
ครัง้ที่...............ปีการศกึษา.................... 

 
 

หมายเหตุ   ถ้ามีรูปถ่าย / หลกัฐาน ที่นิสติกระท าผิด กรุณาแนบมาด้วยเพื่อประกอบการพิจารณา 

 

 

แบบบันทกึการพบนิสิตกระท าผิดวินัยนิสิต 

วนัท่ี........................................................................ 

เรียน  รองคณบดี / ผู้ช่วยคณบดฝ่ีายพฒันาศกัยภาพนิสติ 

 เนื่องด้วย นาย / นางสาว................................................................................................................. .............

รหสันิสติ.................................................................นิสติแพทย์ชัน้ปีที่ ............ปีการศึกษา................ภาคเรียนที่..........

เนื่องจากนิสิตได้กระท าการฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบงัคบัการประพฤติ เมื่อวนัที่.............................................................

เวลา(โดยประมาณ)..................น.   นิสติแพทย์ได้กระท าการฝ่าฝืน กฎระเบียบข้อบงัคบัความประพฤติคือ..................... 

..............................................................................................................................................................................

ซึ่งเป็นการกระท าผิดในลกัษณะที่ตรงกับประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง เกณฑ์การตดัคะแนนความประพฤตินิสิต  ดงันัน้    

จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการพฒันาศกัยภาพนิสติพิจารณา และด าเนินการตามความเหมาะสม 

 จึงแจ้งมาเพื่อทราบ และโปรดด าเนินการตอ่ไปด้วย 

 

                  ............................................................... 
                  (.............................................................) 
                                                                                                   ต าแหนง่............................................................. 
                                                                                                   วนัท่ี...............เดือน............................พ.ศ............. 
 

 

มติคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิต    เห็นสมควรด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 


