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ส่วนท่ี 1 ส ำหรบัผูจ้ดัท ำเอกสำร                                                                    ว/ด/ป...11..../...ธ.ค......./..2567...... 
ช่ือคณะกรรมการ/ ทีมน าทางคลินิก /หน่วยงาน  งำนกำรพยำบำลกึง่วกิฤตอำยุรกรรม(Semi-med) 
ช่ือเรื่องผลงาน พฒันำคุณภำพกำรพยำบำลป้องกนักำรเกดิแผลกดทบั ( Pressure Sore ) ในหอผูป่้วยกึง่วกิฤตอำยุรกรรม
(Semi-med)  ปีงบประมำณ.....2567…... 
                         ขอขึน้ทะเบยีนกจิกรรมพฒันำคุณภำพ        ขอปรบัปรงุ/ทบทวน/รำยงำนควำมกำ้วหน้ำ 
                        ขอสง่ฉบบัสมบรูณ์                                     
ประเภทผลงาน      Continuous Quality Improvement (CQI)      Clinical Quality Summary : CQS   
                         นวตักรรมสิง่ประดษิฐ ์                               นวตักรรมเชงิกระบวนกำร 
ระดบัผลงานคณุภาพขอด าเนินการ  

1) ระดบัคร่อมสำยงำน Cross functional  
  ทมีน ำระบบงำนส ำคญั      ทมีน ำทำงคลนิิก      ระหว่ำงหน่วยงำน  

2)  ระดบัหน่วยงำน  
                                                                                 ลงชือ่ ...................................................................  
                                                                                                (นำงสำว วรำภรณ์  สรอ้ยพวง)  
                                                                       หวัหน้ำโครงกำร กจิกรรมกำรพฒันำคุณภำพอยำ่งต่อเน่ือง(CQI) 
* แนบข้อมูลแบบสรปุกิจกรรมพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) QMS-000-4-001-06 / ฟอรม์สรปุ CQS (สรพ. SAR2022) 
Download ไดท้ี ่http://www.med.swu.ac.th/msmc/ha/ เมนู แบบฟอรม์ download 

ส่วนท่ี 2 ส ำหรบัผูท้บทวน                                                               ว/ด/ป ........./............../................. 
               เหน็ควรด ำเนินกำรต่อ      ไม่เหน็ชอบส่งคนื  
เหตุผลและขอ้เสนแนะ..................................................................................................................................................................................                                

                                                                     ลงชื่อ.....................................................................         
                                                                                               ( นำงสำว สุธนีิ  มำนสจัจธรรม )   
                                                                                หวัหน้ำงำน กำรพยำบำลกึง่วกิฤตอำยุรกรรม(Semi-med) 
ส่วนท่ี 3 ส ำหรบัผูอ้นุมตั ิ                                                                 ว/ด/ป ........./............../................. 
               อนุมตั ิ                      ไม่อนุมตั ิ   
ขอ้เสนอแนะ...........................................................................................................................................................................................................             
                                                                                 ลงชื่อ............................................................................... 
                                                                                                  ( ดร. ประภำดำ  วชัรนำถ )   
                                                                                   รองผูอ้ ำนวยกำร ศนูยก์ำรแพทยฯ์  ฝ่ำยกำรพยำบำล                                                                                 
ส่วนท่ี 4  งำนพฒันำคุณภำพโรงพยำบำล   รบัเมื่อวนัที่............. เดอืน............................ พ.ศ.   ........................ 
                 ขอขึน้ทะเบยีนกจิกรรมพฒันำคุณภำพ            ขอปรบัปรุง/ทบทวน/รำยงำนควำมกำ้วหน้ำ 
                 ขอสง่ฉบบัสมบูรณ์                                     
                                                           ลงชื่อ............................................................................................... 
                                                (.............................................................................) ผูร้บัเอกสำรขึน้ทะเบยีน CQI/CQS 
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แบบสรปุกิจกรรมพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง 
Continuous Quality Improvement (CQI) 

 
 
 

ช่ือเรื่อง/โครงการพฒันา พฒันำคุณภำพกำรพยำบำลป้องกนักำรเกดิแผลกดทบั ( Pressure Sore )  
ในหอผูป่้วยกึง่วกิฤตอำยุรกรรม(Semi-med) 
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1) สมาชิกผูร้่วมด าเนินการ  
1 คุณสำยชล  สวัขนุทด ทีป่รกึษำโครงกำร  
2 คุณวรำภรณ์  สรอ้ยพวง   ประธำน/หวัหน้ำโครงกำร 
3 คุณชนุพร  งำมอำกำร  เลขำนุกำรโครงกำร (ผูป้ระสำนงำน) 
4 คุณสุธนิี    มำนสจัจธรรม 
5 คุณอญัธชิำ  ค ำพชื                            
6 คุณดวงใจ  พรมสทิธิ ์                    
7 คุณสุพตัรำ  รตันแสง 
8 คุณนฏัฐติำ  หอมน้อย          
9 คุณนุจรนิทร ์  โคตรชยั 
10 คุณนิพทัธำ  เรยีนไธสง 
11 คุณสุพชิญำ  บุษมงคล 
12 คุณชนนิกำนต ์  นวลขำว 
13 คุณรฐัศำสตร ์  หวำนจติร 
14 คุณพลิำสนิ ี  เอีย่มแสน 
15 คุณสุทธริตัน์  เอกพงศบ์วรสนิ 
16 คุณสุพตัรำ  เหล่ำเทมิ 
17 คุณพรชติำ  โฮนอก 
18 คุณอรนรนิทร ์  เรอืงเจรญิ 
19 คุณปฏมิำ  อุตะปะละ 
20 คุณมำดนีะ  รอมำล ี           
21 คุณเรไร   ครองทรพัย ์
22 คุณนิศำกร  ไพรจติร 
23 คุณศภุำวรรณ  ค ำจนัทร ์
24 คุณศญิำพร  กุทอง 
25 คุณศภุำมำส  ปัน้เฉย 
26 คุณบุษบำ  พำนเงนิ 
27 คุณภทัรำ  มูลสำระ    
28 คุณกนกวรรณ  บุญจง 
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2) กิจกรรมการพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง  
   (1) แผนยุทธศาสตร์ SMART ของศูนย์การแพทย์ ระบ…ุ………………………………………………. 
   (2) คุณภาพความปลอดภัยท่ีเป็นเป้าหมายและจุดเน้นส าคัญขององค์กร/ทีม CLT/ทีมน าระบบ 
    2.1) SIMPLE2 ความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากร ระบ…ุ……………………. 
    2.2) 9 มำตรฐำนส ำคญัจ ำเป็นต่อความปลอดภัย ระบ…ุ…………………………… 
    2.3) ปัญหำควำมเสีย่งส ำคญัของหน่วยงำน/ทมีเรื่อง ระบ.ุ................................. 
    (3) การพัฒนาเพื่อยกระดับผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดระดับองค์กร/ทีม CLT/ ทีมน าระบบงานส าคัญ 
     3.1 ตวัชีว้ดั THIP        3.2 ตวัชีว้ดั ExPNet 
                  3.2 ตวัชีว้ดัองคก์ร (SAR part 4)   ตวัชีว้ดัทมี/ระบบงำน (SAR part 1-2) 
   ระบุตวัชีว้ดั............................................................................................................ 
 

3) ช่ือเรื่อง/โครงการพฒันา พฒันำคุณภำพกำรพยำบำลป้องกนักำรเกดิแผลกดทบั ( Pressure Sore )  
ในหอผูป่้วยกึง่วกิฤตอำยุรกรรม(Semi-med) 
 

4) หลกัการและเหตุผล/ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ  
แผลกดทบั เป็นกำรบำดเจบ็ของผวิหนงัหรอืเนื้อเยื่ออนัเกดิจำกแรงกดทบัทีผ่วิหนงัเป็น

เวลำนำน เกดิขึน้ไดห้ลำยจุด เชน่ ทำ้ยทอย สะบกั ศอก สะโพก กระดูกกน้กบ สน้เทำ้ เป็นตน้  ผลของ
แผลกดทบัส่งผลใหเ้กดิกำรแตกท ำลำยของผวิหนงั และเนื้อเยื่อ กำรตำยของเนื้อเยื่อจำกกำรขำด 
ออกซเิจน และเลอืดไปเลีย้งไม่เพยีงพอ โดยเป็น 1 ใน 5ของภยัคกุคำมส ำหรบัผูป่้วยทีเ่ขำ้รบักำรรกัษำ
ในหอผูป่้วยหนกั และในผูป่้วยสูงอำยทุีเ่ขำ้รบักำรรกัษำในโรงพยำบำล  ปัจจยัทีเ่กดิทำงกำยภำพ เชน่ 
แรงกดและระยะเวลำทีเ่นื้อเยื่อถกูกด มแีรงเฉอืน แรง เสยีดทำนจำกกำรพลกิตวัหรอืเลื่อนตวัผูป่้วยไม่
สำมำรถเคลื่อนไหวร่ำงกำยได ้หรอืเคลือ่นไหวล ำบำก และกำรรบัรู ้ควำมรูส้กึตอบสนองไม่ด ีส่วนปัจจยั
ทำงชวีภำพ เชน่ กำรมอีำยุทีม่ำกขึน้ ภำวะทุพโภชนำกำร โรคเดมิของผูป่้วย ไดแ้ก่เบำหวำน ควำมดนั 
ไตวำย นอกจำกนัน้กำรมผีวิหนงัทีเ่ปียกชืน้ตลอดเวลำ ไม่สำมำรถกลัน้ปัสสำวะอุจจำระได ้ทัง้หมดที่
กล่ำวมำ ลว้นเป็นสำเหตสุ่งเสรมิใหเ้กดิแผลกดทบัไดง้่ำย  ซึ่งส่งผลต่อคุณภำพชวีติของผูป่้วยโดยตรงทัง้
ดำ้นร่ำงกำย จติใจ กำรสูญเสยีภำพลกัษณ์ และยงัส่งผลกระทบต่อผูดู้แลในกำรรบัภำระค่ำใชจ้่ำย 
สถำนที ่และอุปกรณ์ เชน่ ทีน่อนลม ท ำให ้ผูด้แูลเกดิภำวะเครยีดและเหนื่อยลำ้ ส่วนดำ้นกำรบรหิำร
ทรพัยำกรในโรงพยำบำลพบวำ่ท ำใหว้นันอนเฉลีย่ของกำรนอน รกัษำในโรงพยำบำลสูงขึน้ ค่ำใชจ้่ำยที่
ตอ้งสูญเสยีไปกบักำรดูแลแผล ค่ำยำและอุปกรณ์สิน้เปลอืง ส่งผลใหช้ ัว่โมงกำรพยำบำลเพิม่มำกขึน้ มี
ภำระงำนมำกขึน้    
 สถำนกำรณ์กำรเกดิแผลกดทบัในประเทศไทย พบอุบตักิำรณ์กำรเกดิแผลกดทบั รอ้ยละ 10.80 
– 11.18 คดิเป็นอตัรำกำรเกดิแผลกดทบั 0.58 – 3.64 ครัง้ต่อ 1,000 วนันอน  และกำรเกบ็ขอ้มูลตวัชีว้ดั
ในหอผูป่้วยกึง่วกิฤตอำยุรกรรม (semi-med) พบวำ่ มอีตัรำกำรเกดิแผลกดทบัทีม่แีนวโน้มสงูขึน้ โดยใน
ปี 2563, 2564, 2565 พบอตัรำกำรเกดิแผลกดทบั ดงันี้  14.95, 27.21, 20.04 ตำมล ำดบั  กำรทีท่มี
พยำบำลทีม่คีวำมรู ้ปฏบิตัติำมแนวทำงปฏบิตักิำรพยำบำลทีเ่หมำะสมกบัผูป่้วย จะสำมำรถชว่ยลดอตัรำ
กำรเกดิแผลกดทบัได ้กำรเกดิแผลกดทบัจงึเป็นตวัชีว้ดัคุณภำพกำรท ำงำนทีส่ ำคญัของบุคลำกรทำงกำร
พยำบำล ดงันัน้ทำงหอผูป่้วยกึง่วกิฤตอำยุรกรรม (semi-med) จงึตระหนกัถงึควำมส ำคญัในปัญหำนี้จงึ
ไดด้ ำเนินกำรจดัท ำCQI นี้ข ึน้เพื่อพฒันำคุณภำพทำงกำรพยำบำลกำรดูแลแผลกดทบัต่อไป 
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5) ผลการส ารวจสภาพข้อมูลก่อนแก้ปัญหา  

ข้อมูล/ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 - 2567 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 
อตัรำกำรเกดิแผลกดทบั <5 ครัง้/1000 วนันอน 4.17 0 3.79 0 6.97 4.27 
จ ำนวนแผลกดทบั (ตวัตัง้)  1 0 1 0 2 1 
จ ำนวนวนันอนรวม
(ตวัหำร) 

 240 286 264 246 287 234 

 

น าเสนอข้อมูลผลการส ารวจสภาพข้อมูลก่อนแก้ปัญหาในรปูกราฟ 
    กราฟแสดงข้อมูล อตัรำกำรเกดิแผลกดทบัปีงบประมำณ 2563-2566 
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6)  การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การเกิดแผลกดทับ 

Man บุคลากร/ผู้ป่วย 

บุคลากรอายุการท างานไม่เกิน 5 ปี 

Machine  
อุปกรณ์อ านวยความสะดวก 

Method /   Material         
 กระบวนการท างาน/อุปกรณ์ที่ใช้ใน

กระบวนการ 

Environment 
สภาพแวดล้อม สถานที่ 

บรรยากาศ 

 

บุคลากรขาดความเข้าใจในวิธีการดูแลท่ีเหมาะสม 

บุคลากรไม่ระมัดระวังในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย  

ในกรณีท่ีต้องผกูยึดผูป้่วย อปุกรณ์ท่ีใช้ในการผกูยึดไม่
เหมาะสม  บุคลากรไม่ปฏิบัตติามแนวทางการพยาบาล 

การสื่อสาร นิเทศการท างานโดยหัวหน้ายังไม่
ต่อเนื่อง 

บุคลากรไม่ได้พลกิตัวผู้ปว่ยทุก 2 ชม. ตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรขาดความสม่ าเสมอในการตดิตามประเมินอาการของ
ผู้ป่วย การดแูลผิวหนัง  

ผู้ป่วยมีอุปกรณต์่างๆท่ีใช้ในการรกัษาท าให้ไม่สามารถขยับตัวได ้

มีการกดจากอปุกรณ์ในการรักษาบางประเภท 

M - Man   คนงาน หรือพนกังาน หรือบุคลากร 
M - Machine เคร่ืองจักรหรืออปุกรณ์อ านวยความสะดวก 
M - Material วัตถดุบิหรืออะไหล่ อุปกรณ์อื่นๆ ที่ใช้ในกระบวนการ 
M - Method กระบวนการท างาน 
E - Environment อากาศ สถานที่ ความสว่าง และบรรยากาศการท างาน 

 

พื้นที่คับแคบ / อากาศรอ้นมากๆ ท าให้เกิดการอบัชื้น
ของร่างกายผู้ป่วย 

ท่ีนอนลมมีปริมาณไม่พียงพอ 

ผู้ป่วยมีพยาธิสภาพของโรครุนแรง  

ผู้ป่วยมีภาวะทุพโภชนาการ ขาดโปรตีน ขาดอัลบู
มิน ตอ้ง NPO มีปัญหาการรับประทานอาหาร 

ผู้ป่วยมีโรคเดิม เช่น เบาหวาน มะเร็ง  

ขาดความสม่ าเสมอในการใช้เครื่องมือในการประเมิน
ความเสี่ยงในการเกิดแผลกดทับ 

ผู้ป่วยขาดความสนใจในตนเอง การเคลื่อนไหวตวัลดลง 
ผู้ป่วยน้ าหนักตวัเยอะพลิกตวัเองไม่ไหว 
 

ผู้ป่วยเป็นผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงของผิวหนัง  

ผู้ป่วยบางท่านต้องได้รับการจัดท่าให้อยู่ในท่า 
Fowler’ position ท าให้เกิดแรงไถล แรงเสียดส ี
ส่งผลต่อการบาดเจ็บของผิวหนัง 

ผ้าปูเตียงไม่เรียบตึง  เสื้อผ้ามีขนาดไม่พอด ีท าให้เกิดรอย
พับ ยับ ย่น ได ้ 
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7)  วตัถปุระสงคโ์ครงการ  
1.เพื่อลดอุบตักิำรณ์กำรเกดิแผลกดทบัในหอผูป่้วยกึง่วกิฤตอำยุรกรรม (Semi-med) 
2.เพื่อใหผู้ป่้วยไดร้บักำรดูแลตำมแนวปฏบิตัทิำงกำรพยำบำลในกำรป้องกนัและดูแลผูป่้วยทีม่แีผลกด
ทบั 
3.เพื่อใหเ้จำ้หน้ำทีไ่ดป้ฏบิตัติำมแนวทำงทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงถูกตอ้งครบถว้น 
8)  ตวัช้ีวดัและเป้าหมายของตวัช้ีวดั  
อตัรำกำรเกดิแผลกดทบัลดลง 30%  ภำยในปีงบประมำณ 2567 

 

9) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เดอืน ตุลำคม  2566 – กนัยำยน  2567   
 
      แผนการด าเนินการ 
 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทบทวนขอ้มลู / วำงแผน
ออกแบบระบบ
(Plan/Design) 
 

            

สื่อสำร น ำไปปฏบิตัิ
ครอบคลุม พืน้ที.่....... 
(Do/Action) 
 

            

ตดิตำม ประเมนิผล เรยีนรู้
กจิกรรมกำรพฒันำ 
(Study/Learning) 
 

            

แกไ้ขปรบัปรุง และจดัท ำ
มำตรฐำน (Act/Improvement) 
 

            

 
 
 
1.เสน้แผนงำน   แทนดว้ยเสน้   
2.กำรด ำเนินกำรจรงิ แทนดว้ยเสน้  
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10) กิจกรรมการพฒันา  
 

ปัจจยั ด้าน 
 

สาเหตุ วางแผนกิจกรรมการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

(ทีม หน่วยงาน 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง) 

วนั/เดือน/ปี สรปุประเมินผล เรียนรู ้
กิจกรรมการพฒันา  เร่ิม ระบุ ส้ินสดุ ระบ ุ

Man บุคลำกร/
ผูป่้วย 
 

1.ประสบกำรณ์กำรท ำงำนน้อย 
2.ไม่ปฏบิตัติำมแนวทำงกำรพยำบำล 
3.ไม่ระมดัระวงัในกำรเคลื่อนยำ้ย
ผูป่้วย 
4.ไม่ไดพ้ลกิตวัผูป่้วยทุก 2 ชม. ตำม
แนวทำงปฏบิตั ิ
5.ขำดควำมสม ่ำเสมอในกำรตดิตำม
ประเมนิอำกำรของผูป่้วย กำรดแูล  
6.ผูป่้วยเป็นผูส้งูอำยุ มกีำร
เปลีย่นแปลงของผวิหนงั 
7.ผูป่้วยมพียำธสิภำพของโรคที่
รุนแรง มขีอ้จ ำกดัในกำรพลกิตะแคง
ตวั 
8.ผูป่้วยมภีำวะทุพโภชนำกำร ขำด
โปรตนี ขำดอลับูมนิ ต้อง NPO มี
ปัญหำกำรรบัประทำนอำหำร 
9.ผูป่้วยมโีรคเดมิ เช่น เบำหวำน 
มะเรง็  
10.ผูป่้วยขำดควำมสนใจในตนเอง 
กำรเคลื่อนไหวตวัลดลง ผูป่้วย
น ้ำหนกัตวัเยอะพลกิตวัเองไม่ไหว 

1.จดัใหม้แีนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำร
ดแูลผูป่้วย และ ท ำควำมเขำ้ใจใน
แนวทำงปฏบิตั ิพรอ้มน ำไปใช ้
2.จดัใหม้กีำรใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจใน
เรื่องพยำธสิภำพของผูป่้วยควำมจ ำเป็น
ในกำรดแูลเพื่อป้องกนักำรเกดิแผลกดทบั
ใหแ้ก่ผูป่้วยและญำตไิดเ้ขำ้ใจ 
3.มกีำรประเมนิตดิตำมกำรปฏบิตัติำม
แนวทำงปฏบิตัขิองผูป้ฏบิตังิำน 
4.จดักำรประชุมเพื่อร่วมกนัเพื่อ
แลกเปลีย่นขอ้มลู ปรบัปรุงวธิกีำรท ำงำน 

- หวัหน้ำงำน/ผูช้่วย
หวัหน้ำงำน 
-หวัหน้ำเวร 
-พยำบำลผูด้แูลผูป่้วย
และทมีผูด้แูล 

ตุลำคม
2566 

กนัยำยน  
2567 

มกีำรปฏบิตัติำมแนวทำงกำร
ดแูล และ มกีำรส่งเสรมิให้
บุคลำกรมคีวำมรูใ้นกำรดแูล
แผลกดทบัและส่งเสรมิให้
บุคลำกรมสี่วนร่วมในกำร
ประชุม อบรม  ในโครงกำรที่
เกีย่วกบักำรป้องกนักำรเกดิ
แผลกดทบั 
ในปี 2566 ไดเ้ขำ้ร่วมทมี
คณะกรรมกำรดแูลแผลกดทบั
ของ ฝ่ำยกำรพยำบำล เพื่อ
พฒันำกรพบวนกำรดแูล
ผูป่้วย 
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ปัจจยั ด้าน 
 

สาเหตุ วางแผนกิจกรรมการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

(ทีม หน่วยงาน 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง) 

วนั/เดือน/ปี สรปุประเมินผล เรียนรู ้
กิจกรรมการพฒันา  เร่ิม ระบุ ส้ินสดุ ระบ ุ

Method   
กระบวนกำร
ท ำงำน 
 

1.ไม่มแีนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจน 
2.ผูป่้วยมอุีปกรณ์ต่ำงๆทีใ่ชใ้นกำร
รกัษำท ำใหไ้ม่สำมำรถขยบัตวัได้ 
3.มกีำรกดจำกอุปกรณ์ในกำรรกัษำ
บำงประเภท 
4.บุคลำกรขำดควำมเขำ้ใจในวธิกีำร
ดแูลทีเ่หมำะสม 
5.ผูป่้วยบำงท่ำนต้องไดร้บักำรจดัท่ำ
ใหอ้ยู่ในท่ำ Fowler’ position ท ำให้
เกดิแรงไถล แรงเสยีดส ีสง่ผลต่อกำร
บำดเจบ็ของผวิหนงั 
6.กำรสื่อสำร นิเทศกำรท ำงำนโดย
หวัหน้ำยงัไม่ต่อเน่ือง 

1.จดัใหม้แีนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำร
ดแูลผูป่้วย และ ท ำควำมเขำ้ใจใน
แนวทำงปฏบิตั ิพรอ้มน ำไปใช ้
2.จดัใหม้แีลกเปลีย่นควำมรูใ้นกำรใช้
อุปกรณ์ต่ำงๆกบัผูป่้วยใหเ้หมำะสม 
3.ปรบัวธิกีำรจดัท่ำทำงผูป่้วยเพื่อลดแรง
ไถล แรงเสยีดส ี 

- หวัหน้ำงำน/ผูช้่วย
หวัหน้ำงำน 

ตุลำคม
2566 

กนัยำยน  
2567 

มกีำรปฏบิตัติำมแนวทำงกำร
ดแูล ปรบัปรุงกำรดแูลให้
เหมำะสมกบัผูป่้วยเฉพำะรำย 
 

Material 
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้น
กระบวนกำร 

1.ขำดควำมสม ่ำเสมอในกำรใช้
เครื่องมอืในกำรประเมนิควำมเสีย่งใน
กำรเกดิแผลกดทบั 
 
 

1.จดัใหม้กีำรประเมนิโดยใชเ้ครื่องมอืทุก
รำยโดยจดัใหแ้บบประเมนิมอียู่ในชุดรบั
ใหม่ทุกชุด 
 

- หวัหน้ำงำน/ผูช้่วย
หวัหน้ำงำน 

ตุลำคม
2566 

กนัยำยน  
2567 

ด ำเนินกำรเรยีบรอ้ย มกีำร
ประเมนิทีถู่กต้องและ
ครบถ้วน  ขณะน้ีไดเ้ขำ้ร่วม 
CoP PI เพื่อน ำกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีไ่ดม้ำ
ด ำเนินกำรปรบัคุณภำพกำร
ดแูลผูป่้วย 

Machine 
อุปกรณ์อ ำนวย

1.ในกรณีทีต่้องผกูยดึผูป่้วย อุปกรณ์
ทีใ่ชใ้นกำรผกูยดึไม่เหมำะสม /ช ำรุด  

1.ส ำรวจควำมเพยีงพอและพรอ้มใชข้อง
อุปกรณ์ 

- หวัหน้ำงำน/ผูช้่วย
หวัหน้ำงำน 

ตุลำคม
2566 

กนัยำยน  
2567 

ด ำเนินกำรจดัหำอุปกรณ์ให้
เพยีงพอต่อกำรใชง้ำน  
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ปัจจยั ด้าน 
 

สาเหตุ วางแผนกิจกรรมการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 

(ทีม หน่วยงาน 
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง) 

วนั/เดือน/ปี สรปุประเมินผล เรียนรู ้
กิจกรรมการพฒันา  เร่ิม ระบุ ส้ินสดุ ระบ ุ

ควำมสะดวก 
 

2.ทีน่อนลมมปีรมิำณไม่เพยีงพอ 
3.ผำ้ปเูตยีงไม่เรยีบตงึ เสือ้ผำ้มขีนำด
ไม่พอด ีท ำใหเ้กดิรอยพบั ยบั ย่น ได ้ 
 
 

2.จดัท ำอุปกรณ์ผกูยดึใหเ้พยีงพอต่อ
ควำมต่อกำรใชง้ำน 
3.ดแูลอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชง้ำน 
4.จดัเตรยีมอุปกรณ์ใหห้ยบิใชไ้ดส้ะดวก
เน่ืองจำกมกีำรเปลีย่นแปลงสถำนที่
ท ำงำนบ่อยครัง้ 
5.จดัใหม้กีำรทบทวนวธิกีำรปผูำ้ปเูตยีง
ใหเ้รยีบตงึ 

-หวัหน้ำเวร 
-พยำบำลผูด้แูลผูป่้วย
และทมีผูด้แูล 

Environment 
สภำพแวดลอ้ม 
สถำนที ่

1.พืน้ทีค่บัแคบ / อำกำศรอ้นมำกๆ 
ท ำใหเ้กดิกำรอบัชืน้ของร่ำงกำย
ผูป่้วย 
 

1.จดัสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
เหมำะส ำหรบักำรพกัผ่อน 
2.ปรบัสถำนทีใ่หม้คีวำมเหมำะสมมำก
ทีสุ่ดในกำรใหบ้รกิำร 

- หวัหน้ำงำน/ผูช้่วย
หวัหน้ำงำน 
-หวัหน้ำเวร 
-พยำบำลผูด้แูลผูป่้วย
และทมีผูด้แูล 

ตุลำคม
2566 

กนัยำยน  
2567 

ปรบัปรงุเรยีบรอ้ย 
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11) การประเมินผลการเปล่ียนแปลงหลงัแก้ปัญหา  
 
 

ท่ี ข้อมูล/ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 - 2567  

เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 อตัรำกำรเกดิแผลกดทบั <5 ครัง้/1000 วนันอน 0 3.41 0 0 7.04 11.49 
 จ ำนวนแผลกดทบั (ตวั

ตัง้) 
 0 1 0 0 2 3 

 จ ำนวนวนันอนรวม
(ตวัหำร) 

 245 293 278 284 284 261 

 
 
   11.1) น าเสนอกราฟผลลพัธต์วัช้ีวดัท่ีเกิดขึน้ ระหว่างก่อนและหลงัด าเนินการ   
 

 
 
 
 

 11.2) สรปุวิเคราะหผ์ลการด าเนินการ (การบรรลุ/ไม่บรรลุ) เป้าหมาย ตามตวัช้ีวดั  และ
วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว้ 

จำกกำรด ำเนนิกจิกรรม พบวำ่อตัรำกำรเกดิแผลกดทบัลดลง จำก 8.15 ครัง้ต่อพนัวนันอนใน
ปีงบประมำณ2566 เป็น 4.9 ครัง้ต่อพนัวนันอนในปีงบประมำณ 2567 เป็นไปตำเกณฑเ์ป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว ้โดยผูป่้วยไดร้บักำรดูแลตำมแนวปฏบิตัทิำงกำรพยำบำลในกำรป้องกนัและดูแลผูป่้วยทีม่แีผล
กดทบั และเจำ้หน้ำทีไ่ดม้กีำรปฏบิตัติำมแนวทำงทีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งถูกตอ้งครบถว้นมำกขึน้ ส่งผลใหม้ี
อตัรำกำรเกดิแผลกดทบัทีล่ดลง 

ก่อนการด าเนินการ 

หลงัด าเนินการ 
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12) บทเรียนท่ีได้รบั  
จำกกำรด ำเนนิกจิกรรมสิง่ทีท่ ำใหอ้ตัรำกำรเกดิแผลกดทบัลดลง คอืกำรพฒันำงำนกำรปฏบิตัติำม

แนวทำงกำรดูแลผูป่้วยอย่ำงต่อเนื่องและครบถว้น 
 

13) การพฒันาต่อเน่ือง    
 พฒันำกำรดูแลผูป่้วยเพื่อป้องกนักำรเกดิแผลกดทบั  
 

14) ส่ิงท่ีได้เป็นแบบอย่าง และนวตักรรม 
14.1) นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรมเชิงกระบวนการ ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ 

-  
 14.2) เกิดคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานฉบบัใหม่ หรือ ฉบบัทบทวน  
  - 
 

15) แผนกิจกรรมการพฒันาคณุภาพในอนาคต 
 กจิกรรมพฒันำแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรยำเสพตดิและวตัถุออกฤทธิต์่อจติประสำทประเภท 2  


