
การจัดการความรู้ (KM)  งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

คร้ังที่ 2 /2559 

เร่ือง ความปลอดภัยในการท างานและการป้องกนัการติดเช้ือในงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

เป้าหมาย: 

เพื่อใหบุ้คลากรงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูมีความรู้ในเร่ืองของความปลอดภยัในการท างานโดยเนน้เน้ือหาใน
เร่ืองของการติดเช้ือ การแพร่กระจายและการป้องกนัการติดเช้ือในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถป้องกนัตนเองจาก
การติดเช้ือขณะปฏิบติังานได ้และสรุปออกมาเป็นไดเ้ป็นแนวทางท่ีชดัเจนสามารถจดัท าเป็นวธีิปฏิบติั(WI) เร่ือง
แนวป้องกนัการติดเช้ือเม่ือข้ึนปฏิบติังานบนหอผูป่้วย   

ตัวช้ีวดั: 

1.ผลสอบวดัความรู้ของบุคลาการงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานและการป้องกนั
การติดเช้ือในงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู คะแนนเฉล่ีย  > 80% 

2.มีวธีิปฏิบติั (WI) เร่ืองแนวทางป้องกนัการติดเช้ือเม่ือข้ึนปฏิบติังานบนหอผูป่้วย  

กลุ่มเป้าหมาย: 

 บุคลากรในหน่วยงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ไดแ้ก่ 

1 พญ. ปภานุช   ชยัวรัิตนะ  อาจารย์ แพทย ์หวัหนา้งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  
2 นพ.วรพล     อร่ามรัศมีกุล   อาจารย์ แพทย ์ 
3 พญ.วนัปณิธาน    สุดเสน่หา  อาจารยแ์พทย ์  
4 น.ส.สุภานนั สุทธินาค  นกักายภาพบ าบดั  
5 น.ส.จิตรดา   ผอ่งกุหลาบ   นกักายภาพบ าบดั 
6 น.ส.ธนัยพร จิวประสาท  นกักายภาพบ าบดั 
7 น.ส.สุนนัทา ศรีสวสัด์ิ  นกักายภาพบ าบดั 
8 นายชยัพล  จนัทร์ชา  นกักายภาพบ าบดั 
9 น.ส.สุริยาพร แดงนวล   นกักายภาพบ าบดั 
10 น.ส.รวภิา  คงศิลป์   นกักายภาพบ าบดั  
11 นางสุปดี   โนนสิงห์    ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั 
12 นางยพุา   มณีวงศ ์  ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั  
13 น.ส.นิภา  เพาะบุญ  ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั 
14 นายอติภทัร  คงมูล    ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั 
15 นายกฤษณพล  ทพัแยม้    ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั 



16 น.ส.อาทิตยา มาคงเฮียง  นกักิจกรรมบ าบดั  
17 นายตุลวรรธน์ อินตุ่น   นกักิจกรรมบ าบดั  
18 นางเสาวลกัษณ์   วรรณวชิิต   ผูช่้วยนกักิจกรรมบ าบดั 
19 น.ส.ศรีสุรางค ์เพญ็ธญักิจ   ผูช่้วยนกักิจกรรมบ าบดั 
20 นางกลัยา    ยญัญลกัษณ์   ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
21 นางศิริอมัพร   อินทชิต    ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
22 นางปราณี  บุญเขียน   ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
23 นางละออ  เพช็รเล่ียม   ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
24 นางเกศปภสัสร   ชุ่มชาติ   ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
25 น.ส.วลิาวณัย ์  ฤาชยั     นกักายอุปกรณ์ 
26 นายมนตรี  ฉววีรรณ  ผูช่้วยนกักายอุปกรณ์  
27 นางจุฬาลกัษ ์ณ ล าปาง   พยาบาลวชิาชีพ 
28 นางสิริกานต ์ฟักเชือก   พยาบาลวชิาชีพ  
29 น.ส.อจัฉราพร  มะกรวฒันะ  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล  
30 นายวนัทนะ  ยอดอ่อน  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
31 นางมะลิ   หมดันุช    พนกังานวชิาชีพ 
32 น.ส.สุนนัทา รักสนิท   ผูป้ฏิบติังานบริหาร  
33 นางนนัทิชา  บุญมี    ผูป้ฏิบติังานบริหาร  

 
การด าเนินการ KM 

1.ประสานงานไปยงัคุณทศันีย ์ลิมปิโสภณ พยาบาลวชิาชีพ สังกดังานอาชีวอนามยั ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพื่อท าการนดัหมายก าหนดการ วนั เวลา ในการจดั
กิจกรรม KM  เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานและการป้องกนัการติดเช้ือในงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  

2.จดัเตรียมเอกสารในการอบรม (ดงัเอกสารแนบ 1)  

3.จดักิจกรรม KM เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานและการป้องกนัการติดเช้ือในงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู   
ในวนัท่ี 30 มีนาคม 2559 เวลา 13.30 น.-16.00 น. (ดงัเอกสารแนบ 2) 

4.จดัสอบประเมินความรู้หลงัการอบรมในวนัท่ี 22 เมษายน 2559 เวลา 15.00 น.-15.30 น. (ดงัเอกสารแนบ 3)  

5.สรุปคะแนนและจดัท าเอกสารกิจกรรมการจดัการความรู้ เร่ืองความปลอดภยัในการท างานและการ

ป้องกนัการติดเช้ือในงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู และวธีิปฏิบติั(WI) เร่ืองแนวทางป้องกนัการติดเช้ือเม่ือข้ึนปฏิบติังานบน

หอผูป่้วย (เอกสารแนบ 4) 

 



ผลการด าเนินการ 

 1.คะแนนสอบประเมินวดัความรู้ เร่ืองความปลอดภยัในการท างานและการป้องกนัการติดเช้ือในงานเวช

ศาสตร์ฟ้ืนฟู เฉล่ีย  97 % 

 2.สามารถสรุปความรู้ไดอ้อกมาเป็นวธีิปฏิบติั (WI) เร่ืองแนวทางป้องกนัการติดเช้ือเม่ือข้ึนปฏิบติังานบน

หอผูป่้วย 

กระบวนการเรียนรู้ทีไ่ด้รับ  

 ในการจดักิจกรรมคร้ังน้ีนอกจากไดรั้บความรู้ในเร่ืองการติดเช้ือแลว้ ยงัเป็นโอกาสในการสะทอ้นปัญหา

เร่ืองความเส่ียงของการแพร่กระจายเช้ือในการปฏิบติังานจริง อนัเป็นขอ้จ ากดัท่ีเกิดมาจากบริบทของโรงพยาบาล

ศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เช่น จ านวนเส้ือคลุมไม่เพียงพอท าใหไ้ม่สามารถเปล่ียนไดทุ้กคร้ัง

หลงัท าผูป่้วยแต่ละราย,การส่งเสมหะตรวจหาเช้ือวณัโรคท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลานาน , ความชุกของการแพร่กระจายของ

เช้ือCRE ท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ปัญหาเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกปั้ญหาในเชิงระบบ ซ่ึง                

คุณทศันียลิ์มปิโสภณ จะน าเร่ืองเขา้แจง้ในท่ีประชุมต่อคณะกรรมการ EN Vต่อไป 

 

 

     

      


