
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        2. ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. รศ.พญ.วนัเพญ็          ธุรกิตตว์ณัณการ   ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. พญ.ศนัสนีย ์              นิซู            คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. พญ.รุ่งนภา                 ฐาปนวรกุล          คุณลิขิต (Note Taker) 
4. นพ.ทรงภูมิ         เบญญากร          คุณกิจ (KP) 
5. นพ.รัตนภูมิ                วฒันปัญญาสกุล  คุณกิจ (KP) 
6. นพ.ดีพร้อม                ศิริเขต          คุณกิจ (KP) 
7. นางสาวทิภาพร          รติธรรมานนท ์    คุณกิจ (KP) 
8. น.ส.ส าเนียง         ทองทิพย ์          คุณกิจ (KP) 
9. น.ส.สุรีรัตน์                ฉวยกระโทก       คุณกิจ (KP) 
10. น.ส.วรางคก์ุล             คงอนนัต์          คุณกิจ (KP) 
11. น.ส.ฉทัชนนั               อาซนั         คุณกิจ (KP) 
12. น.ส.อรพชร          นิศาภากร          คุณกิจ (KP) 

 

 
      3. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้ (กรุณาระบุ) 
 

  Dialog 
  Success Story Telling (SST) 
   The World Cafe 
  อ่ืนๆ กรุณาระบุ................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 
 
 

 

 
1. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน................ภาควชิาจิตเวชศาสตร์.........................................................  

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง......................ทีม่าของปัญหาการวจัิย.................................................................................................... 
วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้................7 มิถุนายน 2559...................................................................................... 

 

 
แบบฟอร์มการจัดการความรู ้

 



   4. หลกัการและเหตุผล 
 เป็นท่ีทราบกนัดีวา่จุดเร่ิมตน้ของงานวจิยัแต่ละช้ินนั้นยอ่มลว้นมาจากการท่ีตอ้งการศึกษาในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงอยา่งเป็นระบบ  และการท่ีจะทราบวา่เราตอ้งการท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองอะไรนั้นยอ่มตอ้งมีท่ีมา
ของความตอ้งการ  ซ่ึงนัน่คือปัญหาการวจิยัหรือค าถามการวจิยัท่ีเป็นเหตุใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้  การ
สนใจท่ีจะศึกษาหาขอ้มูล  หรือการตอ้งการหาค าตอบของปัญหาท่ีเกิดข้ึน  และปัญหาการวจิยันั้ นเองท่ีตอ้งมี
ท่ีมาของการก าหนดปัญหาการวจิยั  ส่ิงเหล่าน้ีเองท่ีเป็นสาเหตุในการจดัการองคค์วามรู้ในเร่ืองน้ีข้ึนมา  
เน่ืองจากไดเ้ห็นความส าคญัของจุดเร่ิมตน้ของการท าวจิยัในแต่ละคร้ัง  เพื่อไม่ใหผ้ดิกระบวนการหรือ
ขั้นตอนของการวจิยั  จึงไดเ้ลือกท่ีจะพดูคุยกนัถึงประเด็นน้ี  คือ  ท่ีมาของปัญหาการวจิยั  และคาดหวงัในผล
จากการแสดงความคิดเห็นหรือการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของบุคลากรเพื่อน าไปสู่การน าไปใชไ้ดจ้ริงใน
การท าวจิยัคร้ังต่อไป   
  
5. วตัถุประสงค์ 
 1.เพื่อใหก้ารวจิยัตรงตามส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา  
 2.เพื่อใหผู้ว้จิยัทราบถึงท่ีมาและขั้นตอนของการก าหนดปัญหาการวจิยั 
 
6. เป้าหมาย     
 1.ผูว้จิยัมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการคิดปัญหาการวจิยั 
 2.ผูว้จิยัทราบท่ีมาของปัญหาการวจิยัไดต้รงจุดกบัท่ีตอ้งการศึกษาหรือส่ิงท่ีควรศึกษา  
 
 7. กระบวนการจัดการความรู้ 
 

กระบวนการ  รายละเอยีดกจิกรรม สรุป/วเิคราะห์/ประเมินผล 

1 เปิดการสนทนากลุ่ม  

2 เสนอหวัขอ้ท่ีจะคุยกนั  

3 หาปัจจยัท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ  

4 อภิปรายแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้  

5 สรุปเน้ือหาท่ีคุยกนั  
 
Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.4)  
 ท่ีมาในการท่ีจะท าการวจิยันั้นสามารถเกิดข้ึนไดจ้ากปัจจยัต่างๆ  ดงัน้ี 

1. เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์  ท่ีเกิดข้ึนในองคก์ร  หน่วยงาน  หรือสังคม  โดยอาจเป็นส่ิงท่ี
เกิดข้ึนแลว้ในอดีตหรือก าลงัเกิดข้ึนในปัจจุบนัก็ได ้ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการสังเกตของผูว้จิยั  หรือ
ผูว้จิยัไดรั้บการถ่ายทอดความรู้มาจากแหล่งต่างๆ  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัวจิยัเกิด
ความอยากรู้อยากเห็นหรือตอ้งการท่ีจะท าการวจิยัต่อไป  



2. ความรู้หรือแนวคิดทางทฤษฎี  เน่ืองจากการท่ีจะท าการวจิยัเร่ืองใดนั้น  ผูว้จิยัยอ่มตอ้งมีความรู้
ในเร่ืองนั้นๆ  หรือทฤษฎีเก่ียวกบัเร่ืองนั้นท่ีจะช่วยใหค้วามรู้เป็นระบบและมีกรอบแนวคิดท่ี
ชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

3. ประสบการณ์ของผูว้จิยั  จากการคน้ควา้เอกสาร  ศึกษาผลงานท่ีเก่ียวขอ้งจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ  
และจากเอกสารหลากหลายประเภท  เช่น  จากงานวจิยัท่ีผูอ่ื้นท าไวแ้ลว้  บญัชีหวัข้อวจิยั  เป็น
ตน้ 

4. อุดมคติหรืออุดมการณ์ของผูว้จิยั  หมายถึง  ความเช่ือ  ทศันคติ  หรือค่านิยมของผูว้จิยั  ซ่ึงถือวา่
เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหผู้ว้จิยัเลือกหวัขอ้เร่ืองวจิยั  การเลือกตวัแปร  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
รวมทั้งการแปลผลขอ้มูลร่วมดว้ย 

5. ความอยากรู้อยากเห็น  เป็นแรงจูงใจท่ีส าคญั  หรือเป็นส่ิงท่ีจะท าใหผู้ว้จิยัตอ้งการท่ีจะหา
ค าตอบจากค าถามหรือปัญหาท่ีตอ้งการวจิยั   
 

นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (แนบหลกัฐาน) 
               คู่มือ 
   แผน่พบั 
   โปสเตอร์ 
 หรือ /  มีการเผยแพร่ความรู้ช่องทางต่างๆ ระบุ......เวปไซดภ์าควชิาจิตเวชศาสตร์ .........................  
 …………………………………………………………………………………………………….... 
 
After Action Review (AAR)  

1. ท่านคิดวา่ท่านบรรลุในเร่ืองใดบา้ง 
- ทราบหลกัหรือแนวทางในการคิดปัญหาการวจิยั  
- ทราบท่ีมาของปัญหาการวจิยัท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

2. ท่านคิดวา่เร่ืองใดท่ีไม่บรรลุ 
- ปัญหาของการวจิยัในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาหรือผลท่ีตามมาในปัจจุบนัอาจไม่สามารถท าการ
วจิยัยอ้นหลงัไดเ้สมอไป  อาจดว้ยสาเหตุของการคน้หาหลกัฐานหรือเอกสารเชิงประจกัษท่ี์
หาไดย้ากหรืออาจไม่สามารถหาขอ้มูลไดค้รบมากพอท่ีจะท าการวจิยัได ้  
- บางปัญหาของการวจิยัท่ีตอ้งการศึกษาท่ีไม่สามารถท าไดจ้ริง  ดว้ยเหตุของจริยธรรมใน
มนุษย ์  

3. ท่านตอ้งการใหป้รับขั้นตอนใดบา้งในกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ตอ้งการใหผู้ว้จิยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือหน่วยงานท่ีร่วมมือ(หากมี)มีส่วนร่วมใน
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบองคร์วม 

4. ท่านสามารถน าไปปรับปรุงพฒันาไดอ้ยา่งไร  
- สามารถน าไปประยกุตใ์หเ้หมาะกบังานวจิยัในคร้ังต่อๆไปของหน่วยงาน  หรือบุคลากร
ขององคก์รท่ีสนใจหรือมีความเก่ียวขอ้งกบัการท างานวจิยั 



 
ภาพประกอบ  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

                             .................................................................... 
                    (รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงวนัเพญ็ ธุรกิตตว์ณัณการ) 

              หวัหนา้ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ 


