แบบคำขอจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
คณะ……………………… มหาวิทยาลัย................................…………..
	ส่วนที่  1  เหตุผลความจำเป็นในการจ้าง


	1. กรอบอัตรากำลัง
	จำนวน (คน)
	

	ก. จำนวนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำ
     - คณะที่จะจ้าง                                                                        (1)

     - ภาควิชาที่จะจ้าง                                                                  (2)

ข. จำนวนอัตราว่างทั้งหมด
     - อัตราว่างมีเงิน                                                                      (3)

     - อัตราว่างไม่มีเงิน                                                                 (4) 

ค. จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน                    (5)

ง.  กรอบอัตราที่ให้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ                 (6)

     เป็นอาจารย์
จ. กรอบอัตราที่ให้จ้างผู้เกษียณอายุราชการ                               (7)
	
	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(3)+(4)+(5)

(3)+(4)+(5)+(6)




	2. ภาระงานสอน

	หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์

	ก.  ภาระงานสอน
     -  คณะที่จะจ้าง        
     -  ภาควิชาที่จะจ้าง   

	                            ชั่วโมง


	ข.  จำนวนอาจารย์ที่ต้องการเพื่อให้เพียงพอกับภาระงานที่มีอยู่  จำนวน    ……..    อัตรา



	3.  การวางแผนการสรรหาอาจารย์ประจำ

	ก.  วิธีการสรรหาอาจารย์ประจำ  (ให้ระบุได้มากกว่า 1)

1. .........................................................................................
2. ........................................................................................
3. .........................................................................................
   

	2. ระยะเวลาในการสรรหาอาจารย์ประจำมาทดแทนอัตราจ้าง (ทุกอัตรา)


อัตราจ้างที่เสนอขอ ก.ม.                                               วัน  เดือน  ปี  พ.ศ. (ที่สามารถบรรจุอาจารย์ประจำ)

1. ………………………                                       ……………………………

2. ……………………….                                      ……………………………

3. ……………………….                                      …………………………….

4. ……………………….                                     ……………………………..

5. ……………………….                                      …………………………….



	ค.  ปัญหาอุปสรรคในการสรรหาอาจารย์ประจำ
1. ..................................................................
2. ..................................................................
3. .................................................................
4. ..................................................................



	ส่วนที่  2  ภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ


1. งานสอน
	วิชา
	ช.ม.สอน/สัปดาห์
	จำนวน     น.ศ.
	ผู้สอนร่วม (คน)
	ระดับการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. งานวิจัย
	ชื่อโครงการ/งานวิจัย
	ระยะเวลา
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน

	
	เริ่มโครงการ
	สิ้นสุดโครงการ
	
	(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. บริการทางวิชาการ
(ระบุกิจกรรมอย่างละเอียด เช่น เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาระดับใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำแนะนำ  ปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ในเรื่องใด ฯลฯ)

3.1  ....................................................................................................................................................................
3.2 ....................................................................................................................................................................
3.3 ...................................................................................................................................................................
4. กิจกรรมและภาระงานอื่น
4.1 .....................................................................................................................................................................
4.2 .....................................................................................................................................................................
4.3 .....................................................................................................................................................................
	ข้อมูลนี้ให้ไว้  ณ
วันที่     เดือน   ปี  
...............................................


	คณะ/กอง ผู้ให้ข้อมูล
 ................................................



	ส่วนที่  3  ประวัติผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ


1.  ข้อมูลทั่วไป

ชื่อผู้ที่มหาวิทยาลัย/สถาบันขอจ้าง


              สาขาวิชาที่จะจ้าง


………………………………….

ปฏิบัติงานที่



.....................................................

ระยะเวลาในการจ้าง
……  เดือน
ตั้งแต่วันที่ ……………….. ถึงวันที่ ……………..

เป็นกรณีจ้าง 



.........................................................

อัตราเงินเดือนที่จะจ้าง ตามบัญชีแนบท้ายระเบียบ          .......................       บาท



2.  ประวัติส่วนตัว

วันเดือนปีเกิด
วันที่  ……………………….  อายุ  …………….. ปี
3.  ประวัติการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน

การศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิต่ำไปสูง)

	คุณวุฒิ (ระบุสาขาวิชาเอก)
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา
	ประเทศ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ประวัติการทำงาน (เรียงจากอดีตถึงครั้งสุดท้าย)

	ระยะเวลา
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.  ประสบการณ์การทำงาน

5.1 ทางด้านการสอน


-


5.2  ทางด้านการวิจัย
5.3  ด้านบริการทางวิชาการ  (ถ้ามีผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่  โปรดระบุรายละเอียด)

5.4 กิจกรรมและภาระงานอื่น
6.  ความรู้ความสามารถพิเศษ
7.  เหตุผลความจำเป็นในการจ้าง
8. ภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ
8.1  
8.2   
8.3  
8.4  
8.5  
	ข้อมูลนี้ให้ไว้  ณ
วันที่  .....  เดือน ..................  ปี ...........
หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล
.



