
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2. ผูเขารวมกิจกรรม 

 

1. รศ.ดร.ฉัตรศรี    เดชะปญญา  ผูจัดการความรู (KM   Manager) 
2.  ผศ.ดร.อัมพร    จาริยะพงศสกุล  คุณอํานวย (Facilitator) 
3.  รศ.ดร.พัชรินทร   เทพอารีนันท  คุณลิขิต (Note Taker) 
4.  รศ.ดร.วัชรวีรรณ   ทองสะอาด  คุณกิจ 
5.  รศ.ดร.ภนาร ี   บุษราคัมตระกูล 
6.  รศ.ดร.พรรณี    หนูซ่ือตรง    
7.  รศ.ดร.สมฤดี    สายหยุดทอง 
8.  ผศ.ดร.รุงตะวัน   สุภาพผล  
9.  ผศ.นพ.โชติ    วีระวงษ 
10. ผศ.ดร.จิรัฏฐิญา   ไตรสมบูรณ 
11. อ.ดร.ปยะนุช    ปทมสถาน 
12. นพ.อายต      อาดํา 
13. นายพงษพัฒน   เวชสิทธิ ์   
14. นางสาวดาวรุง   ศรีจิตรพงศ   
15. นางสาวบุญมา   ศรีปนเปา        
16. นางสาวโชติรส   รัชชนันทภร     

 

3. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยออกแบบการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเพ่ือสรางทักษะในการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะในการคนควาไดดวยตนเอง  สามารถคิด
วิเคราะหได มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ตามยุคสมัย ดังนั้นการเรียนการสอนแบบ active learning จึงถูกนํามาประยุกตใชเปนเครื่องมือท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท่ีจะสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีทักษะตางๆดังกลาวขางตน การเรียน
การสอนแบบบรรยายอยางเดียวไมสามารถฝกฝนใหนิสิตไดพัฒนาตนเองจนบรรลุทักษะเหลานี้ได 

 

1. การจัดการความรูของภาควิชาสรีรวิทยา 
 

หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 
 

เรื่อง“แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Group discussion ( Flipped class room และ 
Team based learning) ในหัวขอการสอนทางสรีรวิทยา ของนิสิตแพทย พรีคลินิก ชั้นปท่ี  2-3” 

วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการความรู 26 มี.ค 61, 25 ต.ค. 61 , 15 มค. 62 

แบบสรุปการจัดการความรู 
 



 การเรียนการสอนสรีรวิทยากระจายอยูในรายวิชาท่ีเปนวิชา พ้ืนฐานทางการแพทย (พพ) 
ของหลักสูตรแพทยศาสตร ชั้นพรีคลินิก ปท่ี2 และ 3 ท่ีผานมาการสอนในชั่วโมงบรรยายจะเปนการสอน
บรรยาย 100% ในชั้นเรียน ดังนั้นเม่ือยุคสมัยเปลี่ยนไป การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 
สามารถพัฒนาทักษะตางๆของผูเรียนไดดี จึงมีอาจารยของภาควิชาสรีรวิทยาไดนํารูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชกรณีศึกษาใหนิสิตรวมกันอภิปรายดจทยปญหาท่ีครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดของหัวขอนั้นๆ หรือบางทาน
บรรยายรวมกับการอภิปรายโจทยปญหา เปนตน ดังนั้นคณาจารยของภาควิชาสรีรวิทยามีวัตุประสงครวมกัน
วาตองการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนโดยใช active learning ในการดําเนินการเพ่ือใหนิสิต
บรรลุทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  วิธีการหนึ่งท่ีภาควิชาสรีรวิทยาใชเพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนการ
สอนของอาจารยและพัฒนาทักษะของนิสิต ไดแกการพัฒนาผานการจัดการความรู (knowledge 
management) โดยการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูของอาจารยในภาควิชาฯ ซ่ึงบางทานเรียนรูดวยตนเองจาก
สื่อ online บางทานไดเขาอบรม active learning ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงการจัด
กิจกรรมการจัดการความรูจะทําใหเกิดการสรางคลังความรู อันนําไปสูการมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนา
ความสามารถ (Competency) และการเสริมสรางประสิทธิภาพ (Efficiency) ดานการจัดการเรียนการสอน
โดยใช active learning ดังนั้นจึงเปนท่ีมาของการจัดกิจกรรมการจัดการความรูในหัวขอ “แนวปฏิบัติท่ีดีใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ Group discussion ( Flipped class room และ Team based learning) 
ในหัวขอการสอนทางสรีรวิทยา ของนิสิตแพทยพรีคลินิก ชั้นปท่ี  2-3” 
 
4. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเกิดการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู (knowledge sharing) ของอาจารยภาควิชาสรีรวิทยาใน
หัวขอ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ในชั่วโมงบรรยาย  

2. เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning 

3. สามารถนําความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

4. เผยแพรคลังความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูแกผูท่ีสนใจ 
 
5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด     

1. ไดเทคนิกการสอนรูปแบบใหมท่ีเปน active learning 
2. มีการประยุกตใชเทคนิกการจัดการเรียนสอนสรีรวิทยาท่ีเปนผลจากการจัดการความรู ในหัวขอ

การบรรยายทางสรีรวิทยาอยางนอย 2 หวัขอ 
 
6. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

 √ Dialog 
  Success Story Telling (SST) 

 √ The World Cafe 
  อ่ืนๆ กรุณาระบุ. 
 
 
 



 
7. กระบวนการจัดการความรู  
หลงัจากท่ีภาควิชาสรีรวิทยาตั้งวัตถุประสงคในการจัดการความรูแลว ไดกําหนดแผนงานออกเปน 3 ครั้ง 

โดยใชรูปแบบการจัดการความรูแบบ dialog ในครั้งท่ี1 ครั้งท่ี2 และ 3 ใชรูปแบบ world café  ไดแก  
ครั้งท่ี 1 : วันท่ี 26 มีนาคม 2561 ณ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร มศว           1 เปนการ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูท่ีอาจารยบางทานคนควาดวยตนเองแลวนําไปพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
แบบ active learning ในหัวขอท่ีตนสอน หรือบางทานไดไปอบรมมา  

ครั้งท่ี 2 :  วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 ณ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร มศว  อาจารย share 
ประสพการณท่ีนําความรูท่ีไดจาการจัดการความรูในครั้งท่ี1 ไปใชสอนในหัวขอ “Pathophysiology of 
Valvular heart disease”ในรายวิชา พพ321 ระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด โดยใชวิธีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Modified flipped class room อาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมการสอนรวมแบงปนและให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน แบบ active learning :Flipped CL        
 

ครั้งท่ี 3 : วันท่ี 15 มกราคม 2562 ณ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร มศว  อาจารย share 
ประสพการณท่ีนําความรูท่ีไดจาการจัดการความรูในครั้งท่ี1 ไปใชสอนในหัวขอ “infective endocarditis” 
ในรายวิชา พพ323 ระบบหายใจ โดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Team based learning อาจารย
ท่ีเขารวมกิจกรรมการสอนรวมแบงปนและใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน แบบ 
active learning :TBL 

 
สรุปคลังความรูท่ีไดจากการจัดการความรู 
 ประเด็นปญหาหลักๆท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูสามารถสรุปได ดังนี้ 

1. ผูสอนไมทราบวารูปแบบ active learning มีรูปแบบใดบาง 
 2. รูปแบบของ active learning แบบใดท่ีเหมาะกับการนํามาใชแทนชั่วโมง บรรยาย 
 3. ผูสอนไมทราบวาจะเริ่มตนอยางไร และไมมีความม่ันใจวาจะดําเนินการไดดวยตนเอง 
 4. จะประเมินผลการเรียนไดดวยวิธีการใด และประกอบดวยวิธีประเมินอะไรบาง 
 
1. รูปแบบของ Active leaning 
 การเรียนการสอนแบบ active learning หรือการเรียนการสอนเชิงรุก มีลักษณะสําคัญ ไดแก  
 1. นิสิตฝกความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม 
 2. นิสิตฝกการแกปญหาจากโจทยปญหาท่ีอาจารยตั้งข้ึน (เปนการฝกการคิดวิเคราะห) 
 3. นิสิตไดฝกการประยุกตใชความรูพ้ืนฐานท้ัง ความรูทาง anatomy, physiology, biochemistry, 
microbiology, pharmacology และ pathology บูรณาการความรูเพ่ือนํามาวิเคราะหแกโจทยปญหา 
 4. สงเสริมใหนิสิตกระตือรือรนตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 5. ฝกการสืบคนขอมูลความรู และพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงความรูท่ีไดมา (อาจารยืท่ีเปน
facilitator จะใหคําชี้แนะเรื่องความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล) 
 5. อาจารยผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก สงเสริมชี้แนะแนวทางการเรียนรู 
ตัวอยาง Active Learning ท่ีจะนํามาประยุกตใชกับนิสิตแพทยชั้นปท่ี 2 และ 3 ในรายวิชาตางๆ ไดแก 
  



แบบท่ี 1. Problem based learning (PBL) วิธีการ PBL เปนวิธีท่ีคณะแพทย มศว นํามาใชมา
เกือบ 10 ป เปน กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีการกําหนดวัตถุประสงค มีโจทยปญหาเปนกรณีตัวอยางผูปวย อาการ 
อารการสําคัญ ใหนิสิตคนควา คิดวิเคราะห ประยุกตใชความรูดั้งเดิมท่ีมีอยูในการแกปญหา อาจารยทําหนาท่ี
เปน facilitator นิสิตไมจําเปนตองเรียนทฤษฎีมากอนถึงจะทํากิจกรรม PBL ได เนื่องจากเปนกิจกรรมใหนิสิต
ไดเห็นปญหาซ่ึงเปนปญหาของนิสิต วาจะวิเคราะหขอมูล (ขอมูลผูปวย) ท่ีไดมาอยางไร จากการนั้นกลุมตอง
รวมกันระดมสมอง นิสิตทุกคนตองรวมกันดึงเอาความรูเดิมท่ีไดเคยเรียนมาในทุกศาสตร เพ่ือมารวมกัน
วิเคราะหเบื้องตนวาเกิดความผิดปกติอะไรกับตัวอยางผูปวย แลวตั้งสมมติฐานท่ีจะสามารถนําไปสูคําตอบ จาก
สมมิตฐานนิสิตจะตอบสมมติฐานไดอยางไร ก็จะเปนข้ันตอนท่ีตองกําหนดกันในกลุมวาจะตองเรียนรูอะไร
เพ่ิมเติม (learning objective :LO) เพ่ือจะสามารถตอบสมมติฐานได อาจารยเปนเพียง facilitator คอย
อํานวยความสะดวก สังเกตุพฤติกรรมสมาชิกกลุม และกระตุนใหนิสิตทุกคนไดมีโอกาสอภิปราย ดูแลใหดําเนิน
กิจกรรมตามข้ันตอนของ PBL บางครั้งตองใหขอชี้แนะเพ่ือให LO ท่ีนิสิตกําหนดไว ครอบคลุมวัตถุประสงคท่ี
รายวิชากําหนดไว นอกจากนั้น facilitator ตองใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตเปนรายบุคคล เม่ือสิ้นสุดกิจกรรม
กลุมในแตละครั้ง โดยสวนใหญ จะใชเวลาเขากลุม PBL 3 ครั้ง หางกันไมนอยกวา 1สัปดาห ระหวางแตละครั้ง
จะกําหนด เวลาในตารางสอนเพ่ือใหนิสิตไดไปศึกษาคนควา (self study) ตาม LO ท่ีกลุมตั้งไว  
 ขอดีของการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ PBL ไดแก  
 - นิสิตทุกคนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็น ความรูของตนท้ังจากความรูเดิม และความรูท่ีไปคนควา
มา 
 - นิสิตไดฝกความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม รวมท้ังการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ฝกการ
ทํางานเปนกลุม 
 - นิสิตไดคนควาหาความรูดวยตนเอง ไดฝกคิดวิเคราะห ฝกแกปญหาจากขอมูลท่ีไดรับ 
 ขอเสีย 
 - ใช facilitator จํานวนมาก 
 - ใชเวลาคอนขางมาก 
 
 แบบท่ี 2. Case study 

การเรียนรูจากกรณีศึกษา (Case study) เปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาทักษะดังกลาว รูปแบบกิจกรรมจะ
เริ่มจากการแจกกรณีศึกษา โดยเลือกจากปญหาท่ีพบไดบอย มีความสําคัญตามเกณฑมาตรฐานจาก ศรว. และ
ใหคําถามท่ีเนนการประยุกตใชความรูวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน บุรณาการณในแนวราบหลายสาขาวิชา 
(Anatomy, Physiology, Microbiology, Pharmacology ฯลฯ) 
 หลังจากนั้นจะใหเวลานิสิตคนควาประมาณ 1-2 สัปดาห หาขอสรุปภายในกลุมยอยของตนเอง    
(โดยท่ัวไปจะยึดรายชื่อตาม PBL) แลวนํามาอภิปรายหนาชั้นเรียน ในลักษณะของการนําเสนอสั้นๆ    
ประมาณกลุมละ 10 นาที และมีถาม-ตอบปญหา    
 ขอดีของการทํา Case study คือมีการบูรณาการความรูท้ังในแนวราบ และในแนวตั้ง มีการกระตุน 
ใหนิสิตคนควาหาขอมูล ปญหาท่ีเกิดข้ึนคือ การอภิปรายสวนมากเกิดข้ึนระหวางกลุมผูนําเสนอ และ  อาจารย 
ทวากลุมอ่ืนๆในชั้นเรียน มักจะรอฟงขอสรุป หรือไมไดใหความสนใจ ทําใหกระบวนการกระตุนทักษะการคิด
วิเคราะหไมบรรลุผลเทาท่ีควร 
 
 
 



 แบบท่ี 3. Flipped classroom (หองเรียนกลับดาน)  
เปนการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดเตรียมตัว กอนเขาเรียน โดยผูเรียนตองทําความเขาใจในเนื้อหา

ความรูดวยตนเองกอนท่ีจะเขาชั้นเรียนโดยผูสอน ทําสื่อการสอนเปน video ท่ีสอนเนื้อหาสําคัญ จากsheet ท่ี
ใชประกอบการสอนของอาจารย หรือจากแหลงความรูตางๆท่ีมีเผยแพรใน online เชน youtube เปนตน ใน
ชั้นเรียน ผูเรียนสามารถตั้งคําถามในสิ่งท่ีอานแลเวไมเขาใจ และใหผูเรียนมีสวนรวมใน กิจกรรมในชั้นเรียนให
มากท่ีสุด มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ีงจะเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ 
ฝกการคิดวิเคราะห ในสิ่งท่ีฟงจาก video ท่ีผูสอนไดจัดให หรืออานจาก sheet หรือหนังสือ ผูสอนมี
ปฏิสัมพันธกับผูเรียนเปนรายคน รวมถึงเปนการลดบทบาทของผูสอนในการบรรยายเนื้อหาในหองเรียนอีก
ดวย 

จากการนําผลการจัดการความรูครั้งท่ี 1 ไปประยุกตใชในหัวขอ“Pathophysiology of Valvular 
heart disease”ในรายวิชา พพ321 ระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด ในการสอนนิสิตแพทยชั้นปท่ี 3 เม่ือ
วันท่ี 21 มิถุนายน 2561 โดยใชรูปแบบ flipped classroom  

โดยมีกระบวนการแบงเปน 3 ระยะ ไดแก กอนเขาชั้นเรียน  ในชั้นเรียน และ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนแบบ Flipped class room 

กิจกรรมการเรียนการสอน กลยุทธการเรียนการสอน 
กอนเขาชั้นเรียน 
 ผูสอนกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรู และกรณีศึกษา (case ผูปวยที่มีอาการ

ของโรคลิ้นหัวใจไมทรัลตบีและร่ัว :Mitral valve regurgitation and 
stenosis) 

 อธิบายกระบวนการเรียนการสอนในหัวขอนี้ ในวันที่เปดรายวชิา 
(Orientation) และ Post เขา line กลุม ชั้นป 

 อธิบายเกณฑในการประเมินผล ซึ่งไดแกคะแนนสวนบุคคล และคะแนนกลุม  
 มอบหมายงานกรณีศึกษาและวตัถุประสงคใหผูเรียนเปนรายบคุคล  
 อธิบายกิจกรรมที่จะดําเนนิการเมื่อเขาชั้นเรียน มอบหมายงานลวงหนา 2 

สัปดาห 
 ใหศึกษาเนื้อหาตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
 มอบหมายผูเรียนใหศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลที่ใหไว  

 

 การสืบคนขอมูล 
 การเรียนรูผานสื่อที่

แนะนาํ ดู video ที่
เก่ียวของกับเร่ือง 
Valvular heart 
disease ดังตอไปนี ้
1.https://www.yo
utube.com/watch
?v=8HSeHRGihkY 
2.https://www.yo
utube.com/watch
?v=uQ8Hz_c3bd4 
3. ใหคนควาเพิ่มเติม
จาก Core-text; 
Medical 
physiology; Boron. 
4.เอกสารที่เปนเนื้อหา
ของเร่ืองการทํางาน
ปกติของลิ้นหัวใจ  
เรียบเรียงโดยผูสอน 

 ในชั้นเรียน 
 
 20 นาที แรก ใหนิสิตทําแบบทดสอบความเขาใจพ้ืนฐานในเน้ือหาที่ศึกษามา

ดวยตนเอง เปนรายบุคคล 

 ทําแบบทดสอบ
รายบุคคล 

 ทําแบบทดสอบราย

https://www.youtube.com/watch?v=8HSeHRGihkY
https://www.youtube.com/watch?v=8HSeHRGihkY
https://www.youtube.com/watch?v=8HSeHRGihkY


 20 นาที ตอมา ใหนิสิต เขากิจกรรมกลุม สมาชิก 10 คน ตอกลุม รวมกันทํา
แบบทดสอบเดิมที่ทําเปนรายบคุคล และรวมกันอภิปรายในกลุมเพื่อคําตอบ 
จากนั้นจะมีการเฉลยและอภิปรายรวมกันทั้งทัง้นสิิตและอาจารย  

 90 นาที ตอมา เปนกิจกรรมกลุมเนนการเรียนรูรวมกัน อาจารยจะใหคําถามที่
ลึกซึ้งข้ึน ยากข้ึน ตองใชความรูที่ไปศึกษาคนควา มาประยุกตใช รวมกัน
อภิปรายเพื่อรวมกันหาคําตอบ แชรขอมูลที่ไปศึกษาคนควาดวยตนเองใหกับ
สมาชิกกลุม คําถามในสวนที่ 2 นี้ จะอิงวัตถุประสงคที่ใหไปตั้งแตคร้ังแรก  
อาจารยทั้ง 2 ทาน จะเปน facilitator ใหกับนิสิตเมื่อในกลุมมีความเขาใจไม
ตรงกัน หรือ ตองการความขัดเจน และกระตุนใหนิสิตทุกคนไดมีสวนรวมใน
การแชรความรู  ในชวงนี้ จะเปนการประเมินผลนสิิต แบบ Formative 
evaluation และ ให feed back ทันท ี
 

 80 นาที ใหกลุมนําเสนอประเดน็คําถามที่รวมกันอภิปราย (เปนการ
อาสาสมัคร)  
อาจารยจะรวมใหขอเสนอแนะและคําอธิบายในประเด็นทีน่ิสิตเขาใจผิดหรือ
เขาใจไมครบถวน 

กลุม 
 อภิปรายและคิด

วิเคราะหรวมกันการ
บรรยาย 

 การอภิปราย/ระดม
สมอง 

 การนําเสนอโดยกลุม 

 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแบบ Flipped class room 
ประเมินผลการเรียนรูโดย 

สอบในหัวขอดังกลาว (Summative evaluation) 
ประเมินผลการจัดการเรียนรูโดย 

ใหนิสิตประเมินความพึงพอใจในกิจกกรรม 

 

 
 
 แบบท่ี 3. Team based learning (TBL) 
 
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนไปท่ีกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงเปน 2 สวนหลัก ไดแก 
กระบวนการเตรียมความพรอม และ กระบวนการอภิปรายปญหาเชิงประยุกต 
 

 
 กระบวนการเตรียมความพรอม (Readiness Assessment Process) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. Pre-class preparation: แจกเอกสารเนื้อหา ใหความรูท่ีจําเปนสําหรับการวิเคราะหปญหาของ TBL 

ในครั้งนั้น นิสิตสามารถหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืนได แตอยางนิสิตทุกคนจะตองอานเอกสาร

เนื้อหาท่ีผูจัดเตรียมไวให  



2. Individual Readiness Assurance Test (iRAT): นิสิตทุกคนจะผานกระบวนการทํา formative 

test ดวยตนเอง ลักษณะขอสอบจะเปนขอสอบเชิง Recall จากเนื้อหาตามเอกสารท่ีแจกใหนิสิต 

จุดประสงคคือเพ่ือวัดการเตรียมพรอมดวยตนเองของนิสิตกอนการทํากิจกรรม โดยภายหลังเสร็จสิ้น

กระบวนการนี้จะยังไมมีการเฉลยคําตอบของ formative test 

3. Team Readiness Assurance Test (tRAT): นิสิตจะเขากลุมยอยและไดรับขอสอบกลุมละ 1 ฉบับ 

ซ่ึงมีรายละเอียดคําถามกับตัวเลือกเหมือนใน formative test มีการอภิปรายในกลุม เพ่ือใหได

ขอสรุปของกลุมเปนคําตอบในแตละขอ กระดาษคําตอบท่ีแตละกลุมไดรับจะมีลักษณะพิเศษคือ 

สามารถเลือกคําตอบ ไดโดยการขูดตัวเลือกบนกระดาษคําตอบ หากนิสิตกลุมนั้นตอบไดถูกตองนิสิต

จะพบดาว (หรือสัญลักษณอ่ืนๆ) แตหากไมพบสัญลักษณใดๆนิสิตจะตองคุยกันในกลุมอีกครั้งเพ่ือ

พิจารณาหาคําตอบใหม  

4. Appeal: เปนการอภิปรายกลุมใหญในชั้นเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดอุธรณ กรณีท่ีนิสิตคิดวามี

คําตอบมากกวา 1 ขอ หรือคําตอบไมตรงกับเฉลย โดยยกเหตุผล และแหลงอางอิงประกอบ นิสิตกลุม

อ่ืนสามารถรวมโตแยงและแสดงความคิดเห็นได  

5. Mini-lecture: เพ่ือสรุปเนื้อหา หรือประเด็นท่ีนิสิตมองขามไป เพ่ือใหนิสิตมีความพรอมในข้ันตอไป  

Multiple Application activities   
 ตั้งปญหาท่ีนิสิตสามารถนําความรูจากข้ันตอนแรกมาประยุกตใชตอยอดได โดยใชหลักการ “4S  
Problem-Solving Frameworks” 

• Significant problem: เปนปญหาท่ีมีความสําคัญ และมีความนาสนใจ  

• Same problem: ทุกกลุมอภิปรายปญหาเดียวกัน เพ่ือใหนิสิตเนนท่ีมุมมอง มากกวาคําตอบของ

ปญหา 

• Specific choice: เพ่ือใหงายตอการตัดสินใจ และหากมีกลุมท่ีเสนอคําตอบท่ีแตกตางกันจะมองเห็น

ไดชัด 

• Simultaneuos report: ใชกระดาษสี โดยท่ีแตละสีแสดงแตละตัวเลือกของคําตอบเพ่ือใหคําตอบเม่ือ

ถึงเวลาตอบ ใหนิสิตชูกระดาษสีคําตอบของตนเองข้ึนพรอมๆกัน เพ่ือใหนั้นเปนคําตอบท่ีมาจาก

ภายในกลุม ไมใชตอบตามกลุมอ่ืน ในขณะเดียวกันนิสิตจะไดเห็นคําตอบของเพ่ือนกลุมอ่ืนวามีความ

เหมือนหรือแตกตางจากกลุมตนเองอยางไร จากนั้นเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นของแตละ

ฝาย โดยสามารถคนควาขอมูลอางอิงประกอบได  

 
ขอไดเปรียบของกระบวนการทํา TBL คือ ผูเรียนจะมีโอกาสไดเห็นตนเอง วาตนเองเตรียมพรอมเปน

อยางไร เปรียบเทียบกับเพ่ือนในกลุมแลวเปนอยางไร ผูเรียนมีโอกาสไดเห็นมุมมองของเพ่ือนกลุมอ่ืน วามี
ความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร มีกระบวนการอภิปรายอยูในเกือบทุกข้ันตอน สิ่งท่ีตองแลกใน
กระบวนการทํา TBL คือเนื้อหาท่ีได จะไมกวาง ผูเรียนจะมีกรอบการเรียนรูจาก เอกสารท่ีแจก คําถามจาก 
formative test  

ภายใตกรอบเวลาอันจํากัด เนื้อหาวิชาท่ีกวางในการเรียนแพทย และความตองการการพัฒนาทักษะคิด
วิเคราะห เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว จึงนําแนวคิดของ TBL มาประยุกตรวมกับการเรียนลักษณะ case 
study   
 



 
จากการนําผลการจัดการความรูครั้งท่ี 1และ 2 ไดนําไปประยุกตใช ในรายวิชาระบบหายใจ พพ 323 เรื่อง 
อาการเหนื่อยหอบ 
 เริ่มจากการเตรียมตัวผูเรียนตามแนวคิดของ TBL มีการจัดเอกสารประกอบคําสอนใหผูเรียน (ดู 
รายละเอียดจาก เอกสารแนบทาย) จากนั้นจะมีใหนิสิตทํา formative test ลักษณะเปน recall จาก เอกสาร 
หรือบทเรียนท่ีนิสิตเรียนผานมาแลวเล็กนอยท่ีจําเปนสําหรับการวิเคราะหปญหาเชิงประยุกต  
 จากนั้นใหนิสิตเขากลุมยอยโดยคําสอบ formative ของตนเองมาเปรียบเทียบ และอภิปรายคําตอบ
กับเพ่ือนในกลุม ในข้ันตอนจัดทําในหองเรียนนิสิตแพทยชั้นปท่ี 3 ชั้น 4 อาคาร 15 มีอาจารยเขารวม 2 ทาน 
คอยใหคําปรึกษากรณีท่ีนิสิตมีขอสงสัยเก่ียวกับข้ันตอนวิธีการ กระบวนการนี้ใชเวลาประมาณ 30 นาที 
ในตอนนี้นิสิตจะยังไมเห็นเฉลยของคําตอบ (แตกตางจากกระบวนการทํา TBL)  
 หลังจากนั้นอาจารยจะข้ึนคําถามและตัวเลือกของแตละขอ นิสิตทุกกลุมแสดงคําตอบของกลุมตนเอง
พรอมกัน (simultaneous report) จากนั้นใหนิสิตอธิบายคําตอบของตนเอง เปดโอกาสใหอภิปรายหากมีกลุม
ท่ีตอบแตกตางจากกลุมอ่ืน จากนั้นอาจารยจะทําการเฉลยพรอมอธิบายสั้นๆ และดําเนินการสูขอถัดไปจนครบ
ทุกขอ เนื่องจากมีการอธิบายตอนทายขอจึงไมไดทํา Mini-lecture ข้ันตอนนี้ใชเวลาประมาณ 30 นาที 
 หลังจากท่ีอาจารยพิจารณาแลววาสมาชิกในกลุมมีความพรอม จึงทําการแจกกรณีศึกษา (ตาม 
เอกสารแนบทาย) พรอมคําถามเชิงประยุกต จากนั้นใหเวลาอภิปรายในกลุม 30 นาที ใหคําตอบของกลุม  
จากนั้นใหนิสิตแสดงคําตอบของกลุมตนเอง มีการอธิบายเหตุผล ท่ีมาของคําตอบ เปดโอกาสใหอภิปราย ใน
กรณีท่ีมีขอคิดเห็นท่ีแตกตางกัน กระบวนนี้จะใชเวลาอีก 30 นาที รวมใชเวลาท้ังสิ้น 2 ชม. จากนั้นจะมี  post 
test คะแนนสวนนี้จะถูกนํามาใชในการประเมินตอไป 
  
สิง่ท่ีไดจากการปรับรูปแบบการเรียนเปน TBL ประยุกต 
 พบวานิสิตสวนใหญใหความสนใจ ในการอภิปรายมากข้ึน ใหความสําคัญกับทุกปญหา ใหความสนใจ
กับคําตอบของนิสิตกลุมอ่ืนมากข้ึน ในการจัดทํา TBL ครั้งนี้ไมไดจัดเตรียมกระดาษสีใหเนื่องจากขีดจํากัดดาน
เวลา จึงกําหนดใหนิสิตเขียนใสกระดาษ หรือ iPad ใหตัวอักษรใหญ และมองเห็นไดชัด ในระยะแรกนิสิตใช
วิธีการเขียนตัวอักษรธรรมดา ตอมานิสิตใสความคิดสรางสรรคลงไปมากข้ึน มีการใชตัวอักษรลักษณะพิเศษ 
หรือคนหารูปท่ีสามารถสะทอนถึงคําตอบได ในสวนนี้ขาพเจาไมไดคาดคิดมากอน ขาพเจามีความเห็นวาเราจะ
สามารถเรียนรูไดดีเม่ือเราสนุกไปกับการเรียน และการท่ีแตละกลุมคุยกันเพ่ือหาขอสรุปวากลุมของตนจะใชรูป
อะไร เปนการเสริมสรางปฏิสัมพันธภายในกลุม เปนประโยชนเพ่ิมเติมจากการทํากิจกรรมครั้งนี้ 
 ปญหาท่ีเกิดข้ึนคือ นิสิตท่ีไมไดนั่งลอมวง กลาวคือนั่งบนเกาอ้ีสําหรับ lecture ซ่ึงลักษณะเรียงหนา
กระดาน มีการพูดคุยอภิปรายกันนอยกวาท่ีควร การแกปญหาเบื้องตนในขณะนั้นไดใหนิสิตยายจากหอง 
lecture ชั้น 4 มายังหอง MDL ชั้น 3 ซ่ึงเปนหองลักษณะตอนลึก มีระยะหางมากระหวางหนาหองและหลัง
หอง โตะมีชั้นวางของซ่ึงบดบังสายตา ทําใหนิสิตมองเห็นกลุมอ่ืนนอยลง และอาจารยดูและนิสิตไดไมท่ัวถึง ทํา
ใหในชั่วโมงท่ี 2 participation ลดลงอยางมาก หากสามารถหาสถานท่ี ท่ีนิสิตสามารถนั่งลอมวง มองเห็น
เพ่ือนกลุมอ่ืนไดชัด และอาจารยสามารถดูแลนิสิตไดท่ัวถึง ขาพเจาคิดกระบวนการทํา TBL จะมีประโยชน
อยางมากในการเสริมสรางทักษะ การคิดวิเคราะห และการปะยุกตในแนวตั้ง 
 
 
 
 



 

8. Key Success Factor (ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ สรุปจากกระบวนการจัดการความรูในขอ.7)  
1. มีวัตถุประสงคในการจัดการความรูท่ีชัดเจน 
2. มีการกําหนดแผนงานลวงหนา 
3. มีผูรับผิดชอบหลักเพ่ือใหการดําเนินการจัดการความรูบรรลุวัตถุประสงค 
4. กําหนดวิธีการในการดําเนินการจัดการความรูท่ีชัดเจน 
5. สิ่งสําคัญท่ีสุดไดแกการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรสายปฏิบัติทุกทานในภาควิชา 

 
9. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีไดจากการจัดการความรู (กรุณาแนบหลักฐาน) 

  คูมือ 
  แผนพับ 

 √  โปสเตอรนําเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Flipped class room 
   โปรแกรมหรือระบบตางๆ 

 √  มีการเผยแพรความรูผานชองทางตางๆ ไดแก 1.การนําเสนอการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Flipped class room รูปแบบโปสเตอรในงานรับรางวัล Dare to change จัดโดยฝายวิชาการมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 4 ธ.ค. 2561 ณ อาคารวิจัยและตอเนื่อง 2. นําแบบสรุปการจัดการความรูเรื่อง  
upload ข้ึน Website ภาควิชา 
 
10. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM  
 มีการนําผลไปทดลองปฏิบัติใชจริงในรูปแบบการสอนแบบ Flipped class room และ Team 
based learning ในหัวขอทางสรีรวิทยา และอาจารยรอยละ 80 ไดเขารวม กิจกรรม มีปารประเมินผลและให
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปการศึกษา 2562 แตยังมีปญหาในเรื่อง
สถานท่ี ท่ีไมมีหองเรียนท่ีใหญพอสําหรับการแบงกลุมนิสิตออกเปนกลุมยอย 17-18 กลุม จึงตองใชหองเรียน
บรรยาย และนิสิตตองแบงกลุม และนั่งกับพ้ืน 
 
11. After Action Review (AAR)  

1. ทานคิดวาทานบรรลุในเรื่องใดบาง 
การจัดการความรูท้ัง 3 ครั้ง ทําใหภาควิชาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว ไดแก 1) ไดเทคนิกการสอนรูปแบบ

ใหมท่ีเปน active learning 2) มีการประยุกตใชเทคนิกการจัดการเรียนสอนสรีรวิทยาท่ีเปนผลจากการจัดการ
ความรู ในหัวขอการบรรยายทางสรีรวิทยาอยางนอย 2 หัวขอ และบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ท้ัง 4 ขอ ไดแก 

-  เพ่ือใหเกิดการแบงปนแลกเปลี่ยนเรยีนรู (knowledge sharing) ของอาจารยภาควิชาสรีรวิทยาใน
หัวขอ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ในชั่วโมงบรรยาย  

-  เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning 

-  สามารถนําความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 -  เผยแพรคลังความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูแกผูท่ีสนใจ 
 
 



2. ทานคิดวาเรื่องใดท่ีไมบรรลุ 
ไมมี 
 

3. ทานตองการปรับข้ันตอนการทํางานใดบาง 
ไมมี 

 
4. ทานสามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาไดอยางไร  

ไดนําไปพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว ใน 2 หัวขอ และในปการศึกษาตอไป จะ
เพ่ิมหัวขอในการทํา active learning  

12. ขอเสนอแนะ 
 การปรับปรุงหองเรียนกลางของคณะเพ่ือใหเอ้ือตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active 
learning 
 
13. ภาพประกอบการทํากิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 
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                                                                                    (ผศ.ดร.อัมพร จาริยะพงศสกุล) 
                                                                                       หวัหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

  

 

กิจกรรม Flipped classroom 

ผศ.ดร.อัมพร จาริยะพงศสกุล ภาควิชา
สรีรวิทยา นําเสนอผลงานท่ีไดรับรางวัล Dare 
to change ในการประกวดผลงาน active 
learning ระดับมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 4 ธ.ค.2561 

 

 

  


