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 2. ผูเขารวมกิจกรรม 
 

1. ผศ.พญ.วรัทพร  จันทรลลิต   ผูจัดการความรู (KM Manager) 

2. พญ.พรรณลักษณ  สินสวัสดิ์   คุณอํานวย (Facilitator)  

3. ผศ.พญ.สุมาลี บุญยะลีพรรณ   คุณลิขิต (Note Taker) 

4. พญ.พิชญา  ประไพพานิช     คุณกิจ 

5. พญ.อิสรา  เลิศจิรชัย    คุณกิจ 

6. พญ.วัธนีย  ศรีพวาทกุล    คุณกิจ 

7. พญ.รพีพร  ยอดพรหม           คุณกิจ 

8. นางสาววัลยา  นุชนิ่ม    คุณกิจ 

9. นางสาวสินีนาฎ ศรีสอาด    คุณกิจ 

3. หลักการและเหตุผล  

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของ โควิด-19 ไดเกิดข้ึนในประเทศไทยท่ีเกิด กอใหเกิดปญหาใน

การจัดการเรียนสอน ทําใหภาควิชาจักษุวิทยาไดมองหาแนวทางในการสอนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให นักศึกษา

แพทยไดรับความรูทางการเรียนท่ีครบถวน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการวัดผลและใชงานไดจริง

ตอไปในการปฏิบัติงาน  

4. วัตถุประสงค 

เพ่ือหาแนวทางการสอนนักศึกษาแพทย โดยท่ีความรูท่ีไดรับสามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดจริงใน

อนาคต  

5. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด     

ไดแนวทางการสอนผานระบบออนไลนท่ีปฏิบัติไดจริง และมีประสิทธิภาพในการสอนนักศึกษาแพทย  

 

 

 

 

1. การจัดการความรูของหนวยงาน ภาควิชาจักษุวิทยา 
 

หัวขอในการจัดการความรู (Knowledge Vision) 
 

เรื่อง แนวทางการเรียนการสอนผานระบบออนไลน  

วัน/เดือน/ป ท่ีจัดการความรู 20 มกราคม 2564 
 

แบบสรุปการจัดการความรู 
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6. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Dialog 

  Success Story Telling (SST) 

  The World Cafe 

  อ่ืนๆ กรุณาระบุ …………………………………………… 

7. กระบวนการจัดการความรู  

กระบวนการ  รายละเอียด สรุป/วิเคราะห/ประเมินผล 

กําหนดหัวขอ - คิดแนวทางการแนวทางการเรียนผาน

ระบบออนไลน  

- ไดแนวทางการการสอน คือการ

สอนผานระบบ Microsoft Teams 

และ google meet โดยท่ีจะสราง

กลุมในการสอน 

คนหาสาเหตุ - แนวทางการสอน และวิธีการประเมิน

การสอน โดยดูตามขอมูลจากท่ีตางๆ

รวมถึงขอคําแนะนําจากแพทยศาสตร  

- อาจารยแตละทานจะมีวิธีการสอน

ตามความเหมาะสมของแตละ

หัวขอวิชาท่ีไดมอบหมาย  เชน 

หากเปนวิชาท่ีเปนหัวขอบรรยาย

จะมีการใช Microsoft Teams 

และ google meet ในการสอน

และมีเกมสเพ่ือทบทวนการสอน 

แตหากมีการเชื่อมโยงตอการฝก

ปฏิบัติงาน จะใหนักศึกษาแพทยทํา

วิดิโอ บรรยายวิธีการทําสงเขา

มายังในกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีการ

และชี้แนะในการฝกปฏิบัติ 

วิธีการแกไข - จัด Knowledge Management

พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูท่ีไดปฏิบัติมา 

เพ่ือทบทวนหาแนวทางการสอนและ

แลกเปลี่ยนปญหาท่ีพบระหวางการ

สอน   

- ไดขอสรุปแนวทางการเรียนการ

สอนผานระบบออนไลน โดยทาง

ภาควิชาจักษุวิทยาจะใช 

Microsoft Teams และ google 

meet ในการสอนนักศึกษาแพทย 

เพราะสามารถใชงานได

หลากหลาย และมีประสิทธิภาพใน

การสอนไดดี  
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8. Key Success Factor (ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ สรปุจากกระบวนการจัดการความรูในขอ.7)  

1. อาจารยและแพทยใชทุนมีความกระตือรือรนท่ีจะแลกเปลี่ยนประสบการณความรู เพ่ือหาแนว

ทางการเรียนการสอนผานระบบออนไลน ท่ีปฏิบัติไดจริง และมีประสิทธิภาพรวมกัน เพ่ือ

นักศึกษาแพทยสามารถไดรับความรูอยางเต็มท่ี  

2. ผูเขารวม Knowledge Management ไดรับความรูและประสบการณ และจะนําไปปรับปรุงการ

สอนทางออนไลนของตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                        

9. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีไดจากการจัดการความรู (กรุณาแนบหลักฐาน) 

  คูมือ 

  แผนพับ 

   โปสเตอร 

   โปรแกรมหรือระบบตางๆ 

 หรือ   มีการเผยแพรความรูชองทางตางๆ ระบุ..............................................................................  

 

10. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM  

ไดแนวทางการเรียนการสอนผานระบบออนไลน ท่ีปฏิบัติไดจริง เชื่อถือได และมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษาแพทยสามารถนําความรูไปใชไดในการปฏิบัติงาน  

11. After Action Review (AAR)  

1. ทานคิดวาทานบรรลุในเรื่องใดบาง 

- ไดแนวทางการเรียนการสอนผานระบบออนไลน  

- ไดเรียนรูการใชโปรแกรมทางออนไลนเพ่ือพัฒนาในการสอน 

- ไดแลกเปลี่ยนปญหาท่ีพบระหวางการสอนออนไลน 

- สรางเสริมความสัมพันธท่ีดีตอกันของผูเขารวมประชุม 

2. ทานคิดวาเรื่องใดท่ีไมบรรลุ 

- ไมมี 

3. ทานตองการปรับข้ันตอนการทํางานใดบาง 

- ไมตองปรับการทํางาน 

4. ทานสามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาไดอยางไร  

- สามารถนําวิธีการสอนไปปรับใชในรายวิชาของตนเอง โดยอาจจะเปลี่ยนรูปแบบการสอนแบบเดิม 

เชนมีการตั้งคําถามโดยใชโปรแกรม การเลนเกมส  

12. ขอเสนอแนะ 

 -  ไมมี 
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13. ภาพประกอบการทํากิจกรรม  
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