
สรุปความเสี่ยงสำคัญ 3 - 5 ลำดับแรกและแผนบริหารความเสี่ยง
General Risk
	ลำดับ
	ความเสี่ยงสำคัญ
	วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา/ความเสี่ยง
 (โดยใช้ 4 M 1E)
	กลยุทธ์ / แผนจัดการความเสี่ยง
( 4T : Take, Treat ,Transfer, Terminate)
	แนวทางการบริหารความเสี่ยง
	ตัวชี้วัด (KPI)

	1
	บุคลากรเสี่ยงต่อการเกิดโรคจากการทำงานที่เกี่ยวกับโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ

	- ไม่มีอุปกรณ์ช่วยผ่อนแรงในกระบวนการทำงาน
- ขาดความรู้เรื่องการยศาสตร์ในการทำงาน


	- Treat
- Treat
	- มีการจัดหาอุปกรณ์มาช่วยในการทำงาน
- มีการนิเทศติดตามโดยหัวหน้างาน
- มีการประสานงานอาชีวอนามัยจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการยศาสตร์ในการทำงาน
- ตรวจสุขภาพประจำปีตามโปรแกรมความเสี่ยงขององค์กร
	- บุคลากรเจ็บป่วย/เกิดโรคจากการทำงานที่เกี่ยวข้องกับกระดูกและกล้ามเนื้อ

	2
	บุคลากรเสี่ยงต่อการติดเชื้อจากการทำงาน

	- พร่องความรู้เรื่องการแพร่กระจายเชื้อ
- ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
- ขาดการนิเทศติดตาม หรือสุ่มตรวจ
- อุปกรณ์ป้องกันไม่เพียงพอ/ชำรุด

	- Treat
- Transfer

	- มีการให้ความรู้เรื่องการแพร่กระจายเชื้อและการป้องกัน
- มีการทำ KM เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของการใส่อุปกรณ์ป้องกัน
- มีการนิเทศติดตาม/สุ่มตรวจโดยหัวหน้างาน
- มีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน
- มีการทำเช็คลิสสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางที่หน่วยงานกำหนด

	- บุคลากรเจ็บป่วย/บาดเจ็บจากของมีคม

	3
	ผ้าไม่เพียงพอ

	- ผ้าชำรุดจากอายุการใช้งานนาน
- ผ้าสูญหาย
- บุคลากรนำผ้าไปใช้ผิดประเภท
- มีงบประมาณการจัดซื้อที่จำกัด
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใช้ระยะเวลานาน

	- Treat
- Terminate

	- มีการซ่อมแซมและดัดแปลงประเภทผ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด
- มีระบบตรวจเช็คและจัด stock ผ้า
- มีการนิเทศติดตามโดยหัวหน้างาน
- มีการทำแผนการจัดซื้อผ้าทดแทนให้เหมาะสม
- จัดลำดับความสำคัญของของประเภทผ้าในการจัดซื้อ
- มีการดำเนินการจัดซื้อตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
-แบ่งวงรอบการจัดซื้อให้เหมาะสม เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยผ้า และเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการผ้า


	- อุบัติการณ์ผ้าไม่เพียงพอ


