เอกสารแนบ 2

แผนควบคุมความเสี่ยงสำคัญ 3 ลำดับ ปีงบประมาณ 2561
หน่วยงานซักฟอก
	ความเสี่ยงสำคัญ
	วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา/ความเสี่ยง (โดยใช้ 4 M 1E)
	กลยุทธ์ควบคุมความเสี่ยง(4T)
	แนวทางป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข

	1.การสูญหายของเคมีภัณฑ์ในการซักผ้า

	- ไม่มีการทำบันทึกการเบิกจ่ายเคมีภัณฑ์
- ไม่มีการตรวจนับหรือสุ่มตรวจเป็นประจำ
- ไม่มีสถานที่จัดเก็บเพื่อป้องกันการสูญหาย
- มีบุคคลภายนอกเข้า-ออกภายในหน่วยงาน


	Treat
	1.มีการทำบันทึกการเบิก-จ่าย เคมีภัณฑ์และสรุปยอดการใช้ทุกสิ้นเดือน

2.มีการตรวจนับเคมีภัณฑ์ทุกเดือนหรือสุ่มตรวจโดยไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
3.มีห้องสำหรับจัดเก็บเคมีภัณฑ์ที่มิดชิดเพื่อป้องกันการสูญหาย
4.จำกัดการเข้า-ออก ของบุคคล
ภายนอกหน่วยงาน

	2.ผ้าไม่เพียงพอในการใช้งาน เช่น ผ้าห่ม ผ้าเช็ดมือ

	- การสูญหายของผ้า
- การใช้ผ้าผิดประเภทของบุคลากร
- ผ้าชำรุดเนื่องจากอายุการใช้งานนาน
- บุคลากรนำผ้าไปใช้เป็นของส่วนตัว
- มีการจำกัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง
- มีการกักตุนผ้าไว้ใช้ในหน่วยงานจำนวนมาก
- ปริมาณการใช้ผ้าไม่คงที่แปรผันตามจำนวนผู้รับบริการ
	Treat
	1.มีการติดตามจำนวนผ้าห่มที่ส่งซักและลงบันทึก
2.มีการซ่อมแซมผ้าหรือดัดแปลงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกรณีที่ซ่อมไม่ได้
3.นำผ้าชำรุดมาดัดแปลงทำผ้าเช็ดมือ
4.มีการทำ Stock ผ้าสำหรับหน่วยงานและตรวจเช็คทุกวัน
5.มีการสุ่มตรวจนับปริมาณผ้าในหน่วยงานต่างๆ
6.มีการสำรวจปริมาณการใช้ผ้าของหน่วยงานต่างๆ และสรุปประจำเดือน

7.จัดซื้อจัดจ้างทดแทนตามระเบียบพัสดุและติดตามเอกสาร


	ความเสี่ยงสำคัญ
	วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา/ความเสี่ยง (โดยใช้ 4 M 1E)
	กลยุทธ์ควบคุมความเสี่ยง(4T)
	แนวทางป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข

	3.การเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยจากการทำงาน

	- เจ้าหน้าที่ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตามระเบียบปฏิบัติ
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการยกของหรือการจัดการร่างกายตามหลักการยศาสตร์ในการทำงาน
- อุปกรณ์การป้องกันในการทำงานไม่เพียงพอ เช่น ear plug
- ขาดการนิเทศติดตามแนวทางปฏิบัติและกระบวนการทำงานจากหัวหน้างาน
- การแบ่งพื้นที่การทำงานในหน่วยงานไม่ชัดเจน ไม่มีการแบ่งโซนแน่ชัด

	Treat
	1.มีการนิเทศงานให้แก่พนักงานและมีการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.มีการส่งอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานและหลักการยศาสตร์ในที่ทำงาน

3.ประสานงานกับงานอาชีวอนามัยเรื่องอุปกรณ์ป้องกันในการทำงาน
4.มีการปรับปรุงพื้นที่ในหน่วยงานกั้นโซนการทำงานให้ชัดเจนมากขึ้น
5.ดูแลให้ได้รับวัคซีนตามการระบาดของโรคตามที่โรงพยาบาลกำหนด


