
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในชั้น  8/1,8/2  ครั้งที่  7/2562 
วันที่  1  พฤษภาคม  2562  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 8 

ณ ห้องประชุมชั้น 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาล 
   4.  นางสาวภัสรา   หรั่งกรุ่น   ต าแหน่ง  พยาบาล 
   5.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภักดิ ์ ต าแหน่ง  พยาบาล 
   6.  นางสาวพิชญ์ศุภากาณต์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาล 

7.  นางนงเยาว์   ลาวิณห์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
8.  นางสาวปภัสสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาล 
9.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิ้มสว่าง   ต าแหน่ง  พยาบาล 
10.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพัฒน์  ต าแหน่ง  พยาบาล 

  11.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  12.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  13.  นางพิไลพร   วิจิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  14.  นางสาววันวิสาข ์ ปานดวงแก้ว  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  15.  นางสาวอภัสราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  16.  นางสาวทิวาพร  พุ่มพวง   ต าแหน่ง  พยาบาล 

   17.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   18.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   19.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   20.  นางสาวสกาวเดือน  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   21.  นางสาวธนัชพร  บัวคล้าย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 

22.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   23.  นางสาวกรรณิการ์  วันสุนิล   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   24.  นางสาวน้ าเพชร  เวฬุมาศ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   25.  นางสาวระวี   ทองค า   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   26.  นางสาวลดาวัลย์  บุญมี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   27.  นางสาวศริินทิพย์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   28.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   29.  นางสาวศิริกร  มั่นคง   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   30.  นางสาวปภัสสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   31.  นางสาวพิยดา  ฉิมคล้าย   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   32.  นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป 
   33.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป 
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ผู้ที่ไม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางสาววัฐวดี   พันธุ์วงศ์   ต าแหน่ง  พยาบาล   
  2.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  3.  นางขวัญฤทัย   เนตร์สว่าง  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  4.  นางสาวสุดาทิพย์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  5.  นางกัญญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  6.  นางสาวนภาพร  พุ่มจิตร   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  7.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  8.  นางสาวสุชานันท์  ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  9.  นางสาวอัฉรา   ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  10.  นางสาวธัญญาลักษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  11.  นางสาวปัญจภัค  ชินสา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 

12.  นางสาววราภรณ ์ ชมโชต ิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  13.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  14.  นางสาวมินตา  ประหัส   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  15.  นางสาววิยะดา  โท้ประยูร  ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
    
ลาคลอดบุตร 1.  นางสาวสมฤด ี สรรพจารย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
 
วาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1) พิจารณาติดตามความคืบหน้านโยบาย Clean and Green Hospital มีมติรับทราบตามท่ี
น าเสนอโดยมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าการตรวจประเมิน เรื่อง ระบบการจัดการขยะให้ก ากับหน้างานให้ตรงตาม
นโยบาย และเรื่องห้องน้ าควรเป็นพื้นเรียบเพื่อความสะดวกกับผู้ป่วยที่ต้องใช้รถเข็นและห้องน้ าผู้ป่วยสามัญต้องมี
ห้องน้ าส าหรับคนพิการ 1 จุดและในห้องน้ าควรจะปิดฝาท่อในห้องน้ า เพื่อไม่ส่งกลิ่นเหม็นส่วนตู้น้ าดื่มควรมีผล
ตรวจคุณภาพน้ าทั้งนี้เรื่องก าหนดนโยบาย Clean and Green Hospital ควรสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กร
รับทราบต่อไป 
  ในการนี้เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจึงมี
ความประสงค์เสนอนโยบายการจัดการขยะศูนย์การแพทย์ฯ ให้ทราบต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ
รายงานการประชุมที่ 1.1) รณรงค์ให้บุคลากรภายในศูนย์การแพทย์ฯ ในการแยกขยะให้ถูกประเภทเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีและด าเนินการประชาสัมพันธ์การแยกขยะให้ถูกประเภทแก่บุคคลทั่วไปต่อไป 
  2) ตามท่ีงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการให้ด าเนินการ
ปรับปรุงพื้นท่ีลานจอดรถยนต์นั้น ซึ่งในขณะนี้ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และพบปัญหาเวลามีฝนตกท าให้
เป็นหลุมมีน้ าขังพ้ืนที่เป็นหลุมเป็นบ่อในบางจุด ในการนี้งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมจะด าเนินการปรับปรุง
พ้ืนที่บริเวณท่ีเป็นหลุมและมีน้ าขังต่อไป 
  3) การเขียนใบแจ้งซ่อม เนื่องจากมีปัญหาในการสื่อสารที่ไม่ตรงกันจึงท าให้เกิดความผิดพลาดใน
การแจ้งซ่อม หัวหน้าหน่วยงานซ่อมบ ารุงด าเนินการบริหารจัดการระบบงานภายในหน่วยงานซ่อมบ ารุง และ
มอบหมายหัวหน้าหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศปรับแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลระบบ EMR ในใบแจ้งซ่อม เป็นการจ่าย
งานภายในของงานซ่อมบ ารุง โดยให้ด าเนินการเร่งด่วน 
  4) ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ จะจัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในวันที่ 
10 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ ห้องโถงเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1 อาคารศูนย์การแพทย์ฯ โดยมีการสรงน้ า
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พระพุทธรูป สรงน้ าศาลพระภูมิ และศาลตา-ศาลยาย โดยมีการแสดงดนตรีไทยจากสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิต
การศึกษา ขอเชิญบุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมตามวันและสถานที่ดังกล่าว 
  5) ด้วย ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายกก าหนดจัดโครงการเผยแพร่ความรู้ด้าน
ประกันสังคมและส่งเสริมสุขภาพประจ าปี 2562 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตน ณ สถานที่ประกอบการโดยมีก าหนดให้มีการด าเนินการตามโครงการในวันที่ 19 เมษายน 2562 เวลา 
09.00-15.00 น. เป็นต้นไป 
  6) งานทรัพยากรมนุษย์ ศูนย์การแพทย์ฯ คณะแพทยศาสตร์ จะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาผู้บริหาร Mini MBA ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ เริ่ม ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2562 – 16 
สิงหาคม 2562 เวลา 09.00-15.00 น. เป็นต้นไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของหัวหน้างานสู่ความ
เป็นผู้น ายุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดประสบการณ์ เพื่อสร้างความเข้าใจสามารถ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการท างานร่วมกันที่จะสนับสนุนฝ่ายนโยบายและ
ภารกิจขององค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ในการเตรียมความพร้อมพัฒนาสมรรถนะและรับรองการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือบริหารคนบริหารงานในยุค 4.0 
  7) ขอเชิญเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดับเพลิงเชิงคุณภาพ ด้วยหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี รอบการประเมินครั้งที่ 2/2562 ก าหนดให้มีตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
อัคคีภัย โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดับเพลิงเชิงคุณภาพ 1 ครั้งต่อรอบการประเมินและบุคลากร
แต่ละหน่วยงานเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดับเพลิงเชิงคุณภาพให้ได้ 80-100% นั้น ดังนั้น งานอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์ จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตรดับเพลิงคุณภาพในระหว่างเดือนพฤษภาคม 
– กรกฎาคม 2562 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เรื่องอัคคีภัยและสามารถดับเพลิงเบื้องต้น ได้อย่างถูกต้องตลอดจน
สามารถน าข้อมูลการอบรมไปใช้เป็นคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  ในการนี้ งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จึงมีความประสงค์ขอเชิญท่านและบุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้าอบรมในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
   
 1.2 เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  1) ด้วย ฝ่ายการพยาบาล ได้เปิดให้พยาบาลผู้มีความประสงค์จะขอย้ายหน่วยงาน สามารถกรอก
แบบฟอร์มการขอย้ายหน่วยงานและน าส่งที่คุณสุภาณี ค้ าชู ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป โดยมีหน่วยงานที่เปิดรับย้าย
ดังต่อไปนี้ ER, OPD สูติ, OR, LR, MICU, PICU, NICU, Ward 9/2, Ward 10/1, Ward 10/2, Ward 11/2, 
Ward 13/1, Ward 14/1, Ward 15/2, Cath Lab, คลินิก มศว ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 24 เมษายน 2562 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และเพียงพอต่อการบริการ 
  2) ด้วยแผนกศูนย์ส่งเสริมสุขภาพนิสิตและบุคลากร ได้รับมอบหมายภารกิจบริการเรื่องการตรวจ
รักษาโรคทั่วไป ตรวจสุขภาพประจ าปี และบริหารฝังเข็มรักษาโรค ซึ่งไม่ตรงกับชื่อหน่วยงานที่ใช้และติดอยู่หน้า
แผนกในปัจจุบัน ส่งผลกระทบให้ผู้รับบริการและผู้พบเห็นเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ผู้ป่วยทั่วไปไม่กล้าเดินเข้า
มารับบริการในแผนก ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องของผู้รับบริการ ความคล่องตัวในการท างานและ
บริการที่ตรงกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย หน่วยงานจึงมีความประสงค์ขอปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานและเปลี่ยนชื่อ
ต าแหน่งที่หัวหน้างาน ดังนี้ 
  -  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพนิสิตและบุคลากร เปลี่ยนเป็น คลินิกตรวจรักษาโรคทั่วไปและศูนย์รับ
ผู้ป่วยใน 
  -  หัวหน้าหน่วยงานส่งเสริมสขุภาพและศูนย์รับผู้ป่วยใน เปลี่ยนเป็น หัวหน้าหน่วยงานคลินิก
ตรวจรักษาโรคทั่วไปและศูนย์รับผู้ป่วยใน 
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 1.3  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต   
  - ไม่มีเรื่องแจ้งจากท่ีประชุม-  
 
 1.4  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อิ่มอารมย์ และ คุณอัฉรา ศรีตะปัญญะ 

 ประธาน 5ส ขอให้สมาชิกทุกคน ดูแลความเรียบร้อยของโซนที่รับผิดชอบให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และสะอาด อยู่ตลอดเวลา 
 
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2562 

-  ไม่มีท่านใดมีข้อสงสัยซักถามรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องและสรุป 

3.1  อุบัติการณ์ที่รายงานในระหว่างเดือน เมษายน  2562 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 

-  Ward 8/2 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 



3.2  ข้อร้องเรียน/ชมเชยจากผู้รับบริการระหว่างเดือน เมษายน 2562 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่มีข้อร้องเรียน- 1. ห้องน้ าไม่มีกระดาษทิชชูใช้ 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. ประทับใจในการดูแล, รักษาผู้ป่วย เป็นอย่างดี 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีนี่ทุกคนน่ารักมาก ดูแลผู้ป่วยดี, ใส่ใจดี 
3. การให้บริการด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้ม 
4. เจ้าหน้าที่อายุน้อย ๆ น่ารัก 
5. สถานที่สะอาด 
6. พยาบาลบริการดีมากคะ ให้ค าแนะน าด้วยน้ าเสียที่เต็มใจ 
7. มีความรู้สึกอบอุ่น ถูกใจและประทับใจทุกอย่าง คุณหมอ และคุณพยาบาล
และทุกท่านที่เกี่ยวข้องดูแลผู้ป่วยเหมือนญาติของคุณ 
8. ให้บริการดีมาก เป็นกันเอง ให้ค าแนะน าดี ยิ้มแย้ม มาใช้บริการ 2 ครั้ง แล้ว
ประทับใจเหมือนเดิม 

1. การยิ้มแย้มของพยาบาล/เจ้าหน้าที่ค่ะ 
2. ความสะอาดของสถานที่ เช่น ห้องน้ า ห้องพัก 
3. เจ้าหน้าที่ยิ้มแย้มตลอดเวลาและเอาใจใส่เป็นอย่างดี 
4. พยาบาลให้ความอบอุ่นคอยดูแลอยู่สม่ าเสมอ 
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3.3  รายงานข้อมูลตัวชี้วัดจากทีมผู้รับมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2562   
 เดือน  มี.ค. 62  ตามเอกสารแนบท้าย 
3.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสร้างสรรค์ภายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนเมษายน  2562 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  -ไม่มีเรื่องเพ่ือพิจารณา- 
   

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
  5.1 ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี 2562 เพ่ือคัดเลือก
พนักงานที่เป็นแบบอย่างในการรับโล่ของคณะแพทยศาสตร์ในงานวันสถาปนาคณะแพทยศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญบุคลากรในหน่วยงานเสนอชื่อพนักงานดีเด่นรอบที่ 
1 โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. ให้หน่วยงานเสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานดีเด่น แบ่งเป็น 4 
กลุ่ม โดยเสนอชื่อได้กลุ่มละ 1 ชื่อ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 
  -  มีอายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป (พนักงาน Full Time และพนักงาน Part time) 
  - เป็นตัวอย่างที่ดีแก่องค์กร/หน่วยงาน 
  -  มีทัศนคติเชิงบวก มีพฤติกรรมดี เสียสละ ทุ่มเท มีความรับผิดชอบ 
  2. ขอสงวนสิทธิ์ส าหรับพนักงานที่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานดีเด่นมาแล้ว จะไม่ได้
รับการคัดเลือกซ้ า 
  5.2 ด้วยงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ศูนย์การแพทย์ฯ จะจัดโครงการสิ่งแวดล้อมกับ
การออกก าลังกายถูกวิธี ชีวิตมีสุข เพื่อส่งเสริมทัศนคติใหม่ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนต้นแบบ การรักษ์
สิ่งแวดล้อมกับการออกก าลังกายอย่างยั่งยืนและเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน มศว เจ้าหน้าที่และ
บุคลากร ผู้สูงอายุและบุคคลในกลุ่มเสี่ยงจากโรคต่างๆ ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 08.30-15.30 
น. ณ สวนสุขภาพด้านหลังอาคารศูนย์การแพทย์ฯ ข้างสระน้ า ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากวิทยากรซึ่งมีประสบการณ์
มากมายจาก คณะพลศึกษาและนักโภชนาการมาให้ความรู้ด้านการออกก าลังกายท่ีถูกวิธี และด้านพฤติกรรม
การรับประทานอาหารต้านโรคภัยในบุคคลที่มีความเสี่ยงสูง 
  5.3 ด้วยงานสิทธิประโยชน์ ได้ด าเนินการ Scan ข้อมูลใบส่งตัวผู้ป่วย (Refer In) ที่ส่งมาจาก
โรงพยาบาลต่างๆ และบันทึกไว้ในระบบ EMR โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แพทย์สามารถเข้าดูข้อมูลรายละเอียด
โรคหรืออาการต่างๆ ในใบส่งตัวของผู้ป่วยได้ง่ายในระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล (EMR) ตลอดจนขั้นตอน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และลดค่าใช้จ่ายในการส าเนาเอกสารตามนโยบายของกรมปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานสิทธิประโยชน์ จึงจัดท าขั้นตอนการ
เข้าดูใบส่งตัวในระบบ EMR (รายละเอียดตามเอกสารประกอบรายงานการประชุมที่ 5.3)  
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

           (นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย)                   (นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี) 
          ผู้บันทึกการประชุมรายงาน                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)                (นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ) 
 หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)              หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลสามัญ 
                           ผู้ปว่ยหลังคลอด-นรีเวชวิทยา (8/2)                          


