
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในชั้น  8/1,8/2  ครั้งที่  5/2562 
วันที่  1  มีนาคม  2562  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 8 

ณ ห้องประชุมชั้น 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาววัฐวดี   พันธุ์วงศ์   ต าแหน่ง  พยาบาล   
   4.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาล 
   5.  นางขวัญฤทัย   เนตร์สว่าง  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   6.  นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาล 

7.  นางสาวสุดาทิพย์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาล 
8.  นางกัญญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาล 

  9.  นางสาวพิชญ์ศุภากาณต์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  10.  นางนงเยาว์   ลาวิณห์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  11.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิ้มสว่าง   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  12.  นางสาวสุชานันท์  ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาล 

   13.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพัฒน์  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   14.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   15.  นางพิไลพร   วิจิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
   16.  นางสาววันวิสาข ์ ปานดวงแก้ว  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   17.  นางสาวทิวาพร  พุ่มพวง   ต าแหน่ง  พยาบาล 

18.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   19.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   20.  นางสาวอัฉรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   21.  นางสาวสกาวเดือน  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   22.  นางสาวธนัชพร  บัวคล้าย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   23.  นางสาวปัญจภัค  ชินสา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   24.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   25.  นางสาวมินตา  ประหัส   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   26.  นางสาวน้ าเพชร  เวฬุมาศ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   27.  นางสาวระวี   ทองค า   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   28.  นางสาวศิรินทิพย์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   29.  นางสาวศิริกร  มั่นคง   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   30.  นางสาวพิยดา  ฉิมคล้าย   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   31.  นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป 
   32.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป 
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ผู้ที่ไม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางสาวนภาพร  พุ่มจิตร   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  2.  นางสาวปภัสสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  3.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค์   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  4.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  5.  นางสาวอภัสราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาล 

6.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  7.  นางสาวธัญญาลักษณ์   บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  8.  นางสาวกรรณิการ์  วันสุนิล   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  9.  นางสาววราภรณ ์ ชมโชต ิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  10.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  11. นางสาวลดาวัลย ์ บุญมี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  12. นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
  13. นางสาวปภัสสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
  14.  นางสาววิยะดา  โท้ประยูร  ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
  
ลาคลอดบุตร 1.  นางสาวภัสรา   หรั่งกรุ่น   ต าแหน่ง  พยาบาล 
  2.  นางสาวสมฤด ี สรรพจารย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
 
เข้าร่วมอบรม 1.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภักดิ ์ ต าแหน่ง  พยาบาล  
วาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1) ตามท่ีได้เชิญ ภก.ปรมินทร์ วีระอนันตวัฒน์ ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลมาให้
ค าปรึกษากับทุกทีมและทุกหน่วยงาน ในทุกวันจันทร์ที่ 2 และท่ี 4 ของทุกเดือน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการท างาน สื่อสารความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับให้บรรลุวิสัยทัศน์ ศูนย์การแพทย์ฯ เชิญชวนผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมรับฟังและรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันและเวลาดังกล่าว 
  2) ตามท่ีศูนย์การแพทย์ฯ ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมที่จอดรถด้านหลังตึกคณะแพทยศาสตร์นั้น 
คงใช้เวลาอีกประมาณ 2 สัปดาห์ในการด าเนินการซ่อมแซมพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวให้เสร็จเรียบร้อยและมีการ
วางแผนติดป้ายแบ่งพ้ืนที่จอดรถให้เรียบร้อยเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการ และมอบหมาย
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้ดูแลเรื่องการจัดระเบียบในการจอดรถบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวสามารถจอดได้
ประมาณเพ่ิมขึ้นจากจ านวน 200 คัน เป็นจ านวน 400-500 คัน 
  3) แผนสร้างตึกหลังศูนย์การแพทย์ฯ อย่างเต็มพ้ืนที่ ขณะนี้ได้ท า Master Plan ส่งเข้า
มหาวิทยาลัยแล้วโดยจะสร้างเป็น 2 ตึก คือตึกเวชศาสตร์นิวเคลียให้การรักษาโรคมะเร็งซึ่งใช้ระยะเวลาประมาณ 
5 ปี และตึก Excellent Center ระยะเวลา 10 ปี 
  4) ตามท่ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ได้มีนโยบาย มศว ห่วงใย ขับขี่ปลอดภัย สวม
หมวกกันน็อค เพ่ือรณรงค์ให้ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์สวมหมวกกันน็อกทุกครั้งนั้น มีเจ้าหน้าที่และบุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ บางส่วนที่ไม่สวมหมวกกันน็อคเวลาขับข่ีรถจักรยานยนต์ จึงขอความร่วมมือผู้ใช้รถจักรยานยนต์สวม
หมวกกันน็อคเพ่ือความปลอดภัยและตัวท่านเอง 
  5) ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ จะด าเนินการติดฟิล์มกันแดดรอบตึกศูนย์การแพทย์ฯ ซึ่งในขณะนี้อยู่
ระหว่างด าเนินการขอเสนอราคา หากข้ันตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเรียบร้อยจะด าเนินการติดฟิล์ม
ระหว่างชั้น 8 – ชั้น 15  ก่อน และจะมีการเช็ดท าความสะอาดกระจก 
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  6) ด้วยส านักงานพระราชวังได้มอบรูปปั้นสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มอบให้ศูนย์
การแพทย์ฯ ทั้งนี้ศูนย์การแพทย์ฯ จะพิจารณาจัดสถานที่วางให้เหมาะสมและจะด าเนินการติดตั้งพระบรมฉายา
ลักษณ์ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 บริเวณห้องโถงเฉลิมพระเกียรติ 
ชั้น G อาคารศูนย์การแพทย์ฯ ต่อไป 
  7) ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ มีแผนด าเนินการปรับปรุงห้องผ่าตัดชั้น 3 ดังนั้นอาจจะมีเสียงรบกวนใน
ช่วงเวลาดังกล่าว 
  8) การด าเนินการโครงการ MSMC Run For Life 2019 ในวันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2562 ในการ
นี้งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจึงมีความประสงค์รายงานผลการด าเนินงานและความคืบหน้าโครงการ MSMC 
Run For Life 2019  สรุปผลการด าเนินงานมีผู้สมัครประมาณ 300 คน โดยจะเปิดการรับสมัครในวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2562 ระยะทางแบ่งเป็น 5 กม. บัตรราคา 399 บาท รับเสื้อวิ่ง เหรียญ และอาหาร ระยะทาง 10 กม. 
บัตรราคา 599 บาท รับเสื้อวิ่ง เหรียญ อาหาร และถ้วยรางวัล กลุ่ม VIP บัตรราคา 1,000 บาท รับเสื้อวิ่ง เหรียญ 
อาหาร และถ้วยรางวัล 
   
 1.2 เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  1) ด้วยบริเวณระเบียงชั้น 13 ตรวจพบมีนกพิราบมาท ารังและถ่ายอุจจาระเป็นจ านวนมากซ่ึง
บริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวติดกับหอผู้ป่วย ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยและป้องกันเชื้อโรคเพ่ือไม่ให้เกิดข้ึนกับผู้ป่วยหรือผู้ที่
อยู่บริเวณดังกล่าวทางผู้อ านวยการจะจัดทีมผู้เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่ดังกล่าวเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไป 
  2) ความคืบหน้าของธนาคารขณะรีไซเคิล 
   -  ขณะนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการขยะรีไซเคิลชุดใหม่ ซึ่งจะมีหน่วยงานอาชีว
อาชีวอนามัยเป็นผู้ด าเนินงาน และได้ร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์โดยใช้ขวดน้ าเกลือ และสายน้ าเกลือน ามารี
ไซเคิลเป็นน้ ามันใช้กับรถยนต์ ส่วนการจ่ายเงินค่าฝากขายขยะจะยังเหมือนเดิม และจะมีการปรับปรุงบัญชีให้
ละเอียดมากขึ้น 
   -  การฝากขายขยะรีไซเคิลนั้น สามารถเบิกเงินได้สัปดาห์ที่ 1 ของเดือนแต่ถ้าย้ายไปเป็น
ทีมอาชีวอนามัยแล้ว จะสามารถเบิกได้ทุกวันที่มีการขาย ทั้งนี้หน่วยงานใดที่ยังไม่มาเบิกเงินค่าฝากขายขยะให้รีบ
ด าเนินการเบิก และการเบิกเงินค่าฝากขายรอบต่อไปให้เบิกได้ที่หน่วยงานอาชีวอนามัย 
  3) วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 สามารถเข้าท าแบบประเมิน KPI ข้อตกลงได้วันสุดท้าย ขอให้ทุก
หน่วยงานเข้าไปด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วย ส่วนคะแนน KPI ส่วนกลางยังไม่ออก และฝากหัวหน้าหน่วยงานการ
พยาบาลช่วยตรวจสอบคะแนนสมรรถนะของบุคลากรด้วย อย่าให้คะแนนเต็มเท่ากันหมดทุกคน ซึ่งจะเป็นการไม่
ยุติธรรมกับคนอ่ืนได้ 
  4) เนื่องจากฝ่ายการพยาบาลได้มีการปรับโครงสร้างเพ่ือให้เหมาะสมกับนโยบายและให้เกิด
ประสิทธิภาพการบริหารมากที่สุด ทั้งนี้อยู่ระหว่างการปรึกษาหารือกันระหว่างผู้บริหารทางการพยาบาลหากแล้ว
เสร็จจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
  5) เนื่องจากขณะนี้พบหน่วยงานที่มีติดเชื้อดื้อยาเพ่ิมขึ้น ดังนั้นฝ่ายการพยาบาลจึงมีนโยบายที่จะ
ควบคุมป้องกันการติดเชื้อในหน่วยงาน ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ตรวจการพยาบาลช่วยนิเทศและก ากับควบคุมเวลาไปตรวจ
เยี่ยมหน่วยงาน 
  6) เชื้อดื้อยาถ้าพบใน ward ใด ให้แจ้งที่หน่วยงาน IC ด้วย และหากมีการย้ายผู้ป่วยที่ติดเชื้อดื้อ
ยาไปหน่วยงานอื่นให้แจ้งหน่วยงานที่รับผู้ป่วยด้วยทุกครั้ง เพ่ือจะได้มีการแยกผู้ป่วย เน้นย้ าให้มีการท าความ
สะอาดสิ่งแวดล้อม, ผ้าม่าน, เตียง ซึ่งน้ ายาที่ใช้ท าความสะอาดมี virkon, cariwipes, แอลกอฮอล 70% 
  7) น้ ายาล้างมือหากหน่วยงานใดของเก่าหมดให้แจ้งไปยังหน่วยงา IC จะมีเจ้าหน้าที่ไปติดตั้ง
ของใหม่ให้เป็นเจล 
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  8) ขณะนี้ศูนย์การแพทย์ฯ ได้มีการจัดซื้อและสต๊อกยาราคาแพงจ านวนน้อยลง หากยาหมดส
ต๊อกถึงจะมีการจัดซื้อเข้ามาใหม่ 
  9) ด้วยงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานลงข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลบัญชีความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงด้วย และหากหน่วยงานใดที่ไม่สามารถลงข้อมูลได้หรือไม่มี
ระบบ Land ให้แจ้งงานคอมพิวเตอร์เพ่ือด าเนินการติดตั้งได้ 
  10) หน่วยงานใดที่คีย์รายงานอุบัติการณ์ไปแล้ว ขอให้หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลเข้าไป
ด าเนินการยืนยันด้วย  
  11) ด้วยศูนย์เคลื่อนย้ายผู้ป่วย พบปัญหาปัจจุบันมีผู้ป่วยจาก ward ที่ต้องส่งมาตรวจที่ OPD มา
ขึ้น จึงท าให้เจ้าหน้าที่เวรเปลไม่สามารถไปรับผู้ป่วยเพื่อมารับตรวจได้ทัน ทั้งนี้ทางหน่วยงานจึงได้หาแนวทางแก้ไข
โดยให้หอผู้ป่วยเขียนบัตรนัดเพ่ือนัดให้เวรเปลไปรับผู้ป่วย และส่งให้เวรเปลไปเวรดึกของแต่ละวันเพ่ือที่เวรเปลจะ
ได้บริหารจัดการเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  12) เนื่องจากผู้ป่วยจะไม่เท่ากันในแต่ละวัน และบางครั้งคิว OPD กับคิว IPD จะไม่เหมือนกัน จึง
ต้องแยกระหว่าง OPD กับ IPD จะดีกว่า เพราะบางครั้งทางหอผู้ป่วยจะไม่ทราบว่าผู้ป่วยแต่ละรายเมื่อแพทย์มา
ตรวจและจะต้องมีตรวจอะไรเพ่ิมอีกหรือไม่ ทั้งนี้เสนอให้วิเคราะห์จากจ านวนผู้ป่วยในแต่ละช่วงที่ผู้ป่วย OPD มาก 
หรือ IPD มาก หรือช่วงเวลาเร่งด่วน 
  13) หน่วยงานเภสัชกรรมขอความร่วมมือศูนย์รับผู้ป่วยใน เรื่องการช่วยเตือนกรณีผู้ป่วยแพ้ยาใน
รายที่จะ Admit ใหม่ ซึ่งจะปริ้นกระดาษสีชมพูข้อความว่าแพ้ยาติดไปที่หน้า OPD CARD เพ่ือเป็นการเตือนแพทย์
ก่อนที่แพทย์จะไปสั่งยาอีกครั้ง เริ่ม 1 มีนาคม 2562 เป็นต้นไป 
  14) ด้วยขณะนี้โรงพยาบาลก าลังประสบปัญหาเรื่องผ้าห่มไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ทั้งนี้
หน่วยงานก าลังด าเนินการจัดซื้ออยู่ จึงขอให้หน่วยงานใดที่ทราบว่าจะมีผู้ป่วยจ าหน่ายกลับบ้านให้ส่งผ้าห่มมาซักท่ี
หน่วยงานซักฟอกก่อนเวลา 14.00 น. ของแต่ละวันเพื่อจะได้หมุนเวียนกลับไปใช้ใหม่ 
  15) ผ้าเช็ดมือถ้าหน่วยงานใดต้องการให้ส่งคนงานของแต่ละหน่วยงานมารับที่แผนกซักฟอกได้
ตลอดเวลา 
  16) ขณะนี้มีแม่บ้านปฏิบัติงานเวรบ่าย/ดึก หากหน่วยงานใดต้องการให้แม่บ้านไปปฏิบัติงาน
สามารถโทรแจ้งได้ที่ รปภ. 
  17) ตัวชี้วัด NSO ที่ยังติดสีแดง คือ แผลกดทับ, stoke, tube เลื่อนหลุด, ฯลฯ รวมถึงตัวชี้วัด
รายโรคต่างๆ ต้องมีการสร้างทีมเพ่ือพัฒนาและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  18) หน่วยงานใดที่ต้องการจะน าเวชภัณฑ์เข้ามาใช้ในโรงพยาบาล ให้ติดต่อกับคุณสุลี ถาวรกุล 
ก่อนทุกครั้งเพ่ือจะได้นัด อ.รณชิต และส่งตัวแทนบริษัทไปพบเสนอสินค้า และหลังจากนั้นคุณสุลี จะรวบรวม
เอกสารและน าเข้าเสนอที่ประชุมเวชภัณฑ์พิจารณาอีกครั้ง 
  19) คณะกรรมการบันทึกทางการพยาบาลจะมีการจัดอบรมการพัฒนาบันทึกทางการพยาบาลใน
วันที่ 29-30 เมษายน 2562 ณ ห้องเรียนรวมชั้น 5  
  20) เดือนพฤษภาคม 2562 จะมีการจัดอบรมเรื่องการดูแลผู้ป่วยจัดการความปวด 
  21) หน่วยงานใดมีบุคลากรเจ็บป่วยหรือญาติสายตรงเสียชีวิตให้แจ้งที่งานทรัพยากรบุคคลฝ่าย
การพยาบาลเพ่ือจัดสวัสดิการเยี่ยมไข้ 
 
 1.3  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต   
  - ไม่มีเรื่องแจ้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต-  
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 1.4  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อิ่มอารมย์ และ คุณอัฉรา ศรีตะปัญญะ 
 ประธาน 5ส ขอให้สมาชิกทุกคน ดูแลความเรียบร้อยของโซนที่รับผิดชอบให้เป็นระเบียบ 

เรียบร้อย และสะอาด อยู่ตลอดเวลา 
 
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2562 

-  ไม่มีท่านใดมีข้อสงสัยซักถามรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องและสรุป 

3.1  อุบัติการณ์ที่รายงานในระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  2562 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 

-  Ward 8/2 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 



3.2  ข้อร้องเรียน/ชมเชยจากผู้รับบริการระหว่างเดือน มกราคม 2562 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่มีข้อร้องเรียน- 1. ห้องอาบน้ าไม่มีเครื่องท าน้ าอุ่นและอากาศหายใจไม่เพียงพอ 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. ประทับใจคุณหมอและทีมพยาบาลทุกท่านและทีมปฏิบัติ (เสริฟอาหาร,แม่
ครัวและพนักงานท าความสะอาด 
2. การให้ค าแนะน า ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดเวลา 
3. พยาบาลหน่วยงานสูติ-นรีเวช พูดจาเอาใจใส่คนไข้เป็นอย่างดีมากๆ ประทับใจ
มากๆ (ชั้น 8) 
4. พยาบาลและคุณหมอดูแลดีมากคะ เจ้าหน้าที่ท่านอ่ืนๆ ก็อัธยาศัยดี ยิ้มแย้ม
แจ่มใสให้ค าแนะน าดี 
5. คุณหมอ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ทุกท่านให้ความเป็นกันเองและให้ความรู้
ทางด้านการดูแลสุขภาพหลังการผ่าตัดได้ดีเยี่ยมและท าให้ผู้ป่วยมีความสบายใจ
ขึ้นมาก 
6. เจ้าหน้าที่บริการดีมากให้ความเป็นกันเอง พูดจาสุภาพ นุ่มนวล ยิ้มแย้ม 
7. พยาบาลและผู้ช่วยมีอัธยาศัยดี พูดจาสุภาพ ให้บริการดี ดูแลเอาใจใส่ให้ความ
ช่วยเหลือเป็นอย่างดี, เจ้าหน้าที่ท าความสะอาดมารยาทดี พูดเพราะ 

1. การปฏิบัติงานและการเป็นกันเองของทีมพยาบาล 
2. บริการดีให้ค าแนะน าดี 
3. พยาบาลดูแลดี ใส่ใจคนไข้ ติดตามอาการสม่ าเสมอ 
4. การให้ค าแนะน าและการเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ให้ความช่วยเหลือเราอย่างดีเมื่อเราต้องการและเต็มใจให้ความช่วยเหลือ 
6. คุณพยาบาลพูดเพราะ สอบถามความต้องการของผู้ป่วยตลอด 
7. พยาบาลดูแลดีมากคอยถามอาการสม่ าเสมอ 
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3.3  รายงานข้อมูลตัวชี้วัดจากทีมผู้รับมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2562   
 เดือน  ม.ค. 62  ตามเอกสารแนบท้าย 
3.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสร้างสรรค์ภายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนกุมภาพันธ์  2562 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  -ไม่มีเรื่องเพ่ือพิจารณา- 
   

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
  5.1 การเข้าร่วมประชุมวิชาการประจ าปี ครั้งที่ 20 (20th HA National Forum) ด้วยสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดให้มีการประชุมวิชาการประจ าปี ในวันที่ 12-15 
มีนาคม 2562 ณ ศูนย์การประชุม IMPACT FORUM เมืองทองธานี 
  5.2 การปรับเปลี่ยนชื่อต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ กลุ่มประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุ่มประเภททั่วไป นั้น ในส่วนชื่อต าแหน่งพยาบาล ที่ทาง
มหาวิทยาลัยประกาศนั้น ศูนย์การแพทย์ฯ มีความประสงค์จะใช้ชื่อต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพในการนี้ได้ท าเรื่อง
ทักท้วงไปทางมหาวิทยาลัยแล้ว 2 รอบ และได้ให้รองผู้อ านวยศูนย์การแพทย์ฯ ฝ่ายการพยาบาลประสานงาน
เรื่องดังกล่าวไปทางโรงพยาบาลชลประทานเพื่อช่วยทักท้วงชื่อต าแหน่ง ส่วนผลจะออกไปทิศทางใดนั้น ต้องรอ
ผลจากทางมหาวิทยาลัยว่าสามารถปรับเปลี่ยนเป็นต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพได้หรือไม่ หากมีความคืบหน้า
จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  5.3 รายงานความก้าวหน้าการติดตามเรื่องหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการนี้หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ ศูนย์การแพทย์ฯ ได้ติดตามความคืบหน้า
เรื่องหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย ในขณะนี้ร่างหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น ปัจจุบันด าเนินการแล้วประมาณร้อยละ 90 และอยู่ในขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลหลังจากตรวจสอบ
ร่างหลักเกณฑ์ถูกต้องสมบูรณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้วจะด าเนินการเสนอพิจารณาผ่าน คณะกรรมการบริหาร
ระบบงานบุคคลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝ่ายวินัยและสภามหาวิทยาลัยต่อไป เมื่อได้รับการพิจารณา
จากสภาวิทยาลัย ส่วนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยจะด าเนินการประกาศใช้และจัดฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ต่อไป 
  5.4 ในช่วงเดือนมีนาคม 2562 จะมีการจัดอบรมภายใน โดยอาจารย์วราภรณ์ เตะวัฒน
เศรษฐ์ ที่ปรึกษาด้านพัสดุ เรื่อง การเบิกจ่ายเกี่ยวกับการขออนุมัติไปอบรมต่างๆ เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบ ในการนี้ก าหนดการจัดอบรมและแจ้งวันและเวลาให้ทราบต่อไป 
  5.5 ตามท่ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มาด าเนินการถ่ายรูปท าบัตรพนักงาน
มหาวิทยาลัยในช่วงเดือนสิงหาคม 2561 ที่ผ่านมานั้น อยู่ในช่วงด าเนินการยังไม่เสร็จเรียบร้อย หากมีความ
คืบหน้าผลการด าเนินการจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

           (นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย)                   (นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี) 
          ผู้บันทึกการประชุมรายงาน                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)                (นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ) 
 หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)              หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลสามัญ 
                           ผู้ปว่ยหลังคลอด-นรีเวชวิทยา (8/2) 
                                   


