
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในชั้น  8/1,8/2  ครั้งที่  4/2562 
วันที่  1  กุมภาพันธ์  2562  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 8 

ณ ห้องประชุมชั้น 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาววัฐวดี   พันธุ์วงศ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ   
   4.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   5.  นางขวัญฤทัย   เนตร์สว่าง  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   6.  นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

7.  นางสาวสุดาทิพย์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  8.  นางสาวพิชญ์ศุภากาณต์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  9.  นางนงเยาว์   ลาวิณห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  10.  นางสาวนภาพร  พุ่มจิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  11.  นางสาวปภัสสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

   12.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิ้มสว่าง   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   13.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   14.  นางสาวสุชานันท์  ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   15.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพัฒน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   16. นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

17.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   18.  นางพิไลพร   วิจิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   19.  นางสาวอภัสราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   20.  นางสาวทิวาพร  พุ่มพวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   21.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   22.  นางสาวอัฉรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   23.  นางสาวสกาวเดือน  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   24.  นางสาวปัญจภัค  ชินสา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   25.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   26.  นางสาววราภรณ์  ชมโชต ิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   27.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   28.  นางสาวมินตา  ประหัส   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   29.  นางสาวน้ าเพชร  เวฬุมาศ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   30.  นางสาวระวี   ทองค า   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   31.  นางสาวศิรินทิพย์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   32.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   33.  นางสาวศิริกร  มั่นคง   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   34.  นางสาววิยะดา  โท้ประยูร  ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   35.  นางสาวพิยดา  ฉิมคล้าย   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   36.  นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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   37.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
     
     

ผู้ที่ไม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางกัญญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  2.  นางสาววันวิสาข ์ ปานดวงแก้ว  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

3.  นางสาวอรสา   ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  4.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  5.  นางสาวธัญญาลักษณ์   บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  6.  นางสาวธนัชพร  บัวคล้าย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  7. นางสาวกรรณิการ์  วันสุนิล   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  8. นางสาวสมฤด ี  สรรพจารย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  9. นางสาวลดาวัลย ์ บุญมี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  10. นางสาวปภัสสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
  
ลาคลอดบุตร 1. นางสาวภัสรา   หรั่งกรุ่น   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 
อบรม  1. นางสาวศิริวรรณ    วรรณภักดิ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  
วาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1) ตามท่ีศูนย์การแพทย์ฯ ได้จัดโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรและท าบุญวันขึ้นปีใหม่ศูนย์
การแพทย์ฯ ในวันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 ณ อาคารศูนย์การแพทย์ฯ และอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะ
แพทยศาสตร์ มศว องครักษ์ จึงขอเชิญบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
ก าหนดการช่วงเช้ามีการท าบุญตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป และถวายภัตตาหารเพลแด่
พระสงฆ์ ณ หอพระโพชฌงคสถาน พระสิทธิวราจารย์ แต่งกายผ้าไทย และตอนเย็นร่วมชมการแสดงของบุคลากร 
และรับประทานอาหาร(โต๊ะจีน) แต่งกายธีมงาน สปอร์ตเดย์ 
  2) ด้วยคณะกรรมการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร รับผิดชอบ
เรื่องการบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากร และแนวทางการให้ภูมิคุ้มกันก่อนการสัมผัสเชื้อส าหรับบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันโรคจากการท างานที่สามารถป้องกันได้โดยวัคซีน นั้น คณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร มีความประสงค์ขอเสนอแนวทางบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากรดังนี้ 
   -  แนวทางการบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากร 
   -  แนวทางการให้ภูมิคุ้มกันก่อนสัมผัสเชื้อส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
  3) เนื่องจากปัจจุบันมีจ านวนผู้ป่วยมาใช้บริการที่ศูนย์การแพทย์ฯ จ านวนมาก ท าให้การรอรับยา
ต่อคิวยาวและใช้เวลานาน ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสะดวกรวดเร็วกับผู้ป่วยที่มา
ใช้บริการศูนย์การแพทย์ฯ จึงขอน าเสนอแนวทางการรับยาห้องยา 1 ดังนี้ 
  การปรับแนวทางการรับยาห้อง 1 
   1. จัดท า Flow chart การรับยา พร้อมรูปภาพประกอบ ว่าต้องดูตรงไหนบ้าง ถ่ายรูป
บัตรคิวมาแล้วชี้ลูกศร 
   2. ท าป้ายชี้แจงช่องให้ชัดเจน ว่าช่องไหนรับยา คัดกรองใบสั่งยา จ่ายตังค์ 
   3. จัดจุดติดตั้ง  TV ที่แสดงคิวให้ชัดเจนเพิ่มมากข้ึน 
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   4. ท าแผ่นป้าย หรือตัววิ่งบน TV เมื่อใกล้ถึงคิวของท่าน ให้ท่านเตรียมรอตามช่องที่อยู่
บนบัตรคิวเพื่อความสะดวกรวดเร็วของท่าน 
  4) ตามท่ี คณะกรรมการดูแลแผนรองรับอัคคีภัยได้นัดประชุมผู้บริหารศูนย์การแพทย์ฯ กับ
สมาคมการดับเพลิงและช่วยชีวิต (Fire and rescue association : FARA) เพ่ือวางแผนการจัดโครงการอบรม
ป้องกันอัคคีภัยและซ้อมอพยพหนีไฟ (การช่วยผู้ป่วยวิกฤตในโรงพยาบาลอาคารสูง) โดยทีมวิทยากรจากสมาคม
การดับเพลิงและช่วยชีวิตในปี 2562 นั้น จึงขอสรุปกิจกรรมในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
   1. หลักสูตรการดับเพลิงคุณภาพ (การดับเพลิงขั้นต้น) ผู้เข้าร่วมอบรมรุ่นละ 60 คน 
(head, sub-head และตัวแทน head และคนที่ท าหน้าที่ incharge ได้เท่านั้น วิทยากร 6 ท่าน 
    รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 22 มกราคม 2562 เวลา 8.00-16.15 น. ณ ห้องเรียนรวม 
ชั้น 4 อาคารคณะแพทยศาสตร์ มศว 
    รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 23 มกราคม 2562 เวลา 8.00-16.15 น. ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 
4 อาคารคณะแพทยศาสตร์ มศว 
   2. หลักสูตรทีมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน (Emergency response team : ERT) ผู้เข้าร่วม
อบรม 45 คน โดยคัดเลือกจากหลักสูตรที่ 1 วิทยากร 4 ท่าน ก าหนดจัดโครงการฯ 4 คือวันที่ 5-8 ก.พ.62 
   3. หลักสูตร Hand book และจัดตั้งสภาความปลอดภัย ผู้เข้าร่วมอบรม 45 คน 
วิทยากร 3 ท่าน ก าหนดจัดโครงการฯ 3 วัน คือ วันที่ 2-4 เม.ย.62 ณ ห้องประชุม 5A ชัน้ 5 อาคารศูนย์
การแพทย์ฯ 
   4. หลักสูตรฝึกซ้อมอพยพ ผู้เข้าร่วมอบรม 45 คน (รวมบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง) 
วิทยากร 4 ท่าน ก าหนดจัดโครงการฯ 4 วัน คือ วันที่ 28-31 พ.ค.62 ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 4 อาคารคณะแพทย์ฯ 
มศว 
  ในการนี้ งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมมีความประสงค์ขอแจ้งสรุปแผนการจัดโครงการช่วย
ผู้ป่วยวิกฤตในโรงพยาบาลอาคารสูงในภาวะฉุกเฉิน เพ่ือทราบ 
  5) ตามท่ี งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ศูนย์การแพทย์ฯ จะด าเนินการจัดโครงการ MSMC 
Run For Love 2019 ในวันที่ 16 ก.พ.62 นั้น เนื่องจากกระบวนการล่าช้าและที่ประชุมมีความเห็นขอ
เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการจาก MSMC Run For Love 2019 ในวันที่ 16 ก.พ.62 เป็นชื่อโครงการ MSMC Run 
For Life 2019 ในวันเสาร์ที่ 30 มี.ค.62 เวลา 05.00 - 08.00 น. จุดปล่อยตัว ณ ลานราชพฤกษ์ ศูนย์การแพทย์ฯ 
มศว องครักษ์ จ านวน 2 รุ่น 1.รุ่น Fun run ระยะทางการวิ่ง 5 กม. ค่าสมัครราคา 399 บาท 2. Mini marathon 
ระยะทางการวิ่ง 10 กม. ค่าสมัครราคา 599 บาท ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ เปิดรับสมัครวันที่ 21 
ม.ค.62 ถึงวันที่ 15 ก.พ.62 
  6) ด้วย งานสิทธิประโยชน์และกองทุนสุขภาพเหมาจ่าย มีความประสงค์ ตั้งแต่ 1 ม.ค.62 เป็น
ต้นไปจะเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จาก หน่วยงานสิทธิประโยชน์และกองทุนสุขภาพเหมาจ่าย เป็น หน่วยงานสิทธิ
ประโยชน์ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน และเพ่ือไม่ให้เข้าใจคลาดเคลื่อนกับค าว่า “กองทุน
สุขภาพเหมาจ่าย” โดยผู้ป่วยและผู้มารับบริการหลายรายเข้าใจว่าเป็นกองทุนรักษาพยาบาลที่รัฐบาลเหมาจ่าย
ให้แก่โรงพยาบาลโดยที่ผู้ป่วยไม่ต้องช าระเงิน ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน หน่วยงานสิทธิ
ประโยชน์ แจ้งความประสงค์เพ่ือเปลี่ยนชื่อหน่วยงานต่อไป 
  7) การปิดรับย้ายผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคม ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ ปิดรับย้ายผู้ประกันตนที่
ย้ายมาจากโรงพยาบาลอ่ืนๆ ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.62 เป็นต้นไป รับเฉพาะบุคลากรที่สังกัด มศว และผู้ประกันราย
ใหม่มาตรา 33 เท่านั้น 
  8) ด้วย งานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ภายใต้โครงสร้างบริหารของ
ศูนย์การแพทย์ฯ และมีหน้าที่ให้บริการจัดท าและเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร แต่ด้วย
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ปัจจุบันการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรมีหลาย
ช่องทางมากข้ึน ประกอบกับผู้รับข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของพฤติกรรมการับข่าวสารโดยให้ความส าคัญ
กับสื่อ Online สื่อดิจิตอล สื่อ Social มากขึ้น 
  ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และภาระงานที่ตรงตามเกณฑ์ประเมิน หน่วยงาน
ผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ จึงเปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น “หน่วยงานสื่อสารองค์กร” ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.62 ในการนี้
จะท าหนังสือแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง 
  9) ด้วย งานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ได้จัดท ากระเป๋าผ้า (รอบท่ี 2) “ศูนย์การแพทย์ฯ รักษ์
สิ่งแวดล้อม” จ านวนผลิต 500 ใบ ซึ่งในขณะนี้เหลือจ านวน 29 ใบ และด าเนินการจัดท าในรอบท่ี 3 เพ่ือจ าหน่าย
ต่อ รายได้ทั้งหมดหลังหักค่าใช้จ่ายน าเข้ากองทุนพัฒนาศูนย์การแพทย์ฯ ต่อไป 
  10) เนื่องด้วยปัจจุบัน จ านวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการของห้องผ่าตัด ศูนย์การแพทย์ฯ ได้เพ่ิมมาก
ขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้การบริการในเวลาท าการเป็นไปด้วยความล่าช้า ผู้ป่วยหลายรายต้องรอคอยระยะเวลาเพื่อ
เข้ารับการผ่าตัดเป็นเวลาหลายเดือน ซึ่งเกิดข้ึนในทุกสาขาวิชา ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วยตามมา ดังนั้นศูนย์
การแพทย์ฯ จะเปิดโครงการผ่าตัดนอกเวลาและคาดว่าจะเริ่มโครงการในวันที่ 1 ก.พ.62 เป็นต้นไป 
  11) ด้วยในวันที่ 9 ม.ค.62 จะมีการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จ.นครนายกประจ าปี
งบประมาณ 2562 ณ อบต บึงศาล หมูที่ 9 ต.บึงศาล อ.องครักษ์ จ.นครนายก เนื่องจากทางศูนย์การแพทย์ฯ ยัง
ไม่ได้รับหนังสือดังกล่าวอย่างเป็นทางการ ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการเรื่องดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ที่
ประชุมจึงมอบหมายให้ รองผู้อ านวยศูนย์การแพทย์ฯ ฝ่ายบริการ ติดต่อประสานงานไปทางส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครนายกติดตามหนังสือเรื่องส่งแผนปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จ.นครนายก และแจ้งรอง
ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป ในการนี้ศูนย์การแพทย์ฯ 
จะจัดเตรียมเจ้าหน้าที่และแพทย์ที่เก่ียวข้องโดยมี นพ.อนันตพัฒน์ สิหิรัญวงศ์ นพ.มนัสวิน อ่อนหวาน คุณชุมพร 
ฉ่ าแสง คุณสุลี ถาวรกุล และคุณราชัน เพียรสร้าง ไปร่วมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.ในวันและเวลาดังกล่าว 
 
 1.2 เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  -  จะมีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม Record ให้การเลือด เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่ได้
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  -  การขอให้รถพยาบาล ในเวลาราชการ ให้คุณพรสุดา คลังสิน เป็นผู้เซ็นอนุมัติ นอกเวลาราชการ
ให้ผู้ตรวจการพยาบาลเป็นผู้เซ็นอนุมัติ 
 
 1.3  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต   
  - ไม่มีเรื่องแจ้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต-  
 
 1.4  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อิ่มอารมย์ และ คุณอัฉรา ศรีตะปัญญะ 

 ประธาน 5ส ขอให้สมาชิกทุกคน ดูแลความเรียบร้อยของโซนที่รับผิดชอบให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และสะอาด อยู่ตลอดเวลา 
 
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2562 

-  ไม่มีท่านใดมีข้อสงสัยซักถามรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องและสรุป 

3.1  อุบัติการณ์ที่รายงานในระหว่างเดือน มกราคม  2562 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
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   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 
-  Ward 8/2 

   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 



3.2  ข้อร้องเรียน/ชมเชยจากผู้รับบริการระหว่างเดือน ธันวาคม 2561 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่มีข้อร้องเรียน- -ไม่มีข้อร้องเรียน- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. พนักงาน พยาบาล และแพทย์บริการได้ดีมาก เอาใจใส่คนไข้เป็นอย่างดี 
2. คุณพยาบาลและคุณหมอดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี 
 

1. การดูแลเอาใจใส่ พูดจาดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นกันเอง 
2. เป็นกันเองรักษารวดเร็ว ดูแลเอาใจใส่ดี 
3. การบริการดูแลคนไข้อย่างใกล้ชิด อธิบายข้อสงสัยได้เข้าใจ 
4. มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
5. การสอนให้น้ านมบุตร ท าให้มีน้ านมบุตรเพ่ิมมากข้ึน 
6. แพทย์และพยาบาลมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
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3.3  รายงานข้อมูลตัวชี้วัดจากทีมผู้รับมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2562   
 เดือน  ธ.ค. 61  ตามเอกสารแนบท้าย 
3.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสร้างสรรค์ภายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมกราคม  2562 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  -ไม่มีเรื่องเพ่ือพิจารณา- 
   

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
  5.1 ด้วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์ ก าหนดการจัดการความรู้
เรื่อง “การจัดการของเสีย ขยะ สารเคมี ปรอทแตก” ในวันพุธที่ 2 มกราคม 2562 เวลา 13.00-16.00 น. ณ 
ห้องประชุม 5A ชั้น 5 อาคารศูนย์การแพทย์ฯ 
  5.2 ด้วย ฝ่ายประกันคุณภาพ คณะแพทยศาสตร์ มศว ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การด าเนินงานตามระบบ Lean” ประจ าปีงบประมาณ 2562 หัวข้อ “Lean Management in 
practice” ในวันที่ 10 ม.ค.62 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 4 อาคารคณะแพทยศาสตร์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจแนวคิดของระบบ Lean Management และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3 เนื่องจากหน่วยทารกแรกเกิด ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มศว ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการพัฒนางานบริการทารกแรกเกิดในระดับตติยภูมิตามเข็มมุ่งของโรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์ฯ และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดจัดโครงการ “พัฒนาความรู้และทักษะการช่วย
ฟ้ืนคืนชีวิตทารกแรกเกิด ประจ าปี 2562” ในวันที่ 11 ม.ค.62 ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 5 อาคารคณะแพทศาสตร์ 
มศว องครักษ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และฝึกทักษะการกู้ฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยทารกแรกเกิดให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์การพยาบาลและการกระตุ้นให้เกิดการบริการผู้ป่วยขั้นวิกฤตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

           (นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย)                   (นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี) 
          ผู้บันทึกการประชุมรายงาน                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)                (นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ) 
 หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)              หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลสามัญ 
                           ผู้ปว่ยหลังคลอด-นรีเวชวิทยา (8/2) 
                                   


