
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในชั้น  8/1,8/2  ครั้งที่  3/2562 
วันที่  26  ธันวาคม  2561  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 8 

ณ ห้องประชุมชั้น 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาววัฐวดี   พันธุ์วงศ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ   
   4.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   5.  นางขวัญฤทัย   เนตร์สว่าง  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   6.  นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

7.  นางสาวสุดาทิพย์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  8.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภักดิ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  9.  นางกัญญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  10.  นางสาวพิชญ์ศุภากาณต์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  11.  นางนงเยาว์   ลาวิณห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

   12.  นางสาวนภาพร  พุ่มจิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   13.  นางสาวปภัสสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   14.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิ้มสว่าง   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   15.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   16. นางสาวสุชานันท์  ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

17.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพัฒน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   18.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   19.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   20.  นางสาววันวิสาข์  ปานดวงแก้ว  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   21.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   22.  นางสาวอัฉรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   23.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   24.  นางสาวธัญญาลักษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   25.  นางสาวสกาวเดือน  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   26.  นางสาวธนัชพร  บัวคล้าย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   27.  นางสาวปัญจภัค  ชินสา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   28.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   29.  นางสาวกรรณิการ์  วันสุนิล   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   30.  นางสาววราภรณ์  ชมโชต ิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   31.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   32.  นางสาวมินตา  ประหัส   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   33.  นางสาวสมฤด ี สรรพจารย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   34.  นางสาวระวี   ทองค า   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   35.  นางสาวลดาวัลย์  บุญมี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   36.  นางสาวศิรินทิพย์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
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   37.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
38.  นางสาวศิริกร  มั่นคง   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 

   39.  นางสาวปภัสสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   40.  นางสาววิยะดา  โท้ประยูร  ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   41.  นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
   42.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
     

ผู้ที่ไม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางพิไลพร   วิจิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

2.  นางสาวอภัสราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  3.  นางสาวทิวาพร  พุ่มพวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  4.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  5.  นางสาวน้ าเพชร  เวฬุมาศ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล  
  
ลาคลอดบุตร 1. นางสาวภัสรา   หรั่งกรุ่น   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
 
ลาออก  1. นางสาวสิริวัลย ์ บุญมาก   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
 
วาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1) ด้วยคณะกรรมการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร รับผิดชอบ
เรื่องการบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากร และแนวทางการให้ภูมิคุ้มกันก่อนการสัมผัสเชื้อส าหรับบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันโรคจากการท างานที่สามารถป้องกันได้โดยวัคซีน นั้น  
  ในการนี้ คณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพบุคลากร มีความ
ประสงคข์อเสนอแนวทางการบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากร 
   1. แนวทางการบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากร 
   2. แนวทางการให้ภูมิคุ้มกันก่อนสัมผัสเชื้อส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
  2) ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรและท าบุญวันปี
ใหม่ศูนย์การแพทย์ฯ ในวันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
สร้างขวัญและก าลังใจและส่งเสริมรักษาประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   -  ตักบาตรอาหารแห้งพระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป เวลา 8.30 น. ณ บริเวณหอพระ
โพชฌงคสถาน พระราชสิทธิวราจารย์ 
   -  ท าบุญถวายภัตตาหารเพลพระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป เวลา 10.00 น. ณ บริเวณหอ
พระโพชฌงคสถาน พระราชสิทธิวราจารย์ 
   -  กิจกรรมปอมปอมเชียร์ ระหว่างเวลา 13.00-16.00 น. 
   -  งานเลี้ยงสังสรรค์ ตั้งแต่เวลา 17.30 น. ณ ลานจอดรถยนต์ด้านหลังอาคารเรียนและ
ปฏิบัติการคณะแพทยศาสตร์ มศว องครักษ์ 
   ในการนี้ศูนย์การแพทย์ฯ จึงขอเชิญท่านและบุคลากรในหน่วยงานของท่านเข้าร่วมงาน
เลี้ยงสังสรรค์ดังกล่าว ทั้งนี้ ขอความกรุณาส่งรายชื่อพร้อมลายเซ็นผู้เข้าร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ (ภาคค่ า) และรายชื่อ
พร้อมลายเซ็นชื่อผู้ที่อยู่เวรเพื่อจัดอาหารกล่องให้ และ ขอเชิญชวนร่วมน าอาหารคาวหวานมาถวายภัตตาหารเพล
พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป ณ บริเวณหอพระโพชฌงคสถาน พระราชสิทธิวราจารย์ โดยแจ้งความประสงค์
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รายการอาหารคาวหวานได้ท่ีหน่วยงานส านักงานอ านวยการ ชั้น 6 คุณพัชรีวรรณ คงเพ็ชร ภายในวันพุธที่ 2 
มกราคม 2562 
 
 1.2 เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  - ไม่มีเรื่องแจ้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล- 
   
 1.3  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต   
  - ไม่มีเรื่องแจ้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต-  
 
 1.4  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อิ่มอารมย์ และ คุณอัฉรา ศรีตะปัญญะ 

 ตามมติที่ประชุมคณกรรมการบริหารระบบคุณภาพ 5ส คณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2561 ในวัน
พุธที่ 24 ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดโครงการ Big Cleaning Day ปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 ใน
เดือนธันวาคม 2561 โดยจัดเป็นกิจกรรม Big Cleaning Day ภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความสามัคคี การมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับในการท ากิจกรรม 5ส ของหน่วยงาน สร้างวัฒนธรรมในการท า 5ส อย่างยั่งยืน และเพ่ือ
เตรียมรองรับการเข้าตรวจประเมินพ้ืนที่ 5ส จากคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 ในระหว่างวันที่ 7-25 ม.ค.62 จึง
ขอให้หน่วยงานร่วมท ากิจกรรม Big Cleaning Day ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่รอบๆ หน่วยงาน เช่น บันไดหนีไฟ,  
ทางเดินหน้าหน่วยงาน ในระหว่างวันที่ 1-31 ธ.ค.61 ซึ่งผู้เข้าร่วมท ากิจกรรมได้ชั่วโมงจิตสาธารณะจ านวน 2 
ชั่วโมง โดยต้องจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มจิตสาธารณะ Big Cleaning Day ให้ครบถ้วน พร้อมส่งเอกสารเป็น
ไฟล์เท่านั้น ซึง่เป็นไฟล์ Scan หรือ ถ่ายภาพไฟล์เอกสารดังกล่าว แล้วส่งมายังงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ทาง 
E-mail ภายในวันที่ 4 ม.ค.62  
 
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 

-  ไม่มีท่านใดมีข้อสงสัยซักถามรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องและสรุป 

3.1  อุบัติการณ์ที่รายงานในระหว่างเดือน ธันวาคม  2561 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 

-  Ward 8/2 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 



3.2  ข้อร้องเรียน/ชมเชยจากผู้รับบริการระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2561 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. มีพยาบาลหน้าตาสวย ไม่ค่อยยิ้มเท่าไหร่ พูดห้วนไปคนไข้ตกใจ  

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. พนักงาน เจ้าหน้าที่พยาบาลบริการดีมาก ให้ความรู้ อธิบายด้วยสีหน้ายิ้มแย้ม
มาก น่ารักมากๆ 
2. พยาบาลทุกคนน่ารักมาก พูดจาสุภาพ และตอบ-ถามข้อที่สงสัยได้เป็นที่น่า
พอใจ 
3. พยาบาลสุภาพใจดีเกือบทุกคน 

1. การดูแลเอาใจใส่ พูดจาดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นกันเอง 
2. เป็นกันเองรักษารวดเร็ว ดูแลเอาใจใส่ดี 
3. การบริการดูแลคนไข้อย่างใกล้ชิด อธิบายข้อสงสัยได้เข้าใจ 
4. มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
5. การสอนให้น้ านมบุตร ท าให้มีน้ านมบุตรเพ่ิมมากข้ึน 
6. แพทย์และพยาบาลมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
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3.3  รายงานข้อมูลตัวชี้วัดจากทีมผู้รับมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2561   
 เดือน  ต.ค. 61  ตามเอกสารแนบท้าย 
3.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสร้างสรรค์ภายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนธันวาคม  2561 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  -ไม่มีเรื่องเพ่ือพิจารณา- 
   

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
  5.1 ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ มีนโยบายการจัดการความรู้เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน มีการสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยการ
รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรทุก
คนสามารถเข้าถึงความรู้และสามารถน ามาพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการด้านการจัดการความรู้ขององค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่องงานทรัพยากรมนุษย์จึงขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานในการส่งรายงานการจัดการความรู้ของหน่วยงานของท่านตามหัวข้อดงนี้ 
   -  ประสบการณ์ตรงจากผู้ป่วย / ลูกค้าท่ีมารับบริการ 
   -  Lean Management 
  ซึ่งข้อมูลนี้จะใช้ประกอบการประเมินผล KPI บังคับของหน่วยงานในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2562 โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เวปไซต์งานทรัพยากรมนุษย์ และส่งภายใน
วันที่ 10 มกราคม 2562 ณ งานทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 4 อาคารคณะแพทยศาสตร์ 
  5.2 ตามท่ีงานทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ตัวชี้วัดครั้งที่ 1/2562 นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอความร่วมมือในการส่ง
ระดับความส าเร็จของการด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ตนเองโดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เวปไซต์งานทรัพยากรมนุษย์ และส่งภายในวันที่ 10 มกราคม 
2562 ณ งานทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 4 อาคารคณะแพทยศาสตร์ 
  5.3 ตามท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดท าโครงการประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพกลุ่ม 
มศว ให้กับพนักงาน นั้น ในกรรณีที่บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ ได้ท าการตรวจรักษาพยาบาลกับสถานพยาบาล
อ่ืน หรือ หากท าการตรวจรักษากับศูนย์การแพทย์ฯ สามารถส่งเอกสารเพ่ือเป็นหลักฐานการเบิกเงินค่า
รักษาพยาบาลได้ที่หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 4 อาคารคณะแพทยศาสตร์ คุณรจนา โคตรมี หรือ คุณ
มนัสนันท์ บุญหยัด 
  5.4 ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
ศูนย์การแพทย์ฯ เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ซึ่งขณะนี้เป็นช่วงระยะเวลาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2562 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ศูนย์การแพทย์ฯ จึง
ขอความร่วมมือหน่วยงานใดที่ประสงค์จะด าเนินการจัดการกิจกรรมเพ่ือสังคม (จิตสาธารณะ) ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของ KPI ร่วมส่วนกลาง น้ าหนัก 0.5 สามารถขอค าปรึกษา ข้อเสนอแนะของกิจกรรมที่คุณอัมพร บุญ
บุตร รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ฝ่ายบริการ และสามารถส่งโครงการที่งานทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 4 
อาคารคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือรวบรวมเป็นคะแนน KPI ร่วม ส่วนกลางหัวข้อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
สังคม (จิตสาธารณะ) สามารถส่งแบบฟอร์มได้ตั้งแต่วันนี้ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 
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  5.5 ด้วยส านักงานประกันสังคม ก าหนดระยะเวลาการเปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปี ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี โดยสถานพยาบาลที่ท่านขอเปลี่ยนจะต้องเป็นสถานพยาบาลซึ่ง
ตั้งอยู่ในจังหวัดที่ท่านท างานหรือพักอาศัยในปัจจุบัน หรือจังหวัดรอยต่อของจังหวัดดังกล่าว และมีจ านวน
ผู้ประกันตนไม่เกินตามท่ีส านักงานประกันสังคมก าหนด หากบุคลากรมีความประสงค์จะเปลี่ยนสถานพยบาล
ใหม่ สามารถท าการเปลี่ยนสถานพยาบาลได้ 3 ช่องทางดังนี้ 
   -  ยื่นแบบการเลือกสถานพยาบาลในการรับริการทางแพทย์ฯ (สปส.-02) ได้ที่
ส านักงานประกันสังคมทุกแห่งทั่วประเทศ 
   -  ท ารายการผ่าน www.sso.go.th 
   - ท ารายการผ่าน Applications SSO Connect 
  ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนสถานพยาบาล ผู้ประกันตนมาตรา 33 ซึ่งท างานกับนายจ้างส านักงาน
ประกันสังคมจะแจ้งผลฯ การเลือกสถานพยาบาลผ่านนายจ้าง ทั้งนี้การตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาล ให้
สอบถามนายจ้าง / เว็ปไซต์ของส านักงานประกันสังคม www.sso.go.th หรือสายด่วน 1506 
  
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

           (นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย)                   (นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี) 
          ผู้บันทึกการประชุมรายงาน                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)                (นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ) 
 หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)              หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลสามัญ 
                           ผู้ปว่ยหลังคลอด-นรีเวชวิทยา (8/2) 
                                   


