
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในชั้น  8/1,8/2  ครั้งที่  2/2562 
วันที่  30  พฤศจิกายน  2561  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 8 

ณ ห้องประชุมชั้น 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางขวัญฤทัย   เนตร์สว่าง  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   4.  นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

5.  นางสาวสุดาทิพย์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  6.  นางสาวภัสรา   หรั่งกรุ่น   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  7.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภักดิ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  8.  นางกัญญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  9.  นางสาวพิชญ์ศุภากาณต์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

   10.  นางนงเยาว์   ลาวิณห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   11.  นางสาวปภัสสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   12.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิ้มสว่าง   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

13.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพัฒน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   14.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   15.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   16.  นางพิไลพร   วิจิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   17.  นางสาววันวิสาข์  ปานดวงแก้ว  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   18.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
   19.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   20.  นางสาวอัฉรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   21.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   22.  นางสาวธัญญาลักษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   23.  นางสาวสกาวเดือน  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   24.  นางสาวธนัชพร  บัวคล้าย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   25.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   26.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   27.  นางสาวมินตา  ประหัส   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   28.  นางสาวสมฤดี  สรรพจารย์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   29.  นางสาวน้ าเพชร  เวฬุมาศ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   30.  นางสาวระวี   ทองค า   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
   31.  นางสาวลดาวัลย์  บุญมี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 

32.  นางสาวศิรินทิพย์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   33.  นางสาวปภัสสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   34.  นางสาววิยะดา  โท้ประยูร  ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   35.  นางสาวสิริวัลย์  บุญมาก   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
   36.  นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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   37.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ์  ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
     

ผู้ที่ไม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางสาววัฐวดี   พันธุ์วงศ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ   

2.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  3.  นางสาวนภาพร  พุ่มจิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  4.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  5.  นางสาวสุชานันท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  6.  นางสาวอภัสราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  7.  นางสาวทิวาพร  พุ่มพวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
  8.  นางสาวปัญจภัค  ชินสา   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  9.  นางสาวกรรณิการ์  วันสุนิล   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  10.  นางสาววราภรณ ์ ชมโชต ิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
  11.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
  12.  นางสาวศิริกร  มั่นคง   ต าแหน่ง  พนักงานวิชาชีพ 
    
วาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  เรื่องแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1) ก าหนดจัดงานปีใหม่ศูนย์การแพทย์ฯ วันที่ 11 มกราคม 2562 โดยมีการเสนอธีมงานปีใหม่
ของศูนย์การแพทย์ฯ ดังนี้ 
   - ธีม Back to School Inter 
   - ธีม Super Hero 
   - ธีม On the Rock 
   - ธีม My Dream Job 
   - ธีม Sport 
  ในการนี้เพื่อให้การจัดการเตรียมงานปีใหม่ศูนย์การแพทย์ฯ ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ที่
ประชุมมีความเห็นเสนอธีม Sport ในการจัดงานปีใหม่ของศูนย์การแพทย์ฯ 
  2) การสแกนเอกสาร แบบประเมินต่างๆ ผ่าน QR Code เพ่ือเป็นการรณรงค์ประหยัดกระดาษ
และลดการใช้กระดาษด้วย QR Code 
  3) ขอบคุณรองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ฝ่ายประกันคุณภาพ และ รองผู้อ านวยการศูนย์
การแพทย์ฯ ฝ่ายบริหาร ทีมผู้บริหารและคณะท างานทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนในการเยี่ยมรับรอง
คุณภาพ Re-accreditation Survey ครั้งที่ 2 ผ่านไปด้วยความเรียบร้อย 
  4) ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ จะด าเนินการติดไฟส่องสว่าง บริเวณด้านหน้าด้านทางเข้าศูนย์
การแพทย์ฯ เพื่อเพ่ิมความสว่างและความปลอดภัยแก่ผู้มารับบริการ 
  5) ด้วยศูนย์การแพทย์ฯ จะมีการปรับเปลี่ยน KPI ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยจะเริ่ม
เปลี่ยนเป็นระบบ OKR (Objective and Key Result) จะเริ่มใช้ กุมภาพันธ์ 2562- ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
  6) การส ารวจเวชภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2562 จะเริ่มด าเนินการส ารวจเวชภัณฑ์ให้
หน่วยงานส ารวจเวชภัณฑ์ของหน่วยงานตนเอง ทั้งนี้จะมีหนังสือบันทึกข้อความแจ้งเป็นทางการอีกครั้ง 
  7) ด้วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศได้ติดตามผลการด าเนินงานการติด QR Code1 ครุภัณฑ์
หน่วยงานในขณะนี้อยู่ระหว่างหน่วยงานอัพเดทข้อมูลครุภัณฑ์คิดเป็นร้อยละ 50 และมีครุภัณฑ์บางส่วนที่หาไม่
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พบจึงไม่สามารถอัพเดทข้อมูลได้ ในการนี้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้จ้ดท าคู่มือการใช้ QR Code ทั้งนี้หน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดได้ที่หน้าเวปศูนย์การแพทย์ฯ เลือกโปรแกรม AMO และกดดาวน์โหลดคู่มือดังกล่าว 
  8) ด้วย งานควบคุมรหัสโรค ได้รับอุบัติการณ์ร้องเรียนเรื่องมีการน าส าเนาเวชระเบียนผู้ป่วยในไป
ใช้เป็นกระดาษรับรายการอาหารของร้านอาหารที่อาคารพลาซ่า ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นั้น งาน
ควบคุมรหัสโรคได้น าปัญหาดังกล่าวเข้าปรึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียนศูนย์การแพทย์ฯ 
ซึ่งหลังจากปรึกษาหารือแล้วมีมติให้งานควบคุมรหัสโรคจัดท าแบบฟอร์มขอส าเนาเวชระเบียนผู้ป่วยในขึ้น บัดดนี้
งานควบคุมรหัสโรค ได้จัดท าเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ งานควบคุมรหัสโรค จึงขออนุมัติใช้
แบบฟอร์มขอส าเนาเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
  9) ด้วย คณะกรรมอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร มีความประสงค์
พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการวัคซีนส าหรับบุคลากร ดังนี้ 
   -  สร้างระบบโอนวัคซีนให้คลังยา เมื่อได้รับ Stock วัคซีนฟรีจากระทรวงสาธารณาสุข
และวัคซีนที่จัดซื้อในรูปแบบโครงการ 
   -  เพ่ิมรายการวัคซีนเป็นชื่อวัคซีนส าหรับบุคลากร (ไม่คิดค่าใช้จ่าย) 
   -  สร้างคลินิกบริการเป็น คลินิกโรคจาการท างาน เพื่อใช้ในการเปิด Visit บุคลากรที่มา
รับวัคซีน 
   -  เมื่อบุคลากรมารับวัคซีนเวชระเบียนด าเนินการโอนสถานะเข้าคลินิกโรคจาการท างาน
และแพทย์สั่งจ่ายวัคซีน รายการที่เป็นส าหรับบุคลากร (ไม่คิดค่าใช้จ่าย) และให้สิ้นสุดบริการที่แผนกจัดเก็บรายได้
เหมือนการตรวจรักษาโรคทั่วไป 
  10) ขอเชิญเข้าร่วมงานประชุมวิชาการประจ าปี 20th HA National Forum และส่งผลงานเพ่ือ
คัดเลือก ในระหว่างวันที่ 12-25 มีนาคม 2561 ณ ศูนย์การประชุม IMPACT FORUM เมืองทองธานีภายใต้
แนวคิดหลัก Change & Collaboration for Sustainability โดยสามารถลงทะเบียนในระหว่างวันที่ 3 มกราคม 
2562- 21 กุมภาพันธ์ 2562 
  11) หลักเกณฑ์การใช้ทุนพัฒนาบุคลากร โดยจัดสรรทุนให้แต่ละหน่วยงานไปบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน กรณีทุนเกิน 20,000 บาทต้องน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการทุนพัฒนาบุคลากร ในการนี้ได้
ก าหนดการใช้โควต้าถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562 แต่หน่วยงานที่มีหลักสูตรที่จะไปอบรมหลังวันที่ 30 มิถุนายน 
2562 สามารถแจ้งความประสงค์ไปยังหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์เพ่ือกันโควตาของหน่วยงานตนเองไว้ หากพ้น
ก าหนดและไม่ได้แจ้งความประสงค์การใช้โควต้า ดังกล่าวเงินจะถูกน าปรวมไว้ส่วนกลางต่อไป 
  12) คู่ประกันชีวิตตามที่ งานทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดท าประกัน
สุขภาพกลุ่มและการท าประกันอุบัติเหตุให้กับบคุลากรของมหาวิทยาลัย คู่สมรส และบุตร โดยบริษัทไทยประกัน
ชีวิต จ ากัด (มหาชน) เพ่ือแจ้งให้พนักงานทราบถึงรายละเอียดการประชีวิต-อุบัติเหตุ และประกันสุขภาพกลุ่ม
ส าหรับพนักงาน ในการงานทรัพยากรมนุษย์ได้มอบ คู่มือสวัสดิการประกันชีวิตอุบัติเหตุ-สุขภาพกลุ่มให้แก่
หน่วยงานต่อไป 
  13) ปฏิทินการอบรมและตารางกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ของศูนย์การแพทย์ฯ งานทรัพยากร
มนุษย์ ได้ด าเนินการขึ้นเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว สามารถเข้าไปดูรายละเอียดปฏิทินได้ที่เว็บไซต์ 
http:medicine.swu.ac.th/imsmc หรือทางเว็บไซต์หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ 
  14) ด้วยที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีความรู้ความสามารถและ
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้อุทิศตนในการปฏิบัติงาน หรือสร้างสรรค์ผลงานอันเป็นประโยชน์แก่สถาบัน
อุดมการณ์ศึกษา สังคมและประเทศชาติในด้านต่างๆ จ านวน 5 ด้านได้แก่ ด้านบริการดีเด่น ด้านบริหารดีเด่น 
ด้านวิชาชีพดีเด่น ด้านสร้างวรรณกรรมดีเด่น และลูกจ้างผู้มีผลงานดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและให้เป็น
ตัวอย่างอันดีแก่บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ผู้ที่สนใจสามารถกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มตาม
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รายละเอียดที่เวียนแจ้งไปยังหน่วยงานต่างๆ แล้วนั้น สามารถส่งกลับมายังหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ ภายในวันที่ 
20 พ.ย.61 
  15) ด้วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศจะจัดอบรม การสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงแปลอด
ภัยสารสนเทศ ในวันที่ 19 พ.ย.61 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม Convention ชั้น 3 อาคารคณะ
แพทยศาสตร์ องครักษ์ จึงขอเชิญบุคลากรและผู้สนใจเข้าอบรมในวันและเวลาดังกล่าว 
  16) ด้วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ศูนย์การแพทย์ฯ จะด าเนินการจัดโครงการ MSMC 
Run For Love 2019 ในวันที่ 16 ก.พ.62 เวลา 05.00-08.00 น. จ าหน่ายบัตรราคา 350 บาท จึงขอเชิญชวนผู้ที่
สนใจเข้าร่วมโครงการในวัน เวลา สถานที่ ดังกล่าว 
  17) การออกหน่วยแพทย์พระราชทาน ด้วย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีก าหนดการออกหน่วยแพทย์
พระราชทานประจ าปี 2562 โดยมีก าหนดการออกหน่วยแพทย์พระราชทาน ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
ดังต่อไปนี้ 
   ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 16-20 ธ.ค.61 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ.ตาก 
   ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 25-26 ธ.ค.61 ณ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร จ.นครนายก 
   ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 27-29 ม.ค.62 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ. ราชบุร ี
   ครั้งที่ 4 ระหว่างเดือนมีนาคม ถึง มิถุนายน 2562 จ.บุรีรัมย์ / จ.ศรีษะเกษ 
  จึงขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโดยสามารถส่งรายชื่อได้ที่ นางสาววัชรินทร์ รอดภัย อาคาร
คณะแพทยศาสตร์ ชั้น 6 โทร.60608-9 
  18) ตามที่ศูนย์การแพทย์ฯ ได้ใช้บริการ SMS เพ่ือแจ้งการประชุมหรือส่งข่าวสารประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบ SMS นั้น ก าหนดจะยกเลิกการใช้ SMS ในเดือนพฤศจิกายน 2561 นั้น แต่เนื่องจากปีงบประมาณ 
2562 ยังมีข้อความเหลืออยู่ระบบเก่าประมาณ 25,000 ข้อความ ดังนั้น งานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์จะ
ด าเนินการซื้อข้อความเพ่ิมเติมจ านวน 10,000 ข้อความ และขอความร่วมมือทุกท่านทุกหน่วยงานที่มีความ
ประสงค์จะใช้บริการการส่ง SMS แจ้งการประชุมหรือส่งข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ โดยท าบันทึกข้อความแจ้ง
ชื่อผู้ที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมาท่ีงานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ นอกนั้นงานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์จะ
มอบรหัสและพาสเวิร์ดการใช้ระบบการส่ง SMS ต่อไป 
  19) ด้วยคณะทันตกรรมแพทยศาตร์ มศว ก าหนดให้นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 6 จะเข้าศึกษาดูงาน
การท างานในระบบโรงพยาบาล ระหว่างวันที่ 3-28 ธ.ค.61 ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
หนังสือเวียนไปให้ความอนุเคราะห์นิสิตทันตแพทย์เข้าศึกษาดูงานในวันดังกล่าวต่อไป 
  20) ตามที่ ส านักงานประกันสังคม เพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้ผู้ประกันตน เดิมจะได้รับเงินตอบแทน
จ าหนวน 400 บาท ต่อเดือนต่อบุตรหนึ่งคนที่มีอายุไม่เกิน 6 ปี ให้มีการปรับเงินสังเคราะห์บุตรจะได้รับเพ่ิมเป็น 
600 บาทต่อเดือน โดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.61 และเพ่ิมบุตรจ านวน 2 คนเป็นไม่เกิน 3 คน 
 
 1.2 เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  1) เนื่องด้วยฝ่ายการพยาบาล มีความต้องการที่จะบริหารจัดการระบบการรับเฝ้าไข้พิเศษ เพ่ือให้
ด าเนินไปด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงได้เปิดรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์รับเฝ้าไข้พิเศษ
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพและผู้ช่วยพยาบาลโดยสามารถขอระเบียบการและใบสมัครได้ที่ฝ่ายการพยาบาล ชั้น 7 
  2) ด้วยฝ่ายการพยาบาล จะจัดโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องพยาบาล ในวันที่ 24 ธ.ค.61 เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพและควาผูกพันในองค์กร โดยก าหนดท าบุญเลี้ยงพระจ านวน 9 รูป ตั้งแต่เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม
ฝ่ายการพยาบาล ชั้น 7 อาคารศูนย์การแพทย์ฯ และขอเชิญบุคลากรในหน่วยงานร่วมท าบุญและร่วมน าอาหาร
คาวหวาน ปัจจัยถวายพระ และสังฆทาน ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยแจ้งความประสงค์ได้ที่คุณสุภาณี 
ค้ าชู  จนถึงวันที่ 27 พ.ย.61 
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  3) ด้วยฝ่ายการพยาบาลจะด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการท างานที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ พยาบาล
วิชาชีพ, ผู้ชว่ยพยาบาล/พนักงานประจ าหอผู้ป่วย, ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร, พนักงานวิชาชีพ 
  5) ด้วยฝ่ายการพยาบาลจะจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศด้าน
บริการพยาบาล ครั้งที่ 1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
ในวันที่ 11 ธ.ค.61 เวลา 8.00-16.00 น. ณ ห้องเรียนรวมชั้น 3 อาคารคณะแพทยศาสตร์ 
  6) ตามท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปี
การศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 23-27 ธ.ค.61 โดยวันที่ 25 ธ.ค.61 เป็นวันซ้อมใหญ่และวันที่ 27 ธ.ค.61 เป็นวัน
รับจริงนั้น เพ่ือให้สามารถท าการปฐมพยาบาลและคัดกรองไข้หวัด ส าหรับบัณฑิต ญาติ และผู้เข้าร่วมพิธี ให้เป็นที่
เรียบร้อย ฝ่ายการพยาบาล จึงขอรับสมัครบุคลากรร่วมปฏิบัติหน้าที่ในงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัติประจ าปี
การศึกษา 2560 สามารถส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในงานดังกล่าว ที่คุณชวะรา เทียมสงวน ภายในวันที่ 30 
พ.ย.61 
   
 1.3  เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวิต   
  - ไม่มีเรื่องแจ้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล-  
 
 1.4  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อิ่มอารมย์ และ คุณอัฉรา ศรีตะปัญญะ 

 ตามมติที่ประชุมคณกรรมการบริหารระบบคุณภาพ 5ส คณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2561 ในวัน
พุธที่ 24 ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดโครงการ Big Cleaning Day ปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 ใน
เดือนธันวาคม 2561 โดยจัดเป็นกิจกรรม Big Cleaning Day ภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความสามัคคี การมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับในการท ากิจกรรม 5ส ของหน่วยงาน สร้างวัฒนธรรมในการท า 5ส อย่างยั่งยืน และเพ่ือ
เตรียมรองรับการเข้าตรวจประเมินพ้ืนที่ 5ส จากคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 ในระหว่างวันที่ 7-25 ม.ค.62 จึง
ขอให้หน่วยงานร่วมท ากิจกรรม Big Cleaning Day ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่รอบๆ หน่วยงาน เช่น บันไดหนีไฟ,  
ทางเดินหน้าหน่วยงาน ในระหว่างวันที่ 1-31 ธ.ค.61 ซึ่งผู้เข้าร่วมท ากิจกรรมได้ชั่วโมงจิตสาธารณะจ านวน 2 
ชั่วโมง โดยต้องจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มจิตสาธารณะ Big Cleaning Day ให้ครบถ้วน พร้อมส่งเอกสารเป็น
ไฟล์เท่านั้น ซึ่งเป็นไฟล์ Scan หรือ ถ่ายภาพไฟล์เอกสารดังกล่าว แล้วส่งมายังงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ทาง 
E-mail ภายในวันที่ 4 ม.ค.62  
 
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2562 

-  ไม่มีท่านใดมีข้อสงสัยซักถามรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องและสรุป 

3.1  อุบัติการณ์ที่รายงานในระหว่างเดือน พฤศจิกายน  2561 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 

-  Ward 8/2 
   อุบัติการณ์ด้าน Clinical   จ านวน  0  เรื่อง 
   อุบัติการณ์ด้าน  Non Clinical  จ านวน  0  เรื่อง 



3.2  ข้อร้องเรียน/ชมเชยจากผู้รับบริการระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. พยาบาลบางคนพูดจาเหมือนไม่พอใจในการบริการ  

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. ประทับใจคุณหมอ, พยาบาลและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทุกท่านที่สุภาพ พูดจา
ไพเราะและให้การดูแลรักษาเป็นอย่างดี 
2. พยาบาลให้การบริการดี, พูดจาไพเราะ 
3. เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่ดีมาก คอยสอบถามอาการอยู่เสมอ 
4. เจ้าหน้าที่ดูแลให้บริการเป็นอย่างดี และใช้วาจาสุภาพเรียบร้อย 
5. พยาบาลให้ค าแนะน าซักถาม ตอบค าถามเป็นกันเองดี ท าให้คนไข้รู้สึก
ประทับใจคุณหมอมีความเป็นห่วงใส่ใจ คนไข้มากคะ 
6. เจ้าหน้าที่สนใจ เอาใจใส่ ยิ้มทักทาย เป็นกันเองดีมาก ให้ความช่วยเหลือดีมาก 
7. ให้ความสนิทสนมเหมือนครอบครัวเดียวกันเป็นที่ประทับใจส าหรับผู้ป่วยมาก 

1. การดูแลเอาใจใส่ พูดจาดี ยิ่มแย้มแจ่มใส่ เป็นกันเอง 
2. เป็นกันเองรักษารวดเร็ว ดูแลเอาใจใส่ดี 
3. การบริการดูแลคนไข้อย่างใกล้ชิด อธิบายข้อสงสัยได้เข้าใจ 
4. มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
5. การสอนให้น้ านมบุตร ท าให้มีน้ านมบุตรเพ่ิมมากข้ึน 
6. แพทย์และพยาบาลมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
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3.3  รายงานข้อมูลตัวชี้วัดจากทีมผู้รับมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2561   
 เดือน  ต.ค. 61  ตามเอกสารแนบท้าย 
3.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสร้างสรรค์ภายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนพฤศจิกายน  2561 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  -ไม่มีเรื่องเพ่ือพิจารณา- 
   

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
  5.1 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอความร่วมมือสถานศึกษาจัดกิจกรรม
เนื่องในอากาสวันคล้ายวันเฉลิม พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2561 นั้น ศูนย์การแพทย์ฯ จึงจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ประจ าปี 2561 ในวันอังคารที่ 4 ธันวาคม 2561 โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป เวลา 8.30 น. ณ 
บริเวณหอพระโพชฌงคสถานพระราชสิทธิวราจารย์ อาคารศูนย์การแพทย์ฯ 
  2) ร่วมร้องเพลงชาติไทย เวลา 9.45 น. และชมบอร์ดนิทรรศการ ณ บริเวณห้องโถงเฉลิม
พระเกียรติ ชั้น 1 อาคารศูนย์การแพทย์ฯ 
  5.2 งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์ มีความประสงค์ขอเข้า
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานของท่าน โดยมีการด าเนินการตรวจวัดอุณหภูมิ ความชื้น การ
ไหลเวียนของอากาศ ความเร็วลม ฝุ่นละออง สารเคมีในอากาศ แสงสว่าง และเสียง เป็นต้น ทั้งนี้จะเริ่มเข้า
ด าเนินการตรวจวัดตั้งแต่วันที่ 2 ม.ค.62 เป็นต้นไป 
  5.3 เนื่องด้วยในวันที่ 25-27 ธ.ค.61 เป็นวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งแพทย์ใช้ทุนชั้นปี
ที่ 1 ทั้งหมดจะต้องเข้าร่วม ส่งผลให้ทางหน่วยงานผู้ป่วยนอกอายุรกรรมขาดก าลังคน โดยเฉพาะแพทย์ในการ
ให้บริการผู้ป่วย Walk-in และนอกนัด เพ่ือลดปัญหาความคับค่ังในการให้บริการวันดังกล่าว ภาควิชา
อายุรศาสตร์จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาในการให้บริการที่แผนกผู้ป่วยนอกอายุรกรรมดังนี้ 
  1) งดรับผู้ป่วยนอกนัด หรือ Walk-in ทั้งหมดในทุกกรณี 
  2) ในกรณีผู้ป่วยฉุกเฉิน เร่งด่วน ให้เข้ารับบริการที่แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ตามข้ันตอนของ
แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
  5.4 ด้วยงานห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา ได้ก าหนดจัดโครงการอบรมการให้และการเลือกใช้
ส่วนประกอบเลือด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) หัวข้อ “Delayed Hemolytic Transfusion Reaction 
และการให้เลือดแบบ Massive Transfusion” ในวันจันทร์ที่ 17 ธ.ค.61 เวลา 13.30-15.00 น. ณ ห้องประชุม
ภาควิชารังสีวิทยา ชั้น 2 อาคารศูนย์การแพทย์ฯ เพ่ือให้ผู้ใช้ส่วนประกอบเลือดมีความเข้าใจและเลือกใช้
ส่วนประกอบเลือดได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ป่วย จึงขอเชิญเข้าร่วมโครงการ ในวันเวลา
และสถานที่ดังกล่าว 
  5.5 ด้วยงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ มีความประสงค์ประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยที่จะ
ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย จากงบประมาณเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 (รอบที่ 2) เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้กับอาจารย์และบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์ฯ 
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ท างานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การรักษาพยาบาล การพัฒนา
งานและองค์กร ตลอดจนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ จึงขอแจ้งประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยที่จะ
ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 (รอบที่ 2) โดยขอให้อาจารย์และบุคลากร ผู้ที่สนใจจะขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัยฯ ด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบ Research Proposal พร้อมหนังสือน าส่ง
โครงการวิจัย จ านวน 1 ชุด มาที่งานและวิเทศสัมพันธ์ชั้น 4 คณะแพทยศาสตร์ องครักษ์ โดยสามารถดาวน์
โหลดเอกสารเพิ่มเติมได้ที่ http://www.med.swu.ac.th/research และสมัครขอรับทุนผ่านระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยมหาวิทยาลัย (URMS) ที่ http://urms.swu.ac.th เปิดรับสมัครทุนตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 20 
ธ.ค.61 
  
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

           (นางสาวอ้อยทิพย์  ไชโย)                   (นางสาวสุธารัตน ์ สุขศรี) 
          ผู้บันทึกการประชุมรายงาน                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)                (นางศิณัฐชานันท์  คณะวรรณ) 
หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)              หัวหน้าหน่วยงานการพยาบาลสามัญ 
                           ผู้ปว่ยหลังคลอด-นรีเวชวิทยา (8/2) 
                                   


