
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 10/2561 
วนัที ่ 31  กรกฎาคม  2561  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณฐัชานนัท ์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   

  4.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  5. นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

   6.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   7.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   8.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   9.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   10.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   11.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   12.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   13.  นางสาวสุชานนัท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   14.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   15.  นางพิไลพร   วจิิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   16.  นางสาววนัวสิาข ์ ปานดวงแกว้  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   17.  นางสาวอภสัราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   18.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   19.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

20.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   21.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล  
   22.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   23.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   24.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   25.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   26.  นางสาวมินตา  ประหสั   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   27.  นางสาวสมฤดี  สรรพจารย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   28.  นางสาวน ้าเพชร  เวฬุมาศ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   29.  นางสาวระวี   ทองค า   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
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   30.  นางสาวลดาวลัย ์ บุญมี   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   31.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   32.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   33.  นางสาวศิริกร  มัน่คง   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   34.  นางสาวปภสัสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   35.  นางสาววยิะดา  โทป้ระยรู  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   36.  นางสาวเอมอร  ทวยดี   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   37.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
   38.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 

39.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
40.  คุณสมพร     สุขผล   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

   41.  คุณนอ้ย   สุกแกว้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
   42.  คุณนยันา   เนียมปาน  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
      

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  2.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  3.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  4.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  5.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  6.  นางสาวทิวาพร  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  7. นางสาวอฉัรา   ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
  8. นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
  9.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
  10.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
     
ลาศึกษาต่อหลกัสูตร 4 เดือน 
  1. นางนงเยาว ์  ลาวณิห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
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วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1) กิจกรรม Big Cleaning Day “เราท าความดี ดว้ยหวัใจ” เฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู โดยประธานกรรมการบริหารระบบคุณภาพ 5ส ก าหนดจดั
กิจกรรม Big Cleaning Day ปีงบประมาณ 2561 คร้ังท่ี 2 ในวนัจนัทร์ท่ี 23 ก.ค.61 เวลา 13.00-16.00 น. ณ 
อาคารเรียนและปฏิบติัการ คณะแพทยศาสตร์ และอาคารศูนยก์ารแพทยฯ์  
  2) ตามท่ี งานเทคโนโลยสีารสนเทศไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการระบบ QR code ครุภณัฑ์
ภายในหน่วยงานศูนยก์ารแพทยฯ์ นั้น และไดก้ าหนดระยะเวลาการคียข์อ้มูลครุภณัฑภ์ายในส้ินเดือนมิถุนายน 
2561 ตามท่ีทราบแลว้นั้น ในการน้ียงัพบวา่มีหน่วยงานท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการคียข์อ้มูลดงักล่าว ดงันั้นเพื่อใหก้าร
ด าเนินการคียข์อ้มูลครุภณัฑใ์นระบบ QR code เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยงานเทคโนโลยสีารสนเทศจึงเสนอท่ี
ประชุมพิจารณาขยายระยะเวลาการคียข์อ้มูลเพิ่มเติม 
  3) การด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมรับการเยีย่ม Re-Accreditation อยูร่ะหวา่งทีมสถาบนั
รับรองคุณภาพสถานพยาบาลก าหนดวนัและจดัทีมผูเ้ยีย่มในช่วงวนัท่ี 3-5 ตุลาคม 2561 หรือ วนัท่ี 10-11 
ตุลาคม 2561 (รอ สรพ.แจง้กลบั) โดยศูนยก์ารแพทยฯ์ จะตอ้งจดัท าแบบประเมินตนเองเพิ่มเติมเฉพาะส่วนของ
มาตรฐานใหม่ (SAR 2018 (Addendum for New Standards) และทบทวนเอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ระดบัโรงพยาบาล เพื่อปรับเพิ่มเติมใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบนั (ต.ค.60-มี.ค.61) จดัส่งใหก้บัทีมผูเ้ยีย่มก่อนเขา้เยีย่ม 6 
สัปดาห์ 
  4) งานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลร่วมกบัคณะกรรมการเยีย่มส ารวจภายในจดักิจกรรมอยู่
ระหวา่งการจดักิจกรรมเยีย่มส ารวจภายใจ (Internal survey) ระหวา่งวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561-26 กรกฎาคม 2561 
เพื่อติดตามความกา้วหนา้การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาจากทีมเยีย่มส ารวจภายนอก (สรพ.) 
และเยีย่มส ารวจภายใน รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการเยีย่ม Re-accreditation ในเดือนตุลาคม 2561 
(อยูร่ะหวา่ง สรพ. จดัทีมเยีย่มส ารวจและก าหนดวนั Re-accreditation) 
  5) การบริหารความเส่ียงและความปลอดภยั การจดัท าทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) 
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบบัท่ี 4 (New HA Standards: part 2-1.2 (2) ซ่ึงการพฒันาโปรแกรม 
MSMC Risk Register และ คู่มือการจดัท าทะเบียนความเส่ียงระดบัโรงพยาบาล (Risk Register) เรียบร้อยแลว้ 
วางแผนจดัท า work shop ร่วมกบัทีม CLT & Risk Owner หลงักิจกรรมเยีย่มส ารวจภายในเรียบร้อยแลว้ รวมทั้ง
ทบทวนปรับเปล่ียนเอกสารคุณภาพใหเ้ป็นปัจจุบนัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางป้องกนัความเส่ียง สนบัสนุน Risk 
Register 
  6) สวสัดิการผา้พนกังานศูนยก์ารแพทยฯ์ ในขณะน้ีอยูร่ะหวา่งกระบวนการของ e-bidding หาก
กระบวนการ e-bidding เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยประมาณเดือนตุลาคม 2561 จะไดรั้บสวสัดิการผา้ดงักล่าว 
  7) แนวทางปฏิบติัในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาลของเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติังานของ สปสช (สิทธิการรักษาพยาบาล NHS สปสช) เร่ิมใชป้ระมาณวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561  
  8) สรุปผลโครงการอบรมป้องกนัอคัคีภยัและซอ้มอพยพหนีไฟ ในวนัท่ี 27 มิถุนายน 2561  
   8.1 สรุปผลการประเมินโครงการอบรมป้องกนัอคัคีภยัและซอ้มอพยพหนีไฟ 
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   ขอ้เสนอแนะ 
    -  ลดจ านวนวทิยากรเท่าท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม 
    -  อุปกรณ์ท่ีใชใ้หข้อความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภาครัฐ ไดแ้ก่ รถดบัเพลิง 
รถกระเชา้ 
    -  จ  านวนบุคลากรท่ีเขา้อบรมไม่ถึง 40% เน่ืองจากการติดต่อประสานงานไม่
ทัว่ถึง ควรติดต่อแบบ 2 ทาง คือเม่ือส่งผา่นระบบ E-doc แลว้ ควรโทรแจง้ประสานงานไปอีกทางหน่ึง 
    -  คะแนนจากแบบทดสอบ (Post-test) ไม่ผา่น 80% ควรก าหนดเป็นคะแนน 
KPI หรือจดัท าใบประกาศ มอบรางวลัส าหรับบุคลากรท่ีท าคะแนนไดผ้า่นเกณฑป์ระเมิน เพื่อเป็นแรงจูงใจใน
การร่วมอบรม 
    -  ก าหนดทีมปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉินดา้นอคัคีภยั คณะท างานส าหรับจดั
โครงการฯ เน่ืองจากมีทีมในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
    -  ทีมเคล่ือนยา้ย ไม่มีความช านาญในการใช ้สไปนอลบอร์ด ตอ้งมีการ
ฝึกอบรมให้เกิดความช านาญในการเคล่ือนยา้ยผูป่้วย จะจดัโครงการฝึกอบรมเคล่ือนยา้ยผูป่้วยจากอาคารสูงใน
กรณีฉุกเฉิน 
   8.2 การท าแผนอคัคีภยัของหน่วยงาน     
    -  จดัท าแผนโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
    -  กลุ่มพยาบาล 
    -  กลุ่มสนบัสนุนการแพทย ์ 
    -  กลุ่มส านกังาน 
    ใหทุ้กหน่วยงานจดัท าแผนของหน่วยงานโดยใชแ้บบฟอร์มเดียวกนัและ
เช่ือมโยงกบัแผนกลางของโรงพยาบาล จดัท าเป็น Template ไวท่ี้หนา้เวปไซตง์านอาชีวอนามยั 
   8.3 การซอ้มแผนอคัคีภยั เพิ่มแผนการซอ้มนอกเวลาราชการ แผนการซอ้มอพยพของ
หน่วยงานยอ่ย เร่ิมจากหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงสูง ความเส่ียงปานกลาง และความเส่ียงต ่า ตามล าดบั 
   8.4 แผนการตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกนั ระงบัอคัคีภยั ภายในศูนยก์ารแพทยฯ์ มีขอ้มูล
แต่ขาดการเช่ือมโยงและติดตาม 
    -  ท าหนงัสือแจง้ใหห้น่วยงานตรวจสอบความพร้อมใชง้านของถงัดบัเพลิง
ประจ าพื้นท่ีทุกเดือนตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดไว ้โดยทีมดบัเพลิงจะเขา้ตรวจเช็คซ ้ าทุก 3 เดือน และก าหนดให้
เป็นแผนตรวจตราของแต่ละหน่วยงาน 
    -  ก าหนดใหที้ม ENV และหวัหนา้ทีมปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉินดา้นอคัคีภยั 
เป็นผูป้ระสานงานการตรวจตราอุปกรณ์ดบัเพลิงของหน่วยงานยอ่ย และเป็นผูต้รวจตราอุปกรณ์ดบัเพลิงใน
พื้นท่ีส่วนกลาง 
   8.5 การจดัท าแผนผงัเส้นทางหนีไฟ 
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    -  งานอาชีวอนามยั จดัท าแบบฟอร์มแผนผงัเส้นทางหนีไฟแต่ละชั้นลงในเวป
ไซตง์านอาชีวอนามยัแลว้ แจง้ใหห้น่วยงานเขา้ไป down load และน าไปก าหนดจุดของแต่ละหน่วยงานเพื่อ
น าไปท าแผนอคัคีภยัประจ าหน่วยงาน 
    -  งานอาคารสถานท่ีเป็นผูจ้ดัท าแผนผงัเส้นทางหนีไฟของพื้นท่ีส่วนกลาง 
   8.6 แผนป้องกนั แผนระงบัอคัคีภยั แผนอพยพหนีไฟ 
    -  ยกเลิกป้ายลิฟตห์นีไฟ ของลิฟตเ์บอร์ 9 และ เบอร์ 10 เน่ืองจากขณะเกิดเหตุ
เพลิงไหมจ้ะไม่ใหใ้ชลิ้ฟตใ์นการเคล่ือนยา้ย 
    -  จดัท าป้ายใหค้วามรู้เร่ืองอคัคีภยั (ขนาด A4) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ภายใน
ศูนยก์ารแพทยฯ์ โดยประสานงานกบังานผลิตส่ือในการจดัท ารูปแบบโปสเตอร์ 
   8.7 แผนการจดัตั้งทีมดบัเพลิงภายในอาคาร 
    -  ก าหนดทีมดบัเพลิงประจ าอาคารควรจะเป็นผูช้ายจากหน่วยงานกลุ่มท่ีมีการ
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการหลายหน่วยงาน แลว้จดัใหมี้เวชปฏิบติังานทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ
ส าหรับทีมดบัเพลิงประจ าอาคาร 
   8.8 มีการเปล่ียนแปลงผูรั้บผิดชอบจากแผนป้องกนั แผนระงบัอคัคีภยั แผนอพยพหนี
ไฟ 
    -  ผูรั้บผิดชอบในส่วนของอาคารสถานท่ีฯ เปล่ียนเป็น งานอาชีวอนามยัฯ 
    -  เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัประสานงานกบั รปภ. หอพกั เปล่ียนเป็น
ประสานงานไปท่ีศูนยส์ั่งการวทิยขุองมหาวทิยาลยั 
    -  กองอ านวยการประกอบดว้ย ใหเ้พิ่มต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฯ ใหค้รบ 
    -  จุดรวมพล ผูต้รวจนบัก าลงัคน ในเวลา ทีม HR และรองฝ่ายการพยาบาล 
นอกเวลา ผูต้รวจนบัก าลงัคนคือ ผูต้รวจการฯ งานเวชระเบียน 
   ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
    1. การเตรียมความพร้อมไม่ดี 
    2. ทีมงานประสานงานไม่ดี 
    3. ควรน าแพทยม์าอบรมดว้ย เน่ืองจากแพทยก์็เป็นบุคลากรหน่ึงท่ีส าคญัและ
เอกสารประกอบการบรรยายควรเป็นกระดาษ ไม่ควรเป็น QR code เน่ืองจากล าบากในการอ่าน ตวัหนงัสือเล็ก 
จดบนัทึกไม่ได ้
    4. ควรมีแพทย ์เวรเปล รปภ. ไปอบรมดว้ยเพราะจากท่ีภาคปฏิบติั แลว้ปฏิบติั
ไม่ถูกตอ้ง เขา้ใจไม่ตรงกนั เกิดความสับสน ถือวา่ไม่บรรลุจุดประสงคข์องโครงการ เอกสารประกอบไม่มีอ่าน
แลม้ลืม 
  9) ดว้ยงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์ไดจ้ดัโครงการตรวจสุขภาพ
ความเส่ียง (หู ตา ปอด) ในวนัท่ี 16-18 ก.ค.61 เวลา 8.00-16.00 น. ณ หอ้งโถงเฉลิมพระเกียรติชั้น 1 เพื่อตรวจ
สุขภาพของบุคลากรศูนยก์ารแพทยฯ์ ตามความเส่ียงของลกัษณะงานนั้น ขอเชิญบุคลากรศูนยก์ารแพทยฯ์ เขา้รับ
การตรวจสุขภาพตามความเส่ียงในวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว 
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  10) กรณีเหตุการณ์เร่งด่วน ฉุกเฉินดา้นทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัสามารถแจง้
ระบบ ERT ไดท่ี้เบอร์โทร 10703 และ 10740 เบอร์โทรติดต่อนอกเวลาราชการไดท่ี้เบอร์ 10061 มติท่ีประชุมมี
ขอ้เสนอใหส่ื้อสารระเบียบขั้นตอนการประสานงานกบั ERT ใหท้ราบโดยทัว่กนั 
  11) การสมคัรกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับบุคลากรท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิกหรือบุคลากรท่าน
ใดท่ีเคยลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้น สามารถสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ได ้
 
 1.2 เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  1) ดว้ยงานประชุมวชิาการฝ่ายการพยาบาล เร่ือง Trip & Pitfalls in Palliative care วนัท่ี 16-17 
สิงหาคม 2561 รับผูเ้ขา้ร่วมอบรมจ านวน 200 ท่าน โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 
   
 1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะท างานส่งเสริมการใช้กระบวนการ  
  - ไม่มีเร่ืองแจง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล-  
 
 1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
  - ไม่มีเร่ืองแจง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล-  
 
 1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 

 ประธาน 5ส แจง้ผลการจดักิจกรรม  Big Cleaning Day ของหน่วยงาน วนัท่ี 23 ก.ค.61 เป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย ขอขอบคุณในความร่วมมือของบุคลากรหน่วยงานทุกคน 
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่9/2561 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน กรกฎาคม  2561 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือน กรกฎาคม 2561 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่ไดรั้บรายงานขอ้ร้องเรียน- 1. พยาบาลไม่ค่อยสนใจ 

2. ค่าบริการค่อนขา้งสูง 
ค าชมเชย ค าชมเชย 

-ไม่ไดรั้บรายงานขอ้ร้องเรียน- 1. พยาบาลเอาใจใส่ดูแลเป็นอยา่งดี 
2. พยาบาลใหค้  าแนะน าดีบอกวธีิในการใชชี้วติ 
3. พยาบาลอธัยาศยัดีมาก ใหค้วามช่วยเหลือ 
4. รอยยิม้ และค าถามดูห่วงใยอาการคนไขจ้ากใจจริง 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2561   
 เดือน  มิ.ย. 61  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนกรกฎาคม  2561 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
  -ไม่มีเร่ืองเพื่อพิจารณา- 
   

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
  -ไม่มีเร่ืองแจง้- 
   
   
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

             (นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)         (นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี) 
           ผูบ้นัทึกการประชุมรายงาน                                  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)    (นางศิณฐัชานนัท ์ คณะวรรณ) 
หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)            หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลสามญั 
                  ผูป่้วยหลงัคลอด-นรีเวชวทิยา (8/2) 
                                   


