
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 8/2561 
วนัที ่ 30  พฤษภาคม  2561  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณฐัชานนัท ์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 

  3.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
   4.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   5.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   6.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   7.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   8.  นางนงเยาว ์  ลาวณิห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   9.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   10.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   11.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   12.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   13.  นางพิไลพร   วจิิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

14.  นางสาววนัวสิาข ์ ปานดวงแกว้  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   15.  นางสาวทิวาพร  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   16.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   17.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   18.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   19.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   20.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   21.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   22.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   23.  นางสาวสมฤดี  สรรพจารย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   24.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   25.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   26.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   27.  นางสาวปภสัสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   28.  นางสาววยิะดา  โทป้ระยรู  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

29.  นางสาวเอมอร  ทวยดี   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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30.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
   31.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
   32.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
   33.  คุณสมพร     สุขผล   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
   34.  คุณนอ้ย   สุกแกว้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
   35.  คุณนยันา   เนียมปาน  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
     

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  2.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  3.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  4.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  5.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  6. นางสาวสุชานนัท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  7. นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  8.  นางสาวอภสัราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  9.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

   10.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
  11.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

   12.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   13.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   14.  นางสาวมินตา  ประหสั   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   15.  นางสาวอารียา  แวดศรี   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
     

ลาศึกษาต่อหลกัสูตร 4 เดือน 
  1. นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  -  ตามท่ีศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร์ 
มศว และศูนยก์ารแพทยปั์ญญานนัทภิกข ุชลประทาน มศว เป็นเจา้ภาพจดัประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย UHosNet คร้ังท่ี 64 ระหวา่งวนัท่ี 26-27 เมษายน 2561 ณ ภูเขางามรี
สอร์ท จงัหวดันครนายก ในการน้ีทางศูนยก์ารแพทยฯ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการเป็น
เจา้ภาพจดัการประชุมดงักล่าว 
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  -  แจง้ยา้ยสถานท่ีหอ้งละหมาด ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดด้ าเนินการยา้ยหอ้งละหมด จากชั้น 2 
หนา้ภาควชิารังสีวทิยา ไปชั้น 6 ตึกศูนยก์ารแพทยฯ์ หนา้หอ้งจ่ายยาผูป่้วยใน และยา้ยสถานท่ีหอ้งถ่ายเอกสารไป
ชั้น 5 บริเวณดา้นหนา้แผนก ENT ตึกศูนยก์ารแพทยฯ์ 
  -  ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ จะมีการปรับปรุงพื้นท่ีห้องประชุม 5B และหอ้งอาหารชั้น 5 อาคารศูนย์
การแพทยฯ์ เป็นพื้นท่ีงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูเพื่อจะด าเนินการท าหอ้งกายภาพบ าบดัและกิจกรรมบ าบดัส าหรับ
ผูป่้วยท่ีมารับการรักษา 
  -  การท าหมนัสุนขัภายในศูนยก์ารแพทยฯ์ เม่ือวนัท่ี 11 พ.ค.61 ทางปศุสัตวไ์ดเ้ขา้ด าเนินการท า
หมนัสุนขัและฉีดวคัซีนพิษสุนขับา้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ โดยท าหมนัสุนขัไปจ านวน 8 ตวั และแมวจ านวน 9 ตวั 
ยงัมีสุนขัท่ีไม่ไดรั้บการท าหมนัประมาณ 10 ตวั เน่ืองจากสุนขัดงักล่าวไม่ยอมกินอาหารท่ีวางยาสลบไว ้
  -  การรณรงคล์ดรายจ่ายของศูนยก์ารแพทยฯ์ ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านช่วยลดค่าใชจ่้าย
ศูนยก์ารแพทยฯ์ ในดา้นต่างๆ เช่น การแยกขยะใหถู้กประเภท ประหยดัค่าน ้าค่าไฟไม่ใชเ้กินความจ าเป็น 
  -  ติดตามความคืบหนา้ปัญหาและอุปสรรคการติดสต๊ิกเกอร์ QR Code ครุภณัฑข์องหน่วยงาน
ศูนยก์ารแพทยฯ์ ดว้ยงานเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ปิดระบบใหคี้ยค์รุภณัฑ ์ณ ขณะน้ีมีการคียข์อ้มูลเขา้ระบบ
จ านวน 3,001 รายการ ตรวจสอบ QR code ได ้1,200 รายการจากครุภณัฑท์ั้งหมด 20,000 กวา่รายการจากการ
เก็บขอ้มูลทั้งหมด 88 หน่วยงาน สรุปหน่วยงานท่ีด าเนินการคียข์อ้มูลแลว้ 68 หน่วย และยงัมีบางหน่วยงานยงั
ไม่ขอรหสั เห็นควรทุกหน่วยงานเร่งด าเนินการติดสต๊ิกเกอร์ครุภณัฑแ์ละขอ User ไดม้ากกวา่ 1 User โดยระบบ
จะปิดในวนัท่ี 31 พ.ค.61 กรณีครุภณัฑใ์หม่มอบหมายให้งานพสัดุและงานเทคโนโลยีสารเทศ ในการรับ
ครุภณัฑแ์ละด าเนินการติดสต๊ิกเกอร์ในวนัท่ีด าเนินการตรวจรับครุภณัฑน์ั้นไดเ้ลย 
  -  ตามท่ี หน่วยงานการพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน ศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดจ้ดัโครงการซ้อมแผน
รับอุบติัภยัหมู่ ในวนัท่ี 4 เมษายน 2561 เวลา 12.00-16.00 น. ณ หน่วยงานการพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
ดงันั้นจึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาติดตามผลการประเมินการซอ้มแผนรับอุบติัภยัหมู่และแนวทางการ
พฒันาจดัท าแผนรับอุบติัภยัหมู่ของศูนยก์ารแพทยฯ์ ต่อไป 
  -  จากการด าเนินงานโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมการใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล (Rational Drug 
Use Hospital: RDU Hospital) ซ่ึงศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดรั้บมอบหมายนโยบายใหด้ าเนินงานในฐานะหน่ึงใน
สมาชิกของเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHosNet) และเพื่อใหเ้กิดการใช้
ยาอยา่งสมเหตุสมผลภายในโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบบัท่ี 4 (HA) โดยการ
สร้างความตระหนกัรู้ในกลุ่มแพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์และประชาชน ทางหน่วยงานเภสัชกรรมจึงขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี 
   1. ขออนุญาตประชาสัมพนัธ์ Line group “Drug NEWS MSMC” เพื่อใชใ้นการแจง้ 
รายการยาใหม่ภายในโรงพยาบาล และประชาสัมพนัธ์เร่ืองยา รวมถึงการรณรงคเ์ก่ียวกบัเร่ืองการใชย้าอยา่ง
สมเหตุสมผลภายในโรงพยาบาลและการท าแบบประเมินในอนาคต 
   2. ติดส่ือประชาสัมพนัธ์และแจกแผน่พบัรณรงคเ์ก่ียวกบัการใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล
และการใชย้าปฏิชีวนะอยา่งรับผดิชอบ 
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  -  ดว้ยงานทรัพยากรมนุษย ์ศูนยก์ารแพทยฯ์ มีความประสงคเ์ปล่ียนแนวทางการปฏิบติัในการ
ขอหนงัสือรับรองเพื่อท าธุรกรรมทางการเงิน หากผูใ้ดประสงคจ์ะขอหนงัสือรับรองจะตอ้งไปด าเนินการยืน่
เอกสารดว้ยตนเอง ณ งานทรัพยากรมนุษยเ์ท่านั้น ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยัของตนเองและป้องกนัการละเมิดสิทธ์ิ
ในการขอหนงัสือรับรอง 
  -  แบบประเมินดา้นความปลอดภยัและระบบบริการของงานยานพาหนะผา่น QR Code ของ
รถยนตทุ์กประเภท ผูรั้บบริการทุกท่านสามารถท าแบบประเมินดงักล่าวผา่น QR Code โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มิถุนายน 
2561 เป็นตน้ไป 
  -  ดว้ยงานส านกังานอ านวยการด าเนินการยา้ยห้องถ่ายส าเนาเอกสารจากชั้น 6 ไปชั้น 5 บริเวณ
ดา้นขา้งร้านส าเนาเอกสาร  
  -  เน่ืองจาก จะเร่ิมประเพณีตามถือศิลอดเดือนรอมฎอน คาดวา่จะเร่ิมวนัท่ี 16 พ.ค.61 หรือ 17 
พ.ค.61 น้ี จึงขอความร่วมมือช่วยกนัประชาสัมพนัธ์กบัญาติหรือผูม้าใชบ้ริการห้องละหมาดยา้ยมาท่ีชั้น 6 
เน่ืองจากมีการปรับปรุงจึงยา้ยมาอยูช่ัว่คราวบริเวณชั้น 5 เพื่อรอใหห้อ้งละหมาดชั้น 6 มีการปรับปรุงใหเ้สร็จใน
วนัท่ี 15 พ.ค.61 
  - เยีย่มส ารวจภายใน (Internal survey) ระหวา่งวนัท่ี 15 มิ.ย.61 – 15 ก.ค.61 เพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาจากทีมเยีย่มส ารวจภายนอก (สรพ.) และเยีย่มส ารวจ
ภายใน รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการเยีย่ม R-accreditation ในเดือน กรกฎาคม หรือเดือนสิงหาคม 
2561 (อยูร่ะหวา่ง สรพ.จดัทีมเยีย่มส ารวจและก าหนดวนั Re-accreditation) 
  - วเิคราะห์กิจกรรม CQI ของหน่วยงานในปี 2561 เพื่อให้ขอ้เสนอแนะการด าเนินการตาม
กระบวนการ 3C-PDSA โดยทีมเยีย่มส ารวจภายใน (Internal surveyor) ในบทบาทของ Facilitator โดยจะมีการ
ประชุมคณะกรรมการทีมเยีย่มส ารวจภายใน ในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้ง
ประชุมชั้น 5 (5A) อาคารศูนยก์ารแพทยฯ์ 
  - ปรับโครงสร้างการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม่ รวมทั้ง
ปรับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทางคลินิกเป็น คณะกรรมการ Clinical Governance 
  - ปรับโปรแกรมความเส่ียงตามบญัชีอุบติัการณ์ความเส่ียงในระบบ HRMS on cloud (2P 
Safety) และปรับสถิติตวัช้ีวดัท่ีตอ้งสรุปประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกนั 
  -  การใชร้ะบบ HRMS on Cloud และระบบ National Reporting and Learning System on 
Cloud รายงานอุบติัการณ์ความเส่ียง โดยเร่ิมรายงานตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 ยงัมีรายงานเขา้ระบบนอ้ย 
เน่ืองจากยงัมีปัญหาอุปสรรคดา้นความไม่เสถียรของโปรแกรม และความไม่เขา้ใจของบุคลากร 
  -  อยูร่ะหวา่งทบทวนปรับเอกสารนโยบาย ระเบียบปฏิบติั วธีิปฏิบติังาน และคู่มือท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัระบบบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นปัจจุบนัตามระบบเอกสารคุณภาพ ศูนยก์ารแพทยฯ์ ท่ีมีการปรับเปล่ียนใหม่ 
คาดวา่จะประกาศใชใ้หม่ไดภ้ายในส้ินเดือนพฤษภาคม 2561 
  -  อยูร่ะหวา่งพฒันาโปรแกรม Risk Register เพื่อใชจ้ดัท าทะเบียนความเส่ียงภาพรวมระดบั
โรงพยาบาลและระดบัทีมน าทางคลินิกหรือทีมระบบงานส าคญั ตามบญัชีอุบติัการณ์ความเส่ียง (2P safety) 
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  - ร่วมกบังานแพทยศาสตร์ศึกษาจดักิจกรรมให้ความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียงและความ
ปลอดภยัใหแ้ก่กลุ่มนิสิตแพทยปี์ 3 ข้ึนปีท่ี 5 ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2561 และกลุ่มแพทยใ์ชทุ้นใหม่ ในวนัท่ี 24 
พ.ค.61 
  -  ความกา้วหนา้ของการส ารวจวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety culture survey) อยูร่ะหวา่งรอ
ความชดัเจนจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ “เรียนรู้การใชง้านระบบ National Reporting and Learning System 
on Cloud และระบบสนบัสนุน” ในโครงการพฒันากลไกเพื่อคุณภาพและความปลอดภยัของระบบบริการ
สุขภาพ วนัท่ี 17-18 พ.ค.61 ณ หอ้งประชุมจูปิเตอร์ ชั้น 3 โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ หลกัส่ี กรุงเทพ 
โดยมีผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพและหวัหนา้งานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล เขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 
  -  ดว้ยงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลไดมี้เจา้หนา้ท่ีพยาบาลมาปฏิบติังานใหม่ คุณพทัธนนัท ์
คงชุ่ม ต าแหน่งพยาบาล ปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์ 
  -  การขาดงานท่ีไม่สามารถติดต่อได ้ในกรณีพนกังานศูนยก์ารแพทยฯ์ ขาดการติดต่อหรือขาด
การปฏิบติังานโดยไม่แจง้ทางหน่วยงานทราบนั้น ขอใหท้างหวัหนา้หน่วยงานติดต่อประสานงานเบ้ืองตน้กบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาภายในระยะเวลา 3 วนัท าการ ถา้ติดต่อไม่ไดห้รือมีการติดต่อกลบัมาใหแ้จง้งานทรัพยากร
มนุษยเ์ป็นผูป้ระสานงานเพื่อด าเนินการตามระเบียบทางมหาวทิยาลยัต่อไป 
  -  การพน้สภาพของพนกังานและลูกจา้งรายวนัศูนยก์ารแพทยฯ์ ท่ีกระท าความผดิหรือก่อ
ปัญหาแก่บุคคลอ่ืนสร้างความเสียหายต่อบุคคลภายในองคก์รหรือก่อปัญหาแก่บุคคลอ่ืน งานทรัพยากรมนุษยจ์ะ
มีการแจง้ลงใน website ของศูนยก์ารแพทยฯ์ 
  -  สวสัดิการผา้ประจ าปีงบประมาณ 2561 ล่าชา้นั้น เน่ืองจากรูปแบบผา้มีหลายประเภทและแต่
ละประเภทมีจ านวนนอ้ยส่งผลใหร้้านคา้ต่างๆ ไม่อยากเสนอราคามาทางศูนยก์ารแพทยฯ์ ในการน้ีทางงาน
ทรัพยากรมนุษยไ์ดด้ าเนินการประกาศจดัซ้ือในระบบ E-GP เพื่อใหมี้การเสนอราคาต่อไป 
  -  การตรวจสุขภาพประจ าปี ในปีน้ีการตรวจสุขภาพประจ าปีจะถือเป็นเกณฑ์ตวัช้ีวดัใน KPI 
หากพนกังานมีการตรวจสุขภาพครบตามก าหนดจะได ้5 คะแนน ถา้ตรวจไม่ครบคะแนน 0 ยกเวน้การตรวจ
ภายในเพศหญิงจะตรวจหรือไม่ก็ได ้
  -  ขอความร่วมมือพนกังานใหม่ทุกท่านท่ีเร่ิมปฏิบติังานในศูนยก์ารแพทยฯ์ ใหด้ าเนินการท า
ประวติัเวชระเบียนเพื่อความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจ าปีของศูนยก์ารแพทยฯ์ ต่อไป 
  -  ดว้ยงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์จะจดัโครงการป้องกนัอคัคีภยั
และซอ้มอพยพหนีไฟ ในวนัท่ี 20 มิ.ย.61 เวลา 8.00-16.00 น. ณ หอ้งประชุม convention room ขอเชิญชวน
บุคลากรศูนยก์ารแพทยฯ์ เขา้ร่วมโครงการในวนัและเวลาดงักล่าว 
  -  ตามท่ีพนกังานศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดส้มคัรสมาชิกสหกรณ์ มศว นั้น กรณีพนกังานประสงคจ์ะ
ลาออกจากการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัศูนยก์ารแพทยฯ์ นั้น ทางงานทรัยากรมนุษยจ์ะด าเนินการประสานงาน
ไปยงัสหกรณ์ มศว ขอมูลรายช่ือผูค้  ้าประกนับุคคลดงักล่าวแลว้แจง้ใหผู้ค้  ้าประกนัทราบต่อไป 
 
 1.2 เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  - ไม่มีเร่ืองแจง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล-  
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 1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะท างานส่งเสริมการใช้กระบวนการ  
  - ไม่มีเร่ืองแจง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล-  
 
 1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
  - ไม่มีเร่ืองแจง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล-  
 
 1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 

 ประธาน 5ส ใหบุ้คลากรในหน่วยงานดูแลความสะอาดของพื้นท่ีโซน 5ส ท่ีตนเป็นรับผิดชอบ 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยีย่มภายใน (IS) ช่วงเดือน มิ.ย.61  
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่7/2561 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน พฤษภาคม  2561 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือน พฤษภาคม 2561 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. ควรซ่อมห้องพกัผูป่้วยให้มีความพร้อมงาน เช่น แอร์ในหอ้งพกัไม่สามารถ
ปรับลด/เพิ่มอุณหภูมิได ้
2. ท่ีดูดกล่ินในหอ้งน ้าไม่มี พรมเช็ดเทา้ในห้องน ้าไม่มี พดัลมควรอยูก่ลางหอ้ง 
เจา้หนา้ท่ีมาในหอ้งแลว้ไม่ปิดประตูท าใหย้งุเขา้หอ้ง เป็นส่วนใหญ่ 
3. เคร่ืองท าน ้าอุ่นไม่ท างานควรแกไ้ข 
4. การแจง้รายละเอียดของอาหารผูป่้วยหลงัผา่ตดั 

-ไม่ไดรั้บรายงานขอ้ร้องเรียน- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. เอาใจใส่ผูป่้วย เป็นมิตร พูดเพราะ 
2. ยิม้แยม้แจ่มใส เป็นกนัเอง 
3. พยาบาลเขา้ดูแลทุกระยะพดูจาไพเราะ เขา้กบัผูป่้วยได ้
4. ใส่ใจ, พดูจาไพเราะ, ใหค้  าปรึกษาท่ีดี, ยิม้แยม้แจ่มใส 

1. การบริการดูแลคนไขอ้ยา่งใกลชิ้ด อธิบายขอ้สงสัยไดเ้ขา้ใจ 
2. สอนวธีิการอาบน ้าทารก 
3. การบริการดูแลคนไขอ้ยา่งใกลชิ้ด อธิบายขอ้สงสัยไดเ้ขา้ใจ 
4. มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
5. การสอนใหน้ ้านมบุตร ท าใหมี้น ้านมบุตรเพิ่มมากข้ึน 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2561   
 เดือน  เม.ย. 61  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนพฤษภาคม  2561 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
  -ไม่มีเร่ืองเพื่อพิจารณา- 
   

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
  -ไม่มีเร่ืองแจง้- 
   
   
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

   (นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)         (นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี) 
  ผูบ้นัทึกการประชุมรายงาน                                  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)    (นางศิณฐัชานนัท ์ คณะวรรณ) 
หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)            หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลสามญั 
                  ผูป่้วยหลงัคลอด-นรีเวชวทิยา (8/2) 
                                   


