
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 6/2561 
วนัที ่ 26  มีนาคม  2561  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางศิณฐัชานนัท ์  คณะวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   4.  นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   5.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   6.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   7.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   8.  นางนงเยาว ์  ลาวณิห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   9.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   10.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

11.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   12.  นางสาวสุชานนัท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   13.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   14.  นางพิไลพร   วจิิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   15.  นางสาววนัวสิาข ์ ปานดวงแกว้  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   16.  นางสาวอภสัราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   17.  นางสาวทิวาพร  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   18.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   19.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   20.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   21.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   22.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   23.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   24.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   25.  นางสาวสมฤดี  สรรพจารย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

26.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

   28.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   29.  นางสาวปภสัสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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   30.  นางสาววยิะดา  โทป้ระยรู  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   31.  นางสาวเอมอร  ทวยดี   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
   32.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
   33.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
     

 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมการประชุม 
  1.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
  2.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  3.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  4.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  5. นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  6.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  7.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

   8.  นางสาวอฉัรา   ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   9.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   10.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   11.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   12.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

13.  นางสาวมินตา  ประหสั   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
14.  นางสาวอารียา  แวดศรี   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
15.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
16.  คุณสมพร     สุขผล   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
17.  คุณนยันา   เนียมปาน  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
18.  คุณโสวตัร   คุณรอด   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1.1.1 เร่ืองแจง้จากผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  
   1) ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดด้ าเนินการสร้างหอพระโพชฌงคณสถานพระราชสิทธิวรา
จารย ์ประดิษฐานพระพุทธชยัมงคล โพชฌงควโิรฒ ในการน้ีเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ผูมี้จิตศรัทธา ผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์นิสิตและบุคลากรของศูนยก์ารแพทยฯ์ จึงขอประทานกราบทูลอาราธนาเจา้พระคุณสมเด็จพระอริยวง
ศาตญาณสมเด็จพระสังฆราชเสด็จพระด าเนินการมาเป็นองคป์ระธานในพิธีบ าเพญ็กุศล ในวนัท่ี 27 มีนาคม 
2561 เวลา 15.00 น. 
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   2) ดว้ยศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ร่วมกบัศูนย์
การแพทยปั์ญญานนัทภิกข ุชลประทาน ไดรั้บเกียรติเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHosNet) คร้ังท่ี 64 ระหวา่งวนัท่ี 26-27 เมษายน 2561 ณ ภูเขางามรี
สอร์ท จ.นครนายก 
   3) ตามท่ี ทีมผูฝึ้กเยีย่มส ารวจภายนอกเขา้เยีย่มส ารวจทีมน าทางอายรุศาสตร์ ระบบ
บริหารความเส่ียง ระบบยา และระบบป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในวนัท่ี 31 มกราคม 2561 ผลการเยีย่มส ารวจในภาพรวมอยูใ่นระดบัท่ีดี ไดรั้บการช่ืนชม 
   4) ตามท่ี งานเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนินการติดสต๊ิกเกอร์ครุภณัฑภ์ายในศูนย์
การแพทยฯ์ นั้น งานเทคโนโลยสีารสนเทศไดด้ าเนินการติดสต๊ิกเกอร์ QR Code ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ซ่ึงในขณะน้ีงานเทคโนโลยสีารสนเทศก าลงัปรับปรุงระบบใหทุ้กแผนกลงขอ้มูลครุภณัฑภ์ายใน
หน่วยงานเพื่อจะพิมพ ์sticeker QR Code เพื่อติดกบัครุภณัฑข์องหน่วยงานตนเองได ้
   5) หลกัเกณฑแ์ละวธีิจ่ายเงินชดเชย พนกังานมหาวทิยาลยัผูใ้ดพน้สภาพการเป็น
พนกังานมหาวทิยาลยั จะมิสิทธิไดรั้บเงินชดเชยตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวทิยาลยัศรีนค
รินทรวโิรฒก าหนด นบัระยะเวลาการปฏิบติังานดงัน้ี 
   -  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีจา้งก่อนวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 ใหน้บัระยะเวลา
ปฏิบติังานเพื่อค านวณเงินชดเชย ตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 
   -  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีจา้งตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559 ใหน้บัระยะเวลา
ปฏิบติังานตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการจา้ง จนถึงวนัพน้สภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
   -  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ าใหน้บั
ระยะเวลาการปฏิบติังาน ตั้งแต่วนัท่ีจา้งเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั จนถึงวนัพน้สภาพการเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั 
   -  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีจา้งจากแหล่งงบประมาณอ่ืน นอกเหนือจากงบเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล รายการค่าใชจ่้ายบุคลากรภาครัฐ ใหส่้วนงานเป็นผูรั้บผิดชอบในการจ่ายเงินชดเชย 
   -  อตัราการจ่ายเงินชดเชยท่ี กบบ.ก าหนด 
   -  ตามท่ี กรมบญัชีกลางไดรั้บปรับเปล่ียนรูปแบบ การใชสิ้ทธิเขา้รับการรักษาของขา้ง
ราชการโดยการใชสิ้ทธิขา้ราชการในโครงการจ่ายตรงเปล่ียนมาใชบ้ตัรประชาชน แบบ Smart card โดยงาน
จดัเก็บรายไดแ้ละบญัชีไดติ้ดต่อกรมบญัชีกลางขอเคร่ือง Smart card จ านวน 15 เคร่ืองนั้น ทางกรมบญัชีกลางได้
แจง้สิทธิทางศูนยก์ารแพทยใ์นการับเคร่ือง Smart card จ านวน 11 เคร่ืองเท่านั้น 
   -  การขนยา้ยครุภณัฑป์ระจ าปีงบประมาณ 2560 ส าหรับหน่วยงานท่ียงัไม่ไดแ้จง้งาน
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มไปขนยา้ยครุภณัฑส์ามารถเขียนขอใชบ้ริการผา่นทางระบบ EMR โดยไม่ตอ้งมา
ติดต่อดว้ยตนเองเพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
   -  ดว้ยงานอาชีวอนามยัและงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ไดด้ าเนินการท าหมนั
และใหว้คัซีนสุนขัจรจดัภายในศูนยก์ารแพทยฯ์ นั้น ขณะน้ีไดมี้ประชากรสุขนขัท่ียงัไม่ไดท้  าการหมนัและให้
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วคัซีนจ านวน 30 ตวั นั้น ในการน้ีเพื่อใหก้ารท าหมนัและใหว้คัซีนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยจึงไดป้ระสานงาน
ไปยงักรมปศุสัตวจ์งัหวดัมาด าเนินการท าหมนัและใหว้คัซีนภายในเดือนมีนาคม 2561 
   -  ตามท่ี งานการพยาบาลวสิัญญีไดแ้นบแบบฟอร์ม Preanesthetic Evaluation and 
Preparation Form Department of Anesthesiology, Faculty of Medicine, SWU ในแฟ้มประวติัผูป่้วย ขอความ
กรุณาหา้มเอาแบบฟอร์มดงักล่าวออกจากแบบเวชระเบียน 
   
 1.2 เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  1)  ฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยฯ์ มีความประสงคใ์หพ้ยาบาลในหน่วยงานของท่านมาสอบ
ประเมินสมรรถนะดา้นความรู้ของพยาบาลวชิาชีพระหวา่งวนัท่ี 5-7 มีนาคม 2561 เวลา 9.00-10.00 น. และ เวลา 
14.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมฝ่ายการพยาบาล ชั้น 7 
  2) ดว้ยชมรมเครือข่ายพฒันาการพยาบาล จะเขา้ตรวจเยีย่มฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยฯ์ 
ในวนัท่ี 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2561 ณ หอ้งประชุม 5A ชั้น 5 อาคารศูนยก์ารแพทยฯ์  
  3) ตามท่ี งานการพยาบาลวกิฤตอายรุกรรม ฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดเ้ปิดบริการ
ส าหรับผูป่้วยวกิฤตอายรุกรรม จ านวน 7 เตียง ในการน้ีภาควชิาอายรุศาสตร์ ร่วมกบั งานการพยาบาลวกิฤตอายรุกรรม 
ฝ่ายการพยาบาล จะท าการปรับปรุงห้อง Negative Pressure เพื่อรับผูป่้วยท่ีมีอาการหอบเหน่ือย และลดความ
เส่ียงในเร่ืองการแพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล จึงขอแจง้ลดจ านวนเตียงจากเดิม 7 เตียง เป็น 6 เตียง โดยเร่ิม
ตั้งแต่ 19 มีนาคม 2561 ถึงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2561 
 
 1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะท างานส่งเสริมการใช้กระบวนการ  
  -ไม่มีการประชุม- 
 1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
  -ไม่มีการประชุม- 
 1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 

 ประธานแจ้งก าหนดการ Big Cleaning Day หน่วยงาน ประมาณเดือน เมษายน 2561 
ก าหนดการท่ีแน่นอนจะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง และขอให้ดูแลความสะอาดเรียบร้อยพื้นท่ี ของตนเอง อย่าง
สม ่าเสมอ 
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่5/2561 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน มีนาคม  2561 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 
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-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือน มีนาคม 2561 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. อยากใหมี้การปรับปรุงท่ีนอนและหมอน 
2. หอ้งน ้ามีกล่ินเหมน็คาว 
3. ไม่มีราวตากผา้เวลาญาติคนไขอ้ยากซกัผา้ข้ึนมาแลว้ไม่มีท่ีตาก 
4. อ่างส าหรับลา้งจานซ่ึงตอ้งไปลา้งใหม่ในหอ้งน ้าอยากใหมี้แยก 

1. อยากใหเ้พิ่มรายละเอียดและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูป่้วยและแนะน าผูป่้วย
ก่อนและเขา้รักษา เช่น ขอ้ควรในการปฎิบติั ขอ้หา้ม 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. การดูแลหลงัผา่ตดั และการดูแลบุตรหลงัคลอด 
2. ความช่วยเหลือและค าแนะน าของพยาบาลและผูช่้วยพยาบาล 
3. พยาบาล พดูจาดี ไม่เคยวา่คนไข ้ไม่ตะคอกคนไข ้พยาบาลพดูจาเพราะน่าฟัง 

1. การดูแลเอาใจใส่ พดูจาดี ยิม่แยม้แจ่มใส่ เป็นกนัเอง 
2. คอยใหค้  าปรึกษา คอยถามอาการ 
3. การดูแลเอาใจใส่ พดูจาดี 
4. มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
5. การอ านวยความสะดวกดี 
6. ดูแลเอาใจใส่แนะน าส่ิงใหม่ๆใหต้ลอด 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2561   
 เดือน  ก.พ. 61  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมีนาคม  2561 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
  -ไม่มีเร่ืองเพื่อพิจารณา- 
   

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
  1.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์
   -   ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ คณะแพทยศาสตร์ จะด าเนินการคดัเลือกพนกังานดีเด่น
ประจ าปี 2561 เพื่อคดัเลือกพนกังานท่ีเป็นแบบอยา่งในการรับโล่ของคณะแพทยศาสตร์ในงานวนัสถาปนา
คณะแพทยศาสตร์ ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย จึงขอเชิญบุคลากรใน
หน่วยงานเสนอพนกังานดีเด่นรอบท่ี 1 โดยด าเนินการดงัน้ี 
   1) ใหห้น่วยงานเสนอช่ือบุคลากรท่ีสมควรไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นพนกังานดีเด่น 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ พนกังาน Full Time และพนกังาน Part time กลุ่มละ 1 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัดงัน้ี 
   1.1) ปฏิบติังานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 
   1.2) เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่องคก์ร/หน่วยงาน 
   1.3) มีทศันคติเชิงบวก มีพฤติกรรมท่ีดี เสียสละ ทุ่มเท มีความรับผดิชอบ 
   2) ขอสงวนสิทธ์ิส าหรับพนกังานท่ีเคยไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นพนกังานดีเด่น
มาแลว้ จะไม่ไดรั้บการคดัเลือกซ ้ า 
  2. ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดจ้ดังานแถลงข่าว “มศว สานพลงั สู่การเป็นนครขนุด่าน ไร้โรค 
อยา่งย ัง่ยนื” ในวนัท่ี 21 มีนาคม 2561 เวลา 9.00 – 12.30 น. ณ ลานเอนกประสงคช์ั้น 1 ตึกคณะแพทยศาสตร์ 
อ าเภอองครักษ ์จงัหวดันครนายก เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์โครงการศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบบริการเลิกยาสูบ แบบเป็นขั้นตอนในประเทศไทยและโครงการร้านคา้คุณภาพ ไม่แบ่งซองและไม่
ขายบุหร่ีแก่เยาวชนอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี อ าเภอองครักษ ์จงัหวดันครนายก ส่งเสริมการป้องกนัเกิดโรคและ
ป้องกนันกัสูบหนา้ใหม่ เป็นการลดอตัราการบริโภคยาสูบเพื่อใหไ้ดรั้บบริการเลิกยาสูบท่ีเหมาะสมกบั
ประเทศไทยและเป็นตน้แบบ ในการควบคุมผลิตภณัฑย์าสูบ ตามกฎหมายปี 2560 อยา่งเป็นระบบและย ัง่ยนื 
จึงขอเชิญบุคลากรเขา้ร่วมงานแถลงข่าว ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว 
  3. ตามท่ีศูนยก์ารแพทยฯ์ เขา้ร่วมโครงการ EFPS : Engagement for Patient Safety ของ
สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) ทั้งน้ีโครงการ EFPS ก าหนดใหมี้การรายงานความ
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เส่ียงผา่นระบบ HRMS เพื่อเช่ือมโยงเขา้สู่ระบบรายงานความเส่ียงระดบัประเทศ NRLS ดงันั้นเพื่อใหก้าร
ด าเนินระบบบริหารความเส่ียงและการรายงานความเส่ียงของศูนยก์ารแพทยฯ์ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
งานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล จึงขอเชิญบุคลากรทุกท่านเขา้ร่วมอบรมขั้นตอนการใชง้านโปรแกรมการ
รายงานความเส่ียง HRMS ระหวา่งวนัท่ี 26 และ 28 มีนาคม 2561 
  4. เน่ืองดว้ย งานควบคุมรหสัโรคและค านวณค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีใหร้หสัโรคและ
ค านวณค่าตอบแทน เพื่อใชใ้นการส่งเบิกค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยใน ตามบนัทึกภาระงานบริการทาง
การแพทย ์(RW) ซ่ึงมีภาระงานสแกนเวชระเบียนผูป่้วยในหลงัจ าหน่าย แต่งเน่ืองจากพบปัญหาหลงัการ
สแกนใบ Discharge Summary Note แลว้เน้ือหาไม่ชดัเจน ซ่ึงตามแบบฟอร์มใบ Discharge Summary Note 
นั้น ใน 1 ชุด จะมีดว้ยกนั 3 ใบ คือ ตน้ฉบบั 1 ใบ และส าเนาอีก 2 ใบ ซ่ึงแนวทางการจดัเก็บแบบเดิมเป็นการ
น าใบ Discharge Summary Note ตน้ฉบบัเก็บไวใ้นเวชระเบียนผูป่้วยนอก และน าส าเนา 2 ใบ เก็บไวใ้นเวช
ระเบียนผูป่้วยใน ท าใหเ้วลาสแกนเอกสารดงักล่าวเน้ือหาไม่ชดัเจน ไม่สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้จึงขอ
ปรับเปล่ียนแนวทางการจดัเก็บใบ Discharge Summary Note โดยการน าตน้ฉบบัเก็บในเวชระเบียนผูป่้วยใน 
และน าส าเนาเก็บในเวชระเบียนผูป่้วยนอกแทน เพื่อท่ีทางงานควบคุมรหสัโรคและค านวณค่าตอบแทน จะ
ไดส้แกนเอกสารดงักล่าวไดช้ดัเจน และสามารถน าเอกสารดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุด 
   
   
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

   (นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)         (นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี) 
  ผูบ้นัทึกการประชุมรายงาน                                  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 
 
         (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)    (นางศิณฐัชานนัท ์ คณะวรรณ) 
หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลพิเศษ (8/1)            หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลสามญั 
                  ผูป่้วยหลงัคลอด-นรีเวชวทิยา (8/2) 
                                   


