
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 2/2561 
วนัที ่ 29  พฤศจิกายน  2560  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางสาวศิณัฐชานนัท ์  วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
   4.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   5.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

6.  นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   7.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   8.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   9.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   10.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   11.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   12.  นางสาวสุชานนัท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   13.  นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   14.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   15.  นางพิไลพร   วจิิตร์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   16.  นางสาววนัวสิาข ์ ปานดวงแกว้  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

17.  นางสาวอภสัราภรณ์  บุตรค าโชติ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   18.  นางสาวทิวาพร  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   19.  นางสาวจตุพร  เอ่ียมประเสริฐ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   20.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   21.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล  
   22.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   23.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   24.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

25.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
26.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
27.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
28.  นางสาวมินตา  ประหสั   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
29.  นางสาวสมฤดี  สรรพจารย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
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30.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
31.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
32.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
33.  นางสาวปภสัสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
34.  นางสาววยิะดา  โทป้ระยรู  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
35.  นางสาวเอมอร  ทวยดี   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
36.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
37.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
38.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
39.  คุณสมพร     สุขผล   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
40.  คุณนยันา   เนียมปาน  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
41.  คุณโสวตัร   คุณรอด   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางนงเยาว ์  ลาวณิห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวอรสา   ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
5.  นางสาวอฉัรา   ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
6.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
7.  นางสาวอารียา  แวดศรี   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

 
ลาคลอดบุตร 
  1.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

 
 

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1.1.1 เร่ืองแจง้จากผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  
   1)  ขอเชิญชวน ผูมี้จิตศรัทธาเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือผูป่้วย โดยร่วมบริจาค
สมทบเขา้กองทุนพฒันาศูนยก์ารแพทยฯ์ ในการจดัซ้ือเคร่ืองมือแพทยท่ี์จ าเป็นส าหรับช่วยเหลือผูป่้วย ส าหรับผู ้
มีจิตศรัทธาทุกยอดการบริจาคสามารถน าใบเสร็จไปลดหยอ่นภาษีและท่านจะไดรั้บบตัรคอนเสิร์ต “ศรัทธาเพื่อ
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ชีวติ” โดยศิลปินวงคาราบาวจดัแสดงในวนัท่ี 20 มกราคม 2561 ณ อิมแพค็ อารีน่า เมืองทองธานี สามารถ
สอบถามรายละเอียดการบริจาคท่ีเคาน์เตอร์ประชาสัมพนัธ์ ชั้น 1 อาคารศุนยก์ารแพทยฯ์ 
    
 
 1.2 เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล 
  1)  ขยายหอผูป่้วยวกิฤตระบบหวัใจและหลอดเลือด (Internsive Cardiac Care Unit : ICCU) 
เดิมมี 4 เตียง ขยายเพิ่มอีก 4 เตียง รวมเป็น 8 เตียง ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 โดยมีคุณธารทิพย ์ตนตรง 
รักษาแทนหวัหนา้งานการพยาบาลวกิฤตระบบหวัใจและหลอดเลือด และมีคุณจตุพร คชประเสริฐ รักษาการ
แทนหวัหนา้งานการพยาบาลอายรุกรรมชาย 
  2)  เปิดใหบ้ริการส่วนขยายของ OPD อายรุกรรม ในวนัท่ี 13 พ.ย.60 ประตูเขา้ทางเดิมของ
แผนกทนัตกรรม ประตูออกฝ่ัง OPD อายรุกรรม ดา้นขา้งบนัไดเล่ือน และจะปิดปรับปรุง OPD อายกุรรมพื้นท่ี
เดิม 
  3)  ปรับคณะกรรการของฝ่ายการพยาบาล 
   -  คณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล ประกอบดว้ย ผูช่้วยรอง ผอ.ฝ่ายการพยาบาลฯ 
และคณะกรรมการส ารวจภายในศูนยก์ารแพทยฯ์ 
   -   คณะกรรมการบริการวชิาการและวจิยั ผูรั้บผิดชอบหลกั คุณประภาดา วชัระนาถ 
และ คุณศิณฐัชานนัท ์วงษอิ์นทร์ 
   -   คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ผูรั้บผดิชอบหลกั คุณชวะรา เทียมสงวน 
  4)  การจดัสัมมนาท าแผนงานและโครงการตามกลยทุธ์ฝ่ายการพยาบาล ประจ าปี 2562 วนัท่ี 8 
ธนัวาคม 2560 ณ ภูเขางามรีสอร์ท จ.นครนายก โดยผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์ เป็นประธานเปิดโครงการ  
  5)  ปรับโครงสร้างการบริหารฝ่ายการพยาบาล จากเดิม แบ่งเป็น 5 ดา้น ปรับเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
   -   ดา้นสูติกรรม 
   -   ดา้นกุมารเวชกรรม 
   -   ดา้นศลัยกรรม 
   -   ดา้นอายรุกรรม 
   -   ดา้นผูป่้วยนอก 
   -   ดา้นคลินิกพิเศษ 
   โดยมีคุณพรสุด คลงัสิน ผูช่้วย รอง ผอ.ฝ่ายการพยาบาล ดา้นศลัยกรรม คนท่ี 1 เป็น
ผูต้รวจการพยาบาลเวรเชา้ และจะมีการสรรหาผูท่ี้จะช่วยงานคุณปรียาภรณ์ บูรณากาญจน์ ผูช่้วยรอง ผอ.ฝ่ายการ
พยาบาล ดา้นศลักยรรม คนท่ี 2 ต่อไป 
  6)  วนัท่ี 2 พ.ย.60 มีนกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัเซนตเ์ทเรซ่า ชั้นปี 2 ข้ึนฝึกจ านวน 7 ward และ
ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 2 ward ประมาณเดือนธนัวาคม 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มศว จะส่งนิสิตพยาบาลข้ึนฝึก คณะ
พยาบาลศาสตร์ มศว  
  7)  จากคณะกรรมการความปลอดภยัดา้นยา 



 4 

   -   จะมียา Adrenaline หมดอายใุห ้ward ท าบนัทึกขอ้ความส่งงานเภสัชกรรม 
   -   กล่องยา Emergency จะมีการจดัให้หน่วยงานใหม่ตามความเหมาะสมกบัขนาดของ
หน่วยงาน 
  8)  เน่ืองจากประมาณเดือน มิ.ย.-ต.ค. ของทุกปี จะมี case ผูป่้วยเด็ก Admit ดว้ยโรคไขห้วดั
ใหญ่เป็นจ านวนมาก จึงวางแผนท่ีจะจดัโซนผูป่้วย แทนการใชห้อ้งแยกแบบเดิม เน่ืองจากหอ้งแยกท่ีมีอยูไ่ม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ ปี 2561 จึงจะขออนุมติังบประมาณปรับปรุงพื้นท่ี 
  9)  ตามท่ี Ward 8/2 วางแผนจะขยายเตียงส าหรับผูป่้วยสูติ-นรีเวช เพิ่มจ านวน 5 เตียงนั้น 
เน่ืองจากมีผูป่้วย Newborn ภาวะแทรกซอ้นแนวโนม้สูงข้ึน จึงจะปรับเป็นรับ Case Newborn แทน เป็น 10 เตียง 
แบ่งเป็นออกซิเจน 5 เตียง และเตียงทัว่ไป 5 เตียง ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัซ้ือครุภณัฑค์าดวา่จะพร้อม
ใหบ้ริการตน้เดือน ม.ค.61 
  10)  กระทรวงสาธารณสุขแจง้วา่มีการรับนมผสมท่ีบริษทัสนบัสนุนใหโ้รงพยาบาลใชก้บั 
Case Newborn เป็นเร่ืองผดิกฎหมาย โรงพยาบาลจึงใหง้านโภชนาการเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการจดัซ้ือ การเบิก
ใชใ้ห ้Ward เบิกเหมือนเวชภณัฑ ์รายละเอียดจะแจง้อีกคร้ัง 
  11)  หน่วยงานการพยาบาลวกิฤตเด็กโต (PICU) ขอแจง้ลดจ านวนเตียงผูป่้วยจากเดิม 4 เตียง 
เป็น 3 เตียง เน่ืองจากบุคลากรทางการพยาบาลในหน่วยงานลาออกจ านวน 1 คน จึงมีความจ าเป็นตอ้งลดจ านวน
เตียงในการใหบ้ริการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบติังานใหก้ารพยาบาลแก่ผูรั้บบริการ 
  12)  งานเวชภณัฑก์ลางจะน าระบบ Logistic มาใช ้ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการศึกษาระบบ โดยจะให้
หน่วยงานนบัยอดจ านวนเวชภณัฑค์งเหลือก่อนท่ีจะเบิกท่ีงานเวชภณัฑ ์มียอดตรงกนัหรือไม่ 
  13)  จะมีการตั้งคณะกรรมการเวชภณัฑแ์ละวสัดุทางการแพทย ์เพื่อพิจารณาจดัซ้ือเวชภณัฑ์
และวสัดุทางการแพทย ์ก่อนท่ีจะด าเนินการขออนุมติัจดัซ้ือ คณะกรรมการประกอบดว้ยตวัแทนฝ่ายการพยาบาล 
3-4 คน งานป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือฯ งานพสัดุ และหอ้งปฏิบติัการพยาธิ 
  14)  ขอความร่วมมือคณะท างานระบบ Logistics ตั้งแต่กระบวนการจดัซ้ือ การจดัเก็บ การใช้
กบัผูป่้วยรายคน เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได ้คาดวา่ประมาณ 9 เดือน ระบบจะด าเนินการได ้
  15)  งานซกัฟอกไดง้บส าหรับจดัผา้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการจดัซ้ือ 
  16)  กระดาษเช็ดมือใหเ้บิกเฉพาะหน่วยงานท่ีมี Case CRE ส่วนหน่วยงานอ่ืนใหเ้บิกผา้เช็ดมือ
ท่ีงานซกัฟอก  
  17)  Productivity บางหน่วยงานสูงเกินเกณฑผ์ดิปกติ ไดมี้การทบทวนแลว้ ฝากหวัหนา้งาน
ตรวจสอบก่อนส่งมาท่ีฝ่ายการพยาบาล 
  18)  เน่ืองจากมีพยาบาลประสบการณ์ไม่เพียงพอ หน่วยงาน SICU จึงเปิด 4 เตียง และปัจจุบนั
จดัอตัราก าลงัตามสัดส่วนท่ีมีพยาบาลประสบการณ์ 
 1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะท างานส่งเสริมการใช้กระบวนการ  
  จะมีการประชุมคณะท างานบนัทึกทางการพยาบาล วนัท่ี 28 พ.ย.60 และงาน R to A ขอความ
ร่วมมือ ดงัน้ี 
  -  ไม่อนุญาตใหใ้ชน้ ้ายาลบค าผดิในใบ Graphic sheet 
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  -  ไม่อนุญาตใหใ้ชเ้ทปใสและกาวติดท่ีใบ Order เน่ืองจากเม่ือ Scan เทปใสและกาวจะโดน
ความร้อน 
  -   ในบนัทึกทางการพยาบาล กรณีพยาบาลบุคคลใดไม่ไดใ้ชต้รายางป๊ัม ใหเ้ขียนช่ือ-สกุล ตวั
บรรจง 
 1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
  -   จะมีการประชุม CPR ในเดือนน้ี หากคณะกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ขอให้
หวัหนา้งานเขา้ร่วมประชุมแทน และเดือน พ.ย.60 จะมีการอบรมฟ้ืนฟูทกัษะในการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
และ Flow CPR ส าหรับบุคลากร OPD ช่วงบ่าย 
  -   วนัท่ี 17 พ.ย.60 คณะกรรมการ CPR จะร่วมเป็นวทิยากรใน Case สูติ 
  -   ประมาณเดือน มีนาคม 2561 จะมีการจดัอบรม CPR ประจ าปี 
  
 1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 

 1)  คะแนน 5ส ส่วนท่ีหน่วยงานประเมินตนเอง ต ่ากว่าเกณฑ์ได้แก่ ward 10/1 ในเดือน 
เมษายน 2560 และ Semi Med ในเดือน ก.ค.60 

2)  คะแนน 5ส ส่วนกลางท่ีคณะกรรมการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ได้แก่ SICU และเน่ืองจาก
วาระการด าเนินงานของคณะกรรมการ 5ส โรงพยาบาล ครบวาระ จะมีการปรับปรุงรายช่ือใหม่ จึงขอให้ฝ่ายการ
พยาบาลส่งรายช่ือในส่วนของฝ่ายการพยาบาล ใหง้านพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 

 3)  โครงการประกวดนวตักรรม 5ส ปี 2560 ไม่ไดจ้ดัเน่ืองจากไม่ไดรั้บงบประมาณ จึงจะจดัใน
ปี 2561 จ านวน 2 คร้ังแทน และปรับเงินรางวลั เป็นใบประกาศนียบตัรแทน 

4)  วนัท่ี 3-26 ม.ค.61 จะมีการตรวจประเมินพื้นท่ี 5ส โดยคณะกรรมการกลาง 
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่1/2561 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน พฤศจิกายน  2560 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือน พฤศจิกายน 2560 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. อุปกรณ์และเคร่ืองใชภ้ายในหอ้งพกั เช่น เคร่ืองท าน ้าอุ่น หากช ารุดควรซ่อม
บ ารุง 
2. การแนะน าของพยาบาล (พดูค าตอบค า พูดหว้นๆ) 
3. ควรมีภาชนะในการใส่อาหารประจ าหอ้งไวบ้ริการ 
4. การออกจากโรงพยาบาลควรแจง้ขั้นตอนกบัผูป่้วยก่อนวา่มีขั้นตอนอะไร ใช้
เวลานานแค่ไหน 
5. ของใชญ้าติผูป่้วยมีมาเป็น ผา้ห่ม หมอน 1 ชุด (ถา้เป็นไปไดถ้า้ญาติมาเฝ้า 2-
3 คน น่าจะมีไวบ้ริการในกรณีพิเศษ เพราะมาจากต่างจงัหวดั ไกลๆ ไม่ได้
เตรียมมา 
6. ควรมีรูปภาพถ่ายหรือภาพเขียน งานศิลปะ ประดบัหรือแขวนในห้องพกั 
เพราะมีส่วนช่วยในแง่สุขภาพใจ สุขภาพจิต จิตใจดี ร่างกายดี และควรมีงาน
ศิลปะวางในหอ้งท างานของเจา้หนา้ท่ีดว้ยก็จะดี 

1. ความสะอาดของพื้นท่ีใตเ้ตียงยงัไม่สะอาด 
2. น่าจะมีหนงัสือพิมพห์รือหนงัสือนิตยาสารไวใ้ห้ผูป่้วยไวอ่้านเพื่อคลายเหงา 
3. ควรพดูคุยกนัใหม้ากกวา่น้ีไม่ใช่ถามปัญหาเดียวหลายๆรอบซ ้ าๆกนั 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. ดูแลช่วยตอบปัญหาต่างๆ 

2. การรักษาพยาบาล 

3. การดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยของพยาบาล การใหค้  าแนะน า คุณแม่+คุณพอ่มือใหม่ 
4. พยาบาลยิม้แยม้แจ่มใส พดูจาสุภาพ 

5. การช่วยเหลือ คุณแม่ในการใหน้มบุตร, การประคบเตา้นม 

1. ดูแลดีใหน้ าแนะน าเร่ืองการดูแลบุตร 
2. คอยใหค้  าปรึกษา คอยถามอาการ 
3. ยิม้แยม้แจ่มใส พดูจาและแนะน าดี 
4. เป็นกนัเองรักษารวดเร็ว ดูแลเอาใจใส่ดี 
5. สอนวธีิการอาบน ้าทารก 
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หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 
6. การพดูจาสุภาพ เอาใจใส่ดูแลผูป่้วยดี 
7. บริการดี ใส่ใจคนไข ้มีความสะดวกสบาย 
8. พดูจาดี ดูแลดี ยิม้แยม้แจ่มใส 
9. พดูจาไพเราะ มีความนอบนอ้ม ใหข้อ้มูลการดูแลรักษาอยา่งดี 
10. เจา้หนา้ท่ีทุกท่านใส่ใจดีมาก หวัหนา้ตึก พยาบาล ผูช่้วยพยาบาล และ
พนกังานวชิาชีพ 
11. ดูแลเป็นอยา่งดี คอยถาม คอยช่วยเหลือ คอยแนะน าเป็นอยา่งดี 
12. การรักษา, การใหค้วามรู้ในการดูแลตนเอง 
13. ดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยดี, พดูจาไพเราะ 
14. มีประคบร้อน บริการดีมาก 
15. พดูจาไพเราะ อ่อนหวาน ยิม้แยม้แจ่มใส ตรงเวลา ใหบ้ริการแบบญาติ 
16. ดูแลคนไขอ้ยา่งใกลชิ้ด คอยสอบถามอาการคนไขอ้ยา่งต่อเน่ือง เป็นกนัเอง 
เฝ้าติดตามอาการทุกรายละเอียด 

6. ช่วยพยงุเขา้หอ้งน ้า พดูจาดี ช่วยปฐมพยาบาลเก่ง 
7. การบริการช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีและพยาบาล 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2560   
 เดือน  ต.ค. 60  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนพฤศจิกายน  2560 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
  -ไม่มีเร่ืองเพื่อพิจารณา- 
   

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
  1.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
   ตามท่ีศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดด้ าเนินการควบคุมการก าเนิดของสุนขัภายในศูนย์
การแพทยฯ์ ขณะน้ีไดด้ าเนินการท าหมนัสุนขัไปแลว้ 37 ตวัและในวนัท่ี 27 พ.ย.60 จะด าเนินการท าหมนั
สุนขัอีกคร้ัง ดงันั้นขอความร่วมมือในวนัดงักล่าว หากบุคลากรท่ีจะท าอาหารใหสุ้นขักิน สามารถน าอาการ
ไปคลุกยาสลบก่อนใหสุ้นขักินไดท่ี้งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
  2.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์
   แจง้เร่ืองสวสัดิการผา้ประจ าปี 2561 ของพนกังานศูนยก์ารแพทยฯ์ เน่ืองจาก
ปรับเปล่ียนพระราชบญัญติัจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ พ.ศ.2560 ดงันั้นสวสัดิการผา้ของพนกังานศูนย์
การแพทยฯ์ งานทรัพยากรมนุษยอ์ยูร่ะหวา่งขั้นตอนการก าหนดสเปคจดัซ้ือจดัจา้ง 
  3.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานผลิตส่ือและประชาสัมพนัธ์ 
   3.1  เร่ืองการตดัรอบเวลา ตามประกาศของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ท่ีแจง้
ประกาศวา่ใหต้ดัรอบตามรอบประเมิน เร่ิมตั้งแต่ ก.ค.60 นั้น เน่ืองจากเป็นการออกระเบียบยอ้นหลงัทางกอง
การเจา้หนา้ท่ีอนุโลมให้รอบประเมินคร้ัง 1/2561 ให้ตดัวนัลาท่ี 30 ก.ย. 60 เช่นเดิมไปก่อน 
   3.2  การสมคัรสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพกรณีลาออกจากกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพแลว้ส าหรับผูท่ี้เคยลาออกจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพแลว้ สามารถเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ไดห้ลงัจาก
ลาออกไปแลว้ 6 เดือน สามารถกลบัเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ไดอี้กคร้ัง ซ่ึงขณะน้ีอยูร่ะหวา่งรอระเบียบ
อยา่งเป็นทางการ 
   3.3  เงินชดเชยเม่ือเกษียณอายรุาชการ ส าหรับบุคลากรใครท่ีท างานครบ 10 ปี
นบัตั้งแต่มีประกาศออกนอกระบบหรือขา้ราชการใหน้บัวนัเปล่ียนสถานะใหไ้ดรั้บเงินชดเชยเม่ืออายคุรบ 60 
ปี จะไดรั้บเงินชดเชย 10 เดือนสุดทา้ยมาค านวณ 
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  4.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานสิทธิประโยชน์และกองทุนสุขภาพเหมาจ่าย 
   สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับบิดา มารดา ของพนกังาน กรณีตอ้งการเบิก
ค่ารักษาพยาบาล เบิกยา ใหก้บับิดาและมารดาใหเ้บิกสิทธิสวสัดิการพนกังานศูนยก์ารแพทยฯ์ ส่วนสิทธิ
ประกนัสังคมเบิกค่ารักพยาบาล เบิกยา ส าหรับพนกังานเท่านั้น ในการน้ีงานสิทธิประโยชน์และกองทุน
สุขภาพเหมาจ่ายไดพ้บวา่ยงัมีพนกังานใชสิ้ทธิประกนัสังคมในการเบิกยาใหก้บั บิดา มารดา ดงันั้นเพื่อให้
การบริหารงานถูกตอ้งตามระเบียบ หากพบพนกังานใชสิ้ทธิประกนัสังคม เบิกยาใหบิ้ดา มารดา จะสรุป
รายงานส่งทางผูบ้ริหารอยา่งเป็นทางการต่อไป 
  5.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานการพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
   การแจง้เบอร์ติดต่อส าหรับ Extern เดิมจะมาแจง้ไดท่ี้ งานการพยาบาลอุบติัเหตุ
และฉุกเฉิน ในการน้ีเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย การแจง้เบอร์ติดต่อส าหรับ Extern ท่ี
อยูเ่วรใหแ้จง้ไดท่ี้เคาน์เตอร์ประชาสัมพนัธ์ 
  6.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานเภสัชกรรม 
   แนวทางการ Stock ยาและเวชภณัฑไ์วใ้ชภ้ายในหน่วยงานแลว้หมดอาย ุสามารถ
เปล่ียนยาและเวชภณัฑท่ี์ใกลห้มดอายไุดท่ี้ห้องจ่ายยา โดยก าหนดส่งรายการยาท่ีใกลห้มดอายไุม่นอ้ยกวา่วนั
หมดอายเุป็นเวลา 7 เดือน โดยท าการกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มการขอเปล่ียนยาในรายการส ารองโดยมี
หวัหนา้หอผูป่้วย/หวัหนา้งานลงลายมือช่ือรับทราบส่งใหค้ลงัยา หากพบยาหมดอายโุดยไม่มีเอกสารการแจง้
ยาใกลห้มดอายจุากหอผูป่้วย/หน่วยงาน จะท าการหกัค่าใชจ่้ายยาดงักล่าวจากหอผูป่้วย/หน่วยงาน 
  7.  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานส านกังานอ านวยการ 
   7.1  ดว้ยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ก าหนดจดัโครงการ ปีใหม่สายสัมพนัธ์ 
มศว 2561 ในวนัท่ี 19 ธ.ค.60 โดยจะมีกิจกรรม คือ เวลา 7.30-19.00 น. พิธีท าบุญตกับาตร เพื่อความเป็นสิริ
มงคลในการเร่ิมตน้ปีใหม่ ณ หนา้อาคารเรียนรวม และเวลา 9.30-16.30 น. การแบ่งสายบุคลากรเพื่อท า
กิจกรรมแข่งกีฬาสายสัมพนัธ์ ในการน้ีบุคลากรสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัและเวลาดงักล่าว 
   7.2  ปีใหม่ศูนยก์ารแพทยฯ์ ปี 2561 จะจดัภายในเดือน มกราคม 2561 ในการน้ีงาน
ส านกังานอ านวยการจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจดังานปีใหม่ศูนยก์ารแพทยฯ์ ต่อไป   
  8.  ขอเชิญบุคลากรสายปฏิบติัการสังกดัศูนยก์ารแพทยฯ์ คณะแพทยศาสตร์ เสนอช่ือ
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข ์ประจ ามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประเภทผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัย 
สายปฏิบติัการ     
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 
 

   (นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)         (นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี) 
  ผูบ้นัทึกการประชุมรายงาน                                  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 
 
 
   (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)               (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์) 
รักษาการแทนหวัหนา้หน่วยงาน                รักษาการแทนหวัหนา้หน่วยงาน 
       การพยาบาลพิเศษ (8/1)                           การพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอด (8/2) 


