
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 1/2560 
วนัที ่ 28  ตุลาคม  2559  เวลา 8.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 
   2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์  วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
   3.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   4.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   5.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   6.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

7.  นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
16.  นางสาวสุชานนัท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
17.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
18.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
22.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
23.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
24.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
25.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
26.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
27.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
28.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
29.  นางสาวปภสัสร  แสนสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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30.  นางสาววยิะดา  โทป้ระยรู  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
31.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
32.  นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 

 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวราตรี   อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวอญัชลีพร  อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4. นางสาวปาริษา  ศรีวชิระภาพ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวสายใจ  แดงจอหอ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวนิตยา   บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
7.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
8.  นางสาวมินตา  ประหสั   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
9.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
10.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
11.  นางนรินทร์   พลูสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
12.  นางบุญลาภ   เรืองฤทธ์ิฉายแสง ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
13.  นางสมพร   สุขผล   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  1.1.1 เร่ืองแจง้จากผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์ 
   1)  ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ คณะแพทยศาสตร์ ไดมี้ร้านอาหารประเภทก๋วยเต๋ียว 
(ก๋วยเต๋ียวเรือบา้นจนัทร์) มาเปิดใหบ้ริการจ าหน่ายก๋วยเต๋ียว จ านวน 1 ร้าน ณ โรงอาหารอาคารเรียนและ
ปฏิบติัการคณะแพทยศาสตร์ มศว องครักษ ์โดยจะเปิดให้บริการตั้งแต่วนัจนัทร์ท่ี 17 ตุลาคม 2559 เป็นตน้ไป 
   2)  ดว้ยคณะอนุกรรมการก ากบั ควบคุม ดูแล ผูป้ระกอบธุรกิจจ าหน่ายอาหารและ
เคร่ืองด่ืมโรงอาหารใกลศู้นยก์ารแพทยฯ์ และโรงอาหารอาคารเรียนและปฏิบติัการคณะแพทยศาสตร์ มศว 
องครักษ ์ไดด้ าเนินการปรับปรุงการบริหารงานร้ากินด่ืมพอเพียงใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย โดยการลด
เปอร์เซ็นตค์่าฝากขายสินคา้ของพนกังานจาก 20% ลดเหลือ 15% ท่ีน าสินคา้มาฝากขายในร้านพอเพียง โดย
ก าหนดฝากขายไดร้ายละไม่เกิน 3 รายการ 
   3)  ตามท่ีไดมี้ญาติผูป่้วยมานอนคา้งคืนเฝ้าผูป่้วยบริเวณหนา้ OPD ชั้น G อาจดูไม่
เหมาะสม ในการศูนยก์ารแพทยฯ์ จึงจดัพื้นท่ีบริเวณชั้น 5 ใหก้บัญาติผูป่้วยท่ีมีความประสงคท่ี์ตอ้งการนอนคา้ง
คืนท่ีศูนยก์ารแพทยฯ์ โดยให้พกัคา้งคืนไดร้ะหวา่งเวลา 20.00-6.00 น. หลงัจากเวลาดงักล่าวควรเก็บอุปกรณ์
ต่างๆ ใหเ้รียบร้อย โดยผูท่ี้ประสงคต์อ้งการเฝ้าผูป่้วยตอ้งน าบตัรประชาชนมาติดต่อกบั รปภ.หนา้ลิฟทช์ั้น G 
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   4)  ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ มีพนกังานรายวนั (Part time) ท่ีปฏิบติังานศูนยก์ารแพทยฯ์ 
เป็นจ านวนมาก จึงเป็นภาระค่าใชจ่้ายของศูนยก์ารแพทยฯ์ ประเด็นท่ีตอ้งรับพนกังานรายวนั (Part time) คือเรา
ไม่มีกรอบอตัราในการบรรจุเป็นพนกังานประจ า จึงจ าเป็นตอ้งเปิดรับพนกังานรายวนั (Part time) เขา้มา
ปฏิบติังาน โดยปัจจุบนัพนกังานรายวนั (Part time) ปฏิบติัหนา้ท่ีเหมือนพนกังานรายวนั (Full time) แต่เน่ืองจาก
ในปัจจุบนัไดมี้กฎหมายประกนัสังคมใหก้บัพนกังานรายวนั (Part time) ตอ้งท าประกนัสังคม ดงันั้น ศูนย์
การแพทยฯ์ จึงมีภาระตอ้งจ่ายค่าประกนัสังคมใหก้บัพนกังานรายวนั (Part time) ดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2559 ในการน้ี เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย งานคลงัจึงขอปรับระบบค่าใชจ่้ายประกนัสังคม
ดง้กล่าวใหเ้รียบร้อยก่อน หากหน่วยงานใดมีความประสงคจ์ะเปิดรับสมคัรพนกังานรายวนั (Part time) ขอใหช้ะ
การเปิดรับสมคัรพนกังานรายวนั (Part time) เพื่อปรับระบบการจ่ายเงินค่าประกนัสังคม รวมทั้งขอพิจารณาการ
รับพนกังานรายวนั (Part time) ทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปิดรับเป็นกรณีเร่งด่วนหรือไม่และขอ
พิจารณาภาระงานในหน่วยงานก่อนท่ีจะเปิดรับทดแทนพนกังานรายวนัต าแหน่งดงักล่าวต่อไป 
   5)  ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดมี้การตรวจสอบครุภณัฑป์ระจ าปี 2559 โดยก าหนดจะตอ้ง
ส่งขอ้มูลใหก้บัมหาวทิยาลยั ภายในวนัจนัทร์ท่ี 10 ตุลาคม 2559 แต่เน่ืองจากการตรวจสอบครุภณัฑด์ าเนินการ
ไม่เสร็จตามก าหนดเวลาดงักล่าว ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการตรวจสอบครุภณัฑป์ระจ าปี 2559 เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย จึงขอท าความเขา้ใจทุกหน่วยงาน ถา้ไดรั้บเอกสารการตรวจสอบครุภณัฑจ์าก หน่วยงานพสัดุ
ขอใหต้รวจสอบครุภณัฑแ์ละนบัจ านวนครุภณัฑ ์หากมีครุภณัฑท่ี์เส่ือมสภาพไม่สามารถซ่อมได ้ใหเ้ป็นแทง
จ าหน่ายครุภณัฑด์งักล่าว เพื่อท่ีหน่วยงานพสัดุจะไดด้ าเนินการจ าหน่ายต่อไป 
  1.1.2  เร่ืองแจง้จากหวัหนา้หน่วยงานคลงั 
   1) แนวปฏิบติัการเบิกเงินค่าตอบแทนพนกังานรายวนั เน่ืองจากตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2559 หน่วยงานคลงั จะด าเนินการน าส่งเงินประกนัสังคมส าหรับพนกังานรายวนั ดงันั้นเพื่อใหก้ารน าส่งเงิน
ประกนัสังคมดงักล่าวใหก้บัส านกังานประกนัสังคมในแต่ละเดือนถูกตอ้งและทนัตามก าหนดเวลาท่ีก าหนด 
หน่วยงานคลงั จึงขอปรับเปล่ียนแนวปฏิบติัการเบิกค่าตอบแทนของพนกังานรายวนั แยกฎีกาการเบิกเงิน ดงัน้ี 
   ชุดท่ี 1 เบิกเฉพาะวนัท าการส าหรับพนกังานท่ีตอ้งปฏิบติังานในช่วงเชา้ของทุกวนัท า
การหรือเบิกเฉพาะเวร Duty (จ านวนเท่ากบัวนัท าการของแต่ละเดือน) ส าหรับพนกังานท่ีปฏิบติังานเป็นผลดั 
(เวรเชา้/บ่าย/ดึก) โดยส่งฎีกาเบิกงานมายงัหน่วยงานคลงัภายในวนัท่ี 25 ของทุกเดือน หากมีการแกไ้ขขอ้มูล 
เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน หลงัจากส่งฎีกามายงัหน่วยงานคลงัแลว้ สามารถแจง้แกไ้ขไดท่ี้
หน่วยงานคลงั ภายในวนัท่ี 5 ของทุกเดือนถดัไป ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บเงินในวนัท่ี 10 ของทุกเดือนถดัไป 
(หน่วยงานคลงัจะหกัเงินประกนัสังคมร้อยละ 5 ของเงินท่ีเบิกไป) 
   ชุดท่ี 2 เบิกเฉพาะการปฏิบติังานนอกเวลาราชการส าหรับพนกังานท่ีตอ้งปฏิบติังาน
ในช่วงเชา้ของทุกวนัท าการ หรือเบิกเวรOT (จ านวนเวรท่ีเกินจากวนัท าการในแต่ละเดือน) ส าหรับพนกังานท่ี
ปฏิบติังานเป็นผลดั (เวรเชา้ / บ่าย / ดึก) โดยส่งฎีกาเบิกเงินมายงัหน่วยงานคลงั ตามก าหนดการส่งเบิกเงินค่าเวร
ท่ีหน่วยงานคลงัไดแ้จง้เวยีนใหท้ราบ ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บเงินในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป (ค่าตอบแทนในส่วน
น้ีจะไม่หกัประกนัสังคม) 
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   ดงันั้น ในแต่ละปีงบประมาณใหทุ้กหน่วยงานท าหนงัสือขออนุมติัใหพ้นกังานรายวนั 
(Part time) ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ หรือการปฏิบติังานเป็นผลดั (ส าหรับพนกังานข้ึนเวร เชา้/บ่าย/ดึก) โดย
ระบุช่ือและอตัราค่าตอบแทนของแต่ละบุคคลใหช้ดัเจนมายงัหน่วยงานทรัพยากรมนุษยเ์พื่อด าเนินการต่อไป 
   2)  เน่ืองจากในวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 จะตอ้งปิดงบประมาณประจ าปี  หากหน่วยงาน
ใดท่ีไดค้่าตอบแทนหรือค่าเวรไม่ครบ ขอความร่วมมือหน่วยงานส่งเบิกใหค้รบภายในวนัท่ี 20 ตุลาคม 2559 ถา้
เกินก าหนดดงักล่าวจะไม่สามารถเบิกค่าเวรได ้เพราะผูต้รวจสอบบญัชีจะเขา้ตรวจสอบภายในเดือนพฤศจิกายน 
2559 เป็นตน้ไป 
  1.1.3  เร่ืองแจง้จากหวัหนา้หน่วยงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
   การจดังานมหกรรมคุณภาพ ศูนยก์ารแพทยฯ์ จึงขอแจง้เบ้ืองตน้ท่ีสรุปผลงานระดบั
หน่วยงานจะมีรอบคดัเลือกและน าเสนอผลงานบนเวทีต่อไป ก าหนดการน าเสนอผลงานคุณภาพ ในวนัท่ี 16 
พฤศจิกายน 2559 เป็นพิธีเปิดงานดงักล่าว โดยมีการจดับอร์ดบริเวณห้องโถงเฉลิมพระเกียรติ ชั้นG อาคารศูนย์
การแพทยฯ์ ก าหนดส่งผลงานภายในวนัจนัทร์ท่ี 10 ตุลาคม 2559 ไดท่ี้หน่วยงานพฒันาคุณภาพโรงพยาลบาล
เพื่อท่ีจะส่งผลงานต่อกรรมการไดต้รวจสอบและใหค้ะแนนเพื่อคดัเลือกน าสนอบนเวทีน าเสนอผลงานคุณภาพ
ต่อไป 
 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล   
  1.2.1  เร่ืองแจง้จากหวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลวกิฤตอายรุกรรม (MICU) 
   แจง้ความไม่ปลอดภยัทางดา้นทรัพยสิ์น เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2559 ไดมี้รถจกัรยานยนต์
สูญหายท่ีหอพกับุคลากร จากผูเ้ห็นเหตุการณ์แจง้วา่พบเห็นกลุ่มวยัรุ่นประมาณ 2 คน เขา้มาแลว้ขบัรถจกัรยา
ยนตอ์อกไปทนัที ส่วนในตอนกลางคืนก็จะมีกลุ่มวยัรุ่นข่ีรถจกัรยานยนตว์นเวยีนไปมา จึงเกิดความรู้สึกไม่
ปลอดภยัจากกรณีดงักล่าว หอพกัอยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะแพทยศาสตร์ ดงันั้น จึงเห็นควรใหง้านส านกังาน
อ านวยการประสานแจง้กบัผูดู้แลหอพกัดงักล่าวต่อไป 
   
 1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -ไม่มีการประชุม- 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ  โดยคุณรัตนาภร นรชาญ และ คุณนภาพร พุม่จิตร 

 - ไม่มีการประชุม- 
 1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 

 1.5.1  ประธาน 5ส ฝากใหแ้ต่ละพื้นท่ีท าความสะอาดแถวปลัก๊ไฟ บนตูเ้ส้ือผา้ หลงัตูต่้างๆ  
 1.5.2  จะมีการเปล่ียนโซน 5ส ถา้โซนใดมีคนนอ้ย จะเพิ่มคนในโซนนั้นๆ 
 1.5.3  โซนเคาน์เตอร์พยาบาล หอ้งจดัยา หอ้งครัวจะใหอ้ยูผู่รั้บผดิชอบอยูร่่วมกนัไม่แยกโซน 
1.5.4  ถา้บุคลากรท่านใดมีความประสงค์จะเปล่ียนโซนความรับผิดชอบพื้นท่ี 5ส ขอให้แจง้

ประธานจะไดด้ าเนินการปรับเปล่ียนเพื่อความเหมาะสมต่อไป 
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1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน IC   โดยคุณสุธารัตน์ สุขศรี และคุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ   
  1.6.1  ใบ Surveillance / ใบ IC สีเขียว  ----   ใหส่้งท่ี หน่วยงาน IC ก่อนวนัท่ี 10 ของทุกเดือน  
และใหเ้ก็บออกจาก chart ทุกคร้ัง ท่ี Pt. D/C หรือ เสียชีวติ  
  1.6.2  ส าหรับนิสิตแพทย ์, พยาบาล มศว หรือนิสิตต่างสถาบนั ท่ีข้ึนฝึก กบั รพ. หากมี
อุบติัเหตุ โดนเขม็ต า หรือสารคดัหลัง่กระเด็นเขา้ตา  ตอ้งไดรั้บการเจาะเลือดผูป่้วยใน case นั้น และจะตอ้ง
เจาะเลือด HBsAg antigen ตวัเองดว้ย  ซ่ึงจะใชสิ้ทธิ 30 บาทไม่ได ้เวน้แต่ การเจาะเลือด anti HIV , และ
การใหย้า anti virus  เท่านั้นท่ีฟรี  สปสช จ่ายให ้  

  **หากกรณีท่ีตวัเราเองไม่มีภูมิ  จ  าเป็นตอ้งฉีด HBIG  ต่อไป ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเอง   ซ่ึงล่าสุด 1 
ปีท่ีผา่นมา ทาง รพ. ฉีดไปแลว้ 3 case  เสียค่าใชจ่้ายทั้งหมด  30,000 บาท  ซ่ึงทาง อ.พชัรสาร ไดคุ้ยกบั 
สปสช แลว้ สปสช ไมส่ามารถใหเ้บิกเงินคืนได ้  * แต่ในกรณีของบุคลากร ของรพ. ทางรพ. จะจ่ายใหทุ้กบาท * 
**ทุกคนจึงมีความคิดเห็นวา่ ทางรพ. ควรออกหนงัสือ ถึง คณะแพทย ์พยาบาล สหเวช หรือคณะต่างๆท่ีมาฝึก
กบั รพ. หรือมหาวทิยาลยัอ่ืน ควรจะท าการตรวจเลือด นิสิตทุกคน และตอ้งน าผลตรวจมายนืยนัก่อนข้ึนฝึก และ
นิสิต คนใดไม่มีภูมิ ใหท้างคณะ/มหาวทิยาลยั ท าการฉีดวคัซีนใหนิ้สิตก่อน  

ปัจจุบนั :  ทางคณะแพทย ์ไดข้อสนบัสนุนทุนไดง้บมา ซ้ือวคัซีน HBIG  ฉีดใหก้บันิสิตแพทย ์ก่อนข้ึนฝึก
ทุกคน  

 คณะสหเวช  ไดข้อทุนสนบัสนุนไดง้บมาซ้ือวคัซีน กบัทาง รพ. และใหฉี้ดใหแ้ลว้  
 คณะพยาบาล :  อยูใ่นช่วงด าเนินการ 
** ทาง IC จะขอ ใหต้รวจเช็ค บุคลากรวา่มีก่ีคนท่ีไม่มีภูมิ และยงัไม่ไดรั้บวคัซีน และจะท าเอกสารขอกบั

ทาง รพ. ให ้ส่งตรวจ ผล serology ทุกปีพร้อมกบัการตรวจประจ าปี โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย  
  1.6.3  ประเด็น น ้าด่ืม น ้าใช ้ 

-  ล่าสุด ไดท้  าการตรวจเช็คแลว้ พบวา่ค่า pH ของน ้า สูง-ต ่า สลบักนั ไม่คงท่ี เน่ืองจาก ตวั
กรองของรพ. สามารถ กรองไดบ้างส่วน  การตรวจเช็คจะแบ่งแยกกนั  ระบบกลาง (รพ), หอ้งยา ตรวจปีละ 1 
คร้ัง , ไตเทียม 

-  ตูน้ ้ าด่ืม น ้าเยน็+น ้าร้อน จะมีทุกชั้นแต่จะมีเฉพาะ ward พิเศษ และจะเพิ่มจุดเติมน ้าด่วน
ทุกชั้น   **อยูร่ะหวา่งการต่อท่อ** 

  1.6.4  ประเด็นการติดเช้ือ  
เดือน พ.ค. 59 เดือน มิ.ย.59 

ระบบท่ีติดเช้ือสูงสุด UTI  
อนัดบัเช้ือท่ีตรวจทุกระบบ   
 1. E.Coli  (ESBL)  
 2. Klebsiella pneumonia (CRE) 

        3. C.difficile 

ระบบท่ีติดเช้ือสุงสุด  BSI 
อนัดบัเช้ือท่ีตรวจทุกระบบ   
1. Klebsiella pneumonia (CRE) 
2. Staphylococcus epidermidis (MRSE) 
3. Acinetobacter baumanii 
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อุบติัการณ์การสัมผสัเลือดและสารคดัหลัง่ของผูป่้วยขณะปฏิบติังาน ตั้งแต่เดือน ม.ค.-ส.ค. 59 
พบวา่ บุคลากรท่ีสัมผสัสารคดัหลัง่ มากท่ีสุดคือ แพทย ์ , พยาบาล, ผูช่้วยพยาบาล,นกัศึกษาแพทย ์

ตามล าดบั  และอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึน คือ เลือดหรือสารคดัหลัง่กระเด็นเขา้ตา, เขม็เจาะเลือด/ฉีดยาต า  
***8/1  พบ 2 คน  แพทย ์1, ผูช่้วยพยาบาล 1 คน 
      8/2   พบ 2 คน พยาบาล 1 , ผูช่้วยพยาบาล 1 คน  
 
  1.6.4.1  ประเดน็ผู้ป่วยติดเช้ือ CRE/VRE  ถา้มีผูป่้วยติดเช้ือให ้contract ทนัที และใหแ้จง้ IC 

ทนัที (24 hr) ถา้ เป็น Pt. OPD contract 3 เดือน  , Pt.IPD contract 1 xปี   ล่าสุด มี case ท่ี  10/2  2 case, 
10/1  1 case, MICU 1 case  

    ** ในกรณีท่ีผูป่้วยมาตรวจ / admit  ระบบ EMR จะข้ึน POP UP  ทนัที วา่ผูป่้วยติดเช้ือ  จะตอ้ง contract 
ผูป่้วยก่อน เราตอ้งแยกผูป่้วย ตอ้งแต่งตวัดว้ยชุด PPE ทั้งแพทยแ์ละพยาบาล( หาก contract ครบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด ขอ้มูล POP UP จะหายไปเอง )**  
 1.6.4.2  ประเดน็การส่ังซ้ือผ้าม่าน กั้น Pt. CRE/VRE ไดม้าแลว้ 3 อนั เก็บท่ีพสัดุ  ward 11/2 
เป็นคนสั่งซ้ือ 

** ส่วนของรพ. ก าลงัท าเร่ืองอนุมติั ขอซ้ืออีก 10-18 อนั  plan จะเก็บกบัฝ่ายการหากตอ้งใชต้อ้ง
เบิกกบัฝ่ายการ**   
1.6.4.3  ประเดน็การก าจัดขยะติดเชื้อ และขยะเคมี  ล่าสุดไดท้  าการเปล่ียนบริษทัใหม่ แลว้ โดย

ใชค้่าใชจ่้ายในการท าลาย 9.05 บาท/kg     1 ปีท่ีผา่นมาเราท าลายขยะติดเช้ือและขยะเคมีทั้งหมด
82,028.52 kg คิดเป็นเงิน  735,795.82 บาท ซ่ึงทาง อาชีวอนามยั จึงมีการเสนอใหแ้ยกขยะเป็น 7 ชนิด 
แต่ ไม่มีงบประมาณ ตอ้งรอปีต่อไป 

1.  ขยะทัว่ไป  : ถุงสีด า  ทิ้งขยะท่ีไม่สามารถไปรีไซเคิลได ้เช่นถุงขนม / กล่องโฟม เป็นตน้ 
2.   ขยะยอ่ยสลาย ; ใหใ้ชถ้งัเปล่า ลา้งทุกคร้ังท่ีเทเศษอาหาร ใหแ้ม่บา้นน าถงัขยะใน ward ไป

รอทิ้งหนา้ลิฟท ์จะมีเจา้หนา้ท่ีจากโรงขยะมารับ เก็บทุกวนั เวรเชา้ 14.00-14.30 น.  เวรบ่าย 21.00-
21.30 น.  

3.  ขยะรีไซเคิล : ถุงขยะสีขาว 
4.  ขยะติดเช้ือ :  ถุงขยะสีแดง 
5.   ขยะอนัตราย : ถุงสีเทา  เช่น ถ่ายไฟฉาย ปากกาเคมี น ้ายาลบค าผดิ กระดาษคาร์บอน 
6.   ขยะเคมีบ าบดั ;ถุงสีม่วง  /ถุงสีเทาติดป้ายเคมีบ าบดั 
7.  ขยะของมีคม : ใส่แกลลอน ¾  ของถงัแลว้ปิดฝาใหส้นิท 
1.6.14.4   ประเด็นเก่ียวกบัโรคอุบติัใหม่  
* Mers COV : ตอนน้ีทางรพ ไดเ้ฝ้าระวงัเก่ียวกบัโรคน้ี เน่ืองจาก เป็นช่วงระยะเวลา ท่ีท า พิธี

ฮจั ซ่ึงล่าสุดส่งรายช่ือแลว้ ทั้งหมด 55 คน และคนสุดทา้ยท่ีจะกลบัมา คือ วนัท่ี 13 ต.ค. 59 และตอ้งมี
การเฝ้าระวงัต่อ 14 วนั หากมีบุคคลเล่าน้ีมาตรวจ ใหท้  าการแยกผูป่้วย และซกัประวติั ท าตาม glide line 
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ของทาง สสจ  ถา้มีอาการตาม glide line ใหส่้ง lab และใหร้อผล 6 hr โดยใหผู้ป่้วยไป พกัรอผลตรวจท่ี 
13/1 มีการจดัเตรียมห้องไว ้2 หอ้ง หากผลตรวจพบวา่เป็นจะ refer ไปนครนายกทนัที หรือตาม line   

 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
   -  ไม่มีเร่ืองแจง้จากการประชุม- 
 1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  

 -  ไม่มีเร่ืองแจง้- 
 

วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 12/2559 
-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  ตุลาคม 2559 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือน ตุลาคม 2559 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. แม่บา้น ท าหอ้งน ้าไม่สะอาด (พื้นยงัเปียกเส่ียงต่อการพลดัตกหกลม้) 
2. ไม่มีโทรทศัน์ดู 
3. แค่พยาบาลบางคนเท่านั้นท่ีเห็นวา่ควรปรับปรุงค าพูด เพราะอาจใชค้  าพดูท่ี
ไม่ค่อยจะดีเท่าท่ีควร 
4. หนงัสือพิมพท่ี์เลือกมาให้ผูป่้วยอ่าน เป็นส่ือท่ีเนน้ขายข่าวมาก จนอ่านหรือ
เห็นแลว้ไม่ค่อยสนใจ อยากใหท้างหอผูป่้วยเลือกหนงัสือจากส านกัพิมพท่ี์ให้
ประโยชน์แก่ผูอ่้าน + สังคมจริงๆ น่าจะใหผ้ลทางจิตใจท่ีดีต่อผูป่้วย 

1.หอ้งใหย้าเคโมควรติดแอร์ 
2.ขั้นตอนการติดต่อญาติเน่ืองจาก case น้ีตอ้งผา่ตดัพยาบาลแจง้วา่จะโทรบอกแต่ก็
ไม่ไดติ้ดต่อมา 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. ดูแลเอาใจใส่มารดาและบุตรทั้งแรกเขา้และหลงัออก 
2. มีความสนใจกบัคนป่วย มีบริการท่ีดี 
3. มีการดูแลเป็นอยา่งดีและใส่ใจ 
4. ดูแลดี พดูจาดี เป็นกนัเอง คอยเอาใจใส่ดี 
5. พดูจาสุภาพ ยิม้แยม้แจ่มใส ใส่ใจผูป่้วย ใหค้  าแนะน าต่างๆ ไดดี้ ใหบ้ริการดี 
6. ควรใหค้วามเอาใจใส่ต่อผูป่้วย และใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือผูป่้วย 
7. พดูจาไพเราะ ใหค้  าแนะน าดี 
8. ดูและและเอาใจใส่เป็นอยา่งดี ตลอดเวลาไม่วา่จะเป็นก่อนคลอดและหลงั
คลอด รู้สึกประทบัใจ 
9. การดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยเป็นอยา่งดี มี service mild 

1.การดูแลเอาใจใส่ พดูจาดี ยิ่มแยม้แจ่มใส่ เป็นกนัเอง 
2.ปล่อยใหไ้ปตลาดนดัได ้
3.ใหค้วามร่วมมือกบัผูป่้วยดีท าใหอ้ยากดีชีวติอยูต่่อ 
4.ดูแลเป็นอยา่งดีช้ีแจงรายละเอียดอยา่งครบถว้น 
5.การดูแลเอาใจใส่ทุกขั้นตอน พดูจาไพเราะ พร้อมใหบ้ริการ 
6.พดูไพเราะและใหก้ าลงัใจดีมาก 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2559   
 เดือน  ก.ย. 59  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนตุลาคม  2559 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
   
   

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
    
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

 (นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)    (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)  
              ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                                ผูต้รวจรายงานการประชุม          
   
 
                 (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์) 
            ผูต้รวจรายงานการประชุม 


