
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 9/2558 
วนัที ่ 26  มิถุนายน  2558  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์  วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
3.  นางเกศสุดา   แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวราตรี   อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวปนิดา  นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวอญัชลีพร  อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
16.  นางสาวรังสินี  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
17.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
18.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
19.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
20.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
21.  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
22.  นางสาวสุธานนัท ์ ไชยศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
23.  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
24.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
25.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
26.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
27.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
28.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
29.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
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30.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
31.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
32.  นางสาวรัชนี  ช่ืนทะเล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
33.  นางจรุณ   ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
34.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
35.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
36.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
37.  นางสมรัก   รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
38.  นางสาววชิรา  บุญญาอาภรณ์  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
39.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
40.  นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
41.  นางประทุม   นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
42.  นางนรินทร์   พลูสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวจิตรลดา  พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวอฉัรา   ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
3.  นางสาวธญัญาลกัษณ์   บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
4.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
5.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
ลาคลอดบุตร 

   1.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  -  ยงัไม่มีการประชุมหน่วยงาน- 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล  (วนัที ่23 มิถุนายน 2558) 
 1.2.1  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานมหาวทิยาลยั  คร้ังท่ี  2/2558  (กุมภาพนัธ์-

กรกฎาคม 2558)  โดยใชข้อ้มูลในการประเมิน KPI ช่วงเดือน มกราคม – มิถุนายน 2558  ขอใหห้น่วยงานแต่ละ
หน่วยงานด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ี  15  กรกฎาคม  2558   
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 1.2.2  ผลการเยีย่มส ารวจ Re-accreditation 
  เน่ืองดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์ ได้รับการตรวจเยี่ยมส ารวจ Re-accreditation โดยสถาบนั

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เม่ือวนัท่ี 26-27 พ.ค.58 นั้น ได้มีการสรุปประเด็นส าคญั
ทบทวน พฒันา / ปรับปรุง เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน และส่งขอ้มูลเพิ่มเติมก่อนการเยีย่มส ารวจเพิ่มเติมเฉพาะ
ระบบ (Focus Survey) ภายในระยะเวลา 3 เดือน (ประมาณเดือน ก .ย.58) เพื่อน าข้อมูลเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการรับรองต่อไป 

  1.  Clinical tracer highlight : ขอให้ทีมน าทางคลินิกปรับปรุงหวัขอ้เร่ืองและเน้ือหา
ของ Clinical Tracer ให้สะทอ้นถึงศกัยภาพของโรงพยาบาลในความเป็นตติยภูมิขั้นสูง โดยระบุเป้าหมายการ
ดูแลรักษา กระบวนการพฒันา และตวัช้ีวดัท่ีสะท้อนผลลพัธ์ของการบรรลุเป้าหมาย มีการอภิปรายผลเพื่อ
โอกาสพฒันา รวมทั้งระบุแผนพฒันาต่อเน่ืองอยา่งชดัเจน 

  2.  ผลการด าเนินงาน : ขอให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ งการคัดเลือก
ตวัช้ีวดัท่ีเหมาะสมกบับริบทความเป็นตติยภูมิ มีความต่อเน่ืองและเป็นเหตุ เป็นผลของขอ้มูลท่ีน าเสนอในแต่ละ
ตอน โดยเฉพาะตวัช้ีวดัทางคลินิก รวมทั้งแสดงการใชป้ระโยชน์จากผลลพัธ์ดงักล่าวในการเรียนรู้และปรับปรุง
ระบบงานหรือกระบวนการดูแลผูป่้วยขององคก์ร 

  3.  ขอให้ทบทวนกรณีผูป่้วยท่ีเกิดอุบติัการณ์หรือความเส่ียงในระดบั G,H,I รวมทั้ง
ผูป่้วยท่ีมีอาการทรุดลงรุนแรงหรือเสียชีวิตระหวา่งรักษาตวัในโรงพยาบาล, ผูป่้วย Unplanned ICU, Unplanned 
E.T. tube ผูป่้วยท่ี readmit ภายใน 28 วนั และผูป่้วยท่ีได้รับการส่งต่อ ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมา โดยสรุป
ประเด็นปัญหาวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีเกิดจากระบบงานหรือระบบหลกัทางคุณภาพท่ีส าคญั พร้อมทั้งสรุปใน
ภาพรวมของโอกาสพฒันาท่ีพบ และจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีจะปรับปรุงใหผ้ลลพัธ์ดีข้ึน 

  4.  ขอให้จดัท าแผนปฏิบติัการปรับปรุงท่ีเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งก าหนดเวลาท่ีจะแลว้
เสร็จ เพื่อลดความเส่ียงดา้นการควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในพื้นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ห้องผา่ตดั, 
หอ้งสวนหวัใจ (Cat Lab), หอ้งลา้งไตทางหนา้ทอ้ง โรงซกัฟอก และโรงครัว 

 1.2.3  ปรับปรุงรูปแบบการบนัทึกภาระงานของพยาบาลวชิาชีพ (TOP UP) 
  ตามท่ีฝ่ายการพยาบาลไดป้รับปรุงรูปแบบการบนัทึกภาระงานของพยาบาลวิชาชีพ 

(TOP UP) โดยดึงขอ้มูลจากหัตถการท่ีคิดค่าใช้จ่ายในระบบ EMR และไดเ้พิ่มเติมหัตถการในกลุ่มผูป่้วยนอก 
และปรับลดกิจกรรมท่ีไม่สามารถดึงขอ้มูลจากระบบ EMR เพื่อลดภาระงานพยาบาลในการบนัทึกในกระดาษ
และลดความผิดพลาดในการบนัทึกรายการหตัถการ ฝ่ายการพยาบาลไดส่้งคู่มือกรอบแนวคิด TOP UP และให้
ทุกหน่วยงานบนัทึกภาระงาน (TOP UP) รูปแบบ Paper ตามแบบฟอร์มในคู่มือดงักล่าว ยอ้นหลงัตั้งแต่ 16 
มีนาคม 2558 

 1.2.4  เปิดใหบ้ริการหอผูป่้วยพิเศษ 12/1 
   ดว้ยฝ่ายการพยาบาล มีผูป่้วยมารับบริการตรวจรักษาพยาบาลตลอด 24 ชัว่โมง และ
บางส่วนท่ีตอ้งเขา้พกัรักษาตวัในโรงพยาบาล จึงส่งผลใหห้อผูป่้วยไม่สามารถรองรับกบัจ านวนผูป่้วยท่ีเพิ่มมาก
ข้ึน ฝ่ายการพยาบาลจึงมีความประสงคเ์ปิดให้บริการหอผูป่้วยพิเศษ 12/1 ส าหรับผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไปจ านวน 
9 หอ้ง ในราคาหอ้งละ 1,700 บาท ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ค.58 เป็นตน้ไป 
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  1.2.5  โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่เขา้ปฏิบติังาน 
   ดว้ยฝ่ายการพยาบาล จะจดัโครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่เขา้ปฏิบติังาน ใน
วนัท่ี 6-8 ก.ค.58 ตั้งแต่เวลา 8.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารศูนยก์ารแพทยฯ์ เพื่อให้บุคลากรใหม่มี
ความรู้ความเขา้ใจในนโยบายต่าง ๆ แนวทางในการปฏิบติังาน ระเบียบวินยั รวมทั้งสิทธิประโยชน์ สวสัดิการ 
และพฒันาตนในการท างานได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนเขา้ใจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ก่อนการท างาน มีความ
ภาคภูมิใจในองคก์รของตนเอง 

  
1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -ไม่มีการประชุม- 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ  โดยคุณรัตนาภร นรชาญ และ คุณนภาพร พุม่จิตร 

  -ไม่มีการประชุม- 
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 

 1.5.1  คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ 5ส ขอแจง้รายละเอียดเขา้ตรวจประเมินพื้นท่ี 5ส 
โดยช่วงเวลาการลงตรวจพื้นท่ี 5ส ในระหวา่งวนัท่ี 8-24 มิ.ย.58  

 1.5.2  คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ 5ส ขอแจง้เปล่ียนแปลงแบบตรวจประเมินผลการ
ด าเนินงาน 5ส จากเดิมฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 3 วนัท่ี 9 เม.ย.58 (QMS-000-4-002-02) เปล่ียนเป็น ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 12 มิ.ย.58 (QMS-000-4-002-03) เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 12 มิ.ย.58 
เป็นตน้ไป 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์ สุขศรี และคุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ   
  1.6.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง Sepsis บุคลากรรู้ไว ้คนไขป้ลอดภยั 
   เน่ืองดว้ยฝ่ายการพยาบาล จะจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง Sepsis บุคลากรรู้
ไว คนไขป้ลอดภยั ในวนัองัคารท่ี 21 ก.ค.58 ตั้ งแต่เวลา 8.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5B อาคารศูนย์
การแพทยฯ์ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และสามารถปฏิบติังานในการดูแลและคน้หา (Early Detection) ผูป่้วยท่ีมี
ภาวะ Sepsis เพื่อป้องกนัและลดอตัราการเสียชีวิตในผูป่้วยกลุ่มดงักล่าว จึงขอเชิญพยาบาลวิชาชีพ และ ผูช่้วย
พยาบาล เขา้ร่วมโครงการดงักล่าว มติท่ีประชุมหน่วยงาน 8/1,8/2 ขอส่งคุณสุธารัตน์ สุขศรี และ คุณศิริวรรณ 
วรรณภกัด์ิ เขา้ร่วมโครงการตามวนัและเวลาดงักล่าว 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
   - ไม่มีเร่ืองแจง้เพื่อทราบ- 
 
 1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  

 1.8.1  เร่ืองแจง้จากคณะกรรมการบริหารส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัศูนย์
การแพทยฯ์ ได้ขอ้มูลจากรายงานขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลมีจ านวนมาก และเพื่อลดความค่าใช้จ่ายและ
ปริมาณขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล คณะกรรมการดงักล่าวจึงก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

  1)  วสัดุท่ีมีน ้าเลือดสารคดัหลัง่ขอใหเ้ททิ้งลงระบบบ าบดัน ้าเสียก่อนทิ้งถุงแดง 
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  2)  ช้ินส่วนรกท่ีมีน ้าเลือดขอใหเ้ททิ้งลงระบบบ าบดัน ้าเสียก่อนทิ้งถุงแดง 
  3)  ขยะท่ีมีน ้ าเป็นส่วนประกอบทุกชนิด ยกเวน้สารเคมี ขอให้เทน ้ าทิ้งลงระบบบ าบดั

น ้าเสียก่อนทุกคร้ัง 
 1.8.2  เร่ืองแจง้จากผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  ตามท่ีศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดเ้ปิดให้บริการรักษา

คนไขต่้าง ๆ โดยมีคนไขต่้างดา้วเขา้เมืองโดยผิดกฎหมายมารับการรักษาพยาบาลท่ีศูนยก์ารแพทยฯ์ รวมอยูด่ว้ย 
ส่งผลกระทบต่อการใหบ้ริการของศูนยก์ารแพทยฯ์ ดงันั้น เพื่อใหก้ารรักษาพยาบาลของศูนยก์ารแพทยฯ์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอให้หน่วยงานท่ีมีผูเ้ขา้รับบริการเป็นคนต่างด้าวท่ีเขา้เมืองโดยผิดกฎหมาย ขอให้
หน่วยงานแจง้มายงังานวนิยัและนิติการ เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการตามกฎหมายต่อไป  

  มติท่ีประชุมหน่วยงาน 8/1,8/2  ผูป่้วยต่างดา้วเขา้เมืองโดยผิดกฎหมายท่ีรับยา้ยจาก
หอ้งคลอดไม่ตอ้งแจง้ไปยงังานวจิยัและนิติการ เน่ืองจาก หอ้งคลอดจะเป็นผูแ้จง้และประสานงานใหเ้อง 

 1.8.3  เร่ืองแจง้จากคณะกรรมการ Palliative & End of Life care จะจดัประชุมวิชาการ The 3rd 
SWU Palliative Care Conference (SWU-PC) 2015 เร่ือง Palliative Care : made easy ในระหวา่งวนัท่ี 15-17 
ก.ค.58 ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ กทม ส าหรับนกัวิชาการทางการพยาบาล พยาบาล บุคลากรดา้นสุขภาพ
และผูท่ี้สนใจทัว่ประเทศ จึงขอเชิญผูท่ี้สนใจเข้าร่วมประชุมวิชาการดังกล่าว โดยจะได้รับหน่วย CNEU 
ประมาณ 20 หน่วย มติท่ีประชุมหน่วยงาน 8/1,8/2 ขอส่งรายช่ือ คุณกญัญารัตน์ สมบูรณ์ และ คุณปภสัสร เรือง
ขจร เขา้ร่วมประชุมวชิาการตามวนัและเวลาดงักล่าว 

 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 8/2558 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  มิถุนายน  2558  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  3  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  2558 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. แม่บา้นท าความสะอาด 
2. คุณอฉัรา การแสดงกิริยามารยาทท่าทางทั้งค  าพดูและการแสดงออกไม่
เหมาะสม มีการชกัสีหนา้ไม่เหมาะในการท างานดา้นบริการ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ทั้งกบัผูป่้วยและญาติผูป่้วย (เดือน พ.ค.58) 

 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  ดูแลใหก้ารรักษาและแนะน าดีมาก หน่วยพยาบาลใหก้ารช่วยเหลือดีมาก 
2.  ใหค้  าปรึกษายิม้แยม้เม่ือใหบ้ริการ และตอบค าถามเม่ือมีขอ้สงสัยใหก้าร
ช่วยเหลือ ทั้งเร่ืองการดูแลตวัเองและลูกหลงัจากกลบับา้น 
3.  การมีพฤติกรรมการใหบ้ริการท่ีดีนุ่มนวล วาจาสุภาพอ่อนโยน ค าแนะน า 
4. เอาใจใส่ผูป่้วยเป็นอยา่งดี แนะน าก่อนและหลงัการรักษา ใหผู้ป่้วยไดรั้บรู้ 

1.การใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาท่ีดี 
2. พยาบาลดูแลดี อธัยาศยัดี 
3. ดูแลสอบถามอาการดี 
4.พยาบาลพดูจาไพเราะดูแลเด็กดีมาก 
5.ประทบัใจทุกบริการทั้งแม่บา้นและพยาบาล 
6.การดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยและใหค้  าแนะน า 
7.บริการดี สถานท่ีสะอาด 
8.การแนะน าดว้ยความเอาใจใส่และเป็นกนัเอง 
9.แม่บา้นท าความสะอาดดีมาก 
10.การดูแลใส่ใจของพยาบาลและการบริการดี 
11.การท าความสะอาดร่างกาย 
12. ดูแลเด็กดี 
13.พยาบาลดูแลดี มีความประทบัใจ พึงพอใจการใหบ้ริการ 
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หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 
14.พยาบาลพดูจาไพเราะ 
15. พดูจาไพเราะเป็นกนัเอง เขา้ใจง่าย 
16.น าในเร่ืองต่างๆไดดี้มาก 
17.การสอนใหน้มบุตร 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2558   
 เดือน  พ.ค.58  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมิถุนายน  2558 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  -  ไม่มี - 
    

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
  5.1  แนะน าพนกังานใหม่ (เร่ิมปฏิบติังาน 15 มิ.ย.58) 
   (1)  นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์ ต าแหน่ง  พยาบาล 
   (2)  นางสาวสุธานนัท ์ ไชยศรี  ต าแหน่ง  พยาบาล 
   (3)  นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์  ต าแหน่ง  พยาบาล 
  5.2  การยา้ยบุคลากรหน่วยงานข้ึนปฏิบติังานหน่วยงาน 12/1 เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ค.58 
   (1)  นางสาวรังสินี  พุม่พวง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   (2)  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  5.3  เน่ืองดว้ยคุณรัชนี  ช่ืนทะเล  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล  เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 15 พ.ค.58 
ยงัไม่เขา้ใจในระบบการปฏิบติังาน ประธานท่ีชุมจึงขอแต่งตั้งคุณอรสา  ปัญทวาย  เป็นพี่เล้ียงแนะน าการ
ปฏิบติังาน เพื่อใหคุ้ณรัชนี  ช่ืนทะเล ไดรั้บค าแนะน า แนวทางในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน มติท่ีประชุมรับทราบ  
  5.4  เน่ืองดว้ยคุณเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาล  มีความประสงคข์อยา้ย
หน่วยงานไป แผนกผูป่้วยนอกนรีเวช ดว้ยเหตุผลปัญหาดา้นสุขภาพ และตอ้งการเวลาใหก้บัการดูแล
ครอบครัว ฝ่ายการพยาบาลจึงเห็นสมควรใหย้า้ยและเร่ิมปฏิบติังานท่ี แผนกผูป่้วยนอกนรีเวช ตั้งแต่วนัท่ี 1 
ต.ค.58 เป็นตน้ไป 
  5.5  ผลการเยีย่มส ารวจ Re-accreditation  หน่วยงาน การพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอด-นรีเวช 
8/2  ดงัต่อไปน้ี 
   1)  กระบวนการน ายาเคมีบ าบดัมาใช ้ตั้งแต่การ copy order จนกระทัง่น ายามาให้
ผูป่้วย ความปลอดภยัในการ transfer ยา 
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   โอกาสพฒันา ทีมควรมีการทบทวนการน ายาเคมีบ าบดั เห็นความส าคญัการเฝ้า
ระวงั เช่น คนงานการน าส่งยาเคมีบ าบดัไม่แวะ/ไม่เปิด ตอ้งระมดัระวงั ยาถึง ward กล่องยาร่ัวไหล มีกล่อง 
Incident มีเกิด action ยา มีแนวปฏิบติัอยา่งไร   

   2)  การใหย้า HAD มีเภสัช มาใหค้วามรู้ การผสม การใช ้การบริหารยา ทีมเภสัช 
Round 
   3)  การดูแล PPH มีการพฒันาท่ีท าใหเ้ห็นความเป็นตติยภูมิ ขั้นสูง มีการวเิคราะห์ 
มีการพฒันา ทบทวน อยา่งสม ่าเสมอ 
   โอกาสพฒันา การใส่สูตรไวใ้น order เพื่อเป็นช่องทาง ระหวา่ง เภสัช / แพทย ์/ 
พยาบาล เขา้ใจไดต้รงกนั 
   4)  การดูแลผูป่้วยกลุ่ม CA มีการน า pain score การแบ่ง Level ทีม end of life มี
ส่วนส าคญัส่งเสริม care giver/Empowerment 
   เนน้เวลาทบทวน 1. สร้างการเรียนรู้ใหที้ม ความพร้อมทีมทบทวนอยา่งมีคุณภาพ 
C3THER/PSG/IC มีการชวน แพทย ์Resident ร่วมทบทวน วางแนวทางการดูแลร่วมกนั 

 
 
 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)    (นางสาวนุชนาฏ  จัน่ทอง)               
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                         
  
 
             (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูต้รวจรายงานการประชุม                         ผูต้รวจรายงานการประชุม 


