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         ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1.       นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2.       นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์ ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
3. นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี  คุณอ านวย ( Facilitator)  
4. นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ คุณอ านวย ( Facilitator) 
5. นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย  คุณลิขิต (Note Taker) 
6. นางนงเยาว ์  ลาวณิห์  คุณกิจ (Note Taker) 
7. นางสาวรัตนาภร  นรชาญ  คุณกิจ 
8. นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด  คุณกิจ  
9. นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น คุณกิจ  
10. นางสาวศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ คุณกิจ  
11. นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์  คุณกิจ  
12. นางสาวพิชญศุ์ภากาณต์ ไต่เมฆ  คุณกิจ  
13. นางสาวนภาพร  พุม่จิตร  คุณกิจ 
14. นางสาวปภสัสร  เรืองขจร คุณกิจ 
15. นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง  คุณกิจ 
16. นางสาวสุทธิพร  อภิวงค ์ คุณกิจ 
17. นางสาวสุชานนัท ์ ไชยศรี  คุณกิจ 
18. นางสาวศุภวรรณ  เรืองค าพฒัน์ คุณกิจ 
19. นางสาวปาริษา  ศิริวชิระภาพ คุณกิจ 
20. นางสาวสายใจ  แดงจอหอ คุณกิจ 
21. นางสาวอรสา  ปัญทวาย คุณกิจ 
22. นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ คุณกิจ 
23. นางสาวนิตยา  บูเซ็น  คุณกิจ 
24. นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา คุณกิจ 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน การพยาบาลพิเศษ 8/1 และหน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอด 8/2 

 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง การบริหารวสัดุและเวชภณัฑภ์ายในหน่วยงาน 
วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ 30 มิถุนายน 2560 

 

แบบฟอรม์การจัดการความรู ้
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25. นางสาวสกาวเดือน  เพิ่มสุข  คุณกิจ 
26. นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย  คุณกิจ 
27. นางสาวปัญจภคั  ชินสา  คุณกิจ 
28. นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ คุณกิจ 
29. นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล  คุณกิจ 
30. นางสาววราภรณ์  ชมโชติ  คุณกิจ 
31. นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี คุณกิจ 
32. นางสาวมินตา  ประหสั  คุณกิจ 
33. นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม  คุณกิจ 
34. นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ  คุณกิจ 
35. นางสาวศิริกร  มัน่คง  คุณกิจ 
36. นางสาวปภสัสร  แสนสุวรรณ คุณกิจ 
37. นางสาววยิะดา  โทป้ระยรู คุณกิจ 
38. นางสาวระพีพร  มา้แกว้  คุณกิจ 
39. นางสาววรรณศิกา  ปราณีวงศ ์ คุณกิจ 

 

   1. หลกัการและเหตุผล 
  เน่ืองจากหน่วยงานพบปัญหาวสัดุและเวชภณัฑภ์ายในหน่วยงานบางรายการมีปริมาณไม่
เพียงพอต่อการใชง้าน บางรายการมีปริมาณมากเกินความจ าเป็นท าใหห้มดอายกุ่อนการใชง้าน และพื้นท่ีใน
การจดัเก็บวสัดุและเวชภณัฑ์ดงักล่าว ไม่เพียงพอ 
  ดงันั้น หน่วยงานจึงไดมี้แนวทางในการบริหารวสัดุและเวชภณัฑ ์ภายในหน่วยงาน โดยใช้
ป้าย “สตอ๊กการ์ด Aleart !!” ช่วยเตือนในการเบิกและเติมของใหเ้พียงพอต่อการใชง้าน และเพิ่มรอบการเบิก
ของจาก 1 คร้ัง/เดือน เป็น 2 คร้ัง/เดือน เพื่อลดพื้นท่ีในการจดัเก็บวสัดุและเวชภณัฑ์ 
   2. วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหห้น่วยงานมีปริมาณวสัดุและเวชภณัฑเ์พียงพอต่อการใชง้าน 
  2. เพื่อลดพื้นท่ีในการจดัเก็บ 
  3. เพื่อใหก้ารรายงานสินคา้คงเหลือประจ าเดือน มีความสะดวก รวดเร็ว ในการรายงานมากข้ึน 
  4. เพื่อใหว้สัดุและเวชภณัฑมี์การใชง้านอยา่งต่อเน่ืองไม่หมดอายกุ่อนใชง้าน หรือมี
ปริมาณมากเกินความจ าเป็น 
   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     
  1. วสัดุและเวชภณัฑมี์ปริมาณเพียงพอต่อการใชง้านภายในหน่วยงาน ≥90% 
  2. ไม่มีวสัดุและเวชภณัฑท่ี์หมดอายกุ่อนการใชง้านหรือมีปริมาณมากเกินความจ าเป็น = 100% 
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      4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
5.1 Success Story Telling (SST) 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

เหตุการณ์ 
(Context) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

ผลลพัธ์ทีไ่ด้รับ 
(Result) 

คุณอรสา ปัญทวาย 
ต าแหน่ง  

ผูช่้วยพยาบาล 

พบสาย urine cath , Top gauze 
มีปริมาณมากเกินความจ าเป็น 
และหมดอายุ 

ท าป้าย“สตอ๊กการ์ด Aleart !!” 
ติดท่ีเวชภณัฑด์งักล่าว อนัท่ีใกล้
จะหมดสตอ๊ก เพื่อเตือนวา่ ถา้
หยบิใชอ้นัท่ีติดป้ายดงักล่าว 
จะตอ้งน าป้ายมาใหธุ้รการ เบิก / 
เติม เวชภณัฑ ์เพื่อใหมี้ปริมาณ
เพียงพอต่อการใชง้าน และเป็น
การควบคุมไม่ใหเ้กิดการ
เบิกเกินสตอ๊กท่ีก าหนดไว ้ 

- เวชภณัฑมี์ปริมาณเพียงพอ
ต่อการใชง้าน 
- ไม่มีการเบิกเวชภณัฑเ์กิน 
สตอ๊ก ท่ีก าหนดไว ้
- ท าใหเ้วชภณัฑไ์ม่หมดอายุ
ก่อนการใชง้าน 

คุณสุธารัตน์ สุขศรี 
ต าแหน่ง 

พยาบาลวชิาชีพ 

พบเวชภณัฑบ์างรายการ เช่น ถุง
มือ, mask ปิดปาก, Gift set, 
Tube lab, เขม็เจาะเลือด, 
Syringe ฯ ไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน และบางรายการ ก็มีปริมาณ
มากเกินไป 

ท าป้าย“สตอ๊กการ์ด Aleart !!” 
ติดท่ีกล่องเวชภณัฑด์งักล่าว 
กล่องท่ีใกลจ้ะหมดสตอ๊ก เพื่อ
เตือนวา่ ถา้เปิดใชก้ล่อง หรือ
หยบิกล่อง ท่ีติดป้ายดงักล่าว 
จะตอ้งน าป้ายมาใหธุ้รการ เบิก / 
เติม เวชภณัฑ ์เพื่อใหมี้ปริมาณ
เพียงพอต่อการใชง้าน และเป็น
การควบคุมไม่ใหเ้กิดการ
เบิกเกินสตอ๊กท่ีก าหนดไว ้ 

- เวชภณัฑมี์ปริมาณเพียงพอ
ต่อการใชง้าน 
- ไม่มีการเบิกเวชภณัฑเ์กิน 
สตอ๊ก ท่ีก าหนดไว ้
- ท าใหเ้วชภณัฑไ์ม่หมดอายุ
ก่อนการใชง้าน 

คุณวฐัวดี พนัธ์ุวงศ ์
ต าแหน่ง 

พยาบาลวชิาชีพ 

พบเวชภณัฑบ์างรายการ เช่น 
Aquapack (Hydrox), Set-
Dorsiflow ท่ีตอ้งใชส้ต๊ิกเกอร์
ผูป่้วยในการเบิก ปัญหาคือ ไม่
ติดสต๊ิกเกอร์ ท าใหไ้ม่สามารถ
เบิกเวชภณัฑด์งักล่าวข้ึนมาได้

แนะน าใหติ้ดป้าย 
ไวท่ี้ขวด  
Aquapack  
(Hydrox), 
Set-Dorsiflow ทุกขวด เม่ือหยบิ
ไปใชแ้ละติดสต๊ิกเกอร์ผูป่้วยท่ี

-ท าใหส้ามารถเบิกเวชภณัฑ์
รายการดงักล่าว ไดเ้พียงพอ
ต่อการใชง้าน 

กรุณาติด
สต๊ิกเกอร์เพ่ือใช้
ในการเบิก 

สต๊ิกเกอร์ 
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ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

เหตุการณ์ 
(Context) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

ผลลพัธ์ทีไ่ด้รับ 
(Result) 

ตามปริมาณท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงท า
ใหไ้ม่เพียงพอต่อการใชง้าน 

ป้ายดงักล่าว และน ามาใหธุ้รการ 
เพื่อธุรการรวบรวมน าไปเบิก 
เติมสต๊อก ใหเ้พียงพอต่อการใช้
งาน 

คุณสุดาทิพย ์บุญชด 
ต าแหน่ง 

พยาบาลวชิาชีพ 

พบแบบฟอร์มท่ีใชก้บัผูป่้วย ไม่
เพียงพอต่อการใชง้าน ส าเนา
เอกสารด่วน 

ท าป้ายเตือน “สตอ๊กการ์ด Aleart 
!!” ติดท่ีแบบฟอร์มดงักล่าวเม่ือ
ใชถึ้งแผน่แบบฟอร์มท่ีติดไวใ้ห้
น ามาใหธุ้รการ เพื่อด าเนินการ
ส าเนาเอกสารดงักล่าวใหเ้พียงพอ
ต่อการใชง้าน โดยไม่ตอ้งถ่าย
ด่วน 

มีแบบฟอร์ม พร้อมใชง้าน
อยา่งสม ่าเสมอ 

คุณรัตนาภร นรชาญ 
ต าแหน่ง 

พยาบาลวชิาชีพ 

พบพื้นท่ีในการจดัเก็บเวชภณัฑ ์
ไม่เพียงพอ 

แนะน าลดปริมาณการเบิกของ
ตามท่ีก าหนดไว ้โดยเพิ่มรอบใน
การเบิกใหถ่ี้ข้ึน จาก 1 คร้ัง/ 1 
เดือน เป็น 2 คร้ัง / 1 เดือน 

ลดพื้นท่ีในการจดัเก็บเพราะ
ปริมาณวสัดุและเวชภณัฑ์
ลดลง และท าใหว้สัดุและ
เวชภณัฑมี์การใชง้านอยา่ง
สม ่าเสมอ ไม่มีปริมาณมาก
เกินความจ าเป็น หรือ
หมดอายกุ่อนการใชง้าน 

 
6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

1. ท าป้ายเตือน “สตอ๊กการ์ด Aleart !!” ติดท่ีเวชภณัฑ ์/ วสัดุ 3 

2. ท าป้ายติดสต๊ิกเกอร์ผูป่้วยท่ีเวชภณัฑ์ 1 

3. ลดปริมาณการเบิกของตามท่ีก าหนดไว ้ 1 

4. น าป้ายเตือน “สต๊อกการ์ด Aleart !!” มาใหธุ้รการ เบิก / เติม เวชภณัฑ ์/ วสัดุ 3 
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7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   

1. ท าป้ายเตือน “สตอ๊กการ์ด Aleart !!” ติดท่ีเวชภณัฑ ์/ วสัดุ     
2. น าป้ายเตือน “สต๊อกการ์ด Aleart !!” มาใหธุ้รการ เบิก / เติม เวชภณัฑ ์/ วสัดุ 
3. ท าป้ายติดสต๊ิกเกอร์ผูป่้วยท่ีเวชภณัฑ ์
4. ลดปริมาณการเบิกของตามท่ีก าหนดไว ้

8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                คู่มือ 
   แผน่พบั 
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เม่ือวนัท่ี  4 ก.ค.60 (website หน่วยงาน)  
เพือ่การตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
  บุคลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจ ในแนวทางการปฏิบติัและปฏิบติัไปในแนวทาง
เดียวกนั ท าใหก้ารบริหารวสัดุและเวชภณัฑภ์ายในหน่วยงานมีความคล่องตวัมากข้ึน สามารถเบิกวสัดุและ
เวชภณัฑน์ ามาใชใ้นหน่วยงานไดอ้ยา่งเพียงพอ ไม่เกิดปัญหาเวชภณัฑ ์/ วสัดุ มีปริมาณมากเกินไป หรือ
หมดอาย ุพื้นท่ีในการจดัเก็บเพียงพอ และท าใหก้ารรายงานสินคา้คงเหลือประจ าเดือน สะดวก รวดเร็วมากข้ึน 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
  1. หน่วยงานมีปริมาณวสัดุ / เวชภณัฑ ์เพียงพอต่อการใชง้าน 
  2. วสัดุ / เวชภณัฑ ์มีการใชง้านอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ ท าใหไ้ม่หมดอายกุ่อนการใช้
งานหรือมีปริมาณมากเกินความจ าเป็น 
  3. ท าใหห้น่วยงานสามารถเบิกวสัดุและเวชภณัฑม์าใชใ้นหน่วยงานไดอ้ยา่งเพียงพอ 
11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
   สามารถบริหารวสัดุและเวชภณัฑภ์ายในหน่วยงานใหมี้ปริมาณเพียงพอต่อการใช้

งานและไม่มีปริมาณท่ีมากเกินความจ าเป็นต่อการใชง้าน วสัดุและเวชภณัฑมี์การใชง้านอยา่งสม ่าเสมอ ไม่
หมดอายุ 

2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
   ถา้หน่วยงานมีการบริหารวสัดุและเวชภณัฑภ์ายในหน่วยงานเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั ก็จะท าใหล้ดปริมาณการเบิกกบัคลงัพสัดุท่ีมากเกินความจ าเป็น ท าใหอ้งคก์ร สามารถบริหารวสัดุ
และเวชภณัฑใ์นคลงัพสัดุไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีการใชว้สัดุและเวชภณัฑอ์ยา่งสม ่าเสมอ ท าใหไ้ม่ตอ้งมีการ
ก าหนดปริมาณเวชภณัฑแ์ละวสัดุมากเกินความจ าเป็น ลดตน้ทุนในการจดัซ้ือเวชภณัฑแ์ละวสัดุ ดงักล่าว 

 
 



KM - MSMC  

12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
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