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หวัข้อในการจดัการความรู้ (Knowledge Vision) 

เร่ือง การเจาะเลือดทารกส่งตรวจเพาะเช้ือ 

วนัท่ี 18  มิถนุายน  2556 

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

1. นางสาวสุขวด ี เกษสุวรรณ  ผูจ้ดัการความรู ้(KM Manager) 
2. นางสาวศณิฐัชานนัท ์ วงษอ์นิทร์  ผูจ้ดัการความรู ้(KM Manager) 
3. นางสาวเกศสุดา  อารมณ์สวะ  คุณอ านวย (Facilitator) 
4. นางสาววฐัวด ี พนัธุว์งศ ์  คุณลขิติ (Note Taker) 
5. นางสาวทศันีย ์ ลมิปิโสภณ  คุณกจิ (KP) 
6. นางสาวรตันาภร นรชาญ  คุณกจิ (KP) 
7. นางสาวขวญัฤทยั ขนัแกว้  คุณกจิ (KP)   
8. นางสาวสุธารตัน์  สุขศร ี  คุณกจิ (KP) 
9. นางสาวราตร ี อุส่าหด์ ี   คุณกจิ (KP) 
10. นางสาวสุดาทพิย ์ บุญชด  คุณกจิ (KP) 
11. นางสาวภสัรา  หรัง่กรุ่น    คุณกจิ (KP) 
12. นางสาวปนิดา  นิลเพช็ร   คุณกจิ (KP) 
13. นางสาวอญัชลพีร  อู่เลก็   คุณกจิ (KP) 
14. นางสาวศริวิรรณ วรรณภกัดิ ์  คุณกจิ (KP) 
15. นางสาวกญัญารตัน์  ชา้งทองค า  คุณกจิ (KP) 
16. นางสาวทวพีร  ไต่เมฆ     คุณกจิ (KP) 
17. นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   คุณกจิ (KP) 
18. นางสาวรงัสนิี  พุ่มพวง   คุณกจิ (KP) 
19. นางสาวนภาพร  พุ่มจติร  คุณกจิ (KP) 
20. นางสาวประภสัสร  เรอืงขจร  คุณกจิ (KP) 
21. นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์  คุณกจิ (KP) 
22. นางสาวจติรลดา  พลูศลิป์  คุณกจิ (KP) 
23. นางสาวรุง่รตัน์  ยิม้สว่าง  คุณกจิ (KP) 
24. นางตรลีดา  เกดิสวสัดิ ์   คุณกจิ (KP) 
25. นางสาวอรสา  ปญัทวาย   คุณกจิ (KP) 
26. นางสาวอจัฉรา  ศรตีะปญัญะ  คุณกจิ (KP) 
27. นางสาวนิตยา  บเูซน็   คุณกจิ (KP) 
28. นางสาวธญัญาลกัษณ์  บรูณาภา  คุณกจิ (KP) 



29. นางสาวสกาวเดอืน  เพิม่สุข  คุณกจิ (KP) 
30. นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย  คุณกจิ (KP) 
31. นางสาวปญัจภคั  ชนิสา   คุณกจิ (KP) 
32. นางสาววราภรณ์  ชมโชต ิ  คุณกจิ (KP) 
33. นางสาวอรอุมา  อิม่อารมณ์  คุณกจิ (KP) 
34. นางสาวภรรชธนมณ  ลเีสย  คุณกจิ (KP) 
35. นางสาวปวณีา  ยศทะแสน  คุณกจิ (KP) 
36. นางจรณุ  ลอ้มวงศ์   คุณกจิ (KP) 
37. นางสาวศรินิทพิย ์ ทองเตมิ  คุณกจิ (KP) 
38. นางสาวนาถยา  ผดุงกจิ   คุณกจิ (KP) 
39. นางสาวศริกิร  จงึสกุล   คุณกจิ (KP) 
40. นางสาวสมรกั  รกัวงษ์ฤทธิ ์  คุณกจิ (KP) 
41. นางสาวออ้ยทพิย ์ ไชโย   คุณกจิ (KP) 
42. นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง   คุณกจิ (KP) 

วธิกีาร/รปูแบบการจดัการความรู ้

          Success  Story  Telling  

กระบวนการท ากิจกรรม 

กิจกรรม KM 

ขัน้ตอน รายละเอียดกิจกรรม สรปุ/วิเคราะห/์ประเมินผล 
1.การวางแผนด าเนิน
กจิกรรม KM 

1. ประชุมชีแ้จงบุคลากรในทมีเพื่อใหท้ราบถงึ
กจิกรรม KM 
2.  ก าหนดหวัขอ้ เรือ่งทีน่่าสนใจในการท า 
KM 
3.  มอบหมายหน้าทีใ่หบุ้คลากรในหน่วยงาน
ใหท้ราบบทบาทตนเองในการท า KM 

จากการวางแผนด าเนินการ 
KM ยงัมบีุคลากรไมเ่ขา้ใจ
วธิกีารท า KM ตอ้งใหค้วามรู้
ถงึวธิกีารท า KM ก่อนเพื่อให้
ทราบบทบาทตนเองในการท า 
KM 

2.  การลงมอื
ปฏบิตักิาร KM ใน
หน่วยงาน 

1.  จากการประชุมปรกึษาท าใหไ้ดห้วัขอ้ใน
การท า KM คอื เรือ่งการเจาะเลอืดทารกใน
การส่งตรวจเพราะเชือ้ทางหอ้งปฏบิตักิาร 
2. เชญิ ICN ของโรงพยาบาลมารว่มด าเนิน
กจิกรรม KM เพื่อใหข้อ้มลูความรูเ้พิม่เตมิแก่
บุคลากร 
3.  รว่มกนัระดมสมองเพื่อหาวธิกีารเจาะเลอืด
ทารกส่งเพาะเชือ้ โดยสรปุไดแ้นวทางดงันี้ 

ด าเนินงานเดมิทีผ่่านมาพบว่า
มบีางขัน้ตอนทีอ่าจท าใหเ้กดิ
การปนเป้ือนเชือ้ คอื 

- บุคลากรใหมอ่าจยงัไม่
มคีวามช านาญในการ
เจาะเลอืดทารก ตอ้ง
ใหค้วามช่วยเหลอืใน
การเจาะเลอืด 

 



ขัน้ตอน รายละเอียดกิจกรรม สรปุ/วิเคราะห/์ประเมินผล 
 - เมือ่ไดร้บัค าสัง่การรกัษาของแพทย์

จาก In charge ผูเ้จาะเลอืดน าทารกที่
จะเจาะเลอืดมาตรวจสอบ ชื่อ-สกุลให้
ถูกตอ้ง 

- เตรยีมอุปกรณ์ในการเจาะเลอืด  เกบ็
เลอืดใหค้รบถว้น 

- ผูเ้จาะเลอืดลา้งมอืดว้ยน ้ายาลา้งมอื 
Hibiscrub   ก่อนเจาะเลอืด 

- น าทารกมาประเมนิคน้หาต าแหน่งที่
จะเจาะเลอืด เมือ่ไดต้ าแหน่งที่
เหมาะสมใชน้ ้ายา 2% chlorhexidine  
เชด็บรเิวณทีจ่ะเจาะเลอืด  รอใหแ้หง้
และท าการเจาะเลอืด 

- ใช ้Syringe ดดูเลอืดจากเขม็เจาะให้
ได ้0.5 cc เมือ่ไดค้รบตามจ านวนท า
การจดัเกบ็ในขวด Hemoculture  โดย
วธิปีราศจากเชือ้ 

- ขวด Hemoculture ก่อนใส่เลอืดใหท้ า
การเชด็บรเิวณทีแ่ทงเขม็ดว้ย  2% 
chlorhexidine  ก่อน รอใหแ้หง้จงึใส่
เลอืดทีไ่ดล้งไป 

- ท าการ Mix เลอืดกบัสารละลายใน
ขวด Hemoculture โดยการพลกิ 
ขึน้ – ลงเบาๆ 

- ดแูลความเรยีบรอ้ยของทารกก่อน
ส่งคนืมารดา 

 

3.  การประเมนิผล 1. ตดิตามผลทางหอ้งปฏบิตักิารเพาะเชือ้ เมือ่
มกีารส่งตรวจว่ามกีารปนเป้ือนหรอืไมอ่ย่างไร 
2. ประเมนิตดิตามวธิกีารเจาะเลอืดดงักล่าว
ของบุคลากร 
3.  บนัทกึเกบ็ขอ้มลูเป็นสถติขิองหน่วยงาน 

อยูร่ะหว่างการด าเนินการ
ตดิตามผลการปฏบิตั ิ

 

 



 

Key Success Factor 

1. การวางแผนเพื่อใหท้ราบปญัหาแนวทางปฏบิตัมิเีป้าหมายรว่มกนั 
2. การนิเทศจากหวัหน้าหน่วยงานหรอืผูท้ีม่คีวามรูค้วามช านาญกว่า 

 

After Action Review (AAR) 

1. ท่านคดิว่าท่านบรรลุในเรือ่งใดบา้ง 
 บทบาทแต่ละบทบาทของการท า KM 
 การรว่มกนัคดิระดมสมอง จะท าใหไ้ดว้ธิกีารปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
 เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างหน่วยงาน 

2. ท่านคดิว่าเรือ่งใดทีไ่มบ่รรลุ 
ไมม่ ี

3. ท่านตอ้งการใหป้รบัขัน้ตอนใดบา้งในกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ไมม่ ี

4. ท่านสามารถน าไปปรบัปรงุพฒันาไดอ้ยา่งไร 
- ท าใหไ้ดว้ธิกีารปฏบิตังิานเจาะเลอืดทารกเพาะเชือ้เพื่อลดการปนเป้ือน   
- เพื่อคุณภาพและความปลอดภยัในการดแูลผูป้ว่ย 

 
ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
(นางสาวสุขวด ี เกษสุวรรณ) 

หวัหน้าหน่วยงานงานการพยาบาลพเิศษ 8/1 
 
 
 

       (นางสาวศณิฐัชานันท ์ วงษ์อนิทร)์ 
                            หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลผูป้ว่ยหลงัคลอด- นรเีวชกรรม 8/2 
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หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 

เร่ือง การเจาะเลอืดทารกส่งตรวจเพาะเช้ือ 

 
 

 
 
 

 


