
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 7/2558 
วนัที ่ 1  พฤษภาคม  2558  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์  วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
3.  นางเกศสุดา   แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวจิตรลดา  พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
12.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
13.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
14.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
15.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
16.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางจรุณ   ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
19.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
20.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
21.  นางสมรัก   รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
22.  นางสาววชิรา  บุญญาอาภรณ์  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
23.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
24.  นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
25.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
26.  นางนรินทร์   พลูสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
27.  นางสาวดวงพร  สุวรรณจินดา  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวราตรี   อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวปนิดา  นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวอญัชลีพร  อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวรังสินี  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวอรสา  ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
12.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
13.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
14.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
15.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
16.  นางประทุม   นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
อบรมภายนอก 

   1.  นางสาวพิชญศุ์ภากาณต ์ ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 

ลาป่วย 
  1.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  (วนัที ่30 เมษายน 2558) 
  1.1.1  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์ แจง้ อาจจะมีการปรับค่าแรงขั้นต ่าส าหรับพนกังานรายงาน
ตามประกาศของคณะรัฐมนตรี 
  1.1.2  ขอใหห้น่วยงานเตรียมความพร้อมรับ การซ้อม Re-accreditation ในวนัท่ี 15 พ.ค.58 โดย 
อ.ผอ่งพรรณ ธนา ท่ีปรึกษาสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) เพื่อเตรียมรับการ Re-
accreditation ในวนัท่ี 26-27 พ.ค.58  
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  1.1.3  สภาเภสัชกรรม เขา้ตรวจเยีย่มหน่วยงานเภสัชกรรม ศูนยก์ารแพทยฯ์ ในวนัท่ี 11 พ.ค.58 
และขอใหห้น่วยงานดงัต่อไปน้ีเตรียมความพร้อมเร่ืองยาในการรับการตรวจเยีย่มคร้ังน้ีดว้ย หน่วยงาน 11/2, 
12/2, 9/2, NICU 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล  (วนัที ่9 มีนาคม 2558) 
 1.2.1  โครงการลา้งมือ จะจดัวนัท่ี 8 พ.ค.58 ณ ห้องประชุมชั้น 5B ช่วงเชา้ผูเ้ขา้อบรมจะเป็น

แพทย ์พยาบาล ผูช่้วยพยาบาล ช่วงบ่ายเป็นคนงานและแม่บา้น หวัขอ้การอบรม อาทิ วธีิการจดัการเช้ือด้ือยา การ
ลา้งมือใหถู้กวธีิ 

 1.2.2  ผลการตรวจเยีย่มภายใน (Internal Survey) 
  ตามท่ี อ.ผอ่งพรรณ ธนา มา Internal Survey คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 27 เม.ย.58 นั้น  
  ดา้น Nursing Care ; Pain ให้ท าท่ีแผนก ER ดว้ยและจะมีการนิเทศการประเมิน Pain 

ใน ward และ ER โดยคณะท างาน Pain Management 
  ดา้น IC ;  
  (1) ปัญหาการติดเช้ือ CRE จากสารคดัหลัง่ โดยทีม ICN ของฝ่ายการพยาบาลจะจดั

โครงการลา้งมือวนัท่ี 8 พ.ค.58 ward ท่ีมีผูป่้วยติดเช้ือ CRE ให้เบิกกระดาษเช็ดมือท่ีงานเวชภณัฑ์กลางมาใช ้
ไดแ้ก่ ICU, Newborn NICU, Semi ICU ส่วน ward อ่ืนให้เบิกผา้ช ารุดจากงานซกัฟอก มาตดัโดยใชผ้ืนต่อผืน 
หา้มใชร่้วมกนัผนืเดียว เวรเชา้ใหเ้ก็บผา้ส่งซกั และ ward ควรมีผา้เช็ดมือประมาณ 600 ผนื/วนั  

  (2) กล่องใส่เข็ม ขอให้ทุก ward ใชแ้บบถงัแดง เบิกท่ีงานเวชภณัฑ์กลาง ส่วน ward ท่ี
จ  าเป็นตอ้งทิ้งเขม็ปริมาณมาก สามารถใชแ้กลลอนได ้แต่ตอ้งมีฝาปิดโดยเจาะรูท่ีฝาเป็นสัญลกัษณ์กากบาท เพื่อ
จะไดป้ลดเขม็ได ้

  (3) ถงัขยะใหมี้ฝาปิดทุกชนิด  
  ดา้นการส่งต่อผูป่้วย 
  (1) D/C Planning ให้ท าทุก case โดยบนัทึกตามแบบฟอร์ม หากไม่จ  าเป็นตอ้งส่งต่อ

ใหง้านเวชศาสตร์ครอบครัวเยีย่มบา้น ใหเ้ก็บแบบ D/C Planning ดงักล่าวในเวชระเบียนผูป่้วย  
1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -ไม่มีการประชุม- 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ  โดยคุณรัตนาภร นรชาญ และ คุณนภาพร พุม่จิตร 
  1.4.1  จากการประชุมคณะกรรมการกูชี้วิต  มีมติเปล่ียนรูปแบบการบนัทึกการ CPR ผูป่้วย 

และ ผูป่้วยเสียชีวติ 
 (1) เปล่ียนหวัขอ้จากสาเหตุการ CPR เป็น สาเหตุของการ Arrest และใส่สาเหตุของการ Arrest 

เป็น “5H5T” 
 (2) ลงบนัทึกเวลาและวนัท่ีท่ีผูป่้วยเสียชีวิตหรือ Arrest หากมีการ CPR และเสียชีวิต ภายหลงั 

ใหล้งบนัทึกทั้ง 2 เหตุการณ์ โดยเขียนเวลาใหช้ดัเจน 
 (3) หากเดือนนั้นไม่มีการ CPR หรือเสียชีวติ ใหล้งบนัทึกวา่ไม่มี 
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 มติท่ีประชุมหน่วยงาน 8/1,8/2 ขอใหพ้ยาบาลในเวรนั้นเป็นผูบ้นัทึกเหตุการณ์ และส้ินเดือนให้
กรรมการ CPR หน่วยงานคุณรัตนาภร นรชาญ และ คุณนภาพร พุ่มจิตร เป็นผูร้วบรวมส่งธุรการหน่วยงาน
ต่อไป 

1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส โดยคุณอรอุมา อ่ิมอารมย ์และ คุณอฉัรา ศรีตะปัญญะ 
 1.5.1  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ 5ส คณะแพทยศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 9 

เม.ย.58 ก าหนดให้มีการจดัโครงการ Big Cleaning Day เพื่อเตรียมพร้อมรับ Re-accreditation ปีงบประมาณ 
2558 คร้ังท่ี 1 ในวนัท่ี 14 พ.ค.58 วตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานได้ร่วมจดัท า Big Cleaning Day ภายใน
หน่วยงาน ตามคู่มือมาตรฐานกลาง 5ส คณะแพทยศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง และเพื่อสร้างบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ี
ดีเกิดความสะอาดหน่วยงานเป็นระเบียบเรียบร้อย ในการเตรียมรับรองคุณภาพ Re-accreditation มติท่ีประชุม
หน่วยงาน 8/1,8/2 ให้หน่วยงานท ากิจกรรม Big Cleanning Day ของหน่วยงานประจ าไตรมาส ในวนัท่ี 14 พ.ค.58 
พร้อมกบัคณะแพทยศาสตร์และศูนยก์ารแพทยฯ์ 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์ สุขศรี และคุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ   
  1.6.1  ขอให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมดา้น IC ของหน่วยงาน อาทิเช่น น ้ ายาต่าง ๆ ขอให้
ระบุวนัเปิดและวนัหมดอายุให้ครบถว้น การลา้งมือ (5 moment) ขั้นตอนการลา้งมือท่ีถูกวิธี การทิ้งขยะถูกประเภท 
เป็นตน้  
  1.6.2  ประชุม IC ศูนยก์ารแพทยฯ์ วนัท่ี 1 เม.ย.58 และ ประชุม ICWN (ฝ่ายการพยาบาล) วนัท่ี 
7 พ.ค. 58 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
   1.7.1  ประชุม CLT สูติฯ วนัท่ี 11 พ.ค.58 ณ หอ้งประชุมภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา ชั้น 8 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เน่ืองดว้ยงานจดัเก็บรายได ้ศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดรั้บเร่ืองจากงานกองคลงั มหาวิทยาลยัศรี

นครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการใช้สวสัดิการพนักงานในกรณีคลอดบุตร ไม่สามารถใช้สิทธิหักสวสัดิการได ้
เน่ืองจากพนกังานมีสิทธิหลกั คือสิทธิประกนัสังคมสามารถเบิกเงินค่าคลอดบุตรได ้13,000 บาท ดงันั้น ทาง
มหาวิทยาลยัฯ จึงให้พนกังานส ารองจ่ายเงิน แลว้น าใบเสร็จไปเบิกประกนัสังคม ถา้มีค่าใชจ่้ายเกินจาก 13,000 
บาท สามารถเบิกสวัสดิการได้แต่ต้องมีใบรับรองจากประกันสังคมยืนยนัให้กับทางโรงพยาบาล ดัง
เอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุม (1) 

 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 6/2558 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  เมษายน  2558  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
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   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนเมษายน  2558 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. เปล่ียนประตูห้องน ้าใหม่คะ เอาถว้ยจาน ชาม ชอ้น มาไวใ้นหอ้งบา้งก็ได ้ไม่
มีกินขา้ว 
2. ควรมีอุปกรณ์ของใชใ้ส่อาหาร 
3. ถงัขยะเหมน็ ไม่มีขยะแต่มีกล่ินเหมน็เวลาเปิดวนัแรกท่ีมา ควรเปล่ียนถุงใหม่
เวลามีผูป่้วยคนต่อไปมา 
4. แม่บา้น เขา้ห้องไม่เคาะประตู 
5. การท าความสะอาดในห้องพกั เช่นพื้นไม่เป็นเวลาเท่าท่ีควร 
6. อยากใหดู้แลเร่ืองฝุ่ นละอองในหอ้งพกัเผื่อคนไขห้รือเด็กบางคนเป็นภูมิแพ ้
อาจจะแพฝุ้่ นละอองไดง่้ายเพราะฝุ่ นในห้องพกัลอยตลอด 
7. การประสานงานระหวา่งหน่วยงานไม่รวดเร็ว ไม่มีการแจง้ผูป่้วยวา่ใชเ้วลา
แค่ไหนในการด าเนินงาน 
8. การเปล่ียนผา้ปูเตียง ควรเปล่ียนใหทุ้กวนั เน่ืองจากหลงัคลอดยงัมีเลือดและ
ของเสียเปรอะเป้ือน 
9. ตอ้งการใหป้รับปรุงห้อง/อาคารชั้นแปด ควรมีความรู้บอร์ดเร่ืองการเล้ียง
บุตร การดูแลบุตรติดตามผนงัใหม้ากกวา่น้ี 
 
 
 

-ไม่มี- 
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หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. พดูจาไพเราะ ใส่ใจคนไขต้ลอดเวลา ยิม้แยม้ 
2. เจา้หนา้ท่ีใหค้วามดูแลเอาใจใส่ผูรั้บบริการเป็นอยา่งดีเยีย่ม 
3. การใหก้ าลงัใจก่อนคลอดและหลงัคลอดและการเอาใจใส่สม ่าเสมอทั้งแม่
และลูก 
4. บริการดี พยาบาลยิม้แยม้แจ่มใส ใหข้อ้มุลชดัเจน 
5. มีความเป็นกนัเอง อธิบายรายละเอียดเขา้ใจง่าย ดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยไดดี้มาก 
พยาบาลสามารถอธิบายอาการเบ้ืองตน้ของคนไข ้ไดดี้ อธิบายเก่ียวกบัการให้
นมบุตรไดดี้ 

1. วฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์สุภาพ เรียบร้อย พดูจาเป็นกนัเองดูแลเอาใจใส่ผูป่้วย 
2. การใหค้วามดูแล เอาใจใส่ ใจดี พดูไพเราะ ยิม้แยม้ 
3. พดูจาดี สอบถามรายละเอียดไดเ้ขา้ใจ 
4.การบริการ เวลาลูกร้อง มีพยาบาลมาดูและคอยใหค้ าปรึกษาเพราะเราเป็นคุณแม

มือใหม่ ยงัไม่รู้อะไรเลย 
5.ความมีน ้าใจ พดูจาดว้ยความสุภาพ 
6. พยาบาลคอยดูแลลูกของดิฉนัทั้งท่ีนอ้งร้องไหง้อแงตลอด 
7. ดูแลอยา่งดี พดูจาไพเราะ 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2558   
 เดือน  มี.ค.58  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนเมษายน  2558 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  -  ไม่มี - 
    

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
  5.1  แนะน าพนกังานใหม่ 
   (1)  นางสาววชิรา  บุญญาอาภรณ์  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ  เร่ิมปฏิบติังาน 6 พ.ค.58 
  5.2  การยา้ยบุคลากรหน่วยงานข้ึนปฏิบติังานหน่วยงาน 12/1 (ช่วงเดือน มิ.ย.58 ) 
   (1)  นางสาวรังสินี  พุม่พวง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   (2)  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
   (3)  นางสาวจิตรลดา  พลูศิลป์  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ  (สมคัรใจขอยา้ย) 
  ประธานท่ีประชุมแจง้วา่  การยา้ยหน่วยงานคร้ังน้ีเป็นการยมือตัราก าลงัข้ึนไปปฏิบติังาน
หน่วยงานดงักล่าวประมาณ 6 เดือน แลว้ยา้ยกลบัลงมาปฏิบติังาน ณ หน่วยงานเดิม ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัการ
ตดัสินใจของบุคลากรดงักล่าว 
  5.3  การ Off เวร ของคนงาน มติท่ีประชุม ถา้ยอดผูป่้วยหน่วยงาน 8/1 หรือ 8/2 เท่ากบั 1 
หรือ 0 ให ้off คนงานได ้ให้เหลือ 1 คน แต่ถา้ยอดมากกวา่ 1 หรือ 0 ไม่ตอ้ง Off   
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)    (นางสาวนุชนาฏ  จัน่ทอง)               
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                         
  
 
             (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูต้รวจรายงานการประชุม                         ผูต้รวจรายงานการประชุม 


