
  รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 4/2558 
วนัที ่ 30  มกราคม  2558  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี   เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หนง. 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์  วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หนง. 8/2 
3.  นางเกศสุดา   แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี   พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรัตนาภร  นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางขวญัฤทยั   เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวภสัรา   หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวปนิดา  นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวศิริวรรณ    วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางกญัญารัตน์  สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวนภาพร  พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวจิตรลดา  พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
16.  นางสาวธญัญาลกัษณ์  บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสกาวเดือน  เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสาวกรรณิการ์  วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางสาววราภรณ์  ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางจรุณ   ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
22.  นางสาวศิรินทิพย ์  ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
23.  นางสาวนาถยา  ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสาวณนัณภทัร  สิงห์ทอง  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวออ้ยทิพย ์  ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
27.  นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
28.  นางสุรินทร์   ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
29.  นางประทุม   นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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30.  นางสาวดวงพร  สุวรรณจินดา  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวราตรี   อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวสุดาทิพย ์  บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวอญัชลีพร  อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวทวพีร  ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรังสินี  พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวปภสัสร  เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวอรสา   ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
8.  นางสาวอฉัรา   ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
9.  นางสาวนิตยา   บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
10.  นางสาวธนชัพร  บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
11.  นางอรอุมา   อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
12.  นางสาวจินตนา  บินซาฟีอี  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
13.  นางสมรัก   รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

 
ลาศึกษาต่อหลกัสูตร 4 เดือน 

   1.  นางสาวสุธารัตน์  สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 
ลาออก 

   1.  นางโสน   บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
 

เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   
  -   ไม่มีการประชุม 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล   
  1.2.1  สภาการพยาบาล ไดแ้จง้ให้ฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดเ้ขา้รับประทานเกียรติ
บตัรรับรองคุณภาพบริการพยาบาลและการผดุงครรภจ์ากพระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี พระวรราชาทิ
นดัดามาตุ เม่ือวนัท่ี 22 ม.ค.58 ณ สภาการพยาบาล 
  1.2.2  จากการผา่ตดัปลูกถ่ายไต จ านวน 1 case ผลการผา่ตดัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ในเดือน 
มี.ค.58 จะมีการผา่ตดั 1 case และมี 5 คิวท่ีรอนดัผา่ตดั 
  1.2.3  จากเหตุการณ์ผูป่้วยตกอาคาร คณะกรรมการความเส่ียงโรงพยาบาล ไดก้ าหนดประเด็น
การป้องกนั 2 ประเภท ไดแ้ก่ การป้องกนัทางกายภาพ คือ การ Lock กระจกให้แคบข้ึนในทุก ward ท่ีมีห้องแยก 
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และอาจจะตอ้งท าเหล็กดดัและการติดกลอ้งวงจรปิด ส่วนประเด็นแนวทางการบอกข่าวร้ายในผูป่้วยกลุ่ม HIV, 
TB, Leukemia ตอ้งมีการทบทวนการ Counselling วิธีการบริหารจดัการเม่ือพบผูป่้วยตกอาคารแลว้ ให้แจง้และ
ส่งไปท่ีแผนก ER เพื่อจะไดช่้วยเหลือผูป่้วยและเพื่อเป็นการพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วยแมว้่าผูป่้วยจะเสียชีวิตแลว้ โดย
โรงพยาบาลจะก าหนดแนวทางปฏิบติัแจง้อีกคร้ัง 
  1.2.4  ส านกังานอ านวยการ ศูนยก์ารแพทยฯ์ ไดท้  าหนงัสือแจง้หวัหนา้งานจดัท ารายงานสินคา้
คงเหลือประจ าเดือน เพื่อเป็นการคุมค่าใชจ่้ายโรงพยาบาล หากไม่ส่งอาจจะมีผลกบัค่าต าแหน่ง ให้ทุกหน่วยงาน
ออกแบบรายงานสินคา้คงเหลือเองและตดัยอดสินคา้ทุกส้ินเดือน ส่งมาท่ีส านักงานฝ่ายการพยาบาลพร้อม
บนัทึกขอ้ความภายในวนัท่ี 5 ของเดือน เพื่อด าเนินการส่งรายงานดงักล่าวต่อไป 
  1.2.5  การพิจารณาผูไ้ปอบรมเคมีบ าบดัหลกัสูตร 10 วนั จะคดัเลือกจาก ward ท่ีไม่มีพยาบาล
วิชาชีพผา่นการอบรมดงักล่าว เบ้ืองตน้ไดม้อบให้คุณปรารถนา กนัทอน หวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 
11/1 คดัเลือก 
  1.2.6  ขอเชิญบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมชมรม ทุกวนัจนัทร์ท่ี 2 และ 4 ของเดือน ชั้น G อาคาร
ศูนยก์ารแพทยฯ์ 
  1.2.7   เน่ืองจากฝ่ายการพยาบาลมีสวสัดิการแก่บุคลากรฝ่ายฯ ในดา้นการเยีย่มไข ้หากบุคลากร
ท่านมีญาติสายตรง เช่น พ่อ แม่ สามี ภรรยา บุตร หรือตวับุคลากรเอง เขา้รับการรักษานอนโรงพยาบาล ขอให้
แจง้รายละเอียดไดท่ี้ฝ่ายการพยาบาลเพื่อรับสวสัดิการการเยีย่มไข ้
  1.2.8  การจดักิจกรรม Journal Club ท่ีปรึกษาดา้นการพยาบาลช้ีแจงว่า การเขา้ร่วมกิจกรรม 
Journal Club ท่ีก าหนด 10 คร้ัง/ปี ไม่ให้นบัร่วมกบัท่ี ward ส่งบุคลากรภายไปอบรมภายนอก ดงันั้นให้ หวัหนา้
หน่วยงาน Assign พยาบาลวิชาชีพเขา้ร่วมอยา่งนอ้ย 1 คนทุกวนัศุกร์ เพื่อให้บุคลากรดงักล่าวลงมาพกัและร่วม
ฟัง Journal Club โดยหลกัการแลว้ บุคลากรทุกคนควรไดพ้กัอยา่งนอ้ย 1 ชม./1 เวร  
  1.2.9  โครงการอบรมเร่ือง การประเมินจิตสังคมฝ่ายกาย โดยจะจดัอบรม 2 รุ่น รุ่นท่ี 1 วนัท่ี 10 
ก.พ. 58 รุ่นท่ี 2 วนัท่ี 12 มี.ค.58 ณ หอ้งประชุมชั้น 5B อาคารศูนยก์ารแพทยฯ์ โดยมี ดร.พรรณวิภา วรรณเกียรติ 
อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์ มศว เป็นวิทยากร ทางคณะกรรมการฯ ไดส่้งหนังสือเชิญเขา้ร่วมโครงการผ่าน
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของฝ่ายการฯ ส่วน CNEU อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
  1.2.10  ประชาสัมพนัธ์ กระทรวงสาธารณสุขไดแ้จกวคัซีนคอตีบผูใ้หญ่และบาดทะยกั ส าหรับ
บุคลากรท่ีมีอายุระหว่าง 20-50 ปี ขอให้ส่งช่ือ-สกุล เลขท่ีบตัรประชาชน พร้อมลายมือช่ือส่งท่ีศูนยส่์งเสริม
สุขภาพฯ ชั้น G ภายในวนัท่ี 6 ก.พ.58 และไปรับวคัซีนดงักล่าวไดภ้ายในวนัท่ี 11 ก.พ. 58 และขออาสาสมคัร
พยาบาลท่ีมีจิตสาธารณะช่วยฉีดวคัซีนดงักล่าวท่ีหอ้งพยาบาล อาคารเยนรวม แจง้รายช่ือไดท่ี้คุณชวะรา 
  1.2 .11   ฝ่ ายการพยาบาลได้จ่ายค่ าตอบแทน ward ท่ี เ ป็นแหล่ง ฝึกปฏิบัติหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ปีการศึกษา 2558 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มศว เรียบร้อยแลว้ 
  1.2.12  ดว้ยชมรมเครือข่ายพฒันาการพยาบาลก าหนดส ารวจความชุกแผลกดทบัคร้ังท่ี 1/2558 
วนัท่ี 10 ก.พ. 58 โดยจะมีสอบ Competency คณะท างานฯ จะมีหนงัสือแจง้ไป ขอความร่วมมือหวัหน้างานจดั
ใหค้ณะท างานฯ เป็นเวรเชา้ ในวนัท่ีมีการส ารวจความชุกดว้ย ซ่ึงขณะน้ีรอขอ้สอบส่วนกลางจากชมรมฯ 
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  1.2.13  การเก็บตวัช้ีวดัดา้น Patient Safety ในเร่ืองของ Fall และ Identification เม่ือเกิด Fall 

และหรือการ Identification เดิมให ้ward น าส่งขอ้มูลท่ีส านกังานฝ่ายการพยาบาล ซ่ึงตามมาตรฐานแลว้ ขอ้มูลเหล่าน้ีควร
ไดรั้บการวิเคราะห์ใน IR ดงันั้นให้ทุกหน่วยงานรายงานเหตุการณ์และสาเหตุในรายงานอุบติัการณ์ เน่ืองจากเป็นจะได้
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกจากสาเหตุท่ีเกิดข้ึน เดือนใดไม่เกิดก็ไม่ตอ้งรายงานอุบติัการณ์ หากตอ้งการทราบอตัราการเกิด Fall และ 
Identification ใหข้อขอ้มูลจากงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 

  1.2.14  การเปล่ียนรูปแบบการเก็บภาระงานเพิ่มของพยาบาล (TOP UP) น าเสนอโดยคุณ
ปรารถนา กนัทอน คณะท างาน TOP UP แนวคิดมาจากการท าหตัถการในผูป่้วย ซ่ึงพยาบาลวชิาชีพอาจจะลืมคิด
ค่าหัตถการ ส่งผลให้โรงพยาบาลจะเก็บเงินผูป่้วยไม่ได ้และบาง ward มีภาระงานมากแต่ไดค้่าตอบแทนภาระ
งานเพิ่มนอ้ย ซ่ึงจะใช ้IT เขา้มาช่วยในการค านวณและบนัทึก โดยจะดึงขอ้มูลจากโปรแกรม EMR น ามาก าหนด
น าหนกัและหตัถการ แลว้จึงค านวณค่าตอบแทน โดยจะเฉล่ียให้พยาบาลใน ward นั้น ๆ เท่ากนั ส่วนพยาบาลท่ี
บรรจุใหม่อาจจะตอ้งก าหนดเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ร่ิมมีนาคมเป็นตน้ไป 

1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   
 -ไม่มีการประชุม- 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
  -ไม่มีการประชุม- 
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 -  ไม่มีเร่ืองแจง้ 
1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ   

  -   ยงัไม่มีการประชุม- 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
   -   ไม่มีการประชุม- 
 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ   
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 3/2558 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  มกราคม  2558  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนมกราคม  2558 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. ปิด-เปิดประตูของห้องพกัเสียงดงัมาก 
2. หอ้งพิเศษ ไม่เปล่ียนผา้ปูให ้พอสอบถามใหเ้ปล่ียนเอง 
3. ไม่เปล่ียนผา้ปูเตียง 
4. เคร่ือง Feed น ้าเกลือ ค่อนขา้งเก่าคุณภาพการใชง้านไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

-ไม่มี- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. การดูแลคนตอนป่วย 
2. พยาบาลใหก้ารดูแลเอาใจใส่อธิบายวธีิการเตรียมคลอด และการดูแลตวัเอง
หลงัคลอด รวมถึงวธีิการดูแลลูก 
3. การดูแลใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการรักษา 
4. การดูแลเอาใจใส่ดี 
5. การพยาบาลดูแลใกลชิ้ดผูป่้วยอุ่นใจไดต้ลอดเวลา 
6. บริการดีเอาใจใส่ 
7. ความใส่ใจการดูแล 
8. การแนะน านมแม่, การแนะน าการเล้ียงลูก 
9. การบริการ พูดจาไพเราะ 
10. ดูแลและใหค้  าปรึกษาอยา่งดี พดูกบัผูป่้วยดว้ยสีหนา้ยิม้แยม้เป็นกนัเองท า
ใหผู้ป่้วยไม่เกร็ง 

1.พยาบาลพดูจาเพราะเอาใจใส่ผูป่้วยดีมาก ท าใหผู้ป่้วยมีก าลงัใจและอบอุ่นเหมือนอยู่
ท่ีบา้น 
2.การดูแลเอาใจใส่ การใหค้  าแนะน า อธัยาศยัดีทุกท่าน 
3.การพดูทกัทาย ยิม้แยม้แจ่มใสใหค้  าปรึกษาในดา้นต่างๆ 
4.พดูจา ดี บริการดี 
5.ดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยดีทุกอยา่ง มีการบริการแจกหมวกให้ผูป่้วยดว้ย ขอบคุณมากๆ 
6.ประทบัใจทุกคน เอาใจใส่ผูป่้วยและญาติ สุภาพ 
7.ใหก้ารดูแลดีแนะน าเอาใจใส่ผูป่้วย 
8.ช่วยดูลูก 
9.ดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยหมัน่สอบถามอาการของผูป่้วย 
10.พยาบาลดูแลดีมา 
11.พยาบาลทุกท่านมีความเป็นกนัเองต่อคนไข ้ยิม้แยม้แจ่มใสทุกคน 
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ค าชมเชย ค าชมเชย 
11. พดูจาไพเราะ อ่อนหวาน มีมารยาท 12.ทุกคนและหน่วยงานมีความพร้อมทุอยา่ง ประทบัใจจริงๆ 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2558   
 เดือน  ธ.ค.58  ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมกราคม  2558 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  -  ไม่มีเร่ืองแจง้ 
    

วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
 
 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                  
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                                 
 
 
             (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ)               (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูต้รวจรายงานการประชุม                              ผูต้รวจรายงานการประชุม 


