
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 8/2557 
วนัที ่ 29  พฤษภาคม  2557  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวนฤมล ทวอีภิรดีฉตัร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
16.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
22.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
23.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวณนัณภทัร สิงห์ทอง  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
28.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
29.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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30.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
31.  นางจรี  บุญพวง   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางกญัญารัตน์ สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
10.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
11.  นางสาวปัญจภคั ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
12.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
13.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
14.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
15.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
ลาคลอดบุตร 

   1.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  (ประชุมวนัที ่ 26  พ.ค.57) 
  -   ขอเชิญบุคลากรศูนยก์ารแพทยฯ์  ร่วมท าบุญโรงพยาบาล  ประจ าปี  2557  เพื่อเป็นสิริมงคล
และอุทิศส่วนกุศลใหก้บัผูป่้วยท่ีเสียชีวติโดยมีพิธีท าบุญเล้ียงพระเพล  ในวนัท่ี 5  พ.ค. 57  ณ  หอ้งประชุมชั้น  
5B    เวลา  10.30 น.  เป็นตน้ไป  บุคลากรท่านใดสนใจร่วมท าบุญ  ร่วมจดัอาหารคาวหวานถวายเพลง, 
สังฆทาน  หรือ  ปัจจยัถวายพระสงฆ ์ สามารถติดต่อไดคุ้ณชวะรา  เทียมสงวน 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล  (ประชุมวนัที ่ 8 และ 21  พ.ค.57) 
  -   โครงสร้างฝ่ายการพยาบาล  โดยหลกัการ  เน่ืองจากสูนยก์ารแพทยฯ์  เป็นโรงพยาบาลตติย
ภูมิท่ีจะเป็นโรงเรียนแพทย ์ ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับโครงสร้างให้สอดคลอ้งกบัจ านวนเตียง  ผูบ้ริหาร
ทางการพยาบาลระดบัสูงไม่สามารถลงสู่ผูป้ฏิบติัไดท้ั้งหมด  ดงันั้นไดแ้บ่งตามสายของการดูแลผูป่้วยเพื่อให้
หัวหน้าสายซ่ึงเป็นผูบ้ริหารระดับกลางช่วยในการประสานงานบริการดังน้ี  สายสูติกรรม-กุมารเวช, สาย
ศลัยกรรมรวมกระดูกและงานหอ้งผา่ตดั,  อายกุรรม,  ผูป่้วยนอกและอุบติัเหตุฉุกเฉิน,  การพยาบาลคลินิกพิเศษ    
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โดยจะท าหน้าท่ีงานบริหาร  เฉพาะทาง  สาขา  ประสานงานกบัแพทย์และส านักงานต่าง  ๆ  ช่วยงานรอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล  (ตามเอกสารแนบทา้ยหมายเลข  1)  นอกจากน้ีจะมีการพิจารณาแบบมีส่วนร่วม
โดยท างานในรูปของคณะกรรมการ  ซ่ึงฝ่ายการพยาบาล  จะมีคณะกรรมการเฉพาะดา้นต่าง  ๆ  ดงัน้ี 
 

คณะกรรมการเฉพาะด้าน 
หัวหน้าทมีและรองหัวหน้าทีม 

แต่ละคณะกรรมการ 
งานที่รับผดิชอบ 

1.  คณะกรรมการพฒันาคุณภาพ   คุณพรสุดา  คลงัสิน   
คุณนงนุช  แยม้วงษ ์

RM,  CQI,  KM,  HA,  บนัทึก
ทางการพยาบาล 

2.  คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล คุณสุขวดี  เกษสุวรรณ 
คุณปรียาภรณ์  บูรณากาญจน์ 
คุณศิริวรรณ  ปิยเบญจพร 

สรรหา,  ธ ารงรักษา,  คุณภาพชีวติ,  
Career  path,  สมรรถนะบุคลากร 

3.  คณะกรรมการพฒันาบุคลากร คุณชวะรา  เทียมสงวน 
คุณกนิษฐา  สุขช านาญ 

อบรมภายใน-นอก  ปฐมนิเทศ,  
EBP,  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

4.  คณะกรรมการวิจยัและบริการ
วชิาการ 

คุณประภาดา  วชัรนาถ 
คุณศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์ 
คุณจนัทิพย ์ จนัทร์พงษ ์

วจิยั,  โครงการอบรมภายนอก,  
ประชุมวชิาการประจ าปีของฝ่าย
การพยาบาล,  ประสานงานคณะ
พยาบาลศาสตร์,  ประสานงาน
บริการนกัศึกษาแพทย ์

 
  -   เน่ืองจากหวัหนา้งาน  Semi  ICU  ลาออกและเพื่อความเหมาะสมกบัภาระงานจึงขอปรับยา้ย
หวัหนา้งานบางท่านดงัน้ี  คุณพรสุดา  คลงัสิน  เป็นหัวหนา้งาน  Semi  ICU,  คุณชุมพร  ฉ ่าแสง  เป็นหวัหน้า
งาน  Ward  13/2    และจากลกัษณะงานการพยาบาลจะไม่มีหน่วยงานการพยาบาลการศึกษาต่อเน่ือง  อีกทั้ง
ภาระงานไม่เพยีงพอเทียบเท่าหน่วยงาน / ward  จึงปรับคุณชวะรา  เทียมสงวน  เป็นหวัหนา้งานเวชกรรมสังคม
และดูแลศูนยรั์บผูป่้วยใน  ส่วนคุณรัชฎาวรรณ  แสวงเจริญ  ให้ยา้ยลง  OPD  จิตเวช  เร่ิมปฏิบติังานตั้งแต่วนัท่ี  
1  มิ.ย.57  เป็นตน้ไป 
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  -   ด้วยฝ่ายการพยาบาล  มีหน้าท่ีให้บริการผูป่้วยท่ีนอนพกัรักษาตัวในโรงพยาบาล  แต่
เน่ืองจากส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องพิเศษหลาย  Ward  เกิดช ารุดนานติดต่อกนั  ส่งผลให้ไม่สามารถรับ
ผูป่้วยเขา้พกัไดแ้ละท าใหโ้รงพยาบาลขาดรายไดท่ี้ควรจะไดรั้บ  จึงปรับลดราคาห้องพกั  โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  15  
พ.ค.57  เป็นตน้ไป  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ประเภท 
ส่ิงอ านวยความสะดวกช ารุด 

ประเภท
ห้องพกั 

Ward ที่
เกีย่วข้อง 

ราคาเดิม 
(บาท) 

ส่วนลด 
(บาท) 

ราคาทีหั่กส่วนลดแล้ว  
(บาท) 

1.  เคร่ืองปรับอากาศ พิเศษรวม Ward 8/2 
Ward 14/2 

600 150 450 

 พิเศษเด่ียว Ward 8/1 
Ward 9/1 

Ward 10/1 
Ward 11/1 
Ward 13/1 

1,500 200 1300 

2.  เคร่ืองท าน ้าอุ่น พิเศษเด่ียว Ward 8/1 
Ward 9/1 

Ward 10/1 
Ward 11/1 
Ward 13/1 

1,500 100 1,400 

 
1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -ไม่มีการประชุม- 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
  -ไม่มีการประชุม- 
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 -  กรรมการกลางลงพื้นท่ีตรวจ  5ส  เม่ือวนัท่ี  22  พ.ค.57  รอสรุปจากรรมการกลางอีกคร้ังแลว้
จะแจง้ใหท้ราบ 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  (ประชุมวนัท่ี  6 พ.ค.57) 
  -   รายงานสรุปสถิติในภาพรวมการติดเช้ือในโรงพยาบาล  UTI  ยงัมีสถิติท่ีสูงอยู ่
  -   การเปล่ียนน ้ ายาท่ีไม่มีแอลกอฮอล์เปล่ียนทุก  7  วนั  ถา้มีแอลกอฮอล์เปล่ียนทุก  3  วนั  แต่
ถา้เป็นน ้ายาท่ีใชส้ าลีจุ่มลงไปเปล่ียนภายใน  1  วนั 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
   -   ไม่มีการประชุม- 
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1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ืองแจง้จากงานทรัพยากรมนุษย ์
  เน่ืองด้วยในการประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี  2/2557  คณะแพทยศาสตร์ได้

ก าหนดตัวช้ีวดัรายบุคคล  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะต่อการแกไ้ขปัญหาและพฒันาองคก์รซ่ึงเป็น  KPI  ร่วมส่วนกลาง  จึงขอให้บุคลากรในหน่วยงาน
ด าเนินการท าแบบสอบถามออนไลน์  โดยสามารถเขา้ตอบแบบสอบถามไดท่ี้เวบ็ไซต์ศูนยก์ารแพทยฯ์  ตั้งแต่
บดัน้ีจนถึงวนัท่ี  6  มิ.ย.57 
  1.8.2  การเลือกตั้งสภาคณาจารย ์
   เน่ืองดว้ยคณะกรรมการสภาคณาจารยก์ าลงัจะหมดวาระลง  จึงไดมี้การเลือกตั้งใน
วนัท่ี  26  พ.ค.57  เพื่อเป็นตวัแทนในการเสนอความคิดเห็นด้านการบริหารแก่อธิการบดี  ในส่วนของศูนย์
การแพทยฯ์นั้น  มีตวัแทนลงสมคัร  คือ  คุณสุมิตรา  ขจรเงิน  เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์  งาน  Data  Center  จึงขอ
ความร่วมมือบุคลากรท่ีเป็น  Full time  อายุงาน  6  เดือนข้ึนไป  ไปใชสิ้ทธิและเลือกบุคคลดงักล่าว  เพื่อเป็น
ตวัแทนขององคก์รต่อไป 
  1.8.3  เน่ืองจากเกิดปัญหารายไดข้องโรงพยาบาลลดลง  แต่ค่าใชจ่้ายของโรงพยาบาลเพิ่มมาก
ข้ึนจากการท าหัตถการผูป่้วย  จึงขอความร่วมมือคิดค่าใช้จ่ายในการท าหัตถการผูป่้วยทุกรายเพื่อก่อให้เกิด
รายไดข้องโรงพยาบาล 
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 7/2557 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  พฤษภาคม  2557  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนเมษายน  2557 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  แม่บา้นกะดึก วนัท่ี 21 ไม่พอใจในหนา้ท่ีการงาน ผูห้ญิงร่างใหญ่อายเุยอะ 
2.  พนกังานท าความสะอาดบางท่านเท่านั้น  เก็บขยะไม่หมด บางคร้ังไม่ลา้ง
ท าความสะอาดหอ้งน ้า 
3.  อยากใหมี้การเปล่ียนผา้ห่มผูป่้วยบา้ง 
4.  การท าความสะอาดในแต่ละวนั 
5.  หอ้งพิเศษไม่มีจานชามชอ้นส าหรับญาติผูป่้วย 

 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  มีการใหค้  าแนะน าตั้งแต่เขา้รับการรักษาเป็นอยา่งดี  มีขอ้แนะน าให้เป็น
ประจ าทุกวนัและอยูเ่สมอ  ซ่ึงสามารถน าไปปฏิบติัเม่ือกลบับา้นได ้ และมีการ
บริการท่ีดี การดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยไดดี้  เป็นกนัเอง 
2.  พยาบาลชั้น  8  สอบถามขอ้มสงสัยแลว้ไม่มีอาการร าคาญ  ยิม้แยม้ดี  กด
เรียกก็มาตลอดเวลา 
3.  ความเอาใจใส่  ความเป็นกนัเอง  ความมีไมตรีจิต 
4.  คุณหมอและพยาบาลมีการใหค้  าแนะน าท่ีดีต่อผูป่้วยหรือคนไขแ้ละแม่บา้น
มีการท าความสะอาดและชวนผูป่้วยพดูคุยไดดี้ 
5.  พยาบาลดูแลดี  พดูจาไพเราะ 
6.  เทคนิคการให้นมลูก 
7.  หวัหนา้คุมชั้น  8/1  พาคนมาเยีย่มและแนะน าเร่ืองการรับประทานอาหาร 

1.การดูแลเอาใจใส่ดีและวธีิการสอนอาบน าเด็ก ส่วนแม่ท่ีไม่ไหวสามารถน าลูกฝาก
พยาบาลดูแลได ้
2.การดูแลของพยาบาล 
3.อยากใหท้ าการบริการแบบน้ีตลอดไปเพราะเป็นการบริการท่ีประทบัใจท่ีสุดในทุก
ดา้น 
4.บริการดี เอาใจใส่ พดูจาสุภาพดี 
5.การดูแล สนใจผูป่้วย พดูจา ไพเราะ น่าฟัง 
6.ใหค้  าแนะน าดี ดูแลใกลชิ้ด 
7.รวดเร็วเห็นการบริการดูแลเด็กนอ้ยเป็นอยา่งดีและช่วยเหลือดูแลใหต้ลอด น่ารัก
มากๆพยาบาลทุกท่าน 
8.ช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 
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หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
8.  ดา้นบริการและการยิม้แยม้ของพยาบาลท่ีมีต่อคนไข ้ ท าใหค้นไขมี้
สุขภาพจิตดี 
9.  มีมิตรไมตรีท่ีดีต่อผูป่้วย  ใหค้  าแนะน าดี 

ๆ ต่อผูป่้วย 
10.  การใหก้ารรักษา  การดูแลหลงัผา่ตดั  คอยตรวจอาการ วดัอุณหภูมิ  ฉีดยา
ดูแลอยา่งใกลชิ้ด  แม่บา้นท่ีท าความสะอาดดีสม ่าเสมอพดูคุยทกัทายถามไถ่
เหมือนญาติคนป่วย 
11.  การดูแลและรักษาไดดี้มาก 
12.  การตรวจ  ติดตาม  ดูแลใหก้ารพยาบาล  ความสะอาดของสถานท่ี 
13.  สอนการใหน้มลูก,  อาบน ้า 

9.ทุกบริการท่ีใหค้วามสบาย 
10.การบริการดีเยีย่ม การอาใจใส่ดี 
11.พยาบาลทุกคนบริการดียิม้แยม้แจ่มใสดี 
12.ค าแนะน าและการบริการ 
13.คอยดูแลผูป่้วยเป็นอยา่งดี 
14.พยาบาลใหค้ าปรึกษาเร่ืองเด็ก ปรึกษาไดต้ลอด 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2557   
 เดือน  เม.ย.57  ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนพฤษภาคม  2557 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  4.1.1  สมุดบนัทึกภาระงานประจ าวนั  บางเวร / เวรขาดการสรุปยอดและลงแยกประเภท

ผูป่้วยในสมุดเซ็นช่ือ  เพื่อช่วยในการพิจารณาจดัการ  Productivity  ประธานท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้
หวัหนา้เวรในแต่ละเวรบนัทึกยอดและลงแยกประเภทผูป่้วยในสมุดเซ็นช่ือให้เรียบร้อยในเวรของตวัเอง  ถา้
เวรใดไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง  ส้ินเดือนจะให้ลงขอ้มูลในคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการสรุป  Productivity  ส่งฝ่าย
การพยาบาล 

  4.1.2  เน่ืองจากการโทรติดตาม  Breastfeeding  โดยเฉพาะบุคลากรท่ี  On Duty  บนหอ
ผูป่้วย  ไดข้อ้มูลไม่ครบถว้นและไม่สมบูรณ์  ประธานท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้คลินิกนมแม่บริหารเวลา
ในการปฏิบติังานและโทรติดตาม  Breastfeeding   
  4.1.3  การลงบตัรนดัของผูป่้วย  ขอให้  Incharge  ตรวจสอบวนัออกตรวจของแพทยใ์ห้
ถูกตอ้ง  เน่ืองจากบางคร้ังแพทยอ์าจจะ  Order  วนันดัผดิพลาด  
  4.1.4  เน่ืองจากพบวา่ทารกแรกเกิดท่ีกลบับา้นไปแลว้ไม่ไดถ้อดแคมป์สะดือออก  จึงขอให้
ตรวจสอบดูรายละเอียดใหค้รบถว้นก่อนใหก้ลบับา้นตามเอกสารอยา่งเคร่งครัด 

    
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

5.1  แนะน าบุคลากรใหม่ของหน่วยงาน  8/1,8/2 
 1.  คุณนฤมล    ทวอีภิรดีฉตัร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 2.  คุณณนัณภทัร   สิงห์ทอง   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)              (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                              ผูต้รวจรายงานการประชุม 


