
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 6/2557 
วนัที ่ 1  เมษายน  2557  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
16.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางสาวปัญจภคั ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
22.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
23.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
24.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
25.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
28.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
29.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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30.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
31.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
32.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
33.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
34.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
35.  นางจรี  บุญพวง   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
7.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
8.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
 

ลาศึกษาต่อหลกัสูตร 4 เดือน 
   1.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 

ลาป่วย  
  1.  นางกญัญารัตน์ สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC 
  -   ไม่มีประชุมเน่ืองจากอยูร่ะหวา่งจดัตั้งทีมผูบ้ริหารอีกประมาณ  1  เดือนหลงัจากแต่งตั้ง
คณบดี  ซ่ึงคณบดีคณะแพทยศาสตร์ท่านปัจจุบนั  ศาสตราจารย ์นายแพทยช์ยัรัตน์  นิรัตนรัตน์  คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์  มศว  คนท่ี  9  รับแต่งตั้งวนัท่ี  10  มีนาคม  2557   
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1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 7  มี.ค.57 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล (งดการประชุม) 

1.2.1  เร่ือง  โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ในการเขา้ปฏิบติังาน   
   ฝ่ายการพยาบาลจดัโครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ในการเข้าปฏิบติังาน  
(ปฐมนิเทศพยาบาลใหม่)  วนัท่ี  1-30  เมษายน  2557  (วนัและเวลาราชการ)  ณ  ห้องประชุมชั้น  5B  อาคาร
ศูนย์การแพทย์ฯ  เพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลท่ีเข้าปฏิบัติงานได้รับทราบถึงแนวทางการปฏิบติั งาน  
ระเบียบ  นโยบายต่าง  ๆ  เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีความมัน่ใจในการปฏิบติังานท่ีศูนย์การแพทย์ฯ  
ก าหนดการโครงการดงัน้ี 
   -   พิธีเปิดโครงการ  วนัท่ี  1  เมษายน  2557  แนะน าโครงสร้างการบริหารฝ่ายการ
พยาบาลและหวัหนา้งานการพยาบาล  ตั้งแต่เวลา  8.30  น.  เป็นตน้ไป 
   -   พิธีรับนอ้งใหม่  วนัท่ี  30  เมษายน  2557  โดยจะมีพิธีบายศรีสู่ขวญัพยาบาลวิชาชีพ
บรรจุใหม่  ตั้งแต่เวลา  12.00 น.  เป็นตน้ไป 
  1.2.2  เร่ือง  Top Up  พยาบาลวชิาชีพ 
   Top Up  พยาบาลวชิาชีพ  รอบท่ี  1/56  (ตั้งแต่วนัท่ี  16 ต.ค.56-15 มี.ค.57)  ขอให้ส่งท่ี
ฝ่ายการพยาบาลภายในวนัท่ี  17  มี.ค.57  เพื่อใหค้ณะท างานฯ  ตรวจสอบขอ้มูลและส่งให้งานคลงัตรวจสอบอีก
คร้ัง  ภายในวนัท่ี  25  มี.ค.57  หากไม่มีการแกไ้ขจะมีผลใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนภายในเดือน  เม.ย.57 
  1.2.3  เร่ือง  โครงการธ ารงรักษาบุคลากรทางการพยาบาล  (สหกรณ์ฝ่ายการพยาบาล) 
   ขณะน้ีไดป้รับปรุงพื้นท่ีจดัตั้งสหกรณ์ร้านคา้ฝ่ายการพยาบาลบริเวณระเบียงดา้นนอก
ห้องอาหารสุพรรณิการ์  ชั้น  5  โครงการดงักล่าวมีการเปิดรับสมคัรสมาชิกและประกาศซ้ือหุ้น  มูลค่าหุ้น  1  
หุน้เท่ากบั  10  บาท  โดยมีระดบัสมาชิก  4  ประเภท  ดงัน้ี 
   (1)  ประเภท  สมาชิกทัว่ไป  (GM)  หมายถึง  บุคลากรภายนอกโรงพยาบาลศูนย์
การแพทยฯ์  ไดแ้ก่  ผูรั้บบริการทัว่ไป 
   (2)  ประเภทบุคลากรภายใน  (IM)  หมายถึง  บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ  คณะ
แพทยศาสตร์  ทุกต าแหน่ง  แต่ไม่ไดส้ังกดัหน่วยงานฝ่ายการพยาบาล 
   (3)  ประเภทบุคลากรฝ่ายการพยาบาล  (VIP)  หมายถึง  บุคลากรทุกต าแหน่ง  (Full 
time / Part time)  ท่ีสังกดัฝ่ายการพยาบาล 
   (4)  ประเภท  Serenade  Platinum  หมายถึง  บุคลากรศูนยก์ารแพทยฯ์  คณะ
แพทยศาสตร์  ทุกต าแหน่งท่ีซ้ือหุน้แรกเขา้จ านวน  500  หุน้ข้ึนไป 
   และวางแผนประกาศคดัเลือกร้านคา้อาหารเขา้มาจ าหน่ายในร้านคา้สวสัดิการ  ส่วน
การจ าหน่ายเวชภณัฑท์างการแพทยท่ี์ไม่มีจ  าหน่ายในโรงพยาบาลจะมีตวัแทนน าสินคา้มาวางท่ีร้านคา้แทน  จึง
ขอใหห้วัหนา้งานประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบและสามารถสมคัรเป็นสมาชิกไดต้ั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  ท่ีคุณ
นิภาพร  แยม้สระโส  และคุณมุกดา  เขียวอ่อน  ฝ่ายการพยาบาล  ชั้น  7 
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  1.2.4  เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบติังาน  รอบท่ี  1/2557 
   การประเมินผลการปฏิบติังานในรอบท่ี  1/2557  พบว่ามีบุคลากรบางคนท่ีได้รับ
คะแนนการประเมินน้อย  เน่ืองจากคะแนน  KPI  ต ่า  จึงขอให้บุคลากรดงักล่าวท าความเขา้ใจกบั  KPI  ของ
ตวัเองและท าคะแนนใหบ้รรลุเป้าท่ีตั้งไวเ้พื่อคะแนนการประเมินซ่ึงจะมีผลกบัการปรับเงินเดือนในการประเมิน
รอบท่ี  2/2557  ทางมหาวทิยาลยัไดก้ าหนดใหมี้การตั้งเกณฑก์ารปรับเงินเดือนของพนกังานดงัน้ี 
   (1)  ต ่ากวา่ร้อยละ  60 =  ไม่ปรับเพิ่ม 
   (2)  ร้อยละ  60-69 =  ปรับเพิ่ม  2% 
   (3)  ร้อยละ  70-79 =  ปรับเพิ่ม  3% 
   (4)  ร้อยละ  80-89 =  ปรับเพิ่ม  4% 
   (5)  ร้อยละ  90-94 =  ปรับเพิ่ม  5% 
   (6)  ร้อยละ  95-100 =  ปรับเพิ่ม  6% 
   ทั้งน้ีการปรับเงินเดือนจะตอ้งมีผลการประเมินการปฏิบติังาน  2  คร้ัง/ปี  และน าผล
การประเมินรวมกนัหาร 2  ถึงจะปรับเงินเดือนใหก้บัพนกังาน 
  1.2.5  เร่ือง  การใชเ้คร่ือง  Infusion  pump   
   ขอให้บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการใชเ้คร่ือง  Infusion  pump  คียค์่าใชจ่้ายลงใน
ระบบ  EMR ดว้ย   
  1.2.6  เร่ือง  Set  IV  “Dosiflow” 
   Set  IV  “Dosiflow”  เบิกไดท่ี้หน่วยเวชภณัฑ์กลางฝ่ายการพยาบาลชั้น  7  ให้
หน่วยงาน  Stock  ได ้ หน่วยงานละ  5  Set  เท่านั้น  การเบิก  Set  จะตอ้งติดสต๊ิกเกอร์ผูป่้วยท่ีใช ้ Set  ดงักล่าว  
เพื่อท่ีจะคียค์่าใชจ่้ายลงในระบบ  EMR  ต่อไป 
  1.2.7  เร่ือง  การเบิกกระป๋องใส่เขม็และของมีคม 
   ขณะน้ีหน่วยเวชภณัฑก์ลางฝ่ายการพยาบาล  ชั้น  7  มีปริมาณกระป๋องใส่เข็มและของ
มีคมจ านวนมากขอใหห้น่วยงานเบิกไปใชไ้ดต้ามปกติ 
  1.2.8  เร่ือง  งดรับการตรวจสุขภาพประจ าปี  ณ  ศูนยส่์งเสริมสุขภาพฯ 
   ศูนยส่์งเสริมสุขภาพนิสิตและบุคลากร  ขอแจง้งดตรวจสุขภาพเน่ืองจากไม่มีแพทย์
ประจ า  เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษายน  2557  เป็นตน้ไป  ส่วนการตรวจสุขภาพหมู่ยงัตรวจตามปกติ  
  1.2.9  เร่ือง  การโยกยา้ยบุคลากรทางการพยาบาล 
   การยา้ยหน่วยงานของบุคลากรฝ่ายการพยาบาลอนุญาตให้ยา้ยไดต้ามต าแหน่ง Full 
time  กบั  Full time  หรือ  Part time  กบั  Part  time  ไม่ควรยา้ยต าแหน่ง  Full time  กบั  Part time  เพราะจะท า
ใหห้น่วยงานนั้น  ๆ  ขาดกรอบอตัราก าลงัในต าแหน่งดงักล่าว 
 

1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   
 - ไม่มีการประชุม 
 



 5 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ  วนัที ่ 12  มีนาคม  2557  โดยคุณรัตนาภร  นรชาญ 
 1.4.1  โครงการจดัอบรม  CPR  ส าหรับ  Provider  ระหว่างวนัท่ี  27-29  พฤษภาคม  2557  

คุณสมบัติของผูเ้ข้าร่วมอบรม  พยาบาลวิชาชีพมีประสบการณ์  2  ปีข้ึนไป  และ  แพทย์ใช้ทุน  (Intern)  
รายละเอียดการจดัโครงการดงักล่าวจะแจง้ใหท้ราบในการประชุมคร้ังถดัไป 
  1.4.2 โครงการจดัอบรม  CPR  สัญจร  ส าหรับหน่วยงานด่านหนา้และ  Back  Office  ทางทีม  
CPR  จะประสานงานกบัหน่วยงานเน่ืองจากหน่วยงานดงักล่าวไดร้้องขอการทบทวนการ  CPR 
  1.4.3  พื้นท่ีส าหรับการ  CPR  ผูป่้วยท่ีเกิดภาวะวกิฤต  ท่ีแผนก  X-ray  ชั้น  2  ขณะน้ีแผนก  X-
ray  ขอคืนพื้นท่ีดงักล่าว  ดงันั้นทางคณะกรรมการ  CPR  จึงอยูร่ะหวา่งการหาพื้นท่ีส าหรับ  CPR  ผูป่้วยท่ีชั้น  2   
 

1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 
 -  ขอใหห้น่วยงานส่งคะแนนการตรวจพื้นท่ี  5ส  ในหน่วยงานภายในวนัท่ี  28  มี.ค.57 

 
1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  

จากการประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือคร้ังท่ี  2/2557  
เม่ือวนัท่ี  11  มี.ค.57   
  1.6.1  เร่ือง  การท าความสะอาดตูน้ ้ าด่ืมชนิดตูค้ว  ่า 
   จากการตรวจตวัอย่างน ้ าในตูน้ ้ าด่ืมชนิดตูค้ว  ่านั้นไดพ้บเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรียและ
เช้ือใน  Standard plate count  ซ่ึงอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพของบุคลากร  ผูป่้วย  และญาติผูป่้วยได ้ ท่ี
ประชุมจึงมีมติขอความร่วมมือมายงัทุกหน่วยงานท่ีมีตูน้ ้ าด่ืมชนิดตูค้ว  ่าท่ีอยูใ่นความดูแลนั้น  ขอให้ลา้งท าความ
สะอาดอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ  1  คร้ัง  โดยจะมีการสุ่มตรวจตวัอยา่งน ้าในทุกจุดอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.6.2  เร่ือง  การท าความสะอาดผา้ม่านในหน่วยงาน 
   จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการรและอนุกรรมการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล  ไดท้บทวนการท าความสะอาดผา้ม่าน  โดยก าหนดการท าความสะอาดผา้ม่านของแต่ละหน่วยงาน
โดยบริหารจดัการการซกัผา้ม่านอยา่งนอ้ยทุก  4  เดือน  และในกรณีท่ีพบผูป่้วยติดเช้ือแบคทีเรียด้ือยาให้ท าการ
ซกัทุกคร้ังท่ีผูป่้วยรายนั้นไดรั้บการจ าหน่ายออกจากหอผูป่้วย  ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการติดเช้ือท่ีแพร่กระจายทางการ
สัมผสัโดยการใชผ้า้ม่านร่วมกนั 
 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
   1.7.1  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  ไดจ้ดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
และก าหนดทดลองจดัโครงการอบรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ให้กบับุคลากรภายในจ านวน  30  คน โดยแบ่ง
ออกเป็น  สูติศาสตร์  15  คน  และ  กุมารเวชศาสตร์  15  คน  ระหวา่งวนัท่ี  26-28  มีนาคม  2557  ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบติั 
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1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ืองแจง้จากงานควบคุมรหสัโรคและค านวณค่าตอบแทน 
  เน่ืองดว้ยงานควบคุมรหสัโรคและค านวณค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีส่งเบิกค่ารักษาพยาบาล

ผูป่้วยใน  สิทธิขา้ราชการ  สิทธิประกนัสังคมและสิทธิประกนัสุขภาพถว้นหนา้  ซ่ึงทางหน่วยงานไดเ้ช็คขอ้มูล
ของผลประกอบการในปี  2556  พบวา่มีรายไดข้าดหายไปบางส่วนเน่ืองจากปัญหาไม่พบแฟ้มเวชระเบียนของ
คนไข ้ ณ  ท่ีจ  าหน่าย  ท าให้ทางหน่วยงานไม่สามารถเรียกเก็บเงินให้กบัโรงพยาบาลได ้ จึงขอปรับแนวทางใน
การจดัเก็บแฟ้มเวชระเบียนผูป่้วยในท่ีจ าหน่าย  (ตามเอกสารแนบประกอบการประชุมหมายเลข  1)  และถือ
ปฏิบติัพร้อมกนัในวนัท่ี  1  เมษายน  2557  เพื่อแกปั้ญหาแฟ้มสูญหาย  และประโยชน์สูงสุดในการเรียกเก็บเงิน
ใหก้บัโรงพยาบาล 
  1.8.2  เร่ืองแจง้จากงานเภสัชกรรม 
   ตามท่ีคณะกรรมการความปลอดภยัดา้นยาไดมี้มติใหง้านเภสัชกรรม  เขา้เยี่ยมระบบยา
ส ารองบนหอผูป่้วย/หน่วยงาน  (Pharmacist  visit)  เป็นประจ าทุก  3  เดือนนั้น  ปัจจุบนัไดค้รบก าหนดการเขา้
เยีย่ม  จึงไดก้ าหนดการเขา้เยี่ยมระบบยาส ารองบนหอผูป่้วยในวนัท่ี  1-11  เมษายน  2557  และไดจ้ดัส่งผลการ
ด าเนินการ  Pharmacist  visit  ประจ าเดือนมกราคม  2557  เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาระบบยาส ารองต่อไป  
(ตามเอกสารแนบประกอบการประชุมหมายเลข  2) 
  1.8.3  เร่ืองแจง้จากมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
   เน่ืองดว้ยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เป็นสถาบนัทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  
มีวตัถุประสงคใ์นการสร้างองคค์วามรู้  และสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดปัญญาเพื่อการพฒันาสังคมให้
อยู่ร่วมกนัอย่างสันติและมีดุลยภาพ  มีความมุ่งมัน่ในการรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์พลงังาน  ปรับปรุงละจดั
การพลงังานอย่างต่อเน่ือง  ภายใตน้โยบาย  “มศว  สังคมการเรียนรู้  พฒันาสังคม  รู้รักษพ์ลงังาน”  และมีแนว
ทางการปฏิบติัตามเอกสารแนบประกอบการประชุมหมายเลข  3 
  1.8.4  เร่ืองแจง้จากงานทรัพยากรมนุษย ์
   สวสัดิการเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  กรณีคนไขใ้นพนกังานมหาวิทยาลยั  ไดมี้
การเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจ่ายดงัต่อไปน้ี 
   1.  จ่ายเงินสวสัดิการกรณีบุคลากรเขา้รักษาตวัเป็นคนไขใ้นเท่านั้น 
   2.  เหมาจ่ายคืนละ  200  บาท  แต่ไม่เกิน  2,000  บาท/คร้ัง 
   3.  ให้บุคลากรท่ีป่วยกรอกแบบฟอร์ม  (เอกสารแนบประกอบการประชุมหมายเลข  4)  
เพื่อขอรับเงินภายใน  30  วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีออกจากโรงพยาบาล 
   4.  แนบส าเนาใบรับรองแพทยพ์ร้อมแสดงเอกสารตวัจริงเพื่อเป็นหลกัฐานทุกคร้ังโดย
จะตอ้งระบุวนัท่ีเร่ิมตน้และส้ินสุดการนอนพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล 
   สามารถติดต่อเพื่อขอรับเงินสวสัดิการดงักล่าวไดท่ี้  คุณณัฐยา  การุณยโ์รจน์  (คุณน ้ า)  
งานทรัพยากรมนุษย ์ ชั้น  4  อาคารคณะแพทยศาสตร์ 
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  1.8.5  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานเวชกรรมสังคม 
   หน่วยงานเวชกรรมสังคม  ได้ด าเนินงานดา้นการให้ค  าแนะน า  ปรึกษา  ผูป่้วยและ
ญาติบนหอผูป่้วย  โดยทีมพยาบาลของหน่วยงานเวชกรรมสังคม  แต่เน่ืองจากประสบปัญหาจากการปฏิบติังาน
พบวา่พยาบาลประจ าหอผูป่้วย  มีแนวทางปฏิบติัและการส่ือสารไม่ตรงกนั  ดงันั้นเพื่อเป็นการลดขอ้ผิดพลาดท่ี
จะเกิดข้ึน  หน่วยงานดงักล่าวจึงได้จดัท าแบบบนัทึกการสร้างเสริมสุขภาพและครอบครัว  โดยให้พยาบาล  
หน่วยงานเวชกรรมสังคมเป็นผูเ้ขียนบนัทึกรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม  (เอกสารแนบประกอบการประชุม
หมายเลข  5)  พร้อมหนีบไวท่ี้หน้าแฟ้มประวติัของผูป่้วยและให้พยาบาลประจ าหอผูป่้วยบนัทึกรหัสค่าใชจ่้าย
ในระบบคอมพิวเตอร์  พร้อมทั้งส่งต่อขอ้มูลใหแ้พทยผ์ูเ้ก่ียวขอ้งทราบต่อไป 
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 4/2557 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  มีนาคม  2557  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  4  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  1  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์  2557 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่มี- -ไม่มีรายงานขอ้ร้องเรียน- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. การดูแลเอาใจใส่คนไข,้ พดูจาสุภาพรวมไปถึงแม่บา้นมีอธัยาศยัดีท าให้

บรรยากาศดูผอ่นคลาย 
2. เป็นไปตามขั้นตอน ดูแลดว้ยการเอาใจใส่ โดยเฉพาะเวลาแทงเขม็เพื่อให้

ยาและน ้าเกลือ 
3. ดีทุกบริการเลย ดูแลเอาใจใส่ ใหค้วามช่วยเหลือดี 
4. ความใจใส่ดูแลผูป่้วยของแพทย ์พยาบาล และพนกังานทุกคน ปฏิบติั

หนา้ท่ีของตวัเองอยา่งเตม็ท่ี 
5. ทุกงานบริการท่ีไดรั้บท าใหรั้บความประทบัใจทุกอยา่ง 
6. พยาบาลและผูช่้วยพยาบาลบริการดี พดูจาดี ยิม้แยม้ 
7. ดูแลผูป่้วยแบบเป็นญาติของตนเอง 
8. สนใจปัญหาของผูป่้วย และเตม็ใจใหก้ารบริการ 
9. ถามปัญหา และแกไ้ขไดต้รงประเด็น 

     10. การดูแลท่ีใกลชิ้ด มีความเป็นกนัเอง มีการติดตามและแกไ้ขอาการต่างๆ 
อยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง มีการสอบถามผูป่้วยเกือบทุกคร้ังเพื่อป้องกนัความ
ผดิพลาดของการรักษาก่อนและหลงัการตรวจ (วดัความดนั อุณหภูมิ น ้าตาล) 
แจง้ผลท่ีตรวจวดัไดใ้หผู้ป่้วยทราบทุกคร้ัง 

-ไม่มีรายงานขอ้ร้องเรียน- 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2557   
 เดือน  ก.พ.57  ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมีนาคม  2557 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  4.1.1  จากปัญหาการส่ง  Cytology  พบวา่ไม่มีขวดส าหรับใส่  Specimen  จากการสอบถาม

ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานอ่ืนๆ  ทราบวา่น า  Sterile  water  ขวด  1000  cc  เทน ้ าทิ้งเพื่อใช้ขวดเปล่าใส่  
Specimen  ส่งห้อง  Lab  ซ่ึงวิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการท่ีไม่ถูกตอ้ง  ประธานท่ีชุมจะน าปัญหาดงักล่าวไป
ปรึกษากบัหวัหนา้หน่วยงาน  Supply  เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาและจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ัง 
  4.1.2  แบบประเมิน  Breastfeeding  (ชุด Omerate)  ส่วนท่ี  1  ส าหรับ  OPD  ขอให้
ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งดึงชุดดงักล่าวออกจาก  OPD  ผูป่้วยด้วย  เพื่อน ามาประกอบกบัส่วนท่ี  2  บนหอ
ผูป่้วยใน   

    
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

 5.1  Uro  Hat  (ท่ีรองปัสสาวะ) 
  ประธานท่ีประชุม  ไดจ้ดัซ้ือ  Uro  Hat  (ท่ีรองปัสสาวะ)  ส าหรับตวงปัสสาวะผูป่้วยท่ีช่วย
ตวัเองเขา้หอ้งน ้าได ้ วธีิใชส้วมท่ีรองปัสสาวะเขา้กบัฝาท่ีรองนัง่โถส้วมตวงเก็บเป็นคร้ัง  ๆ 
 5.2  การจดั  Training  need  การดูแลทารกแรกเกิดในภาวะวิกฤต  ภาคทฤษฎีไดส้ิ้นสุดลงแลว้
บุคลากรเขา้ร่วมครบ  100%  ส่วนภาคปฏิบติัขอให้บุคลากรเขา้ร่วมให้ครบ  100%  เช่นกนั  โดยสามารถลง
ช่ือไดท่ี้คุณรัตนาภร  นรชาญ 
 5.3  ขอความร่วมมือบุคลากรต าแหน่งผูช่้วยพยาบาล  เก็บขอ้มูลวิจยั  “การสังเกตการณ์ให้นมแม่”  
ของอาจารยภ์าวนิ  ดว้ยทุก  case  โดยต่างคนต่างท าคร้ังละ  2  คน  (มีใบสังเกต) 
 5.5  ขอความร่วมมือบุคลากรลงทะเบียนผูป่้วยใน  ขอให้ลงขอ้มูลแม่วยัรุ่นแยกระหว่างวางแผน
ตั้งครรภห์รือไม่วางแผนตั้งครรภโ์ดยใส่วงเล็บหลงัค าวา่  Teenage preg 
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)              (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                              ผูต้รวจรายงานการประชุม 


