
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 5/2557 
วนัที ่ 28  กุมภาพนัธ์  2557  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางกญัญารัตน์ สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
16.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
17.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
18.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
22.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
23.  นางสาวปัญจภคั ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
24.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
25.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
26.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
27.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
28.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
29.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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30.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
31.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
32.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
33.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
34.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
35.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
36.  นางจรี  บุญพวง   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
6.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
7.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
8.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

ลาศึกษาต่อหลกัสูตร 4 เดือน 
   1.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC 
  -   งดการประชุม 
    

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 7  ก.พ.57 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่ 21 ก.พ.57 

1.2.1  รายงานผลการตรวจเยีย่มจากสภาการพยาบาล 
   เมื่อวนัที่  4  ก.พ. 57  ดร.ยุวดี  เกษสัมพนัธ์  ผูต้รวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล  
เขา้ตรวจเยีย่มฝ่ายการพยาบาล  ไดมี้ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
   1)  การบริหารอตัราก าลงัในหน่วยงาน  ตอ้งมีการวเิคราะห์และบริหารอตัราก าลงัท่ีข้ึน
ปฏิบติังานใหเ้หมาะสมในแต่ละเวร 
   2)  การบนัทึกทางการพยาบาล  ควรบนัทึกให้มีความสมบูรณ์  โดยเฉพาะกิจกรรม
ส าคญัและเป็นปัจจุบนั  ประโยชน์ต่อการวางแผนการรักษาและเป็นหลกัฐานทางดา้นกฎหมาย  โดยเฉพาะรายท่ี
เกิดคดีความบนัทึกทางการพยาบาลจะเป็นหลกัฐานส าคญั 
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  1.2.2  ผลการรับสมคัรพยาบาลวชิาชีพ 
   เน่ืองจากพยาบาลวชิาชีพท่ีรับสมคัรใหม่ในปี  2557  ไดเ้ลือกหน่วยงานไว ้ และขณะน้ี
ไม่ประสงคจ์ะมาปฏิบติังานท่ีศูนยก์ารแพทย ์ เน่ืองจากไม่พึงพอใจในหน่วยงานท่ีทางฝ่ายการพยาบาลไดจ้ดัสรร
ใหอ้ยู ่ หน่วยงานท่ีไม่ไดเ้ลือกดว้ยเหตุผลความจ าเป็นของอตัราก าลงั 
  1.2.3  เร่ืองแจง้จากการประชุมคณะกรรมการยา 
   การลง  Drug  regconzilation  ขอให้พยาบาลสอบถามและบนัทึกยาท่ีผูป่้วยกินเป็น
ประจ า  เพื่อป้องกนัการไดรั้บยาซ ้ าซอ้น 
  1.2.4  กระป๋องใส่เขม็และของมีคม 
   งานเวชภณัฑ์กลาง  ฝ่ายการพยาบาล  ไดส้ั่งซ้ือกระป๋องใส่เข็มฉีดยาเป็นจ านวนมาก  
ขอใหห้น่วยงานท าเร่ืองเบิกได ้ เพื่อใชใ้ส่เขม็ฉีดยาโดยเฉพาะ  และหา้มทิ้งเขม็ดงักล่าวลงในถงัท่ีผดิประเภท 
   

1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   
 - ไม่มีการประชุม 
 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  ไม่มีเร่ืองแจง้ 
 
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 
  -  ไม่มีการประชุม 

 -  คุณอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ แจง้ก าหนดการ  Big  Cleaning  Day  ในหน่วยงานประจ าเดือน
มีนาคม  2557  วนัท่ีและเวลาจะประกาศให้ทราบอีกคร้ัง  ขอขอบคุณบุคลากรในหน่วยงานท่ีช่วยกนัตรวจพื้นท่ี
ประเมิน  5ส  ในหน่วยงานประจ าเดือนทุกเดือน 
 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  
  -   คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  สรุปผลอบรมของ  ICWN  เร่ือง  “การป้องกนัการติดเช้ือระบบ
ทางเดินปัสสาวะในผูป่้วยท่ีคาสายสวนปัสสาวะ”  เม่ือวนัท่ี  17  ก.พ. 57  เน่ืองจากศูนย์การแพทยส์มเด็จ
พระเทพฯ  มีสถิติการติดเช้ือ  UTI  สูงสุด  ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ  จึงจดัอบรมเร่ืองดงักล่าว
เพื่อเป็นการทบทวนวิธีการปฏิบติัการดูแลผูป่้วยท่ีคาสายสวนปัสสาวะ  ตลอดจนรวบรวมปัญหาต่าง  ๆ  เพื่อ
พฒันาเป็น  CAUTI BUNDLE CARE  ของศูนยก์ารแพทยฯ์  ซ่ึงจะน าเสนอในท่ีประชุม  IC  ในคร้ังถดัไป  
ระหวา่งน้ีขอใหป้ฏิบติัตาม  WI  และเนน้การท าความสะอาดอวยัวะเพศของผูป่้วยท่ีใส่สายสวนปัสสาวะ 
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 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  1.7.1  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  ขอขอบคุณในความร่วมมือของหน่วยงานในการ

ตอ้นรับการตรวจประเมินสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  โดยคณะกรรมการ
ประเมินจากราชวิทยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อขอรับแพทยป์ระจ าบา้นเพิ่ม  วนัท่ี  11  กุมภาพนัธ์  
2557  ท่ีผา่นมา 
   1.7.2  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  ไดจ้ดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
และก าหนดทดลองจดัโครงการอบรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ให้กบับุคลากรภายในจ านวน  30  คน โดยแบ่ง
ออกเป็น  สูติศาสตร์  15  คน  และ  กุมารเวชศาสตร์  15  คน  ระหวา่งวนัท่ี  26-28  มีนาคม  2557  ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบติั 
 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 -  ไม่มี -  
 

วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 4/2557 
-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  กุมภาพนัธ์  2557  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  1  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์  2557 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่มีรายงานขอ้ร้องเรียน- -ไม่มีรายงานขอ้ร้องเรียน- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. การดูแลเอาใจใส่คนไข,้ พดูจาสุภาพรวมไปถึงแม่บา้นมีอธัยาศยัดีท าให้
บรรยากาศดูผอ่นคลาย 
2. เป็นไปตามขั้นตอน ดูแลดว้ยการเอาใจใส่ โดยเฉพาะเวลาแทงเขม็เพื่อใหย้า
และน ้าเกลือ 
3. ดีทุกบริการเลย ดูแลเอาใจใส่ ใหค้วามช่วยเหลือดี 
4. ความใจใส่ดูแลผูป่้วยของแพทย ์พยาบาล และพนกังานทุกคน ปฏิบติัหนา้ท่ี
ของตวัเองอยา่งเตม็ท่ี 
5. ทุกงานบริการท่ีไดรั้บท าใหรั้บความประทบัใจทุกอยา่ง 
6. พยาบาลและผูช่้วยพยาบาลบริการดี พดูจาดี ยิม้แยม้ 
7. ดูแลผูป่้วยแบบเป็นญาติของตนเอง 
8. สนใจปัญหาของผูป่้วย และเตม็ใจใหก้ารบริการ 
9. ถามปัญหา และแกไ้ขไดต้รงประเด็น 
10. การดูแลท่ีใกลชิ้ด มีความเป็นกนัเอง มีการติดตามและแกไ้ขอาการต่างๆ 
อยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง มีการสอบถามผูป่้วยเกือบทุกคร้ังเพื่อป้องกนัความ
ผดิพลาดของการรักษาก่อนและหลงัการตรวจ (วดัความดนั อุณหภูมิ น ้าตาล) 
แจง้ผลท่ีตรวจวดัไดใ้หผู้ป่้วยทราบทุกคร้ัง 

-ไม่มีรายงานขอ้ร้องเรียน- 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2557   
 เดือน  ม.ค.57  ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนกุมภาพนัธ์  2557 

3.4.1  เน่ืองจากคุณรัตนาภร  นรชาญได้เขา้ร่วมอบรม  Advanced Critical Care Nursing in Newborn 
and Pediatric รุ่นท่ี 4  เม่ือวนัท่ี  20-24  ม.ค.57  ณ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  หน่วยงานจึงไดก้ าหนดวนัจดั  
Training  need  เร่ือง  “การดูแลทารกแรกเกิดในภาวะวิกฤต”  วนัท่ี  6  มี.ค. 57 เวลา 8.30-10.30 น. และ  
วนัท่ี  14  มี.ค. 57  เวลา 8.30-10.30 น., เวลา 13.30-15.30 น.  ขอให้บุคลากรต าแหน่งพยาบาลและผูช่้วย
พยาบาลลงช่ือเขา้ร่วม  Training  need  ดงักล่าว  ครบ  100%  เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัใน
หน่วยงานเม่ือเกิดเหตุการณ์วกิฤตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  4.1.1  การท าความสะอาดรถเข็นทุกประเภท  ขอให้ผูช่้วยพยาบาลไดมี้ส่วนร่วมกบัคนงาน

ในการท าความสะอาดรถดงักล่าวในช่วงวนัเสาร์และวนัอาทิตย ์ หัวหน้าเวรควรได้รับทราบและติดตาม
ตรวจสอบ   
  4.1.2  การส่งช้ินเน้ือของหน่วยงาน  8/1,8/2  เน่ืองจากปัจจุบนัยงัเกิดปัญหาการส่งช้ินเน้ือท่ี
ไดรั้บจากห้องผา่ตดัร่ัวซึมบางคร้ังแตกท าให้ฟอร์มารีนหกไม่สามารถส่งห้อง Lab  ได ้ หน่วยงานตอ้งบรรจุ
ช้ินเน้ือลงในถุงใหม่  ประธานท่ีประชุมขอให้บุคลากรท่ีพบเหตุการณ์ดังกล่าวเขียนรายงานอุบติัการณ์
รายงานให้ทราบเพื่อจะไดน้ ามาทบทวนถึงสาเหตุและหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนัระหว่างหน่วยงานกบัห้อง
ผา่ตดั 
  4.1.3  การส่งศพเด็ก  เน่ืองจากหน่วยงาน 8/1,8/2  มีกรณีท่ีผูป่้วยตั้งครรภผ์ดิปกติเหน็บยาน า
คลอดเป็นจ านวนมาก  เม่ือทารกคลอดให้ปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้  โดยจดัชุดพร้อมเอกสารท่ีตอ้ง
บนัทึกการส่งศพแยกเป็นกรณีดงัน้ี 
   -   กรณีส่ง  Patho  ใส่ฟอร์มาลีน  
   -  กรณีส่ง  Autopsy  ไม่ตอ้งใส่ฟอมาลีน   

    
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

 5.1  การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน  Full time  คร้ังท่ี  1/2557  ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ช่วงตน้เดือน
กุมภาพนัธ์  2557  สามารถตรวจสอบคะแนนการประเมินไดท่ี้เวปไซต์ศูนยก์ารแพทยฯ์  เลือกหัวขอ้  KPI  
online  หรือสอบถามไดท่ี้ธุรการหน่วยงาน 
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 5.2  การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน  Part time  คร้ัง 1/2557  ไดท้  าการประเมินแลว้เสร็จเม่ือ
วนัท่ี  27  ก.พ. 57  ซ่ึงการประเมินในคร้ังน้ีไดป้รับค่าตอบแทนเพิ่มข้ึน  30 %  ส าหรับผูท่ี้ปฏิบติังานมาแลว้
ตั้งแต่  5  ปีข้ึนไป  หน่วยงาน 8/1,8/2  มีบุคลากรท่ีไดรั้บการปรับค่าตอบแทนดงัน้ี 

  1.  คุณนุชนาฎ จัน่ทอง  ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานบริหาร 
  2.  คุณจรุณ ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่งพนกังานวชิาชีพ 
  3.  คุณศิรินทิพย ์ ทองเติม  ต าแหน่งพนกังานวชิาชีพ 
  4.  คุณนาถยา ผดุงกิจ  ต าแหน่งพนกังานวชิาชีพ 

5.3  การประเมินสมรรถนะการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  (การสอบ  Breastfeeding)  ส าหรับบุคลากรหอ
ผูป่้วยในชั้น 8/1,8/2  ภาคทฤษฎีไดส้ิ้นสุดลงแลว้  และภาคปฏิบติัประธานท่ีชุมจะเรียกสอบอีกคร้ังรายบุคคล  
เน่ืองจากเป็นหน่วยงานเฉพาะทางท่ีส่งเสริมและเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพราะฉะนั้น
บุคลากรในหน่วยงานจะตอ้งมีคะแนนผา่นการประเมิน  100% 

 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)              (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                              ผูต้รวจรายงานการประชุม 


