
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 3/2557 
วนัที ่ 27  ธันวาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางกญัญารัตน์ สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
16.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
22.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
23.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
24.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
25.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
28.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
29.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
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30.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
31.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
32.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
33.  นางจรี  บุญพวง   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
10.  นางสาวปัญจภคั ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
11.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
12.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  (วนัท่ี  23 ธ.ค.56) 
  1.1.1  รักษาราชการคณบดีขอมอบของท่ีระลึกเขม็พระนามสมเด็จพระเทพฯ  เพื่อเป็นขวญั
ก าลงัใจกบับุคลากรท่ีปฏิบติังานมีอายงุาน 5 ปีข้ึนไป ทั้ง  Full time  และ  Part time  โดยรับดว้ยตนเอง  ณ  ห้อง
ผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  โดยมอบหมายใหง้านทรัพยากรมนุษยต์รวจสอบรายช่ือบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั
ขา้งตน้ 
  1.1.2  ทีมผูบ้ริหารศูนยก์ารแพทยข์องดจดังานปีใหม่ประจ าปีในปีน้ี  โดยร่วมกิจกรรมกบั
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มีโควตาส าหรับศูนยก์ารแพทยฯ์  50  โตะ๊ในวนัท่ี  26  ธนัวาคม  2556  ตั้งแต่
เวลา 18.00 น. ณ  คณะวศิวกรรมศาสตร์  มศว  องครักษ ์ บุคลากรท่านใดตอ้งการไปร่วมกิจกรรมติดต่อรับ
คูปองไดท่ี้งานส านกังานอ านวยการ  ชั้น 6 
  1.1.3  วนัท่ี  24  ธนัวาคม  2556  คณะแพทยศาสตร์ มศว จดัโครงการท าแผนยทุธศาสตร์  ณ  
อาคารคณะแพทยศาสตร์  มศว  องครักษ ์ ทั้งน้ีขอใหห้วัหนา้หน่วยงานเขา้ร่วมโครงการเพื่อวางแผนเตรียม
โครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ 
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  1.1.4  หน่วยงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล  จดัโครงการประกวดผลงาน  CQI  ของแต่ละ
หน่วยงาน  พร้อมการน าเสนอเป็นบอร์ดและ  Presentation  ในวนัท่ี  24  ธ.ค.56 
  1.1.5  งานทรัพยากรมนุษย ์ ไดจ้ดัท าโปรแกรมแบบสอบถาม  online  ซ่ึงเป็น  KPI  รายบุคคล
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  สามารถท าแบบสอบถามไดต้ั้งแต่บดัน้ีจนถึงวนัท่ี  22  มกราคม  2557  ท่ีเวปไซตศ์ูนย์
การแพทยฯ์  ขอใหบุ้คลากรรับผดิชอบแบบสอบถามใหค้รบถว้น 
    

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 6  ธ.ค.56 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่ 20  ธ.ค.56 

1.2.1  การประเมินผลการปฏิบติังานรอบ  1/2557 
 การประเมินผลการปฏิบติังานรอบท่ี  1/2557  ไม่มี KPI ท่ีเป็นตวัคูณสัดส่วนคะแนน

ประเมินผลการปฏิบติังาน  =  100  คะแนน  ดงัน้ี 
 1.  การมอบหมายงานในความรับผดิชอบ  (คะแนน KPI)  = 70  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
 1)  KPI  ร่วมส่วนกลาง  =  30  คะแนน 
 2)  KPI  ท่ีหวัหนา้งานมอบหมาย  =  35  คะแนน 
 3)  KPI  เลือก (ตามต าแหน่งงาน)  =  5  คะแนน 
2.  สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน  (คะแนน  Competency)  =  30  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
 1)  สมรรถนะหลกั (Core Competency)  (MEDSWU) = 10 คะแนน 
 2)  สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงาน  (Functional) = 20 คะแนน 
การก าหนดตวัช้ีวดัให้ผูป้ฏิบติังานแต่ละต าแหน่งอาจแตกต่างกนั  และมีเกณฑ์ท่ีชดัเจนในการ

ประเมิน 
1.2.2  โปรแกรม  Key  ใบลา  Online 
 การ  Key  ใบลา  Online  เร่ิมใชว้นัท่ี  11  ธ.ค.56  โปรแกรมดงักล่าวติดตั้งท่ีหนา้เวป

ไซต์ศูนยก์ารแพทยฯ์  ประธานท่ีประชุมขอให้บุคลากรท่ีมีความประสงค์ใช้วนัลาทุกประเภทให้เขา้ไป Key 
ขอ้มูลในระบบดงักล่าวได้โดยเฉพาะการลาพกัผ่อนตอ้ง  Key  การขอลาพกัผ่อนก่อนท่ีตารางเวรจะอนุมติั
เน่ืองจากหวัหนา้หน่วยงานตอ้งตรวจสอบอตัราก าลงัก่อน  ถา้บุคลากรท่านใดมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการ Key  ใบลา
ออนไลน์ปรึกษาไดท่ี้ธุรการหน่วยงาน  มติทีป่ระชุมรับทราบ 

1.2.3  การเก็บภาระงานเพิ่ม  (TOP UP) 
 ฝ่ายการพยาบาลไดมี้นโยลายการลด-เพิ่มหวัขอ้  TOP UP  ไดปี้ละ 2 คร้ังโดยท าบนัทึก

ขอ้ความเสนอพิจารณาในปีน้ีรอบแรกส้ินเดือน ม.ค.57  รอบสองส้ินเดือน พ.ค.57 การพิจารณาหัวข้อและ
น ้าหนกัใหเ้ป็นมติของคณะท างาน TOP UP อิงตามเกณฑข์องสภาการพยาบาล และตามความเหมาะสม 

1.2.4  เร่ืองแจง้จากหวัหนา้หน่วยงานการพยาบาลวกิฤตอายรุกรรม  (MICU) 
 หน่วยเคร่ืองช่วยหายใจขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการจดัระบบ  จึงขอช้ีแจงดงัน้ี 
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 1)  ขอให้ทุกหอผูป่้วยคืนเคร่ือง EKG 12 lead ให้หน่วยงานเคร่ืองช่วยหายใจ เพื่อ
น าเสนอเขา้ระบบการหมุนเวียนใช้และ Maintenance  ทั้งน้ีคาดวา่นะจะช่วยลดปัญหาการซ่อม, เส่ือม หรือซ้ือ
ใหม่ได ้  

 2)  ขอให้ใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ ดว้ยความระมดัระวงั เน่ืองจากค่าใชจ่้ายใน
การซ่อมค่อนขา้งสูงและขอใหใ้ชง้านใหถู้กประเภท โดยเฉพาะเคร่ือง Defibrillator  มกัจะถูกน าไปใชเ้ป็นเคร่ือง  
monitor  ซ่ึงจะท าใหเ้คร่ืองเส่ือมสภาพเร็ว 

 3)  กรณีมีปัญหาใหแ้จง้ผูต้รวจการพยาบาล 
1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวัฐวดี และคุณราตรี  

(ไม่มีการประชุม) 
 - ประธานท่ีประชุมขอให้พยาบาลตระหนกัถึงการลงบนัทึกทางการพยาบาลในระบบ EMR 

โดยเฉพาะผูป่้วยท่ีมีปัญหากิจกรรมทางการพยาบาลท่ีปฏิบติัให้ผูป่้วยจ าเป็นตอ้งบนัทึกเพื่อเป็นการทบทวนและ
ส่งต่อขอ้มูลระหว่างทีมรวมถึงเป็นหลกัฐานทางกฎหมายและท่ีผ่านมาในรายท่ีเป็นผูป่้วยเสียชีวิตไม่ได้ระบุ
ปัญหา, การติดตามแพทย ์ ส่งผลให้ไม่สามารถแกไ้ขการบนัทึกยอ้นหลงัไดแ้ละส่งผลให้ไม่สามารถทบทวน
ผูป่้วยในส่วนของเวลาการใหก้ารช่วยเหลือ 

 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 โครงการ CPR สัญจร เป็นโครงการเดิมท่ีช่วยในการทบทวน  CPR  ในผูใ้หญ่  ณ  หอผูป่้วย  

หากทางหน่วยงานใดตอ้งการให้ทีม  CPR  ไปช่วยทบทวนขอให้ติดต่อกบัเลขาคณะกรรมการกูชี้วิตเพื่อจดัทีม
ทบทวนดงักล่าว  

 
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

  1.5.1  กิจกรรม Big Cleaning Day หน่วยงาน 8/1,8/2 ประจ าไตรมาส 
  คุณอรอุมา อ่ิมอารมณ์ ประธาน 5ส หน่วยงาน 8/1,8/2 ไดช้ี้แจงก าหนดการกิจกรรม 

Big Cleaning Day หน่วยงาน 8/1,8/2 ประจ าไตรมาส ในวนัท่ี 10 ม.ค. 57 โดยเร่ิมตั้งแต่เวลา 9.00 น.เป็นตน้ไป 
และร่วมรับประทานอาหารกลางวนัพร้อมกิจกรรมการจบัของขวญัในวนัปีใหม่  จึงขอประชาสัมพนัธ์และเชิญ
ชวนบุคลากรหน่วยงาน 8/1,8/2 เขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวตามวนัและเวลาท่ีก าหนด 
 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  
  1.6.1  เร่ืองแจง้จากการประชุมคณะอนุกรรมการการป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล วนัท่ี 14 
พ.ย.56 
   1)  จากการสุ่มตรวจถงัน ้ าด่ืม ณ บริเวณชั้น 1 พบว่ามีส่ิงเจือปน ทีม IC ไดล้งติตาม
พบวา่  เจา้หนา้ท่ีท าความสะอาดถงัโดยใชท้รายขดัในถงั  การท าความสะอาดไม่สะอาดท าให้มีส่ิงเจือปนและได้
เปล่ียนวธีิซ้ือน ้าด่ืมจากร้านคา้แทน 



 5 

   2)  คณะกรรมการฯ ได้มีมติปรับปรุงมาตรฐานเก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล ถา้มาตรฐานดงักล่าวเรียบร้อยแลว้จะแจง้ใหห้น่วยงานทราบและปฏิบติัใหเ้ป็นในแนวทางเดียวกนั 
   3)  คณะกรรมการ IC ไดมี้มติจดัอบรมพยาบาลดา้น IC เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทกัษะและ
ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  วนัเวลาสถานท่ีจะแจง้ใหท้ราบอีกคร้ัง 
 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 

  -ไม่มีการประชุม- 
  

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ืองแจง้จากหน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ดว้ยหน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศไม่อนุญาตใหบุ้คคลภายนอกใชง้าน internet ผา่น 

WIFI ของทางโรงพยาบาล ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยัของระบบขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีใชใ้นโรงพยาบาลและผูป่้วยจนกวา่
มีโครงสร้างของระบบความปลอดภยัดา้นสารสนเทศของคณะแพทยศาสตร์ท่ีดี 

 1.8.2  เร่ืองแจง้จากสภาการพยาบาล 
  เน่ืองจากมีการเผยแพร่ภาพถ่ายของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล ขณะปฏิบติัหนา้ท่ี

ให้บริการกบัประสบภยั จากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จงัหวดัภาคใต ้ภาพได้เผยแพร่ผ่านส่ือส่ิงพิมพ ์และ
โซเชียลเน็ตเวิร์ค ซ่ึงอาจท าให้เกิดปัญหาเร่ืองการละเมิดสิทธิผูรั้บบริการและจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพฯ 
เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดปัญหาในลกัษณะดงักล่าว สภาการพยาบาลจึงก าหนดแนวทางการถ่ายภาพขณปฏิบติัหนา้ท่ี
ของผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์ดงัน้ี 

  1)  ใหห้ลีกเล่ียงการถ่ายภาพตนเองหรือเพื่อนร่วมงานในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 
  2)  การถ่ายภาพผูรั้บบริการใหด้ าเนินการไดเ้ฉพาะท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษา 

หรือการหารือแพทยเ์พื่อการวินิจฉัยโรคเท่านั้น และตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูรั้บบริการ หรือผูแ้ทนของ
ผูรั้บบริการแลว้ 

  3)  การถ่ายภาพเพื่อการชนัสูตรบาดแผล หรือการชนัสูตรศพให้กระท าไดเ้ฉพาะผูท่ี้มี
หนา้ท่ี หรือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

  4)  หา้มเผยแพร่ภาพถ่ายของผูรั้บบริการผา่นส่ือต่าง ๆ ทุกประเภท 
  1.8.3  เร่ืองแจง้จากกรมบญัชีกลาง 
   เน่ืองจากอตัราค่าหอ้งและค่าอาหารท่ีก าหนดใหเ้บิกจ่ายไดใ้นปัจจุบนัไม่สอดคลอ้งกบั
สภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง  กรมบญัชีกลางไดป้รับราคาเตียง และเร่ิมปฏิบติั 1 ม.ค.57 เป็นตน้ไป 
   1)  เตียงสามญั เบิกไดร้วมกบัค่าอาหารในราคาไม่เกิน 400 บาท 
   2)  หอ้งพิเศษ เบิกไดร้วมกบัค่าอาหารในราคาไม่เกิน 1,000 บาท 
  
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 2/2557 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
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วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 
3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  ธนัวาคม  2556  

-  Ward 8/1 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  2  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  4  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนธนัวาคม  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  เจา้หนา้ท่ีพยาบาลบางคน หอผูป่้วยพิเศษชั้น 8 พูดจาไม่ไพเราะ เชิงดูถูก
คนไข ้พดูจาไม่น่าฟัง สีหนา้ท่ีไม่พอใจ 

-ไม่มีขอ้ร้องเรียน- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  พยาบาลอธัยาศยัดี พดูจาเพราะ 
2.  บริการดี เอาใจใส่ พยาบาลยิม้แยม้แจ่มใสดี 
3.  การดูแลเอาใจใส่ต่อคนไข ้การตรงต่อเวลา การใหค้  าแนะน า 
4.  การดูแลรักษา พยาบาล และบริการทัว่ไป 

-ไม่มีขอ้ร้องเรียน- 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2557   
 เดือน  พ.ย.56  ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนธนัวาคม  2556 

   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
   -  ประธานท่ีชุมไดช้ี้แจงเก่ียวกบัการปรับปรุงหอ้งให้เคมีผูป่้วย 8/2 ซ่ึงจะมีการติด

วอลเ์ปเปอร์ เพิ่มโซฟา  เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศใหส้ถานท่ีและท าใหผู้ป่้วยรู้สึกผอ่นคลาย ไม่เครียด และ
มีการใหย้มืวกิผมส าหรับผูป่้วยใหย้าเคมีบ าบดั เพื่อให้ผูป่้วยไม่รู้สึกกงัวลใจมากเกินไป และสามารถใช้
ชีวติประจ าวนัไดต้ามปกติ ท าใหผู้ป่้วยมีบุคลิกท่ีดีข้ึน 

 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  4.1.1  การใช ้Set Dressing  
  จากการท่ีหน่วยงาน  ward 8/1,8/2  ได้มีการทดลองใช้ตวัเลขในการก ากบัการใช้ Set 

Dressing  ก่อน-หลงัเรียงตามล าดบันั้น  เกิดความเขา้ใจไม่ตรงกนัเก่ียวกบัการเรียง  Set  ดงักล่าว  ประธานท่ี
ชุมจึงขอสรุปขั้นตอนการเรียง  Set  ดงัต่อไปน้ี 

   1)  ใหห้ยบิใช ้ Set  ท่ีเรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 1-20  
   2)  ถา้มีเจา้หน้าท่ีน า Set มาส่ง ให้น า Set เดิมมาเรียงล าดบัข้ึนเลข 1 ใหม่  ส่วน

ของใหม่เรียงต่อจากของเดิมทั้งน้ีเพื่อเป็นการใช ้Set แบบ First in – First Out เพื่อป้องกนัวนัหมดอายุก่อน
การใชง้าน 

  มติทีป่ระชุมรับทราบ 
  4.1.2  การแนะน าการใชห้อ้งพิเศษ 
  จากปัญหาข้อร้องเรียนไม่เปล่ียนผา้ปูท่ีนอนให้ผูป่้วย  ประธานท่ีประชุมจึงขอให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งช่วยแนะน าผูป่้วยท่ีรับใหม่หรือรับยา้ยเขา้ห้องพิเศษอยา่งละเอียดและชดัเจน โดยเฉพาะเร่ืองผา้ปูท่ี
นอน มติทีป่ระชุมรับทราบ 

  4.1.3  การใชเ้ส้ือกาวน์ส าหรับท าหตัถการผูป่้วยติดเช้ือ 
  ฝ่ายการพยาบาลไดจ้ดัซ้ือเส้ือกาวน์  dispose  ส าหรับใชก้บัผูป่้วยท่ีมีภาวะติดเช้ือ  ซ่ึงเป็น

คนละแบบกบัผูป่้วยใหย้าเคมีบ าบดั  ทางธุรการชั้น 8  ไดเ้บิกมาใหแ้ลว้โดยจะเก็บไวใ้นตูเ้ก็บเคร่ืองมือ   
ทีป่ระชุมรับทราบ   
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  4.1.4  จากขอ้ร้องเรียนเร่ืองพฤติกรรมบริการในหวัขอ้  3.3  ขอให้เจา้หนา้ท่ีทุกต าแหน่งถึง
ระลึกเสมอว่าผูเ้จ็บป่วยและญาติมีภาวะเครียด  ดงันั้นการให้ความเมตตาจะช่วยลดอาการชักสีหน้าและ
น ้าเสียงท่ีไม่พึงพอใจได ้

    
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

 - ไม่มี- 
 
 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)              (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                              ผูต้รวจรายงานการประชุม 


