
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 2/2557 
วนัที ่ 29  พฤศจิกายน  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางกญัญารัตน์ สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
16.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
19.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
20.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
21.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
22.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
23.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
27.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
28.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
29.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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30.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
31.  นางจรี  บุญพวง   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
9.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
10.  นางสาวปัญจภคั ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
11.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
12.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

 
ลาคลอดบุตร 

1.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
 
ลาป่วย 

1.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  (วนัท่ี  28 พ.ย.56) 
  1.1.1  ความคืบหนา้การสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
   ขอเชิญอาจารยแ์พทย ์ บุคลากรคณะแพทยศาสตร์  และบุคลากรศูนยก์ารแพทยฯ์  เขา้
ร่วมฟังการแถลงนโยบาย  วสิัยทศัน์  ของผูล้งสมคัรทีมผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์  ในวนัท่ี  29  ม.ค. 57  เวลา
และสถานท่ีจะแจง้ใหท้ราบคร้ังถดัไป 
  1.1.2  งานพระราชทานปริญญาบตัร  มศว 
   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ก าหนดจดังานพระราชทานปริญญาบตัร  ในวนัท่ี  12  
ธนัวาคม  2556  ณ  มศว  องครักษ ์ จึงขอใหทุ้กฝ่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งเตรียมความพร้อมในวนัดงักล่าวดว้ย 
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  1.1.3  การจดังานปีใหม่  คณะแพทยศาตร์และศูนยก์ารแพทยฯ์ 
   การจดังานปีใหม่ของปี  2557  นั้น  ทางทีมผูบ้ริหารไดเ้ล่ือนการจดังานปีใหม่หลงัจาก
ท่ีไดค้ณบดีและทีมผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ชุดใหม่เรียบร้อยแลว้    1.1.4  การซอ้มแผนอคัคีภยั 
   คุณชยันนัท ์ คุม้เพื่อน  หวัหนา้หน่วยงานอาคารสถานท่ี  แจง้การซอ้มแผนอคัคีภยัของ
ปีงบประมาณ  2557  ยงัไม่ไดส้ามารถก าหนดแผนดงักล่าวได ้ เน่ืองจากรอทีมผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ทีม
ใหม ่

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 8 พ.ย.56 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล (งดการประชุม) 

1.2.1  เตรียมงานพระราชทานปริญญาบตัร 
 ก าหนดงานพระราชทานปริญญาบตัร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  วนัท่ี  12  ธ.ค.

56  ฝ่ายการพยาบาลไดรั้บมอบหมายในการเตรียมงานฯ  ดงัน้ี 
 1)  เตรียมหอ้งประทบั  ชั้น 15 
 2)  จดัทีมพยาบาล  จ  านวน  9  คน  อยูจุ่ดปฐมพยาบาล 
 3)  Ward 10/1  หอ้งส าหรับแขก  VIP / ผูติ้ดตามเสด็จ  โดยจดัเตรียมไว ้ 3  หอ้ง  
1.2.2  Big  Cleaning  Day  ของโรงพยาบาล 
 งานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล  (HA)  ก าหนดจดัโครงการ  Big  Cleaning  Day  ของ

โรงพยาบาล  วนัท่ี  4  ธ.ค. 56  ตั้งแต่เวลา  12.30  น.  เป็นตน้ไป  ซ่ึงตรงกบัการจดัโครงการของ  Palliative  care  
กิจกรรมการแสดงดนตรีไทยโดย  บ.เป่าจินจง  ณ  ห้องโถงเฉลิมพระเกียรติ  ชั้น G  ตั้งแต่เวลา  9.00 -12.00 น.  
ส่วนหน่ึงเพื่อเป็นการหารายไดม้อบใหแ้ก่ผูป่้วยระยะสุดทา้ยท่ียากไร้ 

1.2.3  การเปิดรับเด็กเล็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สิรินธร  มศว  องครักษ ์ เปิดรับดูแลเด็กอายุ  3  เดือนข้ึนไปเฉพาะ

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ และ ศูนยก์ารแพทยฯ์ เท่านั้น  โดยสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดไดท่ี้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  สิรินธร  มศว  องครักษ ์และ ผูช่้วยพยาบาลท่านใดสนใจปฏิบติังาน  Part time  สามารถติดต่อได้
ท่ีคุณอิสรีย ์ สงวนบุญเล้ียง  ทางศูนยพ์ฒันาเด็กฯ   

1.2.4  ศูนยเ์คร่ืองช่วยหายใจ 
 เน่ืองจาก  เคร่ืองช่วยหายใจมีเคร่ืองช ารุดเป็นจ านวนมาก  อีกทั้งเจา้หน้าท่ีประจ า

หน่วยฯ  ยงัไม่ช านาญในการดูแลเคร่ือง  หน่วยงาน  MICU  ไดรั้บมามอบหมายดูแลบริหารจดัการเคร่ือช่วย
หายใจ  ซ่ึงไดเ้ร่ิมยา้ยเคร่ืองบางชนิดลงไปท่ีหน่วยงาน  MICU  แลว้  หน่วยงานใดตอ้งการใช้เคร่ืองให้ติดต่อท่ี
หน่วยงาน  MICU  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  1  ธ.ค.56  เบอร์โทร  10630 

1.2.5  การท าวจิยั  R to R 
 ขอให้หัวหน้าหน่วยงานศึกษาการขอต าแหน่งช านาญการ, ช านาญการพิเศษ  เพื่อ

ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  ซ่ึงตอ้งมีงานวจิยัเป็นส่วนในการพิจารณา 
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1.2.6  การจดัการความรู้ 
 คณะแพทยศาสตร์ก าหนดให้การจดัการความรู้เป็นตวัช้ีวดัตวัหน่ึงในการประเมินผล

การปฏิบติังานโดยมีเกณฑ์ 1 เร่ือง / ปี / หน่วยงานและในคร้ังน้ีหน่วยงาน  ward 8/1,8/2  ไดก้ าหนดจดักิจกรรม
การจดัการความรู้  (KM)  เร่ือง  การท า  I/O  ของหน่วยงาน ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มูลและจะน าเสนอให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบต่อไป 

1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   
 -  ไม่มีการประชุม – 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  ไม่มีการประชุม -         
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

  1.5.1  สรุปผลการตรวจพื้นท่ี  5ส  โดยคณะกรรมการกลาง  5ส 
  คุณอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  รองประธาน  5ส  หน่วยงาน  ได้กล่าวสรุปผลการรับการ

ตรวจพื้นท่ี  5ส  โดยคณะกรรมการกลาง  5ส  เม่ือวนัท่ี  26  พ.ย.56  ท่ีผา่นมา  ดงัน้ี 
  1)  ทางหนีไฟหรือบนัไดหนีไฟ  ไม่ควรมีส่ิงกีดขวางบริเวณบนัไดหนีไฟ  เน่ืองจาก

เป็นทางหนีฉุกเฉินเม่ือเกิดเหตุ 
  2)  ฝ้าเพดานทางเดินห้องพิเศษและห้องครัว  ควรให้ช่างมาปิดให้เรียบร้อย  ไม่ควร

เป็นช่องโหว ่
  3)  ควรมีการติดสต๊ิกเกอร์แสดงสัญลกัษณ์การเปิด-ปิดไฟ  ในหอ้งพิเศษ 
  4)  ตู้ยาและชั้นวางถาดอาหารหน้าห้องพิเศษ  ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการ

เคล่ือนยา้ยผูป่้วยหรือไม่ 
  5)  ล้ินชกัอุปกรณ์ต่าง  ๆ  ท่ีเคาน์เตอร์  8/1  ไม่มีการติดป้ายบอกวา่อะไรอยู่ตรงไหน

อยา่งไร  ทางหน่วยงานมีวธีิการส่ือสารอยา่งไรใหแ้พทยห์รือบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่เจา้หนา้ท่ีทราบวา่อุปกรณ์ส่ิงไหน
อยูต่รงไหน 

  6)  มาตรฐานอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย ์ ทางหน่วยงานควรติดวิธีการใช ้ 
การบ ารุงรักษา  ผูรั้บผิดชอบ  เพื่อเป็นให้เกิดการติดตามถา้อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทยช้ิ์นใดเกิดการ
ช ารุด 

  7)  หอ้งให ้ Chemo  หน่วยงานควรก าหนดแนวทางการปฏิบติัตวัผูใ้ห้  Chemo  ให้เกิด
ความชดัเจน 

  8)  หอ้งเก็บของแม่บา้นฝ่ัง  8/2  ขอใหเ้ก็บใหเ้รียบร้อยเป็นระเบียบและสะอาด 
  9)  ควรท าความสะอาดถงัน ้าอยา่งสม ่าเสมอ 
  10)  ควรจดัท าดชันีเอกสารตูล้ิ้นชกัเอกสาร 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  
  1.6.1  มีการวางแผนเปล่ียนกระบอก O2 ใหใ้ชแ้บบ  Dispose 
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 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  -ไม่มีการประชุม- 
1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  ภาควชิาสูติฯ  ก าหนดจดังานปีใหม่ประจ าปี  2557  วนัท่ี  26  ธ.ค.56  เวลา  18.00 น.  ณ  

หอ้ง  convention  room  ตึกคณะแพทยศาสตร์  ประเภทอาหารแบบโตะ๊จีน 
 1.8.2  หน่วยงานเภสัชกรรม  ส่งผลการเยี่ยมระบบยาส ารองหอผูป่้วย/หน่วยงาน  ประจ าเดือน

ตุลาคม  2556  เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาต่อไปดงัน้ี 
 

หน่วยงาน รายการยา จ านวน ขาด มูลค่า รวม เกิน มูลค่า รวม 
ยา

เส่ือม 
มูลค่า รวม 

Ward 8/1 Inhalex sol. 2 1 180 180 0 180 0 0 180 0 
Ward 8/2 CPM 10mg/ml inj. 1 1 3.25 0 0 3.25 0 0 3.25 0 
 Expoging 0.2 

mg/ml ยาเยน็ 
5    5 7.75 38.75  7.75  

 Metoclopamide 10 
mg/2 ml inj. 

2 2 3.75 7.5 0 3.75 0 0 3.75 0 

 Mophine inj. 10 
mg/ml HAD 

6 0 7.75 0 3 7.75 23.25 0 7.75 0 

 Nelapinet 10 mg 3 3 2.25 6.75 0 2.25 0 0 2.25 0 
 Dexamethasone 4 

mg/ml 
0 0 0 0 2 6.5 13 0 0 0 

 
 1.8.3  การยา้ยหน่วยงานของบุคลากรต าแหน่ง  Full time  ฝ่ายการพยาบาล   

ถา้บุคลากรท่านใดท่ีอยูใ่นต าแหน่ง  Full time  มีความประสงคจ์ะขอยา้ยหน่วยงานลง
แผนกผูป่้วยนอก  ตอ้งท าเร่ืองลาออกจากหน่วยงานเพื่อสมคัรใหม่  เพื่อให้แผนกผูป่้วยนอกมีโอกาสในการคดั
สรรบุคลากรเขา้หน่วยงาน 
   
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 1/2557 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
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วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 
3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  พฤศจิกายน  2556  

-  Ward 8/1 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  1  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนพฤศจิกายน  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ยงัไม่ไดรั้บรายงาน- 1.  ควรใส่ใจกบัเด็กแรกเกิดมากกวา่น้ี 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
-ยงัไม่ไดรั้บรายงาน- 1.การเอาใจใส่ การแนะน าให้ค  าปรึกษาดีมากๆรวมถึงค าพดูท่ีใหก้ าลงัใจผูป่้วย 

2.การปฏิบติักบัผูป่้วยท าใหผู้ป่้วยรู้สึกอบอุ่นเหมือนท่ีบา้น 
3.ใหค้วามเป็นกนัเองดี4.พยาบาลน่ารักทุกคน บริการและช่วยเหลือทุกอยา่ง 
4.พยาบาลน่ารักทุกคน บริการและช่วยเหลือทุกอยา่ง 
5.ใหค้  าแนะน าผูป่้วย เขา้ใจง่าย 
6.การอาบน ้าลูก การเช็ดตวัผูป่้วย การป้อนนมลูก 
7.พยาบาลท่ีเขา้มาตรวจป้าๆทุกเวรของชั้น 8 ดีกบัป้าทุกคน 
8.ความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีทุกท่านทุกแผนกท่ีบริการดว้ยหนา้ท่ีท่ีเตม็ใจท างาน
และใหบ้ริการอยา่งเป็นกนัเองดว้ยความสามารถอยา่งเตม็ท่ีขอบคุณมากค่ะ 
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3.3  รายงานขอ้มูลตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2557   
 เดือน  ต.ค.56  ตามเอกสารแนบทา้ย 
3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนพฤศจิกายน  2556 

   Ward 8/1 
    ขอความร่วมมือเร่งการเก็บตวัวจิยันมแม่ดงัท่ีเคยแจง้ใหท้ราบ 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 

3.5  ทบทวนการท า  I/O  ของผูช่้วยพยาบาล   
ประธานท่ีประชุมขอทบทวนการท า  I/O  ของผูช่้วยพยาบาล  และมีความเขา้ใจท่ีตรงกนัดงัน้ี 

  1.  การเท / ตวงปัสสาวะผูป่้วยท่ีใส่สาย  Foley’s cath 
   ก่อนเทปัสสาวะจาก  urine bag  ท  าความสะอาดปลายท่อท่ีเทดว้ย  alcohol  ตาม
หลกั  IC  โดยเทลงขวดตวงท่ีผา่นการท าความสะอาดแลว้  บนัทึกปริมาณ  น าปัสสาวะเทในชกัโครกห้อง
ผูป่้วย  (พิเศษ)  หรือห้องน ้า  lock  ผูป่้วย  (สามญั)  กดน ้าทิ้งและส าหรับผูป่้วยใหเ้คมีบ าบดักดชกัโครกซ ้ า
อยา่งนอ้ย  2  คร้ัง  จากนั้นท าความสะอาดขวดตวงใชน้ ้าเปล่าลา้งและเทในชกัโครกกดน ้าทิ้งอีกคร้ัง  จะไม่มี
การน าขวดตวงดงักล่าวออกมารอท าความสะอาดในห้องซกัลา้ง  และหากขวดตวงมีคราบสกปรกหรือส่ง
กล่ินใหทิ้้งเป็นขยะติดเช้ือ  ส่วนคนไขใ้หเ้คมีบ าบดัทิ้งขวดตวงปัสสาวะในถงัเคมีบ าบดั 
  2.  การเท / ตวง  ปัสสาวะจากผูป่้วยท่ีปัสสาวะเอง 
   อธิบายความส าคญัและผลของการตวงปัสสาวะใหผู้ป่้วยและญาติเขา้ใจ  โดยให้
ผูป่้วยปัสสาวะใน Bed pan เทตวงไวใ้นขวดตวงท่ีจดัไวใ้หแ้ละปฏิบติัเช่นเดียวกบัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
ทีป่ระชุมรับทราบ 
 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ปัญหางานประจ า 
  4.1.1  การเก็บ  Set  ในกล่อง 
   ขอให้คนงานและผูช่้วยพยาบาลตรวจสอบ Set ต่าง ๆ ท่ีใช้แลว้วางไวน้อกกล่องท่ี

จดัเตรียมไว ้ เน่ืองจากแพทยท่ี์ใชอ้าจไม่ทราบวา่ใชแ้ลว้ใส่กล่องเพราะฝาปิดอยู ่ หาก Set  ท่ีใชแ้ลว้ไม่ถูกเก็บ
ไวใ้นกล่องเจา้หนา้ท่ี  Supply  จะไม่เก็บ  Set  ทุก  Set  ลงไปท าความสะอาด  ทีป่ระชุมรับทราบ 

  4.1.2  การท าตรายางเจาะเลือด  TSH, PKU 
   ปัญหาการไม่มีบนัทึกการเจาะเลือด  TSH, PKU  ในสมุดสุขภาพเด็ก  ส่งผลให้ไม่

สามารถทบทวนไดว้า่ทารกไดรั้บการตรวจเลือดแลว้หรือไม่  ดงันั้นไดส่้งแบบให้งานประชาสัมพนัธ์ท าตรา
ยางเจาะเลือด  TSH, PKU  เพื่อป๊ัมลงในสมุดสุขภาพเด็กก่อนทารก D/C ขอให้พยาบาลทบทวนความ
เรียบร้อยอีกคร้ัง  ทีป่ระชุมรับทราบ 
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  4.1.3  การใหค้  าแนะน ามารดาหลงัคลอดก่อนกลบับา้น 
   จากปัญหาท่ีมีผู ้ป่วยร้องเรียนการไม่ได้รับความรู้ในบางเร่ืองหลังคลอดและ

พยาบาลเองก็ไม่แน่ใจวา่ผูป่้วยไดรั้บความรู้เร่ืองใดแลว้  และขาดเร่ืองใด  จึงตอ้งใชแ้บบฟอร์มการตรวจสอบ
การใหค้  าแนะน า  ดงันั้นขอความร่วมมือพยาบาลทุกท่านตรวจสอบการให้ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นแก่ผูป่้วยก่อนกลบั
บา้นอีกคร้ัง  ทีป่ระชุมรับทราบ 

  4.1.4  การประเมินความเส่ียงจากภาวะแทรกซอ้นของมารดาทารก 
   จากปัญหาพบแม่หลงัคลอดมีตุ่มใสข้ึนและไดรั้บการวินิจฉยัเป็นอีสุกอีใสในวนัท่ี  

3  หลงัคลอด  ซ่ึงระหว่างนั้นทั้งมารดาและทารกไม่ไดรั้บการดูและแยกการติดต่อจากมารดาทารกคู่อ่ืน ๆ  
เช่น  การวดัไข้  อุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์  การอาบน ้ าทารก  และทุกกิจกรรม  ส่งผลให้อาจเกิดการ
แพร่กระจายเช้ือสู่มารดาทารกคู่อ่ืน  ตลอดจนเจา้หน้าท่ี  ดงันั้นหากพบกรณีดงักล่าวหรือไม่แน่ใจว่าจะมี
ภาวะเส่ียงกบัการติดเช้ือขอใหแ้ยกการดูแลไวก่้อน  ไม่ตอ้งรอการวนิิจฉยัจากแพทย ์ ทีป่ระชุมรับทราบ 

  4.1.5  การท าความสะอาดเตียงผูป่้วย 
   ประธานท่ีประชุมมอบหมายให้ผูช่้วยหัวหน้าหน่วยงานทั้ง  8/1 และ 8/2  ช่วย

ตรวจสอบควบคุมเร่ืองการท าความสะอาดเตียงผูป่้วยเพราะจะเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ืออยา่งดีหากท าความ
สะอาดไม่ทัว่ถึง  ทีป่ระชุมรับทราบ 

4.2  การ  Off  เวรของพยาบาล 
  การ  Off  เวรของพยาบาลหน่วยงาน  8/1,8/2  ก่อนท่ีหวัหนา้เวรจะพิจารณาการ  off  เวร

ขอใหท้บทวนทีมผูป้ฏิบติังานท่ีเหลืออยูว่า่มีทกัษะและประสบการณ์พอท่ีจะควบคุมปัญหาและทีมไดห้รือไม่
โดยยดึหลกัการดูแลผูป่้วยเป็นส าคญั  หากมีการ  off เวร  แลว้เกิดปัญหาส่งผลกระทบกบัการดูแลผูป่้วย  ผูท่ี้
อนุญาตให ้ off เวร  ตอ้งรับผดิชอบโดยตรง  ทีป่ระชุมรับทราบ 

4.3  การแยกประเภทผูป่้วย 
  ประธานท่ีประชุมขอใหห้น่วยงาน  8/2  จดัโซนแยกผูป่้วยต่างดา้ว  โดยขอให้โซนดา้นหลงั 

(เตียง 11-15)  เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงการแพร่กระจายเช้ือ  เน่ืองจากสถิติของการดูแลสุขภาพการ
ไดรั้บวคัซีนต่าง ๆ  ของชาวต่างดา้วไม่ครบถว้น  อาจก่อใหเ้กิดปัญหาขา้งตน้ได ้

 4.4  การเก็บสถิติผูป่้วย  Sub  temp  และ  Hyper temp 
  เร่ืองของอุณหภูมิกายทารกซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัตวัหน่ึงของโครงการสายใยรัก  ยงัขาดผูดู้และ

ประสานงาน  ประธานท่ีประชุมมอบหมายให้คุณวราภรณ์  ชมโชติ  และ  คุณปวีณา   ยศทะแสน  เป็น
ผูรั้บผิดชอบในการเก็บรวบรวมสถิติทารกท่ี  Sub  temp  ทุกราย  ทั้งหน่วยงาน  8/1 และ 8/2  เพื่อน าขอ้มูล
ดงักล่าวมาวเิคราะห์ถึงสาเหตุการเกิด  ทีป่ระชุมรับทราบ 
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วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
 5.1  ประธานท่ีประชุมขอเชิญเจา้หนา้ท่ีทุกคนเขา้ร่วมโครงการวิชาการของฝ่ายการพยาบาล  เร่ือง  

Update  chemotherapy  ในวนัพุธท่ี  11  ธ.ค.56  เวลา  12.00-14.00 น.  ณ  ห้องประชุมชั้น  5B  น าเสนอโดย  
คุณสุธารัตน์  สุขศรี  และ  คุณทวพีร ไต่เมฆ   

 5.2  เน่ืองจากเกิดปัญหาออกบตัรนดัฉีดวคัซีนให้ทารกผิดพลาด  โดยเฉพาะผิดเดือนซ่ึงอาจส่งผล
กระทบกบัภาวะเจ็บป่วยของทารก  ประธานท่ีประชุมจึงขอให้เจา้หน้าท่ีท่ีออกบตัรนัดทบทวนตรวจสอบ
ความถูกตอ้งซ ้ าก่อนใหผู้ป่้วย 

 5.3  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเวร  และ  OT 
  เม่ือวนัท่ี  26  พ.ย. 56  ประธานท่ีประชุมและธุรการหน่วยงานไดเ้ขา้ร่วมประชุมช้ีแจงการ

ท าเร่ืองเบิกจ่ายค่าตอบแทนเวร  และ  OT  กบังานการเงินศูนยก์ารแพทยฯ์  ขอ้สรุปดงัต่อไปน้ี 
  1)  ตารางเวรตน้เดือนให้ส่งภายในวนัท่ี  25  ของเดือน  เช่น  ตารางเวรเดือนธนัวาคม 2556  

ตอ้งส่งอนุมติัภายในวนัท่ี  25  พ.ย. 56  เป็นตน้ 
  2)  ฏีกา ให้ส่งภายในวนัท่ี  3  ของเดือน  เช่น  ฏีกาเดือนพฤศจิกายน  2556  ตอ้งส่งภายใน

วนัท่ี  3  ธ.ค. 56  เป็นตน้ 
  3)  การอบรมภายใน  ถา้ไดห้น่วย  CNEU  ใหเ้ป็นเวร  Off 
  4)  การอบรมภายนอก  นบัเป็น  Duty 
  5)  สัญลกัษณ์ของสีในตารางเวร  สีด า = Duty,  สีแดง แถวล่าง = OT,  สีเขียว = อบรม,  สี

ม่วง = vacation 
  6)  การเขียนใบลาพกัผ่อนตอ้งเขียนก่อนท่ีตารางเวรจะอนุมติั  เพราะเป็นเร่ืองท่ีวางแผน

ล่วงหนา้ไดไ้ม่ใชก้ารลากิจ  หรือ  ลาป่วย   
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)              (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             

        ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                              ผูต้รวจรายงานการประชุม 


