
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 1/2557 
วนัที ่ 30  ตุลาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางกญัญารัตน์ สมบูรณ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
12.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
13.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
14.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
15.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
16.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
17.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
18.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
19.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
20.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
21.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
22.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
23.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
24.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
25.  นางจรี  บุญพวง   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
 
 
 



 2 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
14.    นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
15.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
16.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
17.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
18.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 

 
ลาคลอดบุตร 

1.   นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
2.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   
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วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  (วนัท่ี  28 ต.ค.56) 
  -  เล่ือนการประชุม – 
 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 4 ต.ค.56 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่18 ต.ค. 56 

1.2.1 เร่ือง  นโยบายของปี  2557 
เน่ืองจากการจดัตั้ งทีมผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ยงัไม่เรียบร้อยและขาดสภาพคล่องทาง

การเงิน  การจดัท าโครงการต่าง  ๆ  จะด าเนินการเฉพาะโครงการประจ า  ส่วนโครงการท่ีหน่วยงานวางแผนจะ
เสนอขอใหร้อไปก่อนจนกวา่จะด าเนินการจดัตั้งทีมผูบ้ริหารเรียบร้อยแลว้ 

การจดัประชุม  การสัมมนาของหน่วยงานต่างๆ  ให้จดัภายในคณะแพทยศาสตร์และศูนย์
การแพทยฯ์  งานปีใหม่/งานท าบุญ  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  ขอให้จดัในภาพรวม  เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบ
ต่อผูรั้บบริการ 

1.2.2  เร่ือง  โครงการจดัตั้งสหกรณ์  ฝ่ายการพยาบาล 
ฝ่ายการพยาบาล  มีแนวคิดท่ีจะจดัตั้งสหกรณ์  เพื่อเป็นการธ ารงรักษาบุคลากรทางการพยาบาล

และเป็นการพฒันาคุณภาพชีวติขั้นพื้นฐานของบุคลากร  โดยจดัให้มีร้านคา้สวสัดิการขายสินคา้  ในรูปแบบหุ้น  
โดยน าเงิน  Top up  ท่ีใหห้น่วยงานงวดละ  15%  กระจายใหทุ้กคนมีหุน้พื้นฐาน  1000  บาท/คน  ดงันั้นทุกคนท่ี
อยูใ่นสายบงัคบับญัชาของฝ่ายการพยาบาล  จะมีหุน้ในร้านคา้สวสัดิการคนละ  1000 บาท  ในแต่ละปีคิดเงินปัน
ผลก าไรจากร้านคา้และเงินกูย้มื 

1.2.3  เร่ือง  โครงการฟ้ืนฟูทกัษะทางการพยาบาล 
ฝ่ายการพยาบาล  ก าหนดจดัโครงการฟ้ืนฟูทกัษะทางการพยาบาล  เร่ือง  IC  และนโยบาย

พฒันาส าหรับต าแหน่ง  PN, NA  จ านวน  3  รุ่น  ตั้งแต่เวลา  12.00-14.00 น.   
1.2.4  เร่ือง  เคร่ือง  Infusion  pump 
จากปัญหาความเส่ือมสภาพของเคร่ือง  Infusion  pump  เป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้ไม่เพียงพอ

ต่อการใชง้าน ฝ่ายการพยาบาลไดเ้สนอของบประมาณปี 2557  ในการซ้ือเคร่ือง  Infusion  pump  เพิ่ม  ระหวา่ง
น้ีขอใหห้วัหนา้หน่วยงานแจง้ใหบุ้คลากรทราบถึงความจ าเป็นในการใชง้านกบัผูป่้วยแต่ละราย 

1.2.5  เร่ือง  เคร่ืองแบบพนกังานมหาวทิยาลยั 
ดว้ยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒไดก้ าหนดเคร่ืองแบบพนกังานมหาวิทยาลยั  (เคร่ืองแบบ

ปกติขาว)  เพื่อใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัมีเคร่ืองแบบการแต่งกายในการเขา้ร่วมงานพระราชพิธี  รัฐพิธี  หรือพิธี 
ตามท่ีระบุในหมายก าหนดการ   
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1.2.6  เร่ือง  การบริหารจดัการผา้ 
ปัจจุบนัหน่วยงานซกัฟอกของโรงพยาบาล  รองผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  ฝ่ายการพยาบาล  

เป็นดูแลโดยตรง  และปัญหาความไม่เพียงพอของผา้ยงัคงมีอยู่จากการมีผา้ส ารองหรือทดแทนการใช้งานไม่
เพียงพอ  ผา้เส่ือมสภาพ  ปัญหาดงัขา้งตน้ยงัส่งผลให้เกิดความไม่พึงพอใจกนัระหวา่งหน่วยงาน  ดงันั้นขอห้าม
มิให้เจา้หนา้หรือคนงานของหน่วยงานโทรไปขอผา้,  ทวงผา้กบัหน่วยงานซกัฟอก  หากมีปัญหาใด  ๆ  ให้แจง้
รองผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  ฝ่ายการพยาบาล  โดยตรง 

1.2.7  เร่ือง  KPI  Online 
การประเมินผลการปฏิบติังาน  Online  ในปีงบประมาณ  2557  ทางผูบ้ริหารตดั  KPI  ตวัคูณ

ออกไปเพื่อไม่ใหเ้กิดความสับสนและซ ้ าซอ้น 
1.2.8  เร่ือง  โครงการวนัเบาหวานโลก 
ฝ่ายการพยาบาลก าหนดจดังานสัปดาห์วนัเบาหวานโลก  ระหวา่งวนัท่ี  11-15  พ.ย. 2556  และ

วนัท่ี  14  พ.ย. 2556  มีพิธีเปิดงานและกิจกรรมการประกวดท าอาหารสุขภาพ  ประกวดโปสเตอร์  การออกร้าน
จ าหน่ายสินคา้สุขภาพ 

1.2.9  เร่ือง  การแต่งกายของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล 
ผูต้รวจการพยาบาล  แจง้ปัญหาบุคลากรท่ีข้ึนปฏิบติังานในช่วงเวรบ่ายและเวรดึก  แต่งกายไม่

เรียบร้อย  เช่น  ใส่รองเทา้แตะ  ไม่เก็บผมให้เรียบร้อย  ไม่ใส่หมวกเพื่อระบุต าแหน่ง  เป็นตน้  มติที่ประชุม  
ผูต้รวจการพยาบาลพบเห็นบุคลากรท่ีแต่งกายไม่เรียบร้อยดงักล่าว  ให้จดรายช่ือ  และหน่วยงาน  เพื่อพิจารณา
การต่อสัญญาจา้งหรือการประเมินผลการปฏิบติังาน  และในท่ีประชุมผูต้รวจการพยาบาลไดก้ล่าวช่ืนชมการ
แต่งกายของบุคลากรหน่วยงาน  8/1,8/2  เรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบสมควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีหน่วยงานอ่ืน
ควรน าไปปฏิบติั 

1.2.10  เร่ือง  โครงการคลินิกเลิกบุหร่ี 
คณะกรรมการโรงพยาบาลปลอดบุหร่ีมีมติจดัโครงการ  “เสกเพื่อเลิก  เลิกเพื่อพ่อ”  ในวนัท่ี  

19  พฤศจิกายน  2556  เวลา  7.00-14.00 น.  ณ  สนามหญา้ราชพฤกษ ์ ศูนยก์ารแพทยฯ์  เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  และให้สังคมตระหนกัถึงพิษภยัของบุหร่ีเท่ากบัยาเสพติด  ทั้งน้ีจึงขอ
ความอนุเคราะห์โรงทานเพื่อรองรับผูเ้ข้าร่วมงาน  ท่านใดสนใจเข้าร่วมจดัโครงการหรือเข้าร่วมโครงการ
สามารถติดต่อไดท่ี้คลินิกเลิกบุหร่ี  และในงานพิธีแต่งกายดว้ยชุดขาว 

 
1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -  ไม่มีการประชุม – 
 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  ไม่มีการประชุม - 
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1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 
 1.5.1  เร่ือง  สรุปผลการจดัโครงการ  Big  Cleaning  Day 
คุณอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  ประธาน  5ส  หน่วยงาน  8/1,8/2  ได้กล่าวสรุปผลการจดัโครงการ  

Big  Cleaning  Day  ของหน่วยงาน  8/1,8/2  เม่ือวนัท่ี  9  พ.ย.  56  ดงัน้ี 
1.  จ  านวนบุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการ  34  คน  (เป็นเวร  off  1  คน) 
2.  จ  านวนบุคลากรท่ีไม่เขา้ร่วมโครงการ   9  คน  (ลาคลอดบุตร  2  คน) 
3.  สถานท่ีท่ีควรปรับปรุง 
  -   ห้องพิเศษ ; หลงัตูเ้ก็บเส้ือผา้มีฝุ่ นละอองมาก  ในวนัท ากิจกรรมไม่สามารถเขา้ท า

ความสะอาดไดเ้น่ืองจากมีผูป่้วยใชบ้ริการอยู ่
  -   มุมนิสิต  ควรมีการดูแลความสะอาดเรียบร้อยอยูต่ลอดเวลาและต่อเน่ือง  เน่ืองจากมี

นิสิตใชบ้ริการเป็นประจ า  ผูท่ี้รับผิดชอบโซนดงักล่าวจึงควรให้ความส าคญัหมัน่ส ารวจตรวจดูความเรียบร้อย
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.  ก าหนดการ  Big  Cleaning  Day  หน่วยงานคร้ังถดัไป  วนัท่ี  4  ธ.ค.  56  ซ่ึงตรงกบั  Big  
Cleaning  Day  ของโรงพยาบาล  และในคร้ังน้ีประธานท่ีประชุมไดข้อช่ืมชมผูน้ าทีมและทีมงานท่ีร่วมมือร่วม
ใจในการท ากิจกรรมดงักล่าว  ซ่ึงเห็นถึงบรรยากาศ  Big Cleaning Day 

1.5.2  เร่ือง  การเขา้รับการตรวจเยีย่มพื้นท่ี  5ส  จากคณะกรรมการกลาง 
คณะกรรมการกลาง 5ส  จะเขา้ตรวจพื้นท่ี  5ส  ของหน่วยงาน  ระหว่างวนัท่ี  15  พ.ย. – 16  

ธ.ค.  56  โดยไม่แจง้วนัเวลา  ล่วงหน้า  จึงขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนให้ความส าคญัในการรักษาความ
สะอาด  ความเรียบร้อย  พื้นท่ี  5ส  ในโซนของตวัเองรับผดิชอบอยา่งสม ่าเสมอ   

 
1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  

  1.6.1  งาน  IC  ของโรงพยาบาล  จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง  “การเฝ้าระวงัและ
ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล”  วนัท่ี  27  พฤศจิกายน  2556  เวลา  8.30 – 15.30  น.  ณ  ห้องบรรยาย  5B  
ชั้น  5  อาคารศูนยก์ารแพทยฯ์  ward 8/1,8/2  ไดส่้งรายช่ือคณะอนุกรรมการ  ICWN  เขา้ร่วมโครงการ
ดงักล่าว  คุณสุธารัตน์  และ  คุณศิริวรรณ  รับทราบ 
 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 

 1.7.1  สรุปผลการสัมมนาภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 
  ดว้ยภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา  จดัสัมมนาระหวา่งวนัท่ี  24-25  ตุลาคม  2556  ณ  

ชลพฤกษ์  รีสอร์ท  จ.นครนายก  เพื่อร่วมรับฟังแนวทางการเรียนการสอนและเสนอแนะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นการท างานระหวา่งภาควชิาฯ  และหน่วยงานต่าง  ๆ  ทีมบุคลากรท่ีไปร่วมฯ  อาจจะไดส่ื้อสารบา้งในบาง
เร่ือง  ซ่ึงจะมีการสรุปผลขอ้เสนอแนะต่าง  ๆ  ในวนัท่ี  6  พฤศจิกายน  2556  ณ  ห้องประชุม  5A   เพื่อน า
ขอ้สรุปดงักล่าวมาปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั   
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1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ืองแจง้จากหอ้งปฏิบติัการและธนาคารเลือด   
 ดว้ยงานห้องปฏิบติัการและธนาคารเลือด  เล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัและ

ประโยชน์สูงสุดของผูป่้วย  รวมถึงการยกระดบัมาตรฐานของห้องปฏิบติัการฯ  สู่มาตรฐาน  ISO  15189  และ
เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบติัเดียวกนั  ทางห้องปฏิบติัการฯ  จึงขอความร่วมมือจากท่านให้ปฏิบติัตามแนวทาง
ทางการตรวจวิเคราะห์ก๊าซในเลือด  (blood  gas)  และ  Lactate  คือ  ให้แพทยผ์ูเ้จาะเลือดลงช่ือและเวลาท่ีเจาะ
เลือดในใบส่งตรวจ  blood  gas  และ  Lactate  ทุกคร้ัง  พร้อมให้เจา้หน้าท่ีน าส่ิงส่งตรวจแช่เยน็แลว้น าส่งถึง
หอ้งปฏิบติัการชั้น  3  ภายในเวลา  20  นาที  หากเกินเวลาดงักล่าวห้องปฏิบติัการจะปฏิเสธส่ิงส่งตรวจนั้นทนัที
และหอ้งปฏิบติัการจะอนุมติัผลในระบบ  EMR  ภายในเวลา  20  นาที  นบัตั้งแต่เวลาท่ีห้องปฏิบติัการรับส่ิงส่ง
ตรวจเฉพาะรายการส่งตรวจท่ีปฏิบติัตามแนวทางส่งตรวจท่ีถูกตอ้งเท่านั้น 
  1.8.2  เร่ืองแจง้จากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดันครนายก 
  ดว้ยกระทรวงสาธารณสุข  โดยกรมควบคุมโรค  พบว่าในช่วงเดือนมิถุนายน-สิงหาคม  2556  
ไดรั้บรายงานผูป่้วยโรคคอตีบยืนยนัจากระบบเฝ้าระวงัเหตุการณ์  จ  านวน  5  ราย  เสียชีวิต  1  ราย  กระจายใน
หลายพื้นท่ี  ดังนั้นเพื่อให้เกิดการตรวจจับการระบาดและควบคุมโรคอย่างรวดเร็ว  จึงแจ้งให้ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัและสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง  ด าเนินการเฝ้าระวงั  ป้องกนั  และควบคุมโรคคอตีบ
อยา่งเขม้งวด 
  1.8.3  เร่ืองแจง้จากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สิรินธร  มศว  องครักษ ์
  ทางศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สิรินธร  มศว  องครักษ ์ ประกาศเป็นการภายในศูนยก์ารแพทยฯ์  รับ
ดูแลเด็กอายุ  3  เดือนข้ึนไปเฉพาะบุคลากร  โดยสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดไดท่ี้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สิ
รินธร  มศว  องครักษ ์ ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
  1.8.4  เร่ืองแจง้จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
  คณะพยาบาลศาสตร์  มศว  องครักษ ์ จะน านิสิตหลกัสูตรผูช่้วยพยาบาลข้ึนฝึกปฏิบติั  ณ  หอ
ผูป่้วย  ตั้งแต่วนัท่ี  4  พ.ย.  56 - 20  ก.พ.  57  ประธานท่ีประชุม  จึงขอความร่วมมือบุคลากรต าแหน่งผูช่้วย
พยาบาลเป็นพี่เล้ียงควบคุมสอนทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติั  โดยสอนอยา่งกลัยาณมิตร 
  1.8.5  เร่ืองแจง้จากงานเภสัชกรรม 
  เน่ืองจากงานเภสัชกรรมพบปัญหาความล่าชา้การจดัส่งยา  Adrenaline  จึงท าให้ตอ้งเก็บส ารอง
ยาท่ีมีไวส้ าหรับคนไขใ้ชใ้นโรงพยาบาลก่อน  ท าใหไ้ม่สามารถบรรจุยากล่องยาฉุกเฉินส ารองในการแลกเปล่ียน
ได้  จึงขอเปล่ียนวิธีการแลกเปล่ียนกล่องยาฉุกเฉิน  จากเดิมท่ีสามารถแลกเปล่ียนกล่องยาได้ทันที  ขอ
เปล่ียนเป็นการเติมยาท่ีหายไป  โดยทางหอ้งยาจะเติมยาฉุกเฉินท่ีใชไ้ปใหท้นัที 
  1.8.6  เร่ืองแจง้จากสวสัดิการมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมีความประสงค์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒแจง้ความ
จ านงขอรับสวสัดิการในการน าบุตรบุคลากรของมหาวทิยาลยัฯ  เขา้ศึกษาในโรงเรียนสาธิต  มศว  ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม)  และสถาบนัวิจยั  พฒันา  และสาธิตการศึกษา  โรงเรียนสาธิต  มศว  องครักษ์  ในชั้นเด็กเล็ก  ปี
การศึกษา  2559  โดยจะตอ้งเป็นเด็กท่ีเกิดระหวา่งวนัท่ี  1  มิถุนายน  2553 – 31  พฤษภาคม  2554  และบุคลากร
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ท่ีมีความประสงค์ดังกล่าวสามารถยื่นความจ านงล่วงหน้าได้ท่ีสถาบนัวิจัย  พฒันา  และสาธิตการศึกษา  
โรงเรียนสาธิต  มศว  องครักษ ์ ตั้งแต่วนัท่ี  1 – 30  พฤศจิกายน  2556 
   
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 12/2556 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  ตุลาคม  2556  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  4  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  1  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนตุลาคม  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  การพดูหรือการบอกควรใชว้าจาท่ีสุภาพ - ไม่มี - 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  ดูแลเป็นอยา่งดี  ใจเยน็  และตระหนกัต่อคนไขใ้นการรักษาดว้ยใจ 
2.  น่ารัก  อ่อนโยน 
3.  การใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ 
4.  การใหบ้ริการ  ความสะอาด 
5.  การบริการดูแล  ดูแลผูป่้วยดุจญาติมิตร 
6.  การใหบ้ริการของพยาบาล  และการดูแลดี  ยิม้แยม้ดี 
7.  ช่วยดูแลเอาใจใส่ทั้งแม่และลูกดว้ยความกระตือรือร้น  มีความรู้
ความสามารถในการท างานเป็นอยา่งดี  โดยเฉพาะพยาบาลท่ีอยู ่ 8  ทุกคน 
8.  พยาบาล  และผูช่้วยพยาบาล  ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการดูแลบุตร  การใหน้ม
บุตร  และช่วยดูแลบุตรช่วงกลางคืน 
9.  ดูแลใกลชิ้ดดีมาก  มีน ้าใจ  พดูจาสุภาพ  บริการยิม้แยม้  ไม่มีแมแ้ต่คนเดียว
ท่ีจะชกัสีหนา้  หรืออารมณ์เสียใส่คนไข ้ เวลาบริการ  มีการขอโทษทุกคร้ังทีท า
เสียงดงั  สุภาพมาก 
10.  พยาบาลคอยดูแลสอบถามอาการตลอดเวลา 

 

1.  บริการดีทุกคน 
2. ใหค้วามใส่ใจดี ใหค้วามรู้ และขอ้ปฎิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
3. การดูแลผูป่้วยอยา่งใกลชิ้ด 
4. ดูแลเอาใจใส่ดี มาดูแลความเรียบร้อยบ่อยๆและท่ีส าคญัมีรอยยิม้ทุกคนใหม้องแลว้  
สบายใจ 
5.การแนะน าการล้ียงลูกไดดี้ 



3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนตุลาคม  2556 
   Ward 8/1 
    ขอความร่วมมือเร่งการเก็บตวัวจิยันมแม่ดงัท่ีเคยแจง้ใหท้ราบ 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 
 
 3.5  การท า  I/O  ของผูช่้วยพยาบาล 

  จากการประชุมคร้ังท่ี  12/2556  วนัท่ี  1  ตุลาคม  2556  เร่ืองปัญหาการท า  I/O  ณ  ปัจจุบนัยงั
พบวา่ขาดการส่ือสารในรายละเอียดของขั้นตอนท าใหค้วามเขา้ใจไม่ตรงกนั  ดงันั้นขอสรุปดงัน้ี 
  1.  การเท / ตวงปัสสาวะผูป่้วยท่ีใส่สาย  Foley’s cath 
   ก่อนเทปัสสาวะจาก  urine bag  ใหท้  าความสะอาดปลายท่อท่ีเทดว้ย  alcohol  ตาม
หลกั  IC  โดยเทลงขวด  NSS  ท่ีผา่นการท าความสะอาดแลว้  บนัทึกปริมาณ  น าขวดดงักล่าวเทในชกัโครกหอ้ง
ผูป่้วย  (พิเศษ)  หรือ  lock  ผูป่้วย  (สามญั)  กดน ้าทิ้งและส าหรับผูป่้วยใหเ้คมีบ าบดักดน ้าใหม้ากข้ึนอยา่งนอ้ย  2  
คร้ัง  จากนั้นท าความสะอาดใชน้ ้าเปล่าลา้งและเทในชกัโครกกดน ้าทิ้งอีกคร้ัง  จะไม่มีการน าขวด  NSS  
ดงักล่าวออกมาทิ้งรอท าความสะอาดในหอ้งซกัลา้ง  และหากขวด  NSS  ดงักล่าวมีคราบหรือส่งกล่ินใหทิ้้งเป็น
ขยะติดเช้ือ  คนไขใ้หเ้คมีบ าบดัทิ้งขวดปัสสาวะในถงัเคมีบ าบดัและถา้คนไข ้ D/C  ทิ้งขวดไม่ตอ้งน ากลบัมาใช้
ใหม ่
  2.  การเท / ตวง  ปัสสาวะจากผูป่้วยท่ีปัสสาวะเอง 
   แนะน าการให ้ Bed pan  และบอกความส าคญัของการตวงปัสสาวะใหผู้ป่้วยและญาติ
เขา้ใจ  ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกนัคือ  เม่ือผูป่้วยปัสสาวะใน  Bed pan  เทปัสสาวะตวงในขวด  NSS  เม่ือครบก าหนด
ท า  I/O  ใหป้ฏิบติัเหมือนขอ้  1 
ทีป่ระชุมรับทราบ



วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
4.1  โอกาสพฒันางานประจ า 

4.1.1  เร่ือง  การข้ึนปฏิบติังานในเวรดึก 
ประธานท่ีประชุมขอความร่วมมือทีมบุคลากรท่ีข้ึนปฏิบติังานในเวรดึก  ขอให้ปฏิบติัหน้าท่ี

อยา่งเตม็ศกัยภาพ  การตรวจสอบ  Chart  ผูป่้วย,  การตรวจสอบอตัราการให้สารน ้ า,  อ านวยความสะดวกให้กบั
ผูท่ี้มาติดต่อ  ทั้งผูป่้วย,  ญาติ  หรือแพทย ์ ไม่ปูผา้นอนหรือต่อเกา้อ้ีนอนในขณะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี  เพราะถือเป็น
การละเลยหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน  หากเสร็จภาระงานและรู้สึกง่วงมากให้ฟุบ  โดยมีเจา้หนา้ท่ีสลบัท่ีเคาน์เตอร์
และควรเร่ิมงานก่อน  5.30 น.  มติทีป่ระชุมรับทราบ 

4.1.2  เร่ือง  การท าความสะอาดเคาน์เตอร์พยาบาล 
จากการสอบถามการท าความสะอาดเคาน์เตอร์พยาบาลของคนงานในเวรดึก  พบว่ามีคนงาน

บางคนยงัท าความสะอาดไม่ถูกตอ้งขอใหป้ฏิบติัดงัน้ีก่อนท าความสะอาด  น าส่ิงของท่ีสามารถเคล่ือนท่ีได ้ ยา้ย
ออกจากเคาน์เตอร์ก่อนและท าความสะอาดทุกซอกมุม  เม่ือสะอาดเรียบร้อยแลว้น าส่ิงของเหล่านั้นเก็บเขา้ท่ีเดิม  
ประธานท่ีประชุม  ขอชมเชย  คุณนาถยา  ผดุงกิจ  และ  คุณศิรินทิพย ์ ทองเติม  ในการท าความสะอาดเคาน์เตอร์
พยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สะอาด  และเรียบร้อย  ซ่ึงถือเป็นแบบอยา่งท่ีดี  มติทีป่ระชุมรับทราบ 
  4.1.3  เร่ือง  การตรวจเช็คและเบิกเวชภณัฑ์ 
  จากการสอบถามผูช่้วยพยาบาลถึงวธีิการตรวจเช็คอุปกรณ์และการเบิกเวชภณัฑ ์ ตามท่ีได้
มอบหมายไวพ้บวา่ความเขา้ใจและการปฏิบติัไม่ตรงกนั  ประธานท่ีประชุม  ขอความคิดเห็นการปฏิบติัเร่ือง
ดงักล่าว 
  -   การตรวจเช็ค  set  อุปกรณ์ท าแผลต่าง  ๆ  มติทีป่ระชุมทีมผูช่้วยพยาบาลขอใหผู้ป้ฏิบติังาน
ในทุกเวรของหน่วยงาน  8/1  เป็นผูต้รวจเช็ค 
  -  การตรวจสอบและเบิกเวชภณัฑ ์ มติทีป่ระชุมใหเ้ป็นไปตามท่ีมอบหมายในสมุดมอบหมาย
งาน  (เฉพาะเวรบ่ายสลบัวนัค่ี 8/1, วนัคู่ 8/2) 
  มติทีป่ระชุมรับทราบ 
  4.1.4  เร่ืองการชัง่น ้าหนกัทารก 
  ประธานท่ีประชุม  ไดส้อบถามความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการชัง่น ้าหนกัทารก  ซ่ึงทุกคนมีความ
เขา้ใจท่ีตรงกนัดงัน้ี  การชัง่น ้ าหนกัทารกจะตอ้งถอดเส้ือผา้และผา้ออ้มส าเร็จรูปออกใหห้มดก่อนการชัง่  ส่วน
ในกรณีท่ีทารก  test  body  weight  ชัง่ทั้งผา้ออ้มส าเร็จรูปก่อนกินและหลงักิน  มติทีป่ระชุมรับทราบ 
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วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
 5.1  เร่ือง  การทิ้งขยะ 
  จากการตรวจสอบขยะในถงั  พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ทิ้งขยะไม่ถูกตอ้ง  โดยเฉพาะห้องครัว

ไม่แยกขยะก่อนทิ้ง  พบวา่มีขวดน ้าและกระดาษทิ้งปนกนั  ประธานท่ีประชุมขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานใหมี้จิตส านึก  ในการทิ้งขยะควรท่ีจะแยกขยะก่อนทิ้ง  ควรดูวา่ขยะช้ินไหนควรทิ้งอยา่งไร  เป็นขยะ
แหง้  ขยะเปียก  หรือขยะ  Recycle  ยงัช่วยรณรงคล์ดภาวะโลกร้อน   

 5.2  เร่ือง  แนะน าบุคลากรใหม่ 
  คุณจรี  บุญพวง  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด  หน่วยงาน  8/1 
 
 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


