
 รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 8/2556 
วนัที ่ 31  พฤษภาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 
3.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
16.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
17.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
19.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
20.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
21.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
22.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
23.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
24.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
25.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
26.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
28.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
29.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
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30.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
31.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร    
  

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวสุมนขวญั ธรรมรักษา  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
8.  นางสาวภรรชธนมน ลีเสย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
9.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
10.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
11.  นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
12.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
13.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
14.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

ลาคลอดบุตร 
   1.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  วนัท่ี  27  พฤษภาคม  2556   

  -   งดการประชุม-    
1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่10 พ.ค. 56 และ

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่23 พ.ค. 56 
- ไม่มีเร่ืองแจง้- 
 

1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   
 -  ไม่มีการประชุม- 
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1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  ไม่มีการประชุม- 
                         
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 -  ไม่มีการประชุม- 
         

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี  
 -  ไม่มีการประชุม- 
 

 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  -   ไม่มีการประชุม- 
 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 -  ไม่มีเร่ืองแจง้เพื่อทราบ-  
  

วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 7/2556 
-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  พฤษภาคม  2556  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน จ านวน  5  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายนอกหน่วยงาน จ านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายนอกหน่วยงาน จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนพฤษภาคม  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  ขอ้แนะน าส าหรับการให้ยา chemo ควรใหพ้ยาบาลท่ีมีประสบการณ์มาเจาะ
หาเส้นเลือดเท่านั้น เพื่อผูป่้วยจะไดม้ัน่ใจในการใหย้า chemo คือสามารถให้
คร้ังเดียวจบในวนันั้น ไม่ควรใชพ้ยาบาลมือใหม่หรือไม่มีประสบการณ์ในดา้น
น้ีมาเจาะหาเส้นเลือด 

-ไม่มี- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  หวัหนา้และบุคลากรทุกคน 
2.  พดูจาสุภาพ บริการประทบัใจ 
3.  เจา้หนา้ท่ีของเราดูแลผูป่้วยดีทุกคนเลย 
4.  ความเป็นกนัเองใจดีส่ือสารเขา้ใจง่าย 
5.  ทุกอยา่ง  เพราะทุกคนตั้งใจท าหนา้ท่ีของตนเอง 
6.  การพยาบาลทุกอยา่ง  โดยเฉพาะการเอาใจใส่ต่อผูป่้วยของแผนกน้ี ดีมาก 
7.  พยาบาลดูแลเด็กท่ีพยายามช่วยแม่ใหน้มบุตรดูแลเอาใจใส่และแนะน าใหแ้ม่
เอานมแม่ใหลู้กกินใหไ้ดซ่ึ้งเป็นส่ิงท่ีประทบัใจมาก 
8.  เป็นไปตามขั้นตอนไม่มีการแซงคิว 
9.  การใหค้วามรู้เร่ืองนมแม่ และการดูแลแผลหลงัคลอด การดูแลลูก 

1.  ดูแลผูป่้วยดีมาก 
2.  การดูแลแม่และเด็ก 
3.  มีความสะอาดทั้งเร่ือง พื้นท่ี เส้ือผา้ผูป่้วย ผา้ปูเตียงปอกหมอน ผา้ห่ม พยาบาลก็
อธัยาศยัดี หอ้งน ้าสะอาด 
4.  ใหค้  าแนะน าดี พดูจาเพราะ ดูแลเอาใจใส่ดี 
5.  ประทบัใจพยาบาลท่ีน่ีบริการดีทุกคน 
6 . ความสนใจ และความเป็นกนัเองกบัคนไข ้
7.  พยาบาลและบุคลากรทุกท่านท างานกนัอยา่งเตม็ท่ีให้บริการทนัต่อเวล และให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัการดูแลรักษาบุตรในการเล้ียงดูเป็นอยา่งดี 
8.  การดูแลรักษา การใหค้  าปรึกษาค าแนะน าแม่และเด็ก 
9.  การดูแลเอาใจใส่ การพดูจาไพเราะ 
10.  พยาบาลมีอธัยาศยัดี เอาใจใส่ผูป่้วย เป็นกนัเอง 
11.  ระหวา่งการใหย้าเคมีจะดูแลตลอดเวลาจนส้ินสุดการใหย้า 
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ค าชมเชย ค าชมเชย 
 12.  พยาบาลสนใจและแนะน าส่ิงท่ีดี 

13.  การท่ีพยาบาลคอยแนะย  าปัญหาต่างๆท่ีเราสงสัย 
14.  การเอาใจใส่ดูพยาบาลทุกคนยิม้ตลอด 
15.  การดูแลผูป่้วยใหบ้ริการประทบัใจมากค่ะ ท าใหเ้กิดความอบอุ่นใจ สบายใจ ไม่
ท าใหเ้กิดช่องวา่งไม่เครียด ประทบัใจค่ะ 
16.  การแนะน าและการป้อนนมลูกและใหค้ าปรึกษาดี 
17.  พยาบาลสุภาพเรียบร้อย 



 
3.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนพฤษภาคม  2556 

  Ward 8/1 
   -   ไม่มี – 
 Ward 8/2 
   -  ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  ติดตามผลงานตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2556 

ตัวช้ีวดัหน่วยงาน ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 มี.ค.56 เม.ย.56 พ.ค.56 มิ.ย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 
8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 

1.  อตัราความสมบูรณ์บนัทึก
ทางการพยาบาล 

89.68% 94.56% 93.60% 90.74% 83.47% 90.06% 94.79% 94.99% 96.36% 94.40% 95.51% 96.33% 96.0
1% 

95.0
9% 

          

2.  อตัราความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

90.63% 90.17% 91.70% 90.14% 87.46% 83.49% 89.80% 90.55% 87.72% 87.67% 89.85% 87.80% 91.2
0% 

88.8
0% 

          

3.  อตัราการระบุตวัผูป่้วย
ผิดพลาด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00
% 

0.00
% 

          

4.  อตัราการเกิดแผลกดทบั 0.00% 7.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.20% 0.00% 2.72% 0.00% 2% 0.00
% 

2%           

5.  อตัราการเกิดพลดัตกหก
ลม้ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00
% 

0.00
% 

          

6.  Productivity 91.50% 116.95% 85.52% 100.68% 82.30% 111.10% 79.30% 110.17% 90.78% 101.65% 85.77% 102.86% 85.7
7% 

92.3
2% 

          

7.  อตัราครองเตียง 85.16% 95.51% 69.33% 83.14% 71.83% 95.90% 78.28% 89.43% 82.62% 72.82% 73.56% 93.73% 73.5
6% 

80.3
7% 

          

8.  อตัราการตกเลือดหลงั
คลอด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00
% 

0.00
% 

          

9.  อตัราการเกิดความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

7.57% 0.75% 9.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.20% 11.52% 2.72% 22.73% 0.00% 6.04
% 

2%           

10.  คะแนนประเมิน 5ส 92.80% 91.60% 88.80% 90.40% 94.00% 92.40% 94.40% 94.80% 85.60% 88.40% 89.60% 95.20% 91.6
0% 

87.6
0% 

          



 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  โอกาสพฒันางานประจ า 
4.1.1  ทบทวนเร่ืองความรู้ในการปฏิบติังานของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ   

   ขอให้พยาบาลวิชาชีพทุกอายุปีให้เวลากับตนเองในการทบทวนความรู้ทางด้าน
วชิาการ  โดยเฉพาะกลไกการเกิดโรคและการดูแลรักษาผูป่้วย  เพราะการมีความรู้จะช่วยให้การปฏิบติัถูกตอ้งมี
ประสิทธิภาพลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดกบัผูป่้วยไดอ้ยา่งดี 
  4.1.2  ทบทวนเร่ืองการประเมินผูป่้วย 
   กรณีท่ีผูป่้วยขอความช่วยเหลือมายงัเคาน์เตอร์พยาบาลเม่ือมีอาการปวด,  ไข ้ หรือมี
ปัญหาอ่ืน  ๆ  ขอให้พยาบาลวิชาชีพเขา้ประเมินผูป่้วยดว้ยตนเอง  เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะน าสู่ภาวะรุนแรง
ของโรค / อาการ  และไม่ควรให้ผูช่้วยพยาบาลเขา้ไปประเมินผูป่้วยโดยล าพงั  เพราะอาจเกิดความคลาดเคล่ือน
ในการดูแลรักษาได ้ และขอใหผู้ช่้วยพยาบาลรายงานพยาบาลทุกคร้ังท่ีเขา้ไปใหก้ารช่วยเหลือผูป่้วย 
  4.1.3  ทบทวนการดูแลใหอ้าหารทางสายยางในทารก 
   พบวา่กรณีท่ีทารกใส่  feeding  tube  มีอาหารนมคา้งตามสาย  ไดต้ามรอยถึงวธีิการให้ 
   1.  นมท่ีใหมี้ปริมาณนอ้ย  ซ่ึงท าใหไ้ม่มีแรงดนั  พอจบัช่องทอ้งบางคร้ังตอ้ง  push  ลง
ไป 
   2.  ไม่เคยใหน้ ้าตามหลงัใหน้ม  จึงเห็นคราบนมตามสาย  ซ่ึงเส่ียงต่อการบูดเสีย  ขอให้
ปฏิบติัดงัน้ี 
   ก่อนให้นมตรวจสอบก่อนวา่ปลายสายอยูใ่นกระเพาะอาหารหรือไม่ก่อน  feed  ถา้ดี
แลว้ยกสายและ  syringe  feeding  ให้สูงข้ึนจนหมดแลว้ตามดว้ยน ้ า  โดยดูจากปริมาณท่ีทารกรับได ้ ประมาณ  
0.5-1  cc  อยา่ตามน ้าโดยท่ีนมยงัไม่หมดสาย 
  4.1.4  การ  Round  ผูป่้วยในเวรดึก 
   กรณีท่ีข้ึนปฏิบติังานในเวรดึกเม่ือรับ-ส่ง เวร  เรียบร้อยแล้ว  ขอให้พยาบาลทีมนั้น  
Round  ผูป่้วยทุกคร้ัง  เพื่อประเมินผูป่้วย  โดยเฉพาะผูป่้วยท่ีให้  IV  Fluid   สังเกตพบวา่การให้  IV  Fluid  มี
ความคลาดเคล่ือนหลายคร้ัง  สอบถามพยาบาลขาดการ  Round  ผูป่้วย ช่วงเวลา  02.00 น. และ 04.00 น.  ขอให้
พยาบาลวชิาชีพประเมินและทบทวนการปฏิบติังานของตนเองตามหลกัวชิาชีพและมาตรฐานการพยาบาล 
  4.1.5  การลงขอ้มูลแบบประเมินการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  (ชุด OMERATE) 
   เน่ืองจากเกิดปัญหาการลงข้อมูลไม่ครบถ้วนส่งผลให้การสรุปผลของผู ้ป่วยไม่
สามารถสรุปได้อย่างสมบูรณ์  จากการสอบถามพบว่าประเมินแต่ลืมลงบนัทึก  ซ่ึง ณ ปัจจุบนัไดป้ฏิบติัตาม
ค าแนะน าของทีมว่าขอให้เอาชุดประเมินแยกไวต่้างหากเพราะใส่  Chart  ผูป่้วยแลว้จะลืมไม่ไดท้  า  คุณขวญั
ฤทยั  เสนอประเด็นปัญหาการลงขอ้มูลไม่ครบถว้นของหน่วยงาน  8/2  ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาโดยมีการ
มอบหมายให้รับผิดชอบ  case  BF  แก่พยาบาลท่ีข้ึนเวรในเวรนั้น  ประธานไดเ้พิ่มเติมโดยขอให้ผูช่้วยพยาบาล
ท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรและผา่นการประเมินจากหวัหนา้หน่วยงานแลว้สามารถรับผดิชอบ  case  BF  ได ้ หาก
มีปัญหาสามารถปรึกษาหวัหนา้เวร 



 9 

  4.1.6  ปัญหาการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจผูป่้วย 
   เน่ืองจากเกิดปัญหาไม่ท าแบบสอบถามความพึงพอใจ  ไม่ครบตามจ านวนท่ีผูป่้วย  
D/C  ติดตามสาเหตุ 
   1.  ผูช่้วยพยาบาลน าแบบสอบถามไปให้ผูป่้วยล่าช้าให้ขณะท่ีผูป่้วยก าลงัจะออกจาก
หอ้ง   
   2.  ลืม 
   3.  ผูป่้วยเขียนหนงัสือไม่ได ้
   4.  เจา้หนา้ท่ีท าใหท้ั้งหมดเพื่อลดปัญหาความไม่ครบถว้น 
   มติท่ีประชุม  ขอให้แจกแบบสอบถามให้กบัผูป่้วยทุกรายท่ีมีค าสั่งของแพทยใ์ห้กลบั
บา้นได ้ เพื่อให้ผูป่้วยมีเวลาท าแบบสอบถามและห้ามไม่ให้เจา้หน้าท่ีท าแทนผูป่้วยกรณีผูป่้วยเขียนหนังสือ
ไม่ไดใ้ห้ญาติท าแทนหรือถา้ผูป่้วยร้องขอให้เจา้หน้าท่ีเขียนตามค าบอกเล่าของผูป่้วยได ้ โดยหมายเหตุไวใ้น
เอกสาร  กรณีลืมจะขอประเมินอตัราการลืมวา่ส่วนใหญ่ท่ีพบบ่อยเป็นท่านใดเพื่อประเมินการปฏิบติังาน 
  4.1.7  การบนัทึกขอ้มูล  Nurse’s note  ลงในระบบ  EMR 
   พยาบาลเม่ือประเมินอาการของผูป่้วยแลว้ตอ้งบนัทึก  โดยใชร้ะบบ  Focus  Charting  
โดยบนัทึกตามอาการและปัญหาของผูป่้วย ณ  ขณะนั้นและบนัทึกส่ิงท่ีให้การดูแลรักษาพยาบาลตามปัญหา  ไม่
คดัลอกปัญหาเดิมของเวรก่อนหนา้  ทั้งน้ีพึงระลึกเสมอวา่บนัทึกทางการพยาบาลเป็นการตรวจสอบคุณภาพและ
ความรู้การให้การดูแลของทีม  และจากการตรวจเยี่ยมประเมินของ  สรพ.  ถึงการท่ีพยาบาลไม่สามารถมอง
ปัญหาของผูป่้วยแต่ละรายไดค้รบเป็นระบบ  คุณวฐัวดี  ไดเ้สนอแบบฟอร์มการบนัทึกขอ้มูลการดูแลผูป่้วยหลงั
คลอดภายใน  24-48  ชัว่โมง  ซ่ึงเป็นแบบฟอร์มท่ีคุณสุขวดี  ไดน้ าเคร่ืองมืองานวิจยัสถาบนัอ่ืนมาใชแ้ต่ไม่ไดมี้
ท่านใดติดตาม  คุณศิณฐัชานนัทจ์ะขอน าแบบฟอร์มดงักล่าวมาปรับใหก่้อน 

    
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

 - ไม่มี- 
 

 
ปิดประชุมเวลา  11.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


