
 รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 7/2556 
วนัที ่ 30  เมษายน  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 
3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวสุมนขวญั ธรรมรักษา  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวภสัรา หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
15.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
19.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
20.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
21.  นางสาวภรรชธนมน ลีเสย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
22.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
23.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
28.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
29.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร    
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30.  นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
31.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
32.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
33.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
พยาบาลบรรจุใหม่  
  1.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  2.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  3.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  4.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  5.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
  6.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
5.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
6.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 

ลาคลอดบุตร 
   1.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   

  -   ไม่มีการประชุม-    
1.2  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล  วันที่  5  เม.ย. 56 และ คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล  วนัที ่ 24  เม.ย. 56   
  1.2.1 เร่ือง  งานรับขวญัพยาบาลใหม่ ปี  2556 
   ขอเชิญหัวหน้าหน่วยงานและผูช่้วยหัวหน้าหน่วยงานเข้าร่วมพิธีบายศรีรับขวญั

พยาบาลใหม่  ปี 2556  เพื่อสร้างความผูกพนัท่ีดีต่อกนั  ในวนัท่ี  30  เม.ย. 56  เวลา  12.00  น. เป็นตน้ไป  ณ  
หอ้งประชุม  5B  ชั้น  5  อาคารศูนยก์ารแพทยฯ์ 
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  1.2.2  เร่ือง  วนัพยาบาลสากล 

เน่ืองจากวนัท่ี  12  พฤษภาคม ของทุกปี  เป็นวนัพยาบาลสากล  ดังนั้ นฝ่ายการ
พยาบาลก าหนดจดังานวนัพยาบาลสากล  ในวนัท่ี  14  พ.ค. 56  เวลา  8.00-16.00 น.  โดยช่วงเช้าเป็นการ
บรรยายวิชาการ “กฎหมายกบัพยาบาล”  โดยอาจารยแ์สวง  บุญเฉลิมวิพาส  ช่วงบ่ายเป็นการน าเสนอผลงาน  
Lean  Management  โดยคุณนงนุช  แยม้วงษ ์ 

   1.2.3  เร่ือง  การตรวจเยีย่มจากสภาเภสัชกรรม 
   วนัท่ี  29  เม.ย. 56  จะมีการตรวจเยี่ยมจากสภาเภสัชกรรม  ขอความร่วมมือทุก

หน่วยงานเตรียมรับการตรวจเยีย่ม  โดยเฉพาะการทบทวน  เร่ืองการเก็บยาในตูเ้ยน็,  การบริหารยา  Hight  Alert  
Drug   

  1.2.4  เร่ือง  การเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยีย่ม 
วนัท่ี  28-29  พ.ค. 56   สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  (องค์การมหาชน)  

(สรพ.)  จะเขา้ตรวจประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล  (บนัไดขั้นท่ี  3)   จึงขอให้บุคลากรทุกคนทุก
ต าแหน่งเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินในคร้ังน้ีดว้ย  เอกสารต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้
ขอใหทุ้กท่านอ่านศึกษาทบทวน 

  1.2.5  เร่ือง  การส่งขอ้มูล  TOP UP 
   ขณะน้ีฝ่ายการพยาบาลไดส่้งขอ้มูล  TOP  UP  ให้การเงินเรียบร้อยแลว้อยูใ่นระหวา่ง

การตรวจสอบ  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ, ทบทวนการบนัทึก  TOP UP  ของแต่ละหน่วยงาน  
ดงันั้นยงัไม่สามารถก าหนดวนัจ่ายเงินค่าตอบแทนได ้

1.2.6  เร่ือง  การแต่งตั้งผูต้รวจการพยาบาล 
หลงัจาก  สรพ.  เขา้ตรวจเยีย่มแลว้  ขอให้ผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงานเขา้รับการฝึกปฏิบติั

หนา้ท่ีในต าแหน่งผูต้รวจการพยาบาล  หน่วยงานใดตอ้งการเพิ่ม  พยาบาลอาวุโส  หรือผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน
ท่ียงัไม่ผา่นการฝึกไดเ้ขา้รับการฝึก  ขอใหแ้จง้ความประสงคไ์ดท่ีฝ่ายการพยาบาล 

 
1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -  คุณวฐัวดี  แจง้ว่า  ทีมของบนัทึกทางการพยาบาลยงัคงมีการประชุมทีมและลงปฏิบติัหน้า
งานทุกวนัพฤหสับดี 

 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 1.4.1  เร่ืองการบนัทึกขอ้มูลแบบฟอร์ม  Cardiac Arrest Record 

 ผูป่้วยท่ี  NR ตอ้งลงแบบบนัทึกขอ้มูลผูป่้วยหวัใจหยุดเตน้  (Cardiac  Arrest  Record  
Form)  ดว้ยทุก  case 

                         
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 
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 1.5.1 เร่ือง กิจกรรม  Big Cleaning  Day 
ศูนยก์ารแพทยฯ์  จดักิจกรรม  Big Cleaning Day  ในวนัเสาร์ท่ี  18  พ.ค. 56  ขอความ

ร่วมมือหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม  และท าความสะอาดหน่วยงานเพื่อเตรียมรับการตรวจเยี่ยมจาก สรพ.   
กิจกรรมภายในงานมีการจดัประกวดนวตักรรม 5ส,  เตน้ประกอบเพลง 5ส,  ประกวดชุดรีไซเคิล และรางวลั
แม่บา้นดีเด่น   

 
 1.5.2  เร่ืองคดัเลือกประธาน 5ส หน่วยงาน ward 8/1,8/2 

   เน่ืองจากปัจจุบนั  คุณตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ประธาน  5ส  ติดภาระครอบครัวไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มศกัยภาพ  จึงขอให้มีการเลือกประธาน 5ส  คนใหม่  มติที่ประชุมเห็นตรงกนัว่า  
คุณอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  เหมาะสมกบัการเป็นประธาน  5ส  คนใหม่ของหน่วยงาน  เพื่อปฏิบติัเป็นผูน้ าทีมวาง
แผนการท ากิจกรรม  5ส  ในหน่วยงานต่อไป 

         
1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี  

 -  ไม่มีการประชุม- 
 

 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  -   ไม่มีการประชุม- 
 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ือง  โครงการวนังดสูบบุหร่ีโลก 

เน่ืองจากวนัท่ี  31  พฤษภาคม ของทุกปี เป็นวนังดสูบบุหร่ีโลก  ทางคณะท างาน
โรงพยาบาลปลอดบุหร่ีของศูนยก์ารแพทยฯ์  ก าหนดจดัโครงการเดือนงดสูบบุหร่ีโลก ในวนัท่ี 8 พ.ค. และ 31 พ.ค. 
56  เพื่อเป็นการรณรงคก์ารงดสูบบุหร่ี  มีกิจกรรมมากมาย  ซ่ึงจะติดประกาศใหท้ราบเพื่อไปร่วมงาน 

 1.8.2  เร่ือง  การจา้งบริษทัท าความสะอาดโรงพยาบาล 
ดว้ยศูนยก์ารแพทยฯ์  ด าเนินการจา้งบริษทัภายนอกเพื่อให้ควบคุมดูแลเร่ืองการท า

ความสะอาดของโรงพยาบาล  ทั้งน้ีจะเร่ิมปฏิบติังาน 1 พฤษภาคม – กนัยายน  2556  อยูร่ะหว่างการท าสัญญา  
ส่วนแม่บา้นประจ าหน่วยงานยงัคงเป็นคนเดิม 
   
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 6/2556 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  เมษายน  2556  
-  Ward 8/1 
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   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน จ านวน  2  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายนอกหน่วยงาน จ านวน  2  เร่ือง 

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน จ านวน  4  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนเมษายน  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. พยาบาลบางคนพดูจาดุ 
2. การท าความสะอาดห้องไม่ค่อยสะอาด เช็ดกวาด ถู ไม่สะอาดเลย การเปล่ียน
ผา้ปูท่ีนอน ตอ้งเปล่ียนทุกวนัหรือ 2 วนัเปล่ียนที อยากใหเ้นน้เร่ืองการท าความ
สะอาดของห้อง, หอ้งน ้า, การแจกผา้มีแต่เส้ือท่ีขาด 

1.ควรเพิ่มสถานท่ีตากผา้ 
2.ควรมีห้องสมุด มุมความรู้ 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. การไดรั้บการบริการดา้นขอ้มูลและการปฏิบติักบัผูป่้วย 
2. ทุกท่านท่ีใหก้ารดูแลผูป่้วยอยา่งดี ใหค้วามรู้และดูแลผูป่้วยดีมาก 
3. มีการใหค้  าปรึกษาท่ีดีของคุณหมอและคุณพยาบาลเรียกตอนไหนก็มา 
4. พนกังานพยาบาลดูแลดีมาก 
5. อธัยาศยั+บริการของเจา้หนา้ท่ีดีมาก 
6. การบริการท่ีน่ารัก พยาบาลพดูจาสุภาพ เอาใจใส่ดีมาก 
7. กริยาวาจาสุภาพ ใหเ้กียรติผูรั้บบริการและญาติ สภาพแวดลอ้ม+ความสะอาด
ของ ward ดีมาก 
8. ใหค้วามรู้การดูแลเด็กเกิดใหม่ ใหค้วามรู้การใหน้มแม่ การเอาใจใส่กบัคนไข้
และเด็กเกิดใหม่ 
9. การรักษาพยาบาลท่ีทนัใจ, พดูจาไพเราะ, การบริการตรวจวดัไข ้ตรงเวลา 
สม ่าเสมอ พยาบาลทุกคนมีอธัยาศยัท่ีดีมาก 
10.  การสอนใหน้ ้านมลูก 

1. การบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว เป็นกนัเอง ใหข้อ้มูลไดดี้ 
2. ใส่ใจผูป่้วยเป็นอยา่งดี พดูจาสุภาพ ใหบ้ริการดว้ยใจ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
3.มีน ้าใจเวลาท่ีมีปัญหาเพราะแม่คลอดใหม่หรือไม่เคยมีลูกมาก่อน ท าอะไรไม่ค่อย
เป็น ขอ้ดีท่ีมีพยาบาลและนกัศึกษาแพทยค์อยแนะน า 
4.ใส่ใจผูป่้วยอยา่งดี พดูจาสุภาพ ใหบ้ริการดว้ยใจแต่งการสุภาพเรียบร้อย 
5. ไดรั้บการช่วยเหลือเป็นอยา่งดีค่ะ 
6.ดูแลและคอยสอบถามดี 
7.โรงพยาบาลบริการดีมากใหค้วามสนใจผูป่้วยเป็นอยา่งดีและเป็นท่ีพอใจของผูป่้วย
พยาบาลใจดีและพยาบาลยิม้ใหผู้ป่้วยดีและใจดีมาก 
8. การบริการการเล้ียงเด็ก และใหน้มเด็ก 
9.พยาบาลทุกท่านท่ีมาช่วยดูแลลูกเวลาร้อง คุณแม่ช่วยเหลือตวัเองไม่ไหว จะคอยมา
ช่วยดูแลขอบคุณทุกท่านท่ีช่วยดูแลและค าแนะน าต่างๆ 
10.การใหค้วามรู้เก่ียวกบันมแม่ 
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หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 
 
 

11.บริการดี เอาใจใส่ ดูแลทัว่ถึงเป็นกนัเอง 
12.เจา้หนา้ท่ีแต่งตวัเรียบร้อย สถานท่ีสะอาดจดัเป็นสัดส่วน รวดเร็ว เป็นกนัเอง 
13.พยาบาลช่วยดูลูก 
14.พยาบาลเอาใจใส่ ใหค้  าแนะน า ไม่แสดงความเหน่ือยหน่ายในการใหบ้ริการ 
15.ดูแลแม่และลูกไดดี้ 
 



 
3.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมีนาคม  2556 

  Ward 8/1 
   -   ไม่มี – 
 Ward 8/2 
   -  ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  ติดตามผลงานตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2556 

ตัวช้ีวดัหน่วยงาน ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 มี.ค.56 เม.ย.56 พ.ค.56 มิ.ย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 
8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 

1.  อตัราความสมบูรณ์บนัทึก
ทางการพยาบาล 

89.68% 94.56% 93.60% 90.74% 83.47% 90.06% 94.79% 94.99% 96.36% 94.40% 95.51% 96.33%             

2.  อตัราความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

90.63% 90.17% 91.70% 90.14% 87.46% 83.49% 89.80% 90.55% 87.72% 87.67% 89.85% 87.80%             

3.  อตัราการระบุตวัผูป่้วย
ผิดพลาด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%             

4.  อตัราการเกิดแผลกดทบั 0.00% 7.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.20% 0.00% 2.72% 0.00% 2%             

5.  อตัราการเกิดพลดัตกหก
ลม้ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%             

6.  Productivity 91.50% 116.95% 85.52% 100.68% 82.30% 111.10% 79.30% 110.17% 90.78% 101.65% 85.77% 102.86%             

7.  อตัราครองเตียง 85.16% 95.51% 69.33% 83.14% 71.83% 95.90% 78.28% 89.43% 82.62% 72.82% 73.56% 93.73%             

8.  อตัราการตกเลือดหลงั
คลอด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%             

9.  อตัราการเกิดความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

7.57% 0.75% 9.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.20% 11.52% 2.72% 22.73% 0.00%             

10.  คะแนนประเมิน 5ส 92.80% 91.60% 88.80% 90.40% 94.00% 92.40% 94.40% 94.80% 85.60% 88.40% 89.60% 95.20%             



 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ขอ้ขดัขอ้งในงานประจ า 
         4.1.1  เร่ืองการประเมิน  Breastfeeding 

การประเมิน Breastfeeding  ขอให้ประเมินโดยมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความ
ซ่ือสัตยใ์นวชิาชีพของตนเอง  เพื่อเป็นประโยชน์กบัมารดาท่ีตั้งใจใหน้มลูก 

  4.1.2  เร่ืองการโทรติดตามการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
การโทรติดตามการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ขอให้บุคลากรท่ีข้ึนเวรทั้งหน่วยงาน 8/1 และ 

8/2 สามารถโทรตามไดท้ั้งสองหน่วยงาน  โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นบุคลากรท่ีข้ึนปฏิบติังานเฉพาะหน่วยงาน 8/1 
เท่านั้นท่ีสามารถโทรตามได ้ ประธานแจง้วา่ต่อไปจะฝึกให้ผูช่้วยพยาบาลปฏิบติัหนา้ท่ีในการโทรติดตามการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม ่ ถา้ผูช่้วยพยาบาลมีศกัยภาพในดา้น  Breastfeeding  เพียงพอ 

  4.1.3  เร่ือง  ความสะอาดของเหยอืกน ้าผูป่้วย 
เน่ืองจากพบปัญหาเหยือกน ้ าส าหรับผูป่้วยมีเมือกใตน้ ้ า  สาเหตุมาจากห้องพิเศษตั้ง

เหยือกน ้ าไวส้ าหรับรับผูป่้วยนานเกินความจ าเป็นและไม่ได้ล้างเหยือกน ้ า  จึงท าให้เหยือกน ้ าไม่สะอาด  
ประธานจึงขอฝากให้คนงานช่วยลา้งท าความสะอาดเหยือกน ้ าทุกคร้ังและไม่ควรเอาไปวางไวใ้นห้องพิเศษเม่ือ
ยงัไม่ไดรั้บผูป่้วย   

  4.1.4  เร่ือง  การท าความสะอาดแผน่รองเคล่ือนยา้ยผูป่้วย 
เน่ืองจากพบแผ่นรองเคล่ือนยา้ยผูป่้วยมีคราบเลือดและวางไวก้บัพื้น  ซ่ึงเส่ียงต่อการ

ติดเช้ือกบัผูป่้วยไดง่้าย  ประธานจึงขอใหผู้ช่้วยพยาบาลและคนงานดูแลท าความสะอาด และควรจดัเก็บแผน่รอง
เคล่ือนยา้ยผูป่้วยหลงัใชง้านในท่ีท่ีเตรียมไวใ้ห้ 

 
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

5.1  เร่ือง  การจดัพยาบาลพี่เล้ียงหน่วยงาน 
เน่ืองจากหน่วยงาน  ward 8/1,8/2  รับพยาบาลใหม่  6  คน  โดยจะแบ่งเป็น Ward 8/1 

จ านวน  3 คน และ Ward 8/2  จ  านวน  3  คน  และมีไดก้ าหนดพยาบาลพี่เล้ียงจ านวน 6 คน  ดงัน้ี  คุณเกศสุดา,  
คุณวฐัวดี,  คุณรัตนาภร,  คุณขวญัฤทยั,  คุณสุธารัตน์,  คุณทวีพร,  บุคลากรท่ีมีรายช่ือดงักล่าวประธานขอให้งด
การแลกเวรท่ีข้ึนตรงกบันอ้ง  และจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของพยาบาลใหม่อีก  3  เดือน  ขา้งหนา้ 

  5.2  เร่ือง  การ off เวร   
เน่ืองจากเกิดปัญหาการ  off  เวร  แลว้ท าให้ภาระงานบางอย่างไม่ไดป้ฏิบติัในเวรนั้น  

ประธานจึงขอใหห้วัหนา้เวรพิจารณาภาระงาน และ  Productivity  ในเวรนั้น  ก่อนท่ีจะมีการ  off  เวร  เพื่อจะได้
เกิดการปฏิบติังานท่ีต่อเน่ือง 
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   5.3  แนะน าบุคลากรใหม่ 
    1)  คุณรังสินี  พุม่พวง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
    2)  คุณนภาพร    พุม่จิตร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
    3)  คุณประภสัสร เรืองขจร ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
    4)  คุณชนาวลัย ์  วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
    5)  คุณจิตรลดา  พลูสวสัด์ิ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
    6)  คุณรุ่งรัตน์  ยิม้สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
    7)  คุณปวณีา  ยศทะแสน ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
   5.4  เร่ือง  การมอบหมาย  case  Breastfeeding 
    เน่ืองดว้ยหน่วยงาน  ward  8/2  ไดน้ าร่องในการมอบหมาย  case  Breastfeeding  

ให้กบับุคลากรท่ีข้ึนปฏิบติังานในเวรนั้น  ๆ  เป็นรายบุคคล  เพื่อจะไดมี้การส่งขอ้มูลการดูแลผูป่้วยได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงจะประเมินผลในคราวถดัไป 

   5.5  เร่ือง  การดูแลอุปกรณ์เคร่ืองป๊ัมนมและหอ้ง  Breastfeeding 
    เน่ืองดว้ยปัจจุบนัมีบุคลากร และ อาจารยแ์พทย ์ ในศูนยก์ารแพทยฯ์  หลายท่าน  เล้ียง

ลูกดว้ยนมแม่และเขา้ใชบ้ริการห้อง  Breast  feeding  พร้อมอุปกรณ์ป๊ัมนมเป็นจ านวนมาก  ประธานจึง
ขอให้คนงานช่วยกันดูแลความสะอาดของห้องและอุปกรณ์ป๊ัมนมให้สะอาดเป็นระเบียบพร้อมใช้
ตลอดเวลา 

 
ปิดประชุมเวลา  11.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


