
 รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 10/2556 
วนัที ่ 29  กรกฎาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
14.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
15.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
19.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
20.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
21.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
22.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
23.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
27.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
28.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
29.   นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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30.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
31.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
32.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวอฉัรา  ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
10.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
11.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
12.  นางสาวภรรชธนมน ลีเสย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
  

ลาคลอดบุตร 
   1.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   

  1.1.1  เร่ืองการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

   เน่ืองจากคณบดีคณะแพทยศาสตร์  มีปัญหาเร่ืองสุขภาพไม่สามารถบริหารงานได้
อยา่งเตม็ประสิทธิภาพจึงลาออกจากต าแหน่งเพื่อเขา้รับการรักษา  จึงท าใหที้มผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์
ลาออกจากต าแหน่งผูบ้ริหาร  แลว้ไดมี้การแต่งตั้งต าแหน่งรักษาราชการแทนดงัต่อไปน้ี 
   ผศ.นพ. นิยม  ลออปักษิณ   รักษาราชการแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
   ผศ. นพ. วรีะศกัด์ิ  จรัสชยัศรี   รักษาราชการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

ฝ่ายบริหาร 
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   นพ. วรพล  อร่ามรัศมีกุล   รักษาราชการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
  ฝ่ายส่ิงแวดลอ้มและหอพกั 

พญ. จรินรัตน์  ศิริรัตนพนัธ์     รักษาราชการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

   ผศ.นพ. วศิาล  มหาสิทธิวฒัน์   รักษาราชการแทนรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ฝ่ายเทคโนโยลีสารสนเทศ 

   ผศ. นพ. วรีะศกัด์ิ  จรัสชยัศรี  รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์ 
   นางนงนุช  แยม้วงษ ์   รักษาราชการแทนรองผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์   

ฝ่ายการพยาบาล 

   และไดมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร์  เพื่อเป็น
กรรมการในการคดัเลือกคณบดีคณะแพทยศาสตร์ต่อไป 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 5 ก.ค.56 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่18 ก.ค. 56 

1.2.1 เร่ือง  ผลการรับรองการตรวจประเมินคุณภาพโรงพยาบาล 
   จากการตรวจประเมินคุณภาพโรงพยาบาล  เม่ือวนัท่ี  28-30  พ.ค. 56  โดยวนัท่ี  9  
ก.ค.56  ไดมี้การประกาศผลทาง  Website  โรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์  ผา่นการประเมินบนัไดขั้นท่ี  3 
  1.2.2  เร่ือง  การปรับเปล่ียนต าแหน่งหน่วยงานศูนยก์ารแพทยฯ์ และคณะแพทยศาสตร์ 
   1)  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานพสัดุ  ปัจจุบนันายมนตรี  สุดศิริ  ด ารงต าแหน่งอยู่ให้
ลาออกจากต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานพสัดุ  เน่ืองจากควรด ารงต าแหน่งเพียงต าแหน่งเดียว  และแต่งตั้งคุณ
อภิชณา  จนัทร์ทอง  นกัวชิาการพสัดุ  รักษาการแทน 
   2)  งานประกนัคุณภาพ  คณะแพทยศาสตร์  รวมกบังานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล  
ศูนยก์ารแพทยฯ์  โดยคุณพตัรา  พาณิชสมบติักิจ  เป็นผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพดงักล่าว  ส่วนคุณสายรุ้ง  
ตรีสงฆ ์ ต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานการประกนัคุณภาพ  คณะแพทยศาสตร์  รับผิดชอบในเร่ืองการประสานงาน
ระหวา่งคณะแพทยศาสตร์กบัมหาวทิยาลยั 
  1.2.3  เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบติังานคร้ังท่ี  2/2556 

การประเมินผลการปฏิบติังาน  คร้ังท่ี 2/2556  (ก.พ.56-ก.ค.56)    โดยใช ้ระบบ KPI online  
โดยสามารถลงขอ้มูลในระบบไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1-31  ก.ค.56 

1.2.4  เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบติังานของพยาบาลใหม่  คร้ังท่ี  3 
ฝ่ายการพยาบาลก าลงัด าเนินการส่งแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลใหม่  คร้ังท่ี  3  ให้กบั

หน่วยงาน  ทั้งน้ีขอใหห้วัหนา้หน่วยงานส่งแบบประเมินกลบัทนัทีเม่ือประเมินสมรรถนะเรียบร้อยแลว้  เพื่อการ
พฒันาความรู้ความสามารถท่ียงัพร่องต่อไป 
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  1.2.5  เร่ือง  ระเบียบการแต่งกายของบุคลากร 
  จากการสุ่มตรวจของงานทรัพยากรมนุษย ์ เร่ืองการแต่งกาย  พบวา่บุคลากรในฝ่ายการพยาบาล
แต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบฯ  ฝ่ายการพยาบาลจึงขอใหบุ้คลากรปฏิบติัตามระเบียบ  ดงัน้ี 
  1)  ผูป้ฏิบติังานบริหาร,  เจา้หน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป  ไม่แต่งกายตามระเบียบท่ีก าหนด  จึง
ขอใหแ้ต่งกายตามระเบียบท่ีแจง้ใหท้ราบ 
  2)  พยาบาลวิชาชีพ ,  ผูช่้วยพยาบาล  พบวา่ไม่แต่งกายในชุดฟอร์ม  ตามระเบียบท่ีไดก้ าหนด
ไว ้ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีแผนกผูป่้วยนอก  (OPD) 
  ฝ่ายการพยาบาล  ขอยกเลิกการแต่งกายด้วยชุดท่ีไม่ใช่แบบฟอร์มหรือเส้ือโครงการต่าง ๆ   
และให้แต่งกายด้วยชุดฟอร์มตามระเบียบ  รองเทา้และทรงผมท่ีก าหนดไว ้ ทุกวนัและทุกต าแหน่ง  รวมถึง
หน่วยงานอ่ืน  ๆ  ท่ีอยู่ในสังกัดฝ่ายการพยาบาล  ให้หัวหน้าหน่วยงานช่วยควบคุมก ากับการแต่งกายของ
บุคลากรในหน่วยงานใหถู้กตอ้งตามระเบียบดว้ย 

          
1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 -  ไม่มีการประชุม- 
 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  การอบรม  ACLS  ของพยาบาลท่ีเขา้ปฏิบติังานใหม่  ไม่มีท่านใดมีคะแนนสอบผา่น  ทาง

กรรมการจะส่งข้อสอบให้ซ่อมใหม่อีกคร้ังและขอให้ทีมช่วยทบทวนกระบวนการ  CPR  ในและแต่ละ
หน่วยงาน 

                         
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 1.5.1  ช้ีแจงแผนการด าเนินงาน  5ส  ของหน่วยงาน  โดยคุณอรอุมา  อ่ิมอารมย ์
  ประธาน  5ส  ของหน่วยงานช้ีแจงแผนการด าเนินงาน  5ส  ของหน่วยงาน  ดงัน้ี 
  1)  ก าหนด  Big  Cleaning  Day  ของหน่วยงาน  2 เดือน / คร้ัง  ทั้งน้ียงัไม่ไดก้  าหนด

วนัท่ีแน่นอน  ซ่ึงจะแจง้ให้ทราบคร้ังถดัไป  ประธานเสนอให้ใกลก้บัวนัท่ีหรือเดือนท่ีกรรมการกลางจะเขา้
ตรวจ 

  2 )  การตรวจประเมินพื้นท่ี  5ส  โดยคณะกรรมการกลาง  ยงัคงตรวจทุก  2 เดือน/คร้ัง 
   

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  
1.6.1  เร่ือง  ผูป่้วยติดเช้ือด้ือยา 
  เน่ืองจากศูนยก์ารแพทยฯ์  มีผูป่้วยติดเช้ือด้ือยา  VRE  (Vancomycin resistant 

enterococci)  5  ราย  ซ่ึงเป็นเช้ือท่ีแพร่กระจายผา่นการสัมผสั  จึงไดข้อความร่วมมือเจา้หนา้ท่ีเขม้งวดการลา้งมือ  
และการสอนมารดา / ญาติลา้งมือ  ตามหลกัการของการป้องกนัการติดเช้ือด้ือยา  ทั้งน้ีประธานจะน าขอ้มูล
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ความรู้เก่ียวกบัเช้ือด้ือยาต่าง  ๆ  มาให้ทบทวน  เพราะจากการสอบถามบุคลากรยงัไม่เขา้ใจค ายอ่  หรือค าวา่เช้ือ
ด้ือยา  ซ่ึงจะส่งผลกระทบในการเฝ้าระวงั 
 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  -   ไม่มีการประชุม- 
 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ือง  รถจดัยา   
  ฝ่ายการพยาบาลได้ส่งรถจดัยาให้ทุกหอผูป่้วยเพื่อใชจ้ดัเก็บยาผูป่้วย  โดยเข็นจดัแจก

ยาตรงเตียงผูป่้วย  ยกเลิกการจดัยาใส่ถาด  ทั้งน้ีเพื่อให้ผูป่้วยไดรั้บยา  Real time  ลดการผิดพลาดในการจดัยา  
ส่วน  ward 8/1  ไม่ขอรับเน่ืองจากมีตูย้าหนา้หอ้งแลว้ 

 1.8.3  เร่ือง  กิจกรรมการประกวด  MSMC Talent 
  งานทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดักิจกรรมการประกวด  MSMC  Talent  ข้ึนในวนัท่ี  5  ก.ค. 56  

บุคลากรท่านใดสนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมคัรไดท่ี้งานทรัพยากรมนุษย ์
 

วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 9/2556 
-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  กรกฎาคม  2556  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  3  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนกรกฎาคม  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  เป็นกนัเอง มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
2.  พยาบาลทุกคนบริการดีมาก 
3.  ความเป็นกนัเอง ยิม้แยม้กบัคนไข ้
4.  บริการผูป่้วยดี  พูดจาสุภาพ  ไพเราะ 
5.  การดูแลของแพทยพ์ยาบาลและผูช่้วยพยาบาลทุกท่าน 
6.  ความสะอาดของสถานท่ี  การบริการของเจา้หนา้ท่ีพนกังานดี 
7.  ดูแลดีนิดนึง  ใหน้มลูกกินนมแม่ทุกวนัเลย 
8.  การดูแลทั้งแม่และเด็กดีมาก 
9.  ช่วยดูแลนอ้งเป็นอยา่งดี 

      10.  การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้และ
ความสามารถในการช่วยเหลือผูป่้วยไดเ้ป็นอยา่งดี  มีมนุษยสัมพนัธ์ 

1.มีพยาบาลคอยดูแลตลอดเวลาและสอนวธีิส าหรับแม่และพอ่มือใหม่ 
2.การดูแลเอาใจใส่ดี 
3.บริการดี เป็นกนัเองเอาใจใส่ดี 
4.ดูแลผูป่้วยดี 
5.ดูแลผูป่้วยดว้ยความเตม็ใจ ความเอาใจใส่คนป่วยมีความกระตือรือร้นในการ

ช่วยเหลือชีวิตคนป่วย 
       6.ความไวบริการเป็นกนัเอง 

7.พยาบาล w8 มีความน่ารักพร้อมใหบ้ริการต่อผูป่้วย ยิม้แยม้แต่งกายสุภาพและ
ใหค้  าแนะน ากบัญาติและผูป่้วยไดดี้ 

8.บริการดี ใส่ใจผูป่้วยเหมือนครอบครัวเดียวกนั 
9.บริการดีทุกอยา่งรวดเร็วทนัใจ 
10.ชอบในการแนะน าในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และความพยายามกระตุน้นมแม่ 
11.เจา้หนา้ท่ีบริการดี  สะอาดดีเป็นท่ีพอใจ 
12.ใหบ้ริการดุจญาติไม่มีท่ีติขอบคุณทุกท่าน 
13.พยาบาลใหค้วามดูแลเอาใจใส่ดีมาก แพทยมี์ความใส่ใจผูป่้วยเป็นอยา่งดีดูแล

ทั้งแม่และลูกไดดี้มาก 
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ค าชมเชย ค าชมเชย 
 14.การรักษาใหค้วามรู้และแนะน า 

15.การพยาบาลผูป่้วยและการใหค้  าแนะน าทุกอยา่งโดยเฉพาะการเอาใจใส่ผูม้า
บริการญาติดีมาก 

16.การท่ีตอ้งการใหบุ้ตรทานนมแม่ 
17.การรักษาท่ีละเอียดรอบครอบ การดูแลผูป่้วยอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั การ

ใหก้ารแนะน าในการดูแลตวัเองหลงัไดรั้บการรักษา 
18.มีความสะอาดดี 



3.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนกรกฎาคม  2556 
  Ward 8/1 
   -   ไม่มี – 
 Ward 8/2 
   -  ไม่มี – 

3.4  เร่ือง  ความกา้วหนา้ของการจดังานวนัแม่ 
  ประธานไดช้ี้แจงความกา้วหนา้ของการจดังานวนัแม่แห่งชาติและสัปดาห์นมแม่โลก  วนัท่ี  6-
9  ส.ค. 56  ดงัท่ีเคยแจง้ในการประชุมคร้ังท่ี  9/2556  (วนัท่ี  1 ก.ค.56)  แลว้นั้น  จึงขอมอบหมายหน้าท่ีตาม
รายช่ือดงัน้ี 
  1)  คุณเกศสุดา,  คุณศิริวรรณ รับผดิชอบ  การลงทะเบียน 
  2)  คุณสุธารัตน์,  คุณทวพีร รับผดิชอบ  กิจกรรมพิธีการและกิจกรรมบนเวที 
  3)  คุณนงเยาว ์  รับผดิชอบ  ซุม้ BF 
  4)  คุณวฐัวดี   รับผดิชอบ  นิทรรศการทั้งหมดภายในงาน 
  5)  คุณนุชนาฎ,  คุณอฉัรา  รับผดิชอบ  ของรางวลัซุม้ สนุกคิด...สะกิดตอบ 
  6)  คุณธนชัพร,  คุณปวณีา,  คุณอรสา รับผดิชอบ  อาหารเบรก 
 ส าหรับบุคลากรท่านใดท่ีไม่มีรายช่ือมอบหมายและไม่ไดข้ึ้นปฏิบติังานท่ีหน่วยงาน  ขอความร่วมมือมา
ช่วยกิจกรรมในงาน  เพราะถือวา่เป็น  KPI  การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  ส่วนรายละเอียดของแต่ละหนา้ท่ีขอ
ซกัซอ้ม  ณ  หนา้งานในวนัท่ี  30  ก.ค.56  และ  2 ส.ค.56  และขอแรงงานจากผูท่ี้วา่งไม่มีภารกิจช่วยจดัสถานท่ี
ในวนัอาทิตยท่ี์  4  ส.ค.56  เวลา  8.00 น. เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
4.1  โอกาสพฒันางานประจ า 

4.1.1  เร่ือง  ภาระงานของผูช่้วยพยาบาลและคนงานหน่วยงาน  (Job descriptions) 
   ประธานไดก้ าหนดภาระงานต าแหน่งผูช่้วยพยาบาลและคนงาน  ไวโ้ดยละเอียดและ
ชดัเจน  ขอใหต้ าแหน่งดงักล่าวทบทวนบทบาทหนา้ท่ีภาระงาน  และถือปฏิบติัตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
  4.1.2  เร่ือง  การประเมินการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  (ชุด  OMERATE) 
   ประธานขอให้พยาบาลทบทวนการประเมินมารดาหลังคลอดในชุด  OMERATE  
ช่วงเวลา  24-48  ชม.  หลงัคลอด  เพื่อให้ทีมสามารถติดตามปัญหาต่อได้อย่างต่อเน่ืองและการท ายอ้นหลงั
ขอ้มูลท่ีไดจ้ะคลาดเคล่ือนซ่ึงจะไปแสดงใหเ้ห็นตอนมา F/U ท่ีคลินิก BF 
  4.1.3  เร่ือง  การโทรติดตามการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
   เน่ืองจากเกิดปัญหาตกค้างไม่ได้โทรติดตามการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และเกิดความ
สับสนในการโทรติดตามวา่ควรจะเป็นผูป้ฏิบติังานท่ีข้ึนปฏิบติั 8/1 หรือ 8/2 เป็นผูโ้ทร  มติที่ประชุม  จึงแบ่งวนั
โทรติดตามดงักล่าวให้ทั้ง 2 หน่วยงานดงัน้ี  วนัค่ี หน่วยงาน 8/1  ส่วนวนัคู่ หน่วยงาน 8/2  และคุณนงเยาวจ์ะ
โทรติดตามในกรณีท่ีช่วงว่างของคลินิกช่วงเช้า  ซ่ึงท่ีผ่านมาไดรั้บขอ้มูลหลายอย่าง  เช่น  ไม่ไดส้อนการเช็ด
สะดือ,  ไม่ไดส้อนการใหอ้าหารเสริม  ซ่ึงการติดตามผูป่้วยเป็นการสะทอ้นกลบัคุณภาพการปฏิบติังานส่วนหน่ึง
ทีป่ระชุมรับทราบ 
  4.1.4  เร่ือง  การใหค้  าแนะน าผูป่้วยก่อนกลบับา้น 
   เน่ืองจากปัจจุบนัเม่ือผูป่้วย  D/C  แลว้มา  F/U  เกิดปัญหาหลายอยา่ง  เช่น  สะดือเด็ก
แดงผิดปกติเน่ืองจากขาดการดูแล,  มารดาไม่แน่ใจว่าลูกไดรั้บวคัซีนอะไรก่อนกลบับา้น และท่ีนดัฉีดวคัซีน 2 
เดือน ไม่แน่ใจวา่เป็นวคัซีนป้องกนัอะไร  เม่ือสอบถามผูป่้วย  ทราบวา่ผูป่้วยไม่ไดรั้บค าแนะน าเก่ียวกบัการดูแล
ตนเองและบุตรก่อนกลบับา้น  ประธานจึงขอให้พยาบาลทบทวนค าแนะน าผูป่้วยก่อนกลบับา้นและจะขอใชใ้บ  
Check  list  การใหค้  าแนะน าก่อนกลบับา้นมาใชอี้กคร้ัง  รอการปรับขอ้มูลอีก  1  สัปดาห์ 
  4.1.5  เร่ือง  การลงขอ้มูลใบเจาะเลือด  TSH, PKU  ก่อนส่งกรมวทิยาศาสตร์ 
   เน่ืองจากยงัพบปัญหาการลงขอ้มูลไม่ครบถว้นในใบเจาะเลือด  TSH, PKU  ในขอ้ท่ี
ให้ระบุการไดรั้บหรือไม่ไดรั้บนมของทารก  ซ่ึงจะเป็นผลท าให้ไม่สามารถแปลผลระดบัฟีนิลอะลานีน (Phe) 
ของทารกรายนั้นได ้ ประธานจึงขอให้พยาบาลผูเ้จาะเลือด  ทบทวนการลงขอ้มูลทั้งหมดในใบเจาะเลือดก่อน
และหลงัจากท าหตัถการดงักล่าว  ทั้งน้ีเพื่อช่วยป้องกนัการระบุตวัทารก 
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วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 
 -  ไม่มี- 

 
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


