
 รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 6/2556 
วนัที ่ 29 มีนาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 
3.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวนิตยา  บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
6.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
7.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
8.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
9.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 

10.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 

11.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
12.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
13.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
14.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
15.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร    
16.  นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
17.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
18.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
19.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวสุมนขวญั ธรรมรักษา  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
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9.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
15.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางสาวภรรชธนมน ลีเสย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
19.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
20.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

ลาคลอดบุตร 
   1.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ    
1.1  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาลและพฒันาคุณภาพการพยาบาล  วนัที ่1 มี.ค.56 

  -  แจง้ในการประชุมคร้ังท่ี  5  วนัท่ี  5  มี.ค.  56  ทีป่ระชุมรับทราบ 
   

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณสุมนขวญั   
 - ไม่มีการประชุม- 
 

1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 - ไม่มีการประชุม-          
1.4  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 - ไม่มีการประชุม-                        
            

1.5  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณวฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ วนัท่ี  12  มีนาคม  2556   
1.5.1  เร่ือง  วคัซีนไวรัสตบัอกัเสบบีและไขห้วดัใหญ่  ประจ าปี  2556 
  -   วคัซีนไวรัสอบัอกัเสบบี  รอผลการตรวจเลือดบุคลากรระหวา่งเดือน  ม.ค.-เม.ย. 56  

หลงัจากนั้นจะน ามาสรุปจ านวนคนท่ีไม่มีภูมิคุม้กนัเพื่อท าเร่ืองจดัซ้ือวคัซีนไวรัสตบัอกัเสบบี 
  -   วคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี  ส าหรับบุคลากรจะไดย้ามาประมาณเดือน  พ.ค.-ก.ค. 

56  ขอใหผู้ท่ี้ตอ้งการรับวคัซีนลงช่ือให ้ IC  เพื่อจดัส่งยาให ้



 3 

  -   อาจารย์วรพจน์  ท าโครงการวิจยัการใช้วคัซีนไข้หวดัใหญ่ในมนุษย์  โดยฝาก
ประชาสัมพนัธ์ท่านใดมีญาติท่ีอายุ  50  ปีข้ึนไปเขา้ร่วมโครงการวิจยัมีค่าตอบแทน  ซ่ึงรายละเอียดติดต่อไดท่ี้
งาน  IC  ชั้น 7   

 1.5.2  ทบทวนความเขา้ใจในการท าความสะอาด  เคร่ืองมือแพทยห์ลงัใชง้าน  โดย ณ ปัจจุบนั
เพียงแต่หลงัใชง้านขอใหทิ้้งเศษต่าง  ๆ  ลงขยะแลว้น า  Set  ดงักล่าวใส่ในกล่องท่ีทาง  Supply  จดัไวใ้ห้ไม่ตอ้ง
ขดัลา้งใด  ๆ  ยกเลิกการลา้งหรือแช่เคร่ืองมือแพทย ์ Set  ต่าง  ๆ  ในหน่วยงาน 

 1.5.3  งาน  IC  ไดจ้ดัโครงการอบรม  “ความปลอดภยัจากการติดเช้ือในการปฏิบติังานของ
บุคลากร”  ระหวา่งวนัท่ี  8,15 และ 22 พ.ค. 56   

 1.5.4  ขวด  Antibiotic,  Syringe,  ขวดน ้ าเกลือท่ีมียา  Antibiotic  ผสมให้ถือเป็นขยะอนัตราย  
เน่ืองจากยาคือสารเคมีตวัหน่ึงตอ้งแยกท าลาย 

 
1.7  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 - ไม่มี- 

 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 5/2556 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  มีนาคม  2556  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน จ านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายนอกหน่วยงาน จ านวน  3  เร่ือง 

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน จ านวน  3  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายนอกหน่วยงาน จ านวน  2  เร่ือง 
 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนมีนาคม  2556 
 

หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1. การดูแลผูป่้วย ตอนมีอาการปวดมาก ๆ ขอยาแกป้วดพยาบาลใหย้าชา้มากคะ 
2. แม่บา้น การท าความสะอาดยงันอ้ยต่อวนั 
3. การใชค้  าพดูและน ้าเสียงผูช่้วยพยาบาลไม่เหมาะสมไมสุ่ภาพ (เฉพาะบาง
ท่าน) 
4. การท าความสะอาดของแม่บา้นยงัไม่ดีพอ ควรท่ีจะมีการเปล่ียนผา้ปูใหทุ้ก
วนัรวมถึงปลอกหมอนและผา้ห่ม และท าความสะอาดหอ้งใหส้ะอาดมากกวา่ท่ี
เป็นอยู ่

- ไม่มี- 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1. คุณสุดาทิพย ์ ขอบคุณมาก ๆคะ 
2. พยาบาล,ผูช่้วยพยาบาลดูแลและพดูจาดี 
3. พยาบาลทุกท่านใหค้วามช่วยเหลือทุกอยา่ง 
4. พยาบาลดูแลเป็นอยา่งดี พร้อมใหค้  าแนะน าท่ีดีมาก ดูแลแม่และลูกเป็นอยา่ง
ดี 
5. เจา้หนา้ท่ีพยาบาลทุกคนน่ารัก ดูแลทุกอยา่งท่ีบอก เป็นกนัเองดี 
6. การท าความสะอาด 
7. การบริการดา้นการดูแลคนป่วยมีความรวดเร็วและเอาใจใส่อยา่งมาก 

- ไม่มี- 



 
3.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมีนาคม  2556 

  Ward 8/1 
   -   ไม่มี – 
 Ward 8/2 
   -  ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  ติดตามผลงานตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2556 

ตัวช้ีวดัหน่วยงาน ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 มี.ค.56 เม.ย.56 พ.ค.56 มิ.ย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 
8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 

1.  อตัราความสมบูรณ์
บนัทึกทางการพยาบาล 

89.68% 94.56% 93.60% 90.74% 83.47% 90.06% 94.79% 94.99% 96.36
% 

94.40
% 

              

2.  อตัราความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการ 

90.63% 90.17% 91.70% 90.14% 87.46% 83.49% 89.80% 90.55% 87.72
% 

87.67
% 

              

3.  อตัราการระบุตวั
ผูป่้วยผิดพลาด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%               

4.  อตัราการเกิดแผลกด
ทบั 

0.00% 7.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.20% 0.00% 2.72%               

5.  อตัราการเกิดพลดัตก
หกลม้ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%               

6.  Productivity 91.50% 116.95% 85.52% 100.68% 82.30% 111.10% 79.30% 110.17% 90.78
% 

101.65
% 

              

7.  อตัราครองเตียง 85.16% 95.51% 69.33% 83.14% 71.83% 95.90% 78.28% 89.43% 82.62
% 

72.82
% 

              

8.  อตัราการตกเลือดหลงั
คลอด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%               

9.  อตัราการเกิดความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

7.57% 0.75% 9.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.20% 11.52
% 

2.72%               

10.  คะแนนประเมิน 5ส 92.80% 91.60% 88.80% 90.40% 94.00% 92.40% 94.40% 94.80%                 



 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ขอ้ขดัขอ้งในงานประจ า 
         4.1.1  เร่ือง  การตรวจสอบความพร้อมใชข้องรถ  Emergency  ตามท่ีตกลงในหน่วยงานขอลด

การตรวจสอบความพร้อมใชข้องรถ Emergency  จากทุกวนัทุกเวรเป็นสัปดาห์ละ 1 คร้ังในวนัเสาร์  และพบวา่
ไม่มีการปฏิบติัตามขอ้ตกลง  จึงขอความร่วมมือพยาบาลท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีดงักล่าวช่วยตรวจสอบความ
พร้อมใชข้องรถ  Emergency  เพื่อป้องกนัปัญหาความพร้อมในการช่วยชีวติผูป่้วย 

  4.1.2  เร่ือง  การตรวจสอบความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ทางการแพทยข์องผูช่้วยพยาบาล  เช่น  
set  ต่าง  ๆ วสัดุอุปกรณ์ปราศจากเช้ือ  ฯลฯ  ขอให้ผูช่้วยพยาบาลตรวจสอบความพร้อมใชต้ามท่ีก าหนดทุกเวร
บ่าย 

  4.1.3  จากการตรวจสอบแฟ้มประวติัผูป่้วย  เช่น  Grafic  sheet,  ใบบนัทึก  V/S  พบวา่มีความ
ผดิปกติไม่สอดคลอ้งกบัอาการ / โรค ของผูป่้วย  ซ่ึงพอทราบตามรายบุคคล  ขอย  ้าการท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์ 
ทั้งน้ีเพื่อผลของการดูแลรักษาและการประเมินก่อนเขา้สู่ภาวะวกิฤต 

  4.1.4  เร่ือง  ศกัยภาพการสอบ  Breastfeeding ขอให้ผูช่้วยพยาบาลท่ียงัไม่ผ่านการสอบ  
Breastfeeding  ทั้งทฤษฏีและปฏิบติั  ขอให้มานดัวนัสอบกบัหัวหน้าหน่วยงานเพื่อผ่านการประเมินศกัยภาพ
ดา้น  Breastfeeding   

  4.1.5  เร่ือง  การป้อนนมทารกดว้ยแกว้  พบว่ายงัป้อนผิดวิธีขอให้พยาบาลผูมี้ประสบการณ์
ช่วยประเมินทุกคร้ัง   

  4.1.6  เร่ือง  การลงขอ้มูลแบบฟอร์ม  Breastfeeding  (ชุด  OMERATE)  ขอความร่วมมือลง
ขอ้มูลใหค้รบถว้นถูกตอ้งเช่น วนัเกิด  น ้าหนกั  ความยาว  ขอใหดู้ขอ้มูลจากใบยอ่คลอด 

   
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

5.1  เร่ือง  แนะน าบุคลากรใหม่   
  -   คุณปวณีา  ยศทะแสน  ต าแหน่งผูช่้วยพยาบาล  เร่ิมปฏิบติังาน  1  เมษายน  2556 
5.2  เร่ือง  พี่เล้ียงพยาบาล  ward  8/1,8/2   

เน่ืองจากหน่วยงาน ward 8/1,8/2  ได้พยาบาลใหม่จ  านวน  6  คน  จึงตอ้งมีการจดัพี่เล้ียง
พยาบาลทั้งหมด  6  คน  โดยประธานจะแจง้ให้ทราบคร้ังถดัไป  และพยาบาลใหม่ทั้ง  6  คนนั้น  จะตอ้งเขา้รับ
การปฐมนิเทศตั้งแต่วนัท่ี  1-30  เม.ย.  56  ทั้งทฤษฏีและปฏิบติั  และมีจะมีพิธีรับนอ้งวนัท่ี  30  เม.ย.  56   
 5.3  เร่ืองการสอบบรรจุต าแหน่งผูช่้วยพยาบาล  (Full time) 
  เน่ืองจากหน่วยงาน ward 8/1,8/2  มีต าแหน่งผูช่้วยพยาบาล  Full time  วา่ง  1  อตัรา  ซ่ึงจะเปิด
สอบในช่วงเดือน เม.ย.  56   
 5.4  เร่ือง  วจิยั  การเปรียบเทียบการเขา้เตา้ของทารกท่ีป้อนนมโดยใชส้ายยางต่อหลอดฉีดยากบัป้อนนม
ดว้ยถว้ย  ของอาจารยภ์าวนิ  ขอความร่วมมือในการช่วยเก็บวจิยั  และลงขอ้มูลใหค้รบถว้นเพื่อประโยชน์ต่อการ
พฒันางานดา้น  Breastfeeding 
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 5.5  การ  Off  เวรของบุคลากรท่ีข้ึนปฏิบติังาน  ขอใหห้วัหนา้เวรพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละความ
เหมาะสมของ  competency  ผูป้ฏิบติังานและหา้มมิให ้ off  เวร  จากสาเหตุจ าเป็นส่วนตวั  เช่น  มีปัญหา
ครอบครัวมาไม่ได ้ ลืมเวร  ฯลฯ  ผูใ้ห ้ off  เวรเขา้ข่ายสนบัสนุนทุจริต  เพราะหากมีความจ าเป็นไม่สามารถมา
ปฏิบติังานไดต้อ้งรายงานผูต้รวจการพยาบาลทราบและแจง้หวัหนา้หน่วยงานในวนัท าการ 
 

ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


