
 รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 4/2556 
วนัที ่ 28 มกราคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 
3.  นางสาวเกศสุดา อารมณ์สวะ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวขวญัฤทยั ขนัแกว้   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 

10.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
14.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
15.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
19.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
20.  นางสาวภรรชธนมน สีเสย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
21.  นางสาวจรุณ ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
22.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
23.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
26.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร    
27.  นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
28.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
29.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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30.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวสุชาสินี ธนะ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาวสุมนขวญั ธรรมรักษา  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาววรรณิษา ค าเพง็   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
8.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
9.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
10.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

 
    
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ    
1.1  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาลและพฒันาคุณภาพการพยาบาล  วนัที ่ 23  ธ.ค.55   

  1.1.1  สรุปประเด็นส าคญัการตรวจประเมินคุณภาพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล  วนัท่ี  
26-27  ธนัวาคม  2555  ดงัน้ี 

   1.  โครงสร้างการบริหารของฝ่ายการพยาบาล  ควรมีการทบทวน 
   2.  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระหวา่งฝ่ายการพยาบาลและหน่วยงานท่ีมีพยาบาล

ปฏิบติัการท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นโครงสร้างของฝ่ายการพยาบาล  เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการส่ือสารประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานในการปฏิบติังานร่วมกนั  โดยอาจจะตั้งเป็นองคก์รพยาบาล 

   3.  ทบทวนบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะฯ ในฝ่ายการพยาบาล  อาทิ
เช่น  คณะกรรมการส่งเสริมการใชก้ระบวนการพยาบาล  (Nurse’s Note),  คณะกรรมการ  ICWN  ฯลฯ 

   4.  ทบทวน  competency  ของพยาบาลวชิาชีพในแต่ละสายการพยาบาล  เพื่อการ
พฒันาอยา่งเร่งด่วน 

  1.1.2  เตรียมความพร้อมรับการ  Preparation survey  ของสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องคก์ารมหาชน)  (สรพ.)  ระหวา่งวนัท่ี  31  ม.ค. – 1 ก.พ. 56   ประเด็นส าคญัในการตรวจเยีย่ม  มีดงัต่อไปน้ี 

   1.  นโยบายยา  High  Alert  drug  ของโรงพยาบาล     
   2.  CPG  และ  Clinical  Tracer  แต่ละภาควชิา 
   3.  บญัชีความเส่ียงของหน่วยงานและโรงพยาบาล 
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   4.  Clinical  Highlight.  ของโรงพยาบาล 
  1.1.3  การสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์ทุนเรียนพยาบาล  10  ทุน  ซ่ึงเป็นทุนท่ีใหแ้ก่บุตรหลาน

หรือเจา้หนา้ท่ีภายในศูนยก์ารแพทยฯ์  ท่ีตอ้งการศึกษาต่อ  ฝ่ายการพยาบาลเป็นผูอ้อกขอ้สอบทั้งหมดและ
กรรมการคุมสอบตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูส้อบทั้งหมด 

  1.1.4  ฝ่ายการพยาบาลจดัโครงการอบรมใหก้บัผูช่้วยพยาบาล  ระหวา่งวนัท่ี 11-14  ก.พ.  56   
เป็นการอบรมทบทวนการปฏิบติังานต าแหน่งผูช่้วยพยาบาลไดแ้ก่  การบริหารจดัการภายในหน่วยงานเก่ียวกบั
อุปกรณ์  เคร่ืองมือทางการแพทยทุ์กชนิด  ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบติัการ 

  1.1.5  ตั้งแต่วนัท่ี  1  กุมภาพนัธ์  2556  ธุรการหน่วยงานไม่ตอ้งส่งสมุดเซ็นช่ือการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีแต่ละหน่วยงานท่ีชั้น  7  เน่ืองจากผูต้รวจการพยาบาลจะเดินตรวจเยีย่มและเซ็นสมุดการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน  ณ  หน่วยงาน 

 
1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณสุมนขวญั   

 - ไม่มีการประชุม- 
 

1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 - ไม่มีการประชุม-          
                         
1.4  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 - ไม่มีการประชุม-                        
            

1.5  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณวฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์  
 -  งาน  IC  ก าหนด  WI  เก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยเช้ือด้ือยาโดยขอให้พยาบาลติดระเบียบปฏิบติั

ส าหรับผูป่้วย  MDR/MRSA  ไวท่ี้หนา้  chart  ผูป่้วย  ซ่ึงงาน IC  แจกใหห้น่วยงานแลว้ 
-  งาน  IC  ก าหนด  WI  เก่ียวกบัการดูแลอวยัวะทางเดินหายใจของผูป่้วยท่ีใส่เคร่ืองช่วยหายใจ 
-  การแยกขยะในหน่วยงาน  ทาง  IC  ไดจ้ดัท าป้ายติดถงัขยะใหม่ให้แต่ละหน่วยงานติดและ

ขอใหช่้วยรณรงคก์ารแยกขยะท่ีถูกตอ้ง 
 -  ผล  Anti  HIV  เป็นผล lab ท่ีเป็นความลบั  ถึงแมต้อ้งให้เจา้หนา้ท่ีไปรับผลท่ีห้อง Lab และ

เม่ือรับผลมาแลว้ก็ยงัคงติดอยูใ่นแฟ้มประวติัผูป่้วย  ซ่ึงเส่ียงกบัการถูกเปิดเผย  ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาหา
มาตรการเพื่อการรักษาความลบัของผูป่้วย 

-  งาน  IC  จดัโครงการประกวดการลา้งมือ  หากท่านใดสนใจรวมทีมขอรับใบสมคัรท่ีงาน  IC 
-  งาน IC  จดัโครงการการอบรมการป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  4  รุ่น  อยูร่ะหวา่งการ

ก าหนดวนัเวลาซ่ึงจะท าหนงัสือแจง้ใหแ้ต่ละหน่วยงาน 
-  วิธีการจดัการขยะเคมีบ าบดั  ยงัเป็นปัญหาขององค์กรรอผูบ้ริหารพิจารณาหามาตรการใน

การจดัการและหาแนวทางการปฏิบติัจะช้ีแจงไปยงัหน่วยงาน 
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1.6  เร่ืองแจ้งจากการประชุมทมีน าทางคลนิิกสูติฯ  (CLT สูติฯ)   
 -  อาจารยเ์กษม  เรืองรองมรกต  ประธาน CLT สูติฯ  ไดอ้อกแบบใบยอ่คลอดให้ลงในระบบ  

EMR  โดยในระยะทดลองจะใชคู้่กบัเอกสารเดิม  (ใบยอ่คลอด 3 ส าเนา)  ก าหนดใหท้ าทดลอง  3-5  ราย  เฉพาะ
วนัท าการเพื่อดูปัญหาต่าง  ๆ 

 -  จากปัญหาผูป่้วยรับยา้ยจากหอ้งคลอดไม่มีใบ  Graphic  sheet  ข้ึนมา  คุณกนิษฐา  สุขช านาญ  
ไดแ้จง้ใหห้น่วยงานหอ้งคลอด  Print  ใบ  Graphic  sheet  แนบมากบั chart  ผูป่้วย 

1.7  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 -  จากการศึกษาอบรมดูงานเร่ือง  LEAN  management  ของรองผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์  

ฝ่ายการพยาบาล  ไดแ้นวคิดการบริหารจดัการอุปกรณ์ส านกังานและเวชภณัฑ์  โดยใชห้น่วยงาน  ward 8/1,8/2  
เป็นหน่วยงานตน้แบบเพราะปัจจุบนัแต่ละหน่วยงานตอ้งมี  stock  ของทั้ง  ๆ  ท่ีเป็นช้ินเดียวกนัและจะมีการจดั
อบรมใหบุ้คลากรทุกระดบัมีพื้นฐานความเขา้ใจเร่ือง  LEAN  ก่อน   
   
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 3/2556 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  มกราคม  2556  
-  Ward 8/1 

   -   ความเส่ียงดา้น  Clinical   
    -  การใหข้อ้มูลของเจา้หนา้ท่ี Admission ไม่ครบถว้น จ านวน  1  ฉบบั 

-  ความเส่ียงดา้น  Non  Clinical   
    -   เจา้หนา้ท่ี OPD สูติ  แต่งกายไม่เหมาะสม  จ านวน  1  ฉบบั 
    -   แพทยไ์ม่ลงขอ้มูลใบยอ่คลอด    จ านวน  1  ฉบบั 
     

-  Ward 8/2 
   -   ความเส่ียงดา้น  Clinical   
    - ไม่มี- 
   -   ความเส่ียงดา้น  Non  Clinical   
    -ไม่มี- 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนมกราคม  2556 
 

หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  พยาบาลเวรดึกบางคนพดูจาไม่เพราะ 
2.  ผูช่้วยพยาบาลบางคนในเร่ืองกิริยามารยาทและความสุภาพ ใหข้อ้มูล
บางอยา่งไดไ้ม่ชดัเจน และใบหนา้ไม่ยิม้แยม้แจ่มใส 
3.  กระจกหอ้งพกัมีฝุ่ นมาก 
4.  ใหย้าชา้ในวนัแรกแพทยส์ั่งยาตอนเชา้  แต่ไดย้ารับประทานตอนเยน็ 
5.  ควรมีการเปล่ียนปลอกหมอนทุกวนั 
6.  กะละมงัในหอ้งน ้ามี  2  ใบ  ควรเขียนใหช้ดัเจนวา่ใชเ้ก่ียวกบัวตัถุประสงค์
อะไร  เพื่อสุขภาพอนามยัท่ีดีของผูป่้วย 

1.พยาบาลบางคนพดูจาไม่เพราะกบัคนไข ้พดูไม่เพราะเป็นบางคร้ัง 
2.ควรท าความสะอาดหอ้งน ้าใหบ้่อยกวา่น้ี เพราะตึกน้ีผูป่้วยมีแต่คนตกเลือด 
3.การท าความสะอาด 
 

ค าชมเชย  
1.  ประทบัใจพยาบาล 
2.  พดูจาเพราะ 
3.  ประทบัใจคุณสุขวดี 
4.  วธีิการสอนใหน้มแม่และการดูแลเอาใจใส่ผูป่้วยดีมาก 
5.  ดูแลคนไขเ้ป็นอยา่งดี 
6.  ใหก้ าลงัใจผูป่้วยดีมาก อธัยาศยัดี 
7.  เป็นกนัเอง บริการตรงจุด และบริการไดท้นัเวลา ท าให้ผูป่้วยรู้สึกอุ่นใจมาก
ข้ึน 

1. ใหค้วามใส่ใจกบัคนไขดี้  ใหค้  าแนะน าดี 
2. ใหก้ าลงัใจผูป่้วยเวลาท่ีผูป่้วยตอ้งการ บริการดีมาก 
3. บุคลากรทุกคนดูแลคนไขเ้ป็นอยา่งดี ยิม้แยม้ดี 
4. ใหบ้ริการดีประทบัใจมาก 
5.  มีการเอาใจใส่ผูป่้วยดี 
6.  การดูแลเอาใจใส่ตั้งแต่ให้บริการคร้ังแรก 
7.  การแนะน าการอาบน ้าให้นอ้ง 
8.  การดูแลรักษาลูกและแม่ดีใหค้  าปรึกษาดี ห่วงใยเด็ก 
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หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 
8.  การใหค้  าแนะน าการเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่ 
9.  การใหค้วามส าคญัและท าใหพ้อ่แม่มีความเขา้ใจและวธีิการใหน้มลูกเป็น
อยา่งดี 
10.  พยาบาลทุกคนน่ารักและเรียบร้อยดีมากคะ 
11.  พยาบาลพดูจาดี 
12.  ประทบัใจหวัหนา้พยาบาล  (คุณเก๋)  ใหค้วามเป็นกนัเอง  จริงใจ 
13.  ใหก้ารดูแลผูป่้วยเป็นอยา่งดี  มีทีม round ward โดยพยาบาลตอนเชา้ท าให้
ผูป่้วยและญาติอุ่นใจ 
14.  การดูแลหลงัคลอด 
15.  พยาบาลใหก้ารดูแลเป็นอยา่งดี  มีความพร้อมและรวดเร็วในการใหบ้ริการ 
16.  บริการประทบัใจ  รวดเร็ว  ทนัใจ  พยาบาลทุกคนแต่งกายสุภาพ  พดูจา
สุภาพ 
17.  ใหค้วามใส่ใจ  ดูแลผูป่้วยเป็นอยา่งดี  และมีการใหค้  าแนะน าพร้อมท า
ความเขา้ใจ 
18.  ประทบัใจ  พยาบาล ผูช่้วยพยาบาล 
19.  มีจิตบริการท่ีดีมาก  พดูเพราะ  สวย  ใจดี  เอาใจใส่คนไขไ้ดดี้มาก 

9.  การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
10.  การดูดน ้านมลูกใหค้วามช่วยเหลือดีเป็นกนัเองชอบพี่พยาบาลทุกคนใหค้วาม
ช่วยเหลือเตม็ท่ี 
11.  คอยถามอาการ 
12.  พดูจาดีใหค้  าปรึกษาท่ีดี ใหก้ าลงัใจ 
13.  เอาใจใส่ดีมากๆ 
14.  ดูแลดี เอาใจใส่  คอยมาดูมาถามตลอด ใจดีพูดจาดีท าใหรู้้สึกดี  น่ารักมาก 
15.  ดูแลและเป็นคนท่ีมีอธัยาศยัดี และสอนใหค้วามรู้เร่ืองการรักษาตวัเองหลงัคลอด 



 
3.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมกราคม  2556 

  Ward 8/1 
   -   ไม่มี – 
 Ward 8/2 
   -  ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  ติดตามผลงานตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2556 

ตัวช้ีวดัหน่วยงาน ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 มี.ค.56 เม.ย.56 พ.ค.56 มิ.ย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 
8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 

1.  อตัราความสมบูรณ์
บนัทึกทางการพยาบาล 

89.68% 94.56% 93.60% 90.74% 83.47% 90.06% 94.79% 94.99%                 

2.  อตัราความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการ 

90.63% 90.17% 91.70% 90.14% 87.46% 83.49% 89.80% 90.55%                 

3.  อตัราการระบุตวั
ผูป่้วยผิดพลาด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%                 

4.  อตัราการเกิดแผลกด
ทบั 

0.00% 7.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.20%                 

5.  อตัราการเกิดพลดัตก
หกลม้ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%                 

6.  Productivity 91.50% 116.95% 85.52% 100.68% 82.30% 111.10% 79.30% 110.17%                 

7.  อตัราครองเตียง 85.16% 95.51% 69.33% 83.14% 71.83% 95.90% 78.28% 89.43%                 

8.  อตัราการตกเลือดหลงั
คลอด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%                 

9.  อตัราการเกิดความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

7.57% 0.75% 9.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.20%                 

10.  คะแนนประเมิน 5ส 92.80% 91.60% 88.80% 90.40% 94.00% 92.40% 94.40% 94.80%                 



 
วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 

4.1  ขอ้ขดัขอ้งในงานประจ า 
         -  การตรวจสอบความพร้อมใชง้านของรถ  Emergency  ยงัขาดความครบถว้น  ซ่ึงไดส้อบถาม

พบวา่มีพยาบาลท่ีไดรั้บมอบหมายในสมุดเซ็นช่ือไม่ไดป้ฏิบติัตามท่ีมอบหมายทุกเวร  ขอใหห้วัหนา้เวรเตือนลูก
ทีมท่ีไดรั้บมอบหมายเพราะถือวา่อยูใ่นความรับผดิชอบของหวัหนา้เวรนั้น  ๆ 

  -   การท าความสะอาดของคนงานและแม่บา้น  การเช็ดเตียง-โตะ๊  ตู ้ ในห้องผูป่้วยและการถูพื้น
ของแม่บา้น  ขอใหเ้ปล่ียนน ้าทุกคร้ังท่ีเขา้แต่ละหอ้ง  เพื่อไม่ใหเ้กิดการแพร่กระจายเช้ือและรายใดท่ีมีปัญหาเร่ือง
ติดเช้ือหวัหนา้เวรจะตอ้งแจง้ใหที้มรับทราบวธีิการปฏิบติัตามหลกั  IC 

  -   ขอใหแ้ม่บา้นลา้งถงัขยะในรถท าแผลและรถ  Treatment  ทุกวนัเสาร์-อาทิตย ์ ส่วนถงัขยะ
หอ้งผูป่้วยลา้งทุกคร้ังท่ีผูป่้วยกลบับา้น 
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

5.1  แนะน าบุคลากรใหม่ของหน่วยงาน 
  1.  คุณนงเยาว์  ใบยา  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  โดยยา้ยจากหน่วยงานการพยาบาลศูนย์

มิตรภาพบ าบดั  เพื่อปฏิบติังานคลินิกนมแม่  โดยคลินิกนมแม่เป็นหน่วยงานของภาควิชา  และทีมผูป้ฏิบติังาน
อยูใ่นการดูแลของหน่วยงาน  ward 8/1,8/2  จดัแบ่งตารางการท างานในภาคเชา้ปฏิบติัท่ีคลินิกนมแม่สาขา  2  
(OPD นรีเวช)  ภาคบ่ายเยีย่มมารดาหลงัคลอดตาม  ward  ต่าง  ๆ 

  2.  คุณอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
  3.  คุณภรรชธนมน  สีเสย  ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
5.2  การยา้ยหน่วยงาน 
  1.  คุณสุชาสินี  ธนะ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ  ยา้ยไปหน่วยงาน  OPD  สูติฯ 
 5.3  ประธานช้ีแจงการจ่ายค่าตอบแทนการท าแบบประเมินการเล้ียงลูกด้วยนมแม่  แบ่งออกเป็น  2  

ส่วน  คือ  ชุดประเมินการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  ส่วนท่ี  2  หอผูป่้วย  (ชุด  Omerate)  และ  การประเมิน  Latch  
Score  ในแต่ละเวร 

 5.4  ประธานช้ีแจงการประเมินบุคลากรในหน่วยงาน ward 8/1,8/2 แบบ  360 องศา  เพื่อใชป้ระกอบใน
การประเมินผลการปฏิบติังานในคร้ังท่ี  1  โดยคุณออ้ยทิพย ์ จะแจกให้ทุกคนไดป้ระเมินเพื่อนร่วมงานทุกคน
และจะเป็นขอ้มูลลบัเฉพาะหวัหน้าหน่วยงานทั้ง  2  ท่าน  และทุกคนจะไดรั้บผลการประเมินฉบบั  360 องศา  
ไวอ่้านศึกษาเป็นส่วนตวั 
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


