
 รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 9/2556 
วนัที ่ 1  กรกฎาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
14.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
15.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
19.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
20.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
21.  นางสาวภรรชธนมน ลีเสย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
22.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
23.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
24.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
25.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
26.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
27.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร    
28.  นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
29.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
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30.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
31.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
  

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
9.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
10.  นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
11.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
12.  นางสาวศิริกร จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
 

ลาคลอดบุตร 
   1.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
ลากจิส่วนตัว 
   1.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 
 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC   

  -   งดการประชุม-   
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1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล (ไม่มีการประชุม) และ
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่21 มิ.ย. 56 

1.2.1 เร่ือง  โครงการเสริมสร้างพลงัผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
         ฝ่ายการพยาบาลจัดโครงการดังกล่าววนัท่ี  2 ก.ค. 56  โดยมีกิจกรรมการออก

ร้านอาหารเพื่อสุขภาพ  บอร์ดนิทรรศการใหค้วามรู้การดูแลสุขภาพ 
 
1.2.2  เร่ือง  การจดักิจกรรมเคมเปญ ธนาคารรีไซเคิล 
          ธนาคารรีไซเคิลจดักิจกรรมเคมเปญ  เพื่อเป็นการคืนก าไรให้กบัลูกคา้  และมอบของ

รางวลัให้กบัลูกคา้ท่ีฝากขายขยะกบัธนาคารอยา่งสม ่าเสมอ  ในวนัท่ี  24  มิ.ย.56  เวลา 12.00 น.  จึงขอเชิญ
หวัหนา้หน่วยงานและบุคลากรเขา้ร่วมรับประทานอาหาร  และมอบรางวลัแก่หน่วยงาน 

1.2.3  เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบติังานของพยาบาลใหม่   
          ฝ่ายการพยาบาลก าลงัด าเนินการส่งแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลใหม่  คร้ังท่ี  2  

ให้กบัหน่วยงาน  ทั้งน้ีขอให้หัวหนา้หน่วยงานส่งแบบประเมินกลบัทนัทีเม่ือประเมินสมรรถนะเรียบร้อยแลว้  
เพื่อการพฒันาความรู้ความสามารถท่ียงัพร่องต่อไป 

1.2.4  เร่ือง  การคืนเคร่ืองมือแพทย ์
          ศนูยเ์คร่ืองมือแพทย ์ ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานท่ียมืเคร่ืองมือใชก้บัผูป่้วยให้ส่งคืน

ศูนยเ์คร่ืองมือแพทยทุ์กคร้ังท่ีใชง้านเรียบร้อยแลว้  เพื่อเป็นการหมุนเวยีนเคร่ืองมือ  และตรวจเช็คความพร้อมใช้
ของเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านเสมอ 

1.2.5  เร่ือง  การทิ้งยาเสพติดท่ีใชแ้ลว้   
ฝ่ายการพยาบาลทบทวนการใชย้าเสพติดในหน่วยงาน  ในกรณีท่ีใชย้าเสพติดไม่หมด  

ยกตวัอย่างเช่น  Pethedine  ถา้ใช่ไม่หมด  ยาท่ีเหลือตอ้งทิ้งและมีการเซ็นการทิ้งยาทั้งผูทิ้้งและพยาน  เพื่อให้
สามารถหาท่ีมาของการใชย้าได ้

1.2.6  เร่ือง  โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  ศกพ. 
 เน่ืองจากศูนยก์ารแพทยฯ์  ผ่านการตรวจประเมินโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  

ระดบัทอง  ในปี  2555  ซ่ึงมีอายุ  2  ปี  ดงันั้นในปี  2557  คณะกรรมการจากโครงการสายใยรักแห่งครอบครัว
จะเขา้ตรวจประเมินโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวเพื่อเป็นการ  reaccredit    จึงขอความร่วมมือทุกหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมิน  โดยท าแบบประเมินตนเองตามแบบของโครงการสายใยรัก
แห่งครอบครัวส่งท่ีฝ่ายการพยาบาลก่อนเพื่อเตรียมปรับปรุงงาน 

1.2.7  เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบติังานคร้ังท่ี 2/2556 
 การประเมินผลการปฏิบติังาน  คร้ังท่ี 2/2556  (ก.พ.56-ก.ค.56)  เร่ิมประเมินช่วงเดือน

กรกฎาคม  2556  โดยใช ้ KPI online 
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1.3  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   
 -  ไม่มีการประชุม- 

 
1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  ไม่มีการประ ชุม- 
                         
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 1.5.1  เร่ืองการประเมินพื้นท่ี 5ส  ของหน่วยงาน 
  ผลการประเมินพื้นท่ี 5ส ของหน่วยงานโดยคณะกรรมการกลาง  ยงัไม่ส่งกลับให้

หน่วยงานรับทราบเพื่อใชใ้นการประเมิน KPI  
   

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี  
 1.6.1  เร่ือง  วนัหมดอายขุองน ้ายาฆ่าเช้ือ  Alcohol,  Hilorhexidine 
  เน่ืองจากเกิดความเขา้ใจไม่ตรงกนัเก่ียวกบัการทิ้งน ้ ายาฆ่าเช้ือท่ีหมดอายุ  ซ่ึงงาน  IC  

ของโรงพยาบาลยงัมีนโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว  ดงันั้นหน่วยงาน  8/1 และ 8/2  จึงมีมติท่ีประชุม
ดงัน้ี  น ้ายาฆ่าเช้ือท่ีเปิดใชง้านแลว้  3  วนั  ถือวา่หมดอายุ  ไดแ้ก่  Providine, 70% Alcohol  โดยให้ระบุวนัท่ีเปิด
ใชง้าน  แต่ถา้เป็นกรณีท่ีใชไ้มพ้นัส าลีจุ่มใน 2%  ให้ใชแ้ค่วนัต่อวนั  ส่วนการทิ้งน ้ ายาต่าง  ๆ  ท่ีหมดอายุท าตาม
หลกัของ  IC  โดยให้น าน ้ ายาฆ่าเช้ือท่ีหมดอายุแล้วเทใส่ภาชนะ  เช่น กะละมงั  (ยกเวน้กะละมงัอาบน ้ าเด็ก)  
หรือถงัน ้าต่าง ๆ  ท าใหเ้จือจางโดยผสมน ้ าเปล่า  10 เท่า  ของปริมาณน ้ ายาฆ่าเช้ือ  แลว้ทิ้งลงซิงคน์ ้ า  แต่ของชั้น  
8  ขอใหเ้ทราดระเบียบ  โดยเฉพาะบริเวณมีข้ีนกและลา้งน ้าตามอีกคร้ัง   ทีป่ระชุมรับทราบ 

1.6.2  เร่ือง  การประเมินการท าหตัถการของบุคลากร 
  กรรมการ  ICWN ของหน่วยงาน (คุณสุธารัตน์, คุณศิริวรรณ, คุณนิตยา, คุณสกาวเดือน)  

ยงัคงเฝ้าระวงัควบคุมการติดเช้ือจากการปฏิบติังานโดยใช้แบบประเมินการลา้งมือ, การใส่สายสวนปัสสาวะ
ผูป่้วย,  การท าแผลผูป่้วย  และน าคะแนนการประเมินส่งฝ่ายการพยาบาลทุกเดือน  เพื่อวิเคราะห์ไปกบัปัญหา
การเกิดการติดเช้ือของผูป่้วยในแต่ละหน่วยงาน 

1.6.3  เร่ือง  ผูป่้วยติดเช้ือด้ือยา 
  เน่ืองจากหน่วยงาน 8/2  มีผูป่้วยติดเช้ือด้ือยา  Acinetobacter baumannii  จ านวน  2  

ราย  และพบในทารกจากการส่งเลือดเพาะเช้ือ  1  ราย  หวัหนา้หน่วยงานจึงไดเ้ชิญ  IC  ของโรงพยาบาลมาร่วม
ทบทวนหาสาเหตุ  ส่วนทางกุมารแพทยไ์ด้ร่วมสอบสวนจากประวติัต่าง  ๆ  ก่อนหน้าแล้ว  ซ่ึงวิเคราะห์ใน
เบ้ืองตน้น่าจะเกิดภาวะติดเช้ือจากการ  Contract  จึงไดข้อความร่วมมือเจา้หน้าท่ีเขม้งวดการลา้งมือ  และการ
สอนมารดา / ญาติลา้งมือ  ตามหลกัการของการป้องกนัการติดเช้ือด้ือยา 
 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  -   ไม่มีการประชุม- 
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1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เน่ืองจากภาควชิากุมารเวชศาสตร์  ไดส่้งแบบฟอร์มการขอเอกสารส่งตวัมารับการรักษา

โดยใช้สิทธิประกนัสุขภาพถ้วนหน้า  จากขอ้ความในแบบฟอร์มคาดว่าน่าจะมีปัญหาเร่ืองผูป่้วยท่ีใช้สิทธิ
ประกนัสุขภาพถว้นหนา้  เม่ือมีนดัท าหตัถการราคาแพงในคร้ังถดัไป  โดยตน้สังกดั  30  บาท  ไม่ทราบเหตุผล  
เม่ือศูนยก์ารแพทยฯ์  เรียกเก็บตน้สังกดัไม่ยอมจ่ายเน่ืองจากบางหตัถการทางตน้สังกดัจะพิจารณาความจ าเป็น
ของสถานท่ี  ๆ  จะส่งเอง  จึงเกิดเอกสารใบน้ีข้ึนเพื่อแจง้ให้ทางตน้สังกดั  30  ทราบก่อนในความจ าเป็น  ดงันั้น
รายท่ีมีการนดัดงักล่าว  Inc.  ช่วยเอาแบบฟอร์มดงักล่าวให้กุมารแพทยก์รอกรายละเอียดเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา
ภายหลงั 

 1.8.2  เร่ือง  รถจดัยา   
  ฝ่ายการพยาบาลไดส่้งรถจดัยาให้ทุกหอผูป่้วยเพื่อใชจ้ดัเก็บยาผูป่้วย  โดยเข็นไปตาม

เตียงงดการจดัยาใส่ถาด  ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ป่้วยไดรั้บยา  Real time  ลดการผดิพลาดในการจดัยา  ส่วน  ward 8/1  ไม่
ขอรับเน่ืองจากมีตูย้าหนา้หอ้งแลว้ 

 1.8.3  เร่ือง  กิจกรรมการประกวด  MSMC Talent 
  งานทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดักิจกรรมการประกวด  MSMC  Talent  ข้ึนในวนัท่ี  5  ก.ค. 56  

บุคลากรท่านใดสนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมคัรไดท่ี้งานทรัพยากรมนุษย ์
 

วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 8/2556 
-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  มิถุนายน  2556  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  2  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ านวน  1  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนมิถุนายน  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  พยาบาลขีดเดียวอว้น ๆ  พดูจาไม่เพราะ มารยาทไม่ดี  ช่ือเป็ด 
2.  หอ้งน ้าไม่สะอาด 
3.  การท าความสะอาดห้องน ้ า 
4.  การใหน้มลูกควรสอนตั้งแต่ข้ึนมาท่ีแผนก  เพื่อใหแ้ม่ใหน้มลูกไดมี้ความรู้
และทกัษะท่ีถูกตอ้งเพื่อใหลู้กไดรั้บนมอยา่งเตม็ท่ีและเหมาะสม 
5.  ควรปรับปรุงห้องน ้าใหส้ะอาด  และปรับปรุงใหดู้น่าใชม้ากกวา่น้ี  บริเวณ
กระจกและอ่างลา้งมือยงัไม่สะอาด 
6.  การท าความสะอาดห้องน่าจะท าเชา้ 1 รอบ เยน็ 1 รอบ  เพราะเวลานิสิต
แพทยเ์ขา้ตรวจเป็นสิบคน  รองเทา้ย  ้าอะไรมาบา้งก็ไม่รู้  พื้นหอ้งก็จะสกปรก 

1. คุณภรรชธรมณ ลีเสย การพดูจา มารยาทกบัผูป่้วยควรพดูจากบัคนไขใ้หดี้กวา่น้ี 
2.ปรับปรุงเร่ืองห้องน ้ามี 2 ห้องน่าจะดีแต่ก็ OK. 
3. หอ้งน ้าตอ้งท าทุก 3 ชม.เพราะมนัใชทุ้กคร้ังแต่ตอนน้ีท าวนัละคร้ัง 
4.  การใหน้มลูกควรสอนตั้งแต่ข้ึนมาท่ีแผนก  เพื่อใหแ้ม่ใหน้มลูกไดมี้ความรู้และ
ทกัษะท่ีถูกตอ้งเพื่อใหลู้กไดรั้บนมอยา่งเตม็ท่ีและเหมาะสม 
5.  ควรปรับปรุงห้องน ้าใหส้ะอาด  และปรับปรุงใหดู้น่าใชม้ากกวา่น้ี  บริเวณกระจก
และอ่างลา้งมือยงัไม่สะอาด 
6.  การท าความสะอาดห้องน่าจะท าเชา้ 1 รอบ เยน็ 1 รอบ  เพราะเวลานิสิตแพทยเ์ขา้
ตรวจเป็นสิบคน  รองเทา้ย  ้าอะไรมาบา้งก็ไม่รู้  พื้นห้องก็จะสกปรก 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  ใหค้วามช่วยเหลือกบัคนไขอ้ยา่งเตม็ท่ี และเตม็ใจ ห้องน ้าสะอาด อาหาร
หลากหลาย 
2.  พยาบาลและหมอ  ใหค้วามเอาใจใส่คนไขดี้  บริการดว้ยความเตม็ใจ  ทั้ง
หมอและพยาบาลทุกท่าน 
3.  พยาบาล  ดูแลคนป่วยดี,  พดูจาสุภาพ 
4.  อธัยาศยัและความเอาใจใส่ของพยาบาลและคุณหมอเจา้ของไข ้
5.  ดูแลเอาใจใส่ดีมาก  แพทยพ์ดูจาดี 
6.  ใหค้  าตอบ ค าปรึกษาไดดี้ชดัเจน 

1.ประทบัใจทุกคนท่ีดูแลดี พูดจาดี 
2.บริการทุกอยา่ง 
3.ยิม้แยม้ แจ่มใส คุยกนัเอง บริการดี 
4.ใหค้วามรู้เร่ืองการใหน้มลูก 
 5. ใหค้  าแนะน าดีและใหช่้วยเหลือทุกคร้ังท่ีพบเห็นวา่เราก าลงัมีปัญหา สามารถ
แนะน าทางไดดี้ 
6.ดูแลเด็กอ่อนและคุณแม่ 
7.พยาบาลใจดี 
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ค าชมเชย ค าชมเชย 
7.  ยิม้แยม้แจ่มใส  บริการดี สัมพนัธไมตรีดี 
8.  พดูจาดี  ดูแลดี  เอาใจใส่ผูป่้วยดี 
9.  ดูแลผูป่้วยดี  พดูดี  พดูเพราะ  ท างานในหนา้ท่ีดีทุก ๆ อยา่ง 
10. ดูแลลูกดีมาก 
11.  ประทบัใจคุณหมอและคุณพยาบาลทุกท่านท่ีเขา้มาดูแลตลอดทุกชัว่โมง 
12. สนใจติดตามทั้งแม่และลูกเป็นอยา่งดี  ตอบสนองทนัทีเม่ือขอความ
ช่วยเหลือ มีความเป็นกนัเอง ดูแลผูป่้วยดว้ยใจบริการ 

8.สะดวกรวดเร็ว 
9.การดูแลรักษาและติดตามผลการรักษาอยา่งต่อเน่ือง 
10.การบริการเก่ียวกบัลูกและแม่ดีมาก 
11.เจา้หนา้ท่ีใหก้ารบริการและดูแลคนป่วยดี 
12พยาบาลเอาใจใส่ดี 
13.การแนะน าขอ้มูลทุกอยา่ง การตรวจสุขภาพของแม่และเด็ก ยิม้แยม้เวลาใหบ้ริการ 
14.การใหบ้ริการ 
15.การใชค้  าพดูของพยาบาลและแพทย ์
16.การดูแล การช่วยเหลือ 
17.การเอาใจใส่ การช่วยเหลือทุกอยา่ง (ไม่ดุเลยพดูจา สุภาพมาก) 
18.การเอาใจใส่และใหก้ าลงัใจ 



3.3  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนมิถุนายน  2556 
  Ward 8/1 
   -   งานคอมพิวเตอร์  ติดตั้งระบบ Pac  ให้กบัหอผูป่้วยพิเศษทุกชั้นในแนวเดียวกนั  บริเวณหนา้  

counter  ward 8/1  ยา้ยจุดใหอ้ยูบ่ริเวณเดิมของตูฟิ้ลม์  เพื่อป้องกนัการสูญหายและตกหล่นเสียหาย 
 Ward 8/2 
   -  ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  ติดตามผลงานตวัช้ีวดัจากทีมผูรั้บมอบหมายประจ าปีงบประมาณ  2556 

ตัวช้ีวดัหน่วยงาน ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 มี.ค.56 เม.ย.56 พ.ค.56 มิ.ย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 
8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 8/1 8/2 

1.  อตัราความสมบูรณ์บนัทึก
ทางการพยาบาล 

89.68% 94.56% 93.60% 90.74% 83.47% 90.06% 94.79% 94.99% 96.36% 94.40% 95.51% 96.33% 96.0
1% 

95.0
9% 

          

2.  อตัราความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

90.63% 90.17% 91.70% 90.14% 87.46% 83.49% 89.80% 90.55% 87.72% 87.67% 89.85% 87.80% 91.2
0% 

88.8
0% 

          

3.  อตัราการระบุตวัผูป่้วย
ผิดพลาด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00
% 

0.00
% 

          

4.  อตัราการเกิดแผลกดทบั 0.00% 7.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.20% 0.00% 2.72% 0.00% 2% 0.00
% 

2%           

5.  อตัราการเกิดพลดัตกหก
ลม้ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00
% 

0.00
% 

          

6.  Productivity 91.50% 116.95% 85.52% 100.68% 82.30% 111.10% 79.30% 110.17% 90.78% 101.65% 85.77% 102.86% 85.7
7% 

92.3
2% 

          

7.  อตัราครองเตียง 85.16% 95.51% 69.33% 83.14% 71.83% 95.90% 78.28% 89.43% 82.62% 72.82% 73.56% 93.73% 73.5
6% 

80.3
7% 

          

8.  อตัราการตกเลือดหลงั
คลอด 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00
% 

0.00
% 

          

9.  อตัราการเกิดความ
คลาดเคล่ือนทางยา 

7.57% 0.75% 9.61% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.20% 11.52% 2.72% 22.73% 0.00% 6.04
% 

2%           

10.  คะแนนประเมิน 5ส 92.80% 91.60% 88.80% 90.40% 94.00% 92.40% 94.40% 94.80% 85.60% 88.40% 89.60% 95.20% 91.6
0% 

87.6
0% 

          



วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
4.1  โอกาสพฒันางานประจ า 

4.1.1  ทบทวนการประเมิน  LATCH  SCORE 
 เน่ืองจากเกิดปัญหาผูป้ระเมิน  LATCH SCORE  ยงัมีความเขา้ใจไม่ตรงกนัเก่ียวกบั

การใหค้ะแนน  LATCH SCORE  จึงขอท าความเขา้ใจใหม่  และอ่านทบทวนความหมายในแต่ละขอ้  หากยงัไม่
เขา้ใจหรือขอ้งใจใหส้อบถามท าความเขา้ใจกบัหวัหนา้หน่วยงานหรือคุณนงเยาว ์ ใบยา 
  4.1.2  เร่ือง  การท าความสะอาด  Bed pan   
   ประธานท่ีประชุมไดจ้ดัหาถุง  เพื่อใส่  Bed pan  ท่ีผา่นการท าความสะอาดผึ่งแห้งแลว้
ขอให้คนงานเป็นผูรั้บผิดชอบการล้างท าความสะอาดจดัเก็บไม่ตากคาไวท่ี้ราวตากเพราะจะท าให้ฝุ่ นจบัเป็น
คราบสกปรก 

4.2  เร่ือง  Big Cleaning  Day  หน่วยงาน 
  ประธาน 5ส  ของหน่วยงานขอทบทวนแผน  Big Cleaning Day ภายในหน่วยงาน  ซ่ึง

เดิมท าแผนไวใ้นแต่ละปีงบประมาณเป็นไตรมาสและในปีงบประมาณ 2556  จะส้ินสุดลงในเดือนกนัยายน 
2556  ประกอบกบัมีการเปล่ียนแปลงประธาน  5ส  หน่วยงาน  ขอมติท่ีประชุมเร่ิม  Big Cleaning Day  ภายใน
หน่วยงานในตน้ปีงบประมาณ  2557 

4.3  เร่ืองการวางแผนงาน 5ส ของหน่วยงาน 
  ประธานท่ีประชุมขอให้  ประธาน 5ส  ช้ีแจงแผนการด าเนินงานและโซนต่าง  ๆ ของ  

5ส หน่วยงานแก่บุคลากรทราบในการประชุมคร้ังถดัไป  เพื่อใหที้มรับทราบมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
  
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

 5.1  เร่ือง  ความกา้วหนา้ของการจดังานวนัแม่ 
   ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา  ก าหนดจดังานวนัแม่และสัปดาห์นมแม่โลกใน  วนัท่ี  

6-9 สิงหาคม  2556  ณ  ตึกคณะแพทยศาสตร์  โดยมีกิจกรรม  2  วนั ดงัน้ี  วนัท่ี  6 สิงหาคม  2556  เป็นพิธีเปิดงาน  
การจดันิทรรศการ  การเล่นเกมส์ตามซุ้มตาม  ๆ  (สนุกคิด...สะกิดตอบ)  กิจกรรมบนเวที  อาทิเช่น  การแสดง
ของนกัเรียน คริสตสงเคราะห์,  การประกวดแม่ลูกคู่เหมือน,  การมอบรางวลัผูช้นะการประกวดหนูนอ้ยนมแม่,  
การบรรยายวิชาการของอาจารยแ์พทยฯ์  เป็นตน้  และวนัท่ี  7  สิงหาคม  2556 โครงการโรงเรียนพ่อแม่  จดั
อบรมเตรียมความพร้อมให้กบัหญิงตั้งครรภ์  ณ  ห้องคอนเวนชัน่รูม ชั้น 3  และฟังบทเพลงอ่ิมอุ่นโดย คุณศุ  
บุญเล้ียง  เวลา 12.00 น. – 12.45 น.  จึงขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนในหน่วยงานงดการขอเวร  การลาพกัผอ่น  
ในช่วงวนัดงักล่าว  และ  ขอความร่วมมือช่วยจดัเตรียมสถานท่ีการจดังานในวนัอาทิตยท่ี์  4  สิงหาคม  2556 
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ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)               
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                


