
รายงานการประชุมประจ าเดือนหอผู้ป่วยในช้ัน  8/1,8/2  คร้ังที ่ 12/2556 
วนัที ่ 1  ตุลาคม  2556  เวลา 8.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 8 

ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1.  นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าหน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 8/1 

2.  นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์  ต าแหน่ง  หัวหนา้หน่วยงานการพยาบาลผูป่้วยหลงัคลอ-นรีเวชกรรม 8/2 

3.  นางสาวรัตนาภร นรชาญ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวสุดาทิพย ์ บุญชด   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวกญัญารัตน์ ชา้งทองค า  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
6.  นางสาวทวพีร ไต่เมฆ   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวนงเยาว ์ ใบยา   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวนภาพร พุม่จิตร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางตรีลดา  เกิดสวสัด์ิ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
10.  นางสาวอรสา ปัญทวาย  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
11.  นางสาวนิตยา บูเซ็น   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
12.  นางสกาวเดือน เพิ่มสุข   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
13.  นางอรอุมา  อ่ิมอารมย ์ ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
14.  นางสาวกรรณิการ์ วนัสุนิล   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
15.  นางสาววราภรณ์ ชมโชติ   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวปวณีา ยศทะแสน  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางจรุณ  ลอ้มวงศ ์ ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
18.  นางสาวศิรินทิพย ์ ทองเติม   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
19.  นางสาวนาถยา ผดุงกิจ   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
20.  นางสมรัก  รักวงษฤ์ทธ์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 
21.  นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 
22.  นางสาวนุชนาฎ จัน่ทอง   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานบริหาร 

 
ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางเกศสุดา  แม่หละเจริญพร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
2.  นางสาววฐัวดี  พนัธ์ุวงศ ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
3.  นางขวญัฤทยั  เนตร์สวา่ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
4.  นางสาวสุธารัตน์ สุขศรี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
5.  นางสาวราตรี  อุส่าห์ดี   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
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6.  นางสาวภสัรา  หร่ังกรุ่น  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
7.  นางสาวปนิดา นิลเพช็ร   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
8.  นางสาวอญัชลีพร อู่เล็ก   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
9.  นางสาวศิริวรรณ   วรรณภกัด์ิ  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
10.  นางสาวรังสินี พุม่พวง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
11.  นางสาวปภสัสร เรืองขจร  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
12.  นางสาวชนาวลัย ์ วงศอ์ามาตย ์ ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
13.  นางสาวจิตรลดา พลูศิลป์   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ 
14.  นางสาวรุ่งรัตน์ ยิม้สวา่ง   ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ   
15.  นางสาวอฉัรา ศรีตะปัญญะ  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
16.  นางสาวธญัญาลกัษณ์ บูรณาภา  ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
17.  นางสาวธนชัพร บวัคลา้ย   ต าแหน่ง  ผูป้ฏิบติังานพยาบาล 
18.  นางอ าพนัธ์  นกกาศกัด์ิ  ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
19.  นางสุรินทร์  ดาวแจง้   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
20.  นางโสน  บุญมา   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 
21.  นางประทุม  นิราช   ต าแหน่ง  พนกังานท าความสะอาด 

 
ลาคลอดบุตร 

1.   นางสาวปัญจภคั  ชินสา   ต าแหน่ง  ผูช่้วยพยาบาล 
2.  นางสาวศิริกร  จึงสกุล   ต าแหน่ง  พนกังานวชิาชีพ 

 
เร่ิมประชุมเวลา  8.30 น.   

  

วาระที ่1   เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  MSMC  (วนัท่ี  30 ก.ย.56) 
  -  เล่ือนการประชุม – 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายการพยาบาล วนัที ่ 6 ก.ย.56 และคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาล วนัที ่19 ก.ย. 56 

1.2.1 เร่ือง  อตัราก าลงัพยาบาลปี  2557 
 ฝ่ายการพยาบาลได้วิเคราะห์ทบทวนกรอบอตัราก าลงัพยาบาลในปี  2557  ของแต่

หน่วยงานและไดแ้จง้จ านวนพยาบาลท่ีจะให้ทดแทน-เพิ่มของแต่ละหน่วยงาน  เพื่อเตรียมในการบริหารจดัการ 
หน่วยงานการพยาบาล  8/2  ไดพ้ยาบาล  1 คน 
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12.2  เร่ือง  โครงการวนัวชิาการทางการพยาบาล   
 ฝ่ายการพยาบาลก าหนดใหมี้วนัวชิาการทางการพยาบาล  ทุกวนัพุธของสัปดาห์  ตั้งแต่

เวลา  12.00-14.00 น.  โดยการน าเสนอผลการอบรม/ประชุมวชิาการของบุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมภายนอกเพื่อ
เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลวิชาการท่ีเป็นปัจจุบันให้แก่บุคลากรทุกระดับ  โดยเร่ิมตั้งแต่เดือน  
พฤศจิกายน  2556  เป็นตน้ไป 

12.3  เร่ืองแจง้จากกรรมการ  Palliative  care  คุณประภาดา  วชัรนาถ 
 ขอเชิญเขา้ร่วมโครงการ  Palliative  care  วนัท่ี  4  ธนัวาคม  2556  ณ  ห้องโถงชั้น G  

ตึกศูนยก์ารแพทยฯ์  กิจกรรมในงาน  การแสดงจาก  “เป่าจินจง”,  ของศูนยก์ารแพทยฯ์  ออกบูธ  ซ่ึงตรงกบัวนั  
Big Cleaning Day 

12.4  เร่ือง  โครงการวนัพยาบาลแห่งชาติ 
 ฝ่ายการพยาบาลก าหนดจดัโครงการวนัพยาบาลแห่งชาติ  ประจ าปี  2556  วนัท่ี  22  ตุลาคม  2556  

ตั้งแต่เวลา  8.00-16.00 น.  ณ  ห้องประชุม  3A และ 4A  อาคารคณะแพทยศาสตร์  เพื่อร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีท่ีทรงมีต่อวิชาชีพพยาบาล  ซ่ึงจะมีพิธีถวายพวงมาลาเป็น
ราชสักการะเฉลิมพระเกียรติ,  การประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ือง  “พลงัรัก  พลงัสุข”  การจดันิทรรศการ,  การออก
ร้านจ าหน่ายสินคา้   

  
1.3    เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการใช้กระบวนการพยาบาล  โดยคุณวฐัวดี และคุณราตรี   

 จากการสุ่มตรวจบนัทึกทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ  ประจ าปี  2556  เม่ือวนัท่ี  5  กนัยายน  
2556  โดยคณะท างานส่งเสริมการใชก้ระบวนการพยาบาล  ผลการตรวจประเมินฯ  จะแจง้อีกคร้ังและขอความ
ร่วมมือหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบการบนัทึกทางการพยาบาลในหน่วยงาน 
 

1.4  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการกู้ชีวติ   
 -  กรรมการไม่ไดเ้ขา้ประชุมเน่ืองจากเลขาคณะกรรมการฯ  ส่งหนงัสือเชิญประชุมกะชั้นชิด  

(ส่งเชา้เขา้บ่าย) 
                         
1.5  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ 5ส 

 1.5.1  เร่ืองการเปล่ียนแปลงการส่งคะแนน  5ส  ของหน่วยงาน 
นพ. วรพล  อร่ามรัศมีกุล  ในต าแหน่งรักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายอาคารสถานท่ีและ

พฒันาศกัยภาพนิสิตขอเปล่ียนแปลงการส่งคะแนน  5ส  ของหน่วยงานโดยเดิมส่งทุก  1  เดือน  เป็นทุก  3  เดือน  
ภายในวนัท่ี  30  ของเดือนท่ีงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล  (HA) 

1.5.2  เร่ือง  Big  Cleanning  Day  ของโรงพยาบาล 
  คณะกรรมการ  5ส  ก าหนดจดั  Big  Cleanning  Day  ของโรงพยาบาล  วนัท่ี  4  ธนัวาคม  
2556  ขอใหห้น่วยงานส่งบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว    
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 1.5.3  เร่ือง  Big  Cleanning  Day  ของหน่วยงาน  8/1,8/2 
  ประธาน  5ส  หน่วยงาน  คุณอรอุมา  อ่ิมอารมณ์  แจง้วนั  Big Cleaning Day  หน่วยงานใน
วนัท่ี  9  ตุลาคม  25256  และขอสนบัสนุนอาหารว่าง-น ้ า  ระหว่างการท ากิจกรรม  ประธานท่ีประชุมเสนอ
ขอใหที้มบริหาร  5ส  ท าปฏิทินกิจกรรมในงบปีงบประมาณ  2557  เพื่อให้บุคลากรไดรั้บทราบล่วงหนา้  เตรียม
ตวัเขา้ร่วมกิจกรรมและควรก าหนดเวลาท าพร้อมกนัไม่ควรท าแยกในแต่ละเวร  ทั้งน้ีลดปัญหาบางโซนจะไม่ได้
รับการท า  5ส 

1.6  เร่ืองแจ้งจากงาน ICWN  โดยคุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณศิริวรรณ  วรรณภกัด์ิ  
  -   ไม่มีการประชุม - 
 
 1.7  เร่ืองแจ้งจากการประชุม  CLT สูติฯ 
  1.7.1  เร่ือง  การเยีย่มติดตามสถาบนัผลิตแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม ่
   ทีมบริหารจากศูนยน์มแม่แห่งประเทศไทย  เขา้เยีย่มติดตามการเรียนการสอนการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่  เม่ือวนัท่ี  20  กนัยายน  2556  ท่ีผา่นมามีผูบ้ริหารทั้งจากคณะแพทยศาสตร์และฝ่ายการพยาบาล  
เขา้ร่วมตอ้นรับ  ซ่ึงแสดงใหที้มผูต้รวจเยีย่มเห็นแลว้วา่บุคลากรของคณะแพทยศาสตร์  มศว  ให้ความส าคญักบั
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  หลงัจากเยีย่มหน่วยงาน  มีการสัมภาษณ์กลุ่มของนิสิตแพทยปี์ 5, ปี 6  ซ่ึงเป็นท่ีน่าช่ืนชม
ของทีมผูต้รวจ  นิสิตแพทยต์อบค าถามในดา้นความรู้ทางทฤษฏีและปฏิบติัไดแ้ละนิสิตแพทยไ์ดช่ื้นชมผา่นทาง
อาจารยผ์ูต้รวจเยี่ยมถึงทีมพยาบาลท่ีสอน  เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  ส่วนผลสรุปเป็นรายงานทางทีมศูนยน์ม
แม่แห่งประเทศไทยจะสรุปจดัส่งมาท่ีภาควชิาสูติฯ  
 

1.8  เร่ืองแจ้งอืน่  ๆ  
 1.8.1  เร่ือง  Grand  Round  ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา   

ภาควชิาสูติฯ  ก าหนดใหมี้  Grand  Round  ทุกวนัจนัทร์ของสัปดาห์  ตั้งแต่เวลา  8.30-
9.00 น.  เพื่อทบทวน  case  ทั้งหน่วยงาน 8/1 และ 8/2  ประธานท่ีประชุม  ขอให้เลขานุการ  PCT  น าเสนอ
หวัหนา้ภาควิชาสูติฯ  ในการประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานทราบ  case  ท่ีจะท า  Grand  Round  เพื่อให้ทีมได้
เตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมทุกคร้ัง 

 1.8.2  เร่ือง  สัมมนาภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 
  ก าหนดสัมมนาภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  ระหว่างวนัท่ี  24-25  ตุลาคม  2556  

ณ  ชลพฤกษ ์ รีสอร์ท  จ.นครนายก  ประธานท่ีประชุมไดส่้งรายช่ือบุคลากรดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมสัมมนาฯ  คุณเกศ
สุดา  แม่หละเจริญพร,  คุณวฐัวดี  พนัธ์ุวงศ์,  คุณรัตนาภร  นรชาญ,  คุณสุธารัตน์  สุขศรี,  คุณทวีพร  ไต่เมฆ,  
คุณอรสา  ปัญทวาย,  คุณอรอุมา  อ่ิมอารมย,์  เพื่อร่วมรับฟัง  เสนอแนะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นการท างาน
ระหวา่งภาควชิาฯ  และหน่วยงานต่าง  ๆ  ส่นการเดินทางภาควชิาฯ  ไดข้อรถรับ-ส่งไวเ้รียบร้อยแลว้ก าหนดการ
จะติดประกาศใหท้ราบอีกคร้ัง 
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  1.8.3  เร่ือง  แจง้จากคณะกรรมการปลอดบุหร่ีโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยฯ์ 
   ก าหนดจดัโครงการ  “เสกเพื่อเลิก  เลิกเพื่อพ่อ”  วนัท่ี  19  พฤศจิกายน  2556  ณ  
บริเวณลานสนามหญา้หนา้ตึกศูนยก์ารแพทยฯ์  โดยมีพิธีปลุกเสกวตัถุมงคล ยนัตเ์ลิกบุหร่ี  โดย  เกจิพระอาจารย์
ช่ือดงั  “หลวงพ่อเกิด”  และกิจกรรมต่าง  ๆ ;  เปิดโรงทานเพื่อรองรับผูเ้ขา้ร่วมงาน,  นิทรรศการความรู้เพื่อ
สุขภาพและการตรวจสมรรถภาพปอด     
  1.8.4  เร่ือง  แจง้จากหน่วยงานเวชระเบียน 
   เน่ืองจากปัจจุบนัเจา้หนา้ท่ีเวชระเบียบไม่เพียงพอต่อการให้บริการ  ดงันั้น  จ  าเป็นตอ้ง
ใหบิ้ดา  มารดา  ไปท าการแจง้เกิดเองท่ีอ าเภอองครักษ ์ โดยรับหนงัสือรับรองการเกิดไดท่ี้งานเวชระเบียนชั้น  1  
ตั้งแต่เวลา  9.00-16.00 น.   
 
วาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 11/2556 

-  ไม่มีท่านใดมีขอ้สงสัยซกัถามรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 
 
วาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองและสรุป 

3.1  อุบติัการณ์ท่ีรายงานในระหวา่งเดือน  กนัยายน  2556  
-  Ward 8/1 

   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  7  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 
     

-  Ward 8/2 
   อุบติัการณ์ดา้น Clinical   จ  านวน  0  เร่ือง 
   อุบติัการณ์ดา้น  Non Clinical  จ  านวน  0  เร่ือง 



3.2  ขอ้ร้องเรียน/ชมเชยจากผูรั้บบริการระหวา่งเดือนกนัยายน  2556 
หน่วยงาน  Ward 8/1 หน่วยงาน  Ward 8/2 

ข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน 
1.  แม่บา้น  ท าความสะอาดหอ้งท่ีพกัไม่ค่อยสะอาด 
2.  หอ้งพกัชั้น  8 
3.  หอ้งอาบน ้าเด็กค่อนขา้งแออดั 
4.  ค่าหอ้งพิเศษมีราคาแพงไปหน่อยคะ  น่าจะลดค่าห้องพิเศษเหลือสัก 900-
1,000 บาท 
5.  สภาพภายในหอ้งพกั 
6.  หอ้งพกัยงัไม่มีตูเ้ก็บของท่ีเพียงพอ 
7.  ควรปรับปรุงห้องพกัใหเ้หมาะสมกบัราคา  หรือ  ปรับราคาใหเ้หมาะสมกบั
หอ้งพกั 

-  ไม่มี  - 

ค าชมเชย ค าชมเชย 
1.  หน่วยพยาบาลดูแลเอาใจใส่เป็นกนัเองดี 
2.  ใหบ้ริการดีมากใส่ใจดูแลยิม้แยม้แจ่มใส  ใหค้  าแนะน ามีใจบริการ สะดวก 
รวดเร็ว อ านวยความสะดวกต่าง ๆ มากมาย 
3.  มีการดูแลคนไขอ้ยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลา  มีการแนะน าขอ้ปฏิบติัตวัส าหรับ
คนไข ้ พยาบาลยิม้แยม้แจ่มใสทุกๆ คน  ตอบค าถามและใหค้วามช่วยเหลือท่ีดี
มาก  ๆ  ในทุก  ๆ  เร่ือง  และตอ้งการเขา้รับการรักษาต่อคร้ังหนา้ท่ีชั้น  8 
4.  การดูแลเอาใจใส่ต่อผูป่้วย  สุภาพเรียบร้อยเป็นกนัเองประดุจญาติประทบัใจ
กบัความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ีและหอ้งพกัผูป่้วย 

1.  เจา้หนา้ท่ีใหค้วามเป็นกนัเอง เอาใจใส่ผูป่้วยเป็นอยา่งดี ใหข้อ้มูลดี มีปัญหาซกัถาม
ได ้
2.  มีการพดูใหก้ าลงัใจผูป่้วย ใชกิ้ริยาและน ้าเสียงท่ีสุภาพ 
3.  เจา้หนา้ท่ีและพยาบาล ยิม้แยม้ แจ่มใส ใจดี 
4.  บริการใหก้ารแนะน าในการเล้ียงดูบุตร 
5.  พดูจาดีและรักษาและสรุปไดว้า่ผูป่้วยนั้นเป็นโรคอะไรและเกิดจากสาเหตุอะไรจึง
เกิดข้ึนได ้
6.  แนะน าการใหน้มบุตร การดูแลตนเองหลงัคลอด 
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ค าชมเชย ค าชมเชย 
5.  พดูจาดี  ใหค้  าแนะน าดี 
6.  ความช่วยเหลือเอาใจใส่เป็นอยา่งดี 
7.  พนกังานทุกคนมีความใส่ใจและเตม็ใจใหบ้ริการเป็นอยา่งดี 
8.  รอยยิม้  ความสนใจใส่ใจในบริการ  มีความเป็นกนัเองกบัผูป่้วยตอบขอ้
สงสัยจากผูป่้วยได ้

7.  การช่วยดูแลเด็ก 
8.  ช่วยแนะน าทุกเร่ืองท่ีเราไม่เขา้ใจ เช่น ให้นมลูกช่วยดูแลตอนเราไม่สบาย 
ประทบัใจค่ะ 
9.  พยาบาลใหค้วามเป็นกนัเองดูแลเป็ยอยา่งดีขอบคุณมากๆค่ะ 
10.  การดูแลเอาใจใส่ทารกและผูป่้วย 
11.  ใหค้  าปรึกษา แนะน าเป็นอยา่งดี 
12.  บริการพดูจาเพราะกบัผูป่้วย เป็นกนัเอง พยาบาลบริการผูป่้วยดูแลนอ้งดีมาก และ
สอนคุณแม่มือใหม่เป็นอยา่งดี 
13.  พยาบาลดูแลดีมีมารยาท 
14.  คอยใหค้วามช่วยเหลือและแนะน าในส่ิงท่ีผูป่้วยไม่เขา้ใจ เปิดโอกาสใหซ้กัถาม
และตอบค าถามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
15.  สะดวกสบาย รวดเร็วส่ือสารเขา้ใจง่าย พยาบาลใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 
16.   การใหค้วามรู้เร่ืองนมแม่ เร่ืองภูมิคุม้กนั การดูแลของพยาบาล วดัไขใ้หท้ั้งแม่
และเด็ก 



3.4  การเปล่ียนแปลงและพฒันาสร้างสรรคภ์ายในหน่วยงาน  8/1,8/2  เดือนกนัยายน  2556 
   Ward 8/1 
    -  ไม่มี – 
  Ward 8/2 
    -  ไม่มี – 
 
 3.5  การท า  I/O  ของผูช่้วยพยาบาล 

จากการประชุมหน่วยงานเร่ืองการท า  I/O  ประธานไดสุ่้มสอบถามวิธีปฏิบติัการท า  I/O  ในผูป่้วย
ท่ีใหย้าเคมีบ าบดั  พบวา่ทีมยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ  โดยหลายท่านไม่ทราบวา่สารคดัหลัง่หรือส่ิงขบัถ่ายของ
ผูป่้วยท่ีอยูร่ะหวา่งให้ยาเคมีบ าบดัมีสารเคมีท่ีเป็นอนัตราย  เช่น  การเทปัสสาวะในโถชกัโครกโดยไม่กดน ้ าทิ้ง
ให้ไดอ้ยา่งนอ้ยสองคร้ัง  หรือเทไม่กดน ้ าทิ้งรอเทรวมทีเดียว  ประธานท่ีประชุม  จึงขอทบทวนดงันั้น  ทั้งห้อง
พิเศษและสามญัให้เทปัสสาวะในห้องผูป่้วยแล้วกดน ้ าทิ้งอย่างน้อยสองคร้ัง  และให้รับทราบว่า  อาเจียน  
น ้ าลาย  อุจาระ  ปัสสาวะ  สารคดัหลัง่ของผูท่ี้อยู่ระหว่างการให้ยาเคมีบ าบดัเป็นสารเคมีอนัตราย  ทั้งหลงัจาก
ผา่นการ  Training  need  การให้ยาเคมีบ าบดัครบ  100%  คาดวา่ทีมจะมีความเขา้ใจในการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ดูแลผูป่้วยให้เคมีบ าบดัมากข้ึน  ส่วนจากการซักถามในท่ีประชุมพบปัญหาเพิ่มเติมในต าแหน่งคนงานและ
แม่บา้นท่ียงัไม่เคยไดผ้า่นการ  Training  need  ในหัวขอ้ดงักล่าว  ประธานท่ีประชุมไดข้อให้ทีมวิทยากรจดั  
Training  need  ส าหรับคนงานและแม่บา้นต่อไป 
 

 



วาระที ่ 4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
4.1  โอกาสพฒันางานประจ า 

  4.1.2  ทกัษะ  Breast  feeding 
   ประธานท่ีประชุมขอให้ทีมบุคลากรในหน่วยงานทบทวนความรู้  ดา้นทฤษฎีและฝึก
ทกัษะการเขา้เตา้  การประเมิน  LATCH  SCORE  ให้ถูกวิธี  เพื่อประสิทธิภาพ  ในการดูแลให้ค  าแนะน า  
โดยเฉพาะทกัษะการเข้าเต้า  จ  าเป็นต้องใช้ประสบการณ์  ซ่ึงจะได้จากการเข้าเต้าบ่อย  ๆ  และการสังเกต  
วเิคราะห์ปัญหา 
 
วาระที ่ 5  เร่ืองอืน่  ๆ 

 5.1  เร่ือง  บตัรนดัคลินิกนมแม่ 
เน่ืองจากเกิดปัญหามารดาหลงัคลอดรวมทั้งเจา้หน้าท่ี  ward  ยงัมีความสับสนกบับตัรนัด

คลินิกนมแม่  (บตัรสีขาว)  และบตัรสมาชิกนมแม่  (บตัรสีฟ้า)  ประธานขอสรุปดงัน้ี  บตัรนดัสีฟ้าท าเช่นเดิมคือ
โทรติดตามวนัท่ีก าหนดไว ้ ส่วนบตัรนดัสีขาวของโรงพยาบาล  เพื่อนดัแม่มาคลินิกนมแม่พร้อมบุตร  เพราะ
การนัดมาติดตามท่ีคลินิกจะพยายามออกให้ตรงกบัวนัท่ีแพทยน์ดัหรือลูกมารับวคัซีน  ซ่ึงการมาติดตามดว้ย
ตนเองจะสามารถประเมินและใหค้  าปรึกษาแก่แม่ไดดี้กวา่  

 5.2  เร่ือง  ช้ีแจงแบบประเมินการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  (ชุด  Omerate) 
  ประธานท่ีประชุมช้ีแจงขอ้ดีของการใชแ้บบการประเมินการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  (ชุด  Omerate)  

เพื่อช่วยในการสืบคน้  รวบรวม  ติดตามปัญหาและแนวทางแก้ไขให้กบัแม่หลงัคลอดได้ง่ายข้ึน  ทั้งยงัช่วย
ประเมินความรู้ความเขา้ใจของทีมในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  ขอ้มูลต่าง  ๆ  ยงัสามารถน ามาวเิคราะห์ในภาพรวม  
เป็นแนวทางการท าวิจยัพฒันางาน  แต่ไม่ไดห้มายความว่าการท าแบบประเมินหรือการติดตามนมแม่เพื่อการ
วจิยัเท่านั้น  ดงันั้นจึงขอใหที้มลงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเป็นจริง  

 5.3  แนะน าบุคลากรใหม่ 
   คุณกรรณิการ์  วนัสุนิล ต าแหน่งผูช่้วยพยาบาล  (FT) 
 
 
ปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
 
 

(นางสาวออ้ยทิพย ์ ไชโย)                 (นางสาวสุขวดี  เกษสุวรรณ) 
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ผูต้รวจรายงานการประชุม  
 
 
              (นางสาวนุชนาฎ  จัน่ทอง)            (นางสาวศิณฐัชานนัท ์ วงษอิ์นทร์)             
             ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม               ผูต้รวจรายงานการประชุม 


