
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2561      ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. คุณสุนิสา   ทองประเสริฐ  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณสุลี   ถาวรกุล   คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. คุณปาริชาติ  ทางธรรม  คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณสิริกานต ์ ฟักเชือก   คุณกิจ (KP) 
5. คุณชุติมา   รัศมี   คุณกิจ (KP) 
6. คุณพิกุล   นาบุญ   คุณกิจ (KP) 
7. คุณอรทยั   สิงขรเขต  คุณกิจ (KP) 
8. คุณธิดารัตน์  อาฆราช   คุณกิจ (KP) 
9. คุณดรุณี   ไชยวงศ ์  คุณกิจ (KP) 
10. คุณนุชนาฏ   พิกุล   คุณกิจ (KP) 
11. คุณอรอนงค ์ พลูศรี   คุณกิจ (KP) 
12. คุณชมพนุูช  อาจยาทา  คุณกิจ (KP) 

 

 

 

 

 

 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ศัลยกรรมสามัญอุบัติเหตุ 14/2 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง แนวทางการประคบเยน็ในผูป่้วยหลงัผา่ตดั 

แบบฟอร์มการจัดการ
ความรู้ 

 



วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ วนัที ่15 มีนาคม 2561       ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
1. คุณสุนิสา   ทองประเสริฐ  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณสุลี   ถาวรกุล   คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. คุณปาริชาติ  ทางธรรม  คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณสิริกานต์ ฟักเชือก   คุณกิจ (KP) 
5. คุณชุติมา   รัศมี   คุณกิจ (KP) 
6. คุณพิกุล   นาบุญ   คุณกิจ (KP) 
7. คุณอรทยั   สิงขรเขต  คุณกิจ (KP) 
8. คุณธิดารัตน์  อาฆราช   คุณกิจ (KP) 
9. คุณดรุณี   ไชยวงศ ์  คุณกิจ (KP) 
10. คุณนุชนาฏ   พิกุล   คุณกิจ (KP) 
11. คุณชมพนุูช  อาจยาทา  คุณกิจ (KP) 
12. คุณธเนศ   นาดง   คุณกิจ (KP) 

 

วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ วนัที ่10 เมษายน 2561       ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
1. คุณสุนิสา   ทองประเสริฐ  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณสุลี   ถาวรกุล   คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. คุณปาริชาติ  ทางธรรม  คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณสิริกานต์ ฟักเชือก   คุณกิจ (KP) 
5. คุณชุติมา   รัศมี   คุณกิจ (KP) 
6. คุณพิกุล   นาบุญ   คุณกิจ (KP) 
7. คุณธิดารัตน์  อาฆราช   คุณกิจ (KP) 
8. คุณดรุณี   ไชยวงศ ์  คุณกิจ (KP) 
9. คุณนุชนาฏ   พิกุล   คุณกิจ (KP) 
10. คุณอรอนงค ์ พลูศรี   คุณกิจ (KP) 
11. คุณวภิาวดี  วงซะศรี   คุณกิจ (KP) 

 

 

 



วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ วนัที ่24 เมษายน 2561       ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
1. คุณสุนิสา   ทองประเสริฐ  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณสุลี   ถาวรกุล   คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. คุณปาริชาติ  ทางธรรม  คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณสิริกานต์ ฟักเชือก   คุณกิจ (KP) 
5. คุณชุติมา   รัศมี   คุณกิจ (KP) 
6. คุณพิกุล   นาบุญ   คุณกิจ (KP) 
7. คุณสุรชยั  ภูมิศรีจนัทร์  คุณกิจ (KP) 
8. คุณอรอนงค ์ พนูศรี   คุณกิจ (KP) 

 

วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้ วนัที ่18 พฤษภาคม 2561       ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
1. คุณสุนิสา   ทองประเสริฐ  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณสุลี   ถาวรกุล   คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. คุณปาริชาติ  ทางธรรม  คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณสิริกานต์ ฟักเชือก   คุณกิจ (KP) 
5. คุณชุติมา   รัศมี   คุณกิจ (KP) 
6. คุณพิกุล   นาบุญ   คุณกิจ (KP) 
7. คุณสุรชยั  ภูมิศรีจนัทร์  คุณกิจ (KP) 
8. คุณอรอนงค ์ พนูศรี   คุณกิจ (KP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   1. หลกัการและเหตุผล 
ความปวดหลงัผา่ตดั เป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีพบในผูป่้วยหลงัผา่ตดัโรคกระดูกท่ีขอ้ โดยเฉพาะในช่วง

ระยะเวลา 24 ชัว่โมงแรกหลงัผ่าตดั มกัเป็นความปวดท่ีรุนแรง ถา้ไม่ไดรั้บการแกไ้ขจะเกิดผลกระทบทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ และคุณภาพชีวิต ทางหอผูป่้วยจึงได้คิดวิธีการจดัการความปวดท่ีสามารถท าได้
อย่างอิสระของพยาบาล คือการประคบด้วยความเย็น ซ่ึงการประคบเย็นจะท าให้เน้ือเยื่อบริเวณท่ีได้รับ
บาดเจบ็มีอุณหภูมิลดลง ท าให้เส้นเลือดหดตวั และหลอดเลือดบริเวณเส้นประสาทส่วนปลายชาไปชัว่ขณะ 
ท าใหล้ดอาการปวด ลดอาการบวมลงและบริเวณท่ีประคบเกิดการผอ่นคลาย สดช่ืนข้ึน  

หอผูป่้วยศลัยกรรมอุบติัเหตุ 14/2 ไดมี้การประคบเยน็เฉพาะบางรายเท่านั้น ไม่ไดท้  าในทุกรายหลงั
ผา่ตดั จากการเก็บสถิติการเก่ียวกบัการจดัการความปวดของหน่วยงานและชมรมเครือข่ายพยาบาล ภายใน
หอผูป่้วยศลัยกรรมอุบติัเหตุในปี 2559 และ 2560***  

ปี 2559   - แนวทางการจดัการความปวด การประเมิน และการบนัทึกเก่ียวกบัการจดัการความปวด
ในหอผูป่้วย (1/2559) = 98.81% 

              - ความพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัการความปวดในหอผูป่้วย (1/2559) = 85.48% 
              - แนวทางการจดัการความปวด การประเมิน และการบนัทึกเก่ียวกบัการจดัการความปวด
ในหอผูป่้วย (2/2559) = 100%  

                         - ความพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัการความปวดในหอผูป่้วย (2/2559) =86.15% 
          ปี 2560    - แนวทางการจดัการความปวด การประเมิน และการบนัทึกเก่ียวกบัการจดัการความปวดใน
หอผูป่้วย (1/2560) = 97.52% 

               - ความพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัการความปวดในหอผูป่้วย (1/2560) = 45.72% 
                         - แนวทางการจดัการความปวด การประเมิน และการบนัทึกเก่ียวกบัการจดัการความปวดใน
หอผูป่้วย (2/2560) = 97.52% 
                         - ความพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัการความปวดในหอผูป่้วย (2/2560) = 85.72%  
 ทั้งน้ีทางหอผูป่้วยศลัยกรรมอุบติัเหตุไดน้ ามาทบทวน ซ่ึงเห็นไดจ้ากขอ้มูลสถิติคณะกรรมการการ
จดัการความปวด ความพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัการความปวดของผูป่้วยยงันอ้ยอยู ่โดยเฉพาะคร่ึงปีแรกของ 
2560 โดยส่วนใหญ่ผูป่้วยไดรั้บการจดัการความปวดโดยการใช้ยาเท่านั้น ซ่ึงบางรายยงัไม่ถึงก าหนดเวลา     
ท่ีจะไดรั้บยาผูป่้วยมีอาการปวดด่วน ท าให้ผูป่้วยไม่สุขสบาย ทางหอผูป่้วยจึงไดมี้การปรึกษากนัในทีมและ
ไดศึ้กษางานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่าการใช้ความเยน็ประคบหลงัผา่ตดัสามารถลดความ
ปวด ลดบวม การอกัเสบ ป้องกัน Skin Necrosis ได้ และเป็นบทบาทอิสระท่ีพยาบาลสามารถท าได้เอง               
หอผูป่้วยไดน้ ามาศึกษาและพฒันาแนวทางในการประคบเยน็ลดปวดหลงัผ่าตดัแขน ตน้ขา หน้าแขง้และ  
ขอ้เทา้ข้ึน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลดปวดต่อไป 
 
 



   2. วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อช่วยลดอาการปวดในผูป่้วยหลงัผา่ตดัแขน ตน้ขา หนา้แขง้และขอ้เทา้ ท่ีไม่มีขอ้จ ากดั 
2. เพื่อใหมี้แนวทางการปฏิบติัในการประคบเยน็ท่ีชดัเจน 
3. เพื่อใหผู้ป่้วยเกิดความพึงพอใจในการจดัการความปวดโดยการประคบเยน็ 

*** ผูป่้วยหลงัผา่ตดัท่ีมีขอ้จ ากดั ไดแ้ก่ 
- ผูป่้วยท่ีแพค้วามเยน็หรือไวต่อความเยน็มาก 
- ผูป่้วยโรคหวัใจและระบบทางเดินหายใจผิดปกติ 
- ผูป่้วยระบบไหลเวยีนเลือดผิดปกติ ( Impaired Circulation) 
- ผูป่้วยระบบรับความรู้สึกผดิปกติ ( Impaired Sensation) 
- ผูป่้วยมีแผลเปิด 

  
  3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     

1. Pain score หลงัประคบเยน็ ≤ 5 คะแนน 
2. อตัราความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ≥ 80% 
3. บุคลากรสามารถปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัได ้≥ 80% 

 
      4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

   Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 

           √  The World Cafe (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
           5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

1. คุณพิกุล นาบุญ 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  คุณชุติมา รัศมี 
 
 
 
 

3. คุณสุรชยั ภูมิศรีจนัทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.คุณดรุณี ไชยวงค ์

1. หลังผ่ าตัดผู ้ป่ วยปวดมาก  น่ าจะวิ ธี ท่ี        
ช่ วยลดอาก ารปวดโดยไม่ ต้อ งใช้ ย า         
เช่น การประคบเยน็ 

2. การประคบเยน็ช่วยลดปวดยงัสามารถลด
อาการบวมได ้

3. ผู ้ป่วยส่วนมากมักจะขอยาแก้ปวดก่อน
เวลาท่ีจะได้รับน่าจะมีวิธีการลดปวดโดย
ไม่ใชย้าใหผู้ป่้วย 
 

1. การประคบเยน็ช่วยลดการขอยาแกป้วดใน
ผูป่้วยท่ีปวดระดบัปานกลางและเล็กนอ้ย 

2. ก ารป ระคบ เย็น ช่ ว ย ล ด ก ารอัก เส บ
เฉียบพลนั เช่น ปวด บวม แดง ร้อน 
 

1. การประคบเยน็ท าไดส้ะดวก ปลอดภยั ไม่
มีผลขา้งเคียงผูป่้วยและญาติสามารถท าได้
เอง 

2. ใช้ได้ในระยะยาวตั้ งแต่ Post-op จนถึง
กลบับา้น 

3. เป็นอุปกรณ์ท่ีหาซ้ือได้ง่าย ขั้ นตอนไม่
ยุง่ยาก 

4. มีการกระคบเย็นมาใช้ลดปวดกันอย่าง
แพร่หลายในปัจจุบนั 

 

1. กรประคบเยน็ช่วยลดอาการปวด บวม แดง 
ช่วยลดการอกัเสบของแผล 

2. ช่วยส่งเสริมให้ผู ้ป่วยสุขสบายในด้าน     
การจัดการความปวด การพักผ่อนนอน
หลบั 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั   
ในทีม 

 
 
 
 
 
 
 

  มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 
 
 
 
  
  มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
  มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 

 
 
 



ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

(ต่อ) 
 
 
 
5. คุณสิริกานต ์ฟักเชือก  
 
 
 
 
6. คุณธิดารัตน์ อาฆราช 
 
 
 
 
 
7. คุณสุนิสา ทองประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. คุณปาริชาติ ทางธรรม 

3. ช่วยลดการใชย้าระงบัความเจบ็ปวด 
4. เป็นการลดค่าใชจ่้ายของผูป่้วย จากการใช้
ยาระงบัปวดหรืออุปกรณ์ท่ีมีราคาสูง 

 
1. ช่ ว ย ล ด ก า ร ข อ ย า แ ก้ ป ว ด ใน ก ร ณี           

Pain score 3 - 5  คะแนน 
2. ช่วยลดอาการอกัเสบ บวม แดง หลงัผา่ตดั 
3. เพื่อเบ่ียงเบนความสนใจจากความเจบ็ปวด 
 
1.  ช่วยลดอาการเจบ็ปวดโดยไม่ตอ้งรอยาใน
กรณี ท่ี ป วดไม่ ม าก  pain score ไม่ เกิ น        
5 คะแนน 

2. ลดอาการอกัเสบ บวม แดงของแผลหลัง
ผา่ตดั 

 
1. การประคบเย็นเป็นวิธีท่ีน่าจะใช้ได้ผลดี 
เน่ืองจากความเยน็จะสามารถลดปวด บวม
และเบ่ียงเบนความสนใจออกจากอาการ
ปวดได ้

2. การลดความเจ็บปวดของผูป่้วยหลงัผ่าตดั
ท่ี  ward ส่วนใหญ่จะใช้เพียงยาฉีดเพื่ อ
บรรเทาอาการปวด บุคลากรไม่ค่อยให้
ความส าคัญกับการลดปวดด้วยวิธี อ่ืน 
รวมถึงยงัไม่มีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน
เป็นแบบแผน 

 
1. การประคบเยน็ช่วยลดอาการปวดบวมใน
ผูป่้วยหลงัผา่ตดั 

2. ช่วยลดอตัราการขอยาแกป้วด 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 
 
 
 
มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 
ในทีม 
 
 
 
มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 
ในทีม 

 
 
 
 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 
ในทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั 
ในทีม 

 



 

 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

9. คุณอรทยั สิงขรเขต 
 

1. การแระคบเย็นช่วยลดอาการอกัเสบของ
แผล 

2. บุคลากรยงัไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของ
การจดัการความปวดโดยไม่ใชย้า 

3. ควรมีการจดัท าแนวทางการปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เพื่อบนัทึกและการประเมินความ
ปวดอยา่งต่อเน่ือง 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทางร่วมกนั   
ในทีม 

 
 
 

 
 

 
6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

1. การประคบเยน็ช่วยลดปวด บวม แดง ร้อน  8 

2. การประคบเยน็ช่วยลดการขอยาแกป้วด 5 

3. บุคลากรไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการความปวดโดยไม่ใชย้า 4 

4. ควรมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน เพื่อประเมินและบนัทึกความปวดไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 4 

5. มีการทบทวน pain Score ก่อนและหลงัประคบเยน็ 2 

6. สะดวก ปลอดภยั ผลขา้งเคียงนอ้ยกวา่การใชย้า 1 

8. ช่วยส่งเสริมผูป่้วยสุขสบาย 1 
 

7. Key Success Factor  
สรุปจากกระบวนการจดัการเรียนจากประสบการณ์ของกลุ่ม 
1. การประคบเยน็สามารถลดปวด บวม แดง ร้อนได้ 
2. การประคบเยน็ช่วยลดการขอยาแกป้วด 
3. มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการประเมินและการบนัทึกความปวดหลงัผา่ตดั 
4. มีการจดัตารางบนัทึก Pain score ก่อนประคบและหลงัประคบเยน็ 
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผูป่้วยหลงัประคบเยน็ลดปวดหลงัผา่ตดั 

8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  

              √   คู่มือ 

 √   แผน่พบั 

 และ √  มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561  

 



9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
- การประคบเยน็สามารถช่วยลดปวดแก่ผูป่้วยลงได ้≤ 5 คะแนน 
- อตัราความพึงพอใจของผูรั้บบริการหลงัประคบเยน็อยูใ่นระดบัมาก 60% 
- บุคลากรปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัได ้ 78% 

 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 

1. การประคบเยน็สามารถลดอาการหลงัผา่ตดัได ้
2. ผูป่้วยมีความพึงพอใจในการประคบเยน็ลดปวด 
3. เจา้หนา้ท่ีมีแนวทางปฏิบติัในการประคบเยน็ลดปวด 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกจิกรรม 
- ในการประคบเย็นผูป่้วยบางรายยงัไม่ค่อยเข้าใจเก่ียวกบัการให้คะแนน pain score ถึงแม้จะได้รับ   

การอธิบายจากเจา้หนา้ท่ีก่อนการท ากิจกรรมแลว้ 
- ผูป่้วยบางรายกลบัมาจากหอ้งผา่ตดัแพทยพ์นัส าลีไวห้นา ความเยน็ลงไม่ถึงท าใหอ้ตัราการปวดลดลง

นอ้ย 
- ในช่วงเวลาท่ีเจา้หนา้ท่ี ภาระงานเยอะการประคบ Clod pack จะไม่ไดป้ระคบตามเวลา 
- Clod pack ของทางโรงพยาบาลเก็บความเยน็ไดน้อ้ยท าใหค้วามเยน็หายเยน็เร็ว 
- อุณหภูมิภายในหอผูป่้วยร้อนท าใหค้วามเยน็ของ Clod pack  ลดลงเร็ว 

 
11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
- มีแนวทางปฏิบติัในการประคบเยน็เพื่อลดการปวดหลงัผา่ตดัในหน่วยงาน 
- น ามาพฒันากิจกรรมคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (CQI) 
- น ามาพฒันาเป็นงานวิจยั (R2R) ระดบัหน่วยงาน 

2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
- น าไปเป็นแนวทางปฏิบติัในการประคบเยน็เพื่อลดอาการปวดหลงัผา่ตดัใน

หน่วยงานอ่ืน เพื่อจะไดมี้แนวทางเดียวกนั 
 
 
 
 
 
 



12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2561 

 

 
 

 
 
 

 
 

                                                                      
 
 
 



วนัที ่15 มีนาคม 2561  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วนัที ่10 เมษายน 2561 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วนัที ่24 เมษายน 2561 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการจัดการความปวดและความพงึพอใจของผู้ป่วยหอผู้ป่วยศัลยกรรมอุบัติเหตุ 14/2 
 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ปีงบประมาณ 

1/2559 
ปีงบประมาณ 

2/2559 
ปีงบประมาณ 

1/2560 
ปีงบประมาณ 

2/2560 
1. แนวทางการจัดการความปวด 

การประเมนิ และการบันทึก

เกี่ยวกับการจัดการความปวด

ในหอผูป้่วย 

100% 98.81% 100% 97.52% 97.52% 

2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดการความปวดในหอผูป้่วย 
100% 85.48% 86.15% 45.72% 85.72% 

 
แนวทางปฏบิตัใินการประคบเยน็ลดปวดในผูป้ว่ยหลังผา่ตดั 

1. ก าหนดกลุ่มผู้ป่วยที่ตอ้งท าการประคบเย็นหลังผ่าตัดที่ไม่มีขอ้จ ากัด*** คือ ผูป้่วยหลังผ่าตัดบริเวณ

แขน ต้นขา หนา้แขง้ และข้อเท้า 

 ***ข้อจ ากัดของผู้ป่วยที่มีข้อห้ามในการใชค้วามเย็น 

- ผูป้่วยที่แพ้ความเย็นหรอืไวต่อความเย็นมาก 

- ผูป้่วยโรคหัวใจและระบบทางเดินหายใจผิดปกติ 

- ผูป้่วยระบบไหลเวียนเลือดผิดปกติ (Impaired ciculation) 

- ผูป้่วยระบบรับความรู้สกึผิดปกติ (Impaired sentation) 

- ผูป้่วยมีแผลเปิด 

2. กลุ่มอายุของผูป้่วย คือ ตั้งแตอ่ายุ 15 ปีขึ้นไป ที่พูดคุยรู้เรื่อง และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 

3. ผูป้่วยต้องได้รับการสอนเกี่ยวกับการใชเ้ครื่องมือประเมินอาการปวด 

4. หลังผูป้่วยผ่าตัดบริเวณแขน ขา หน้าแข้ง และข้อเท้า กลับมาที่ ward 2 ช่ัวโมง ให้เริ่มประเมิน pain 

score และท าการประคบเย็นทันที โดยประคบเย็นเป็นเวลา 2 ช่ัวโมง เว้น 15 นาที จนถึงเที่ยงคนื 

(ยกเว้นเวลา 24.00 – 06.00 น.) โดยจัดท าตารางเวลาการประคบเย็นในหอผูป้่วย 

5.ผูป้่วยที่ได้รับการประคบเย็น ได้รับยาแก้ปวดตามแผนการรักษาของแพทย์ 

6. พยาบาลท าการประเมินอาการปวดแรกรับและทุก 4 ช่ัวโมงตามเวลาวัดสัญญาณชีพจนครบ 72 

ช่ัวโมง 

7. บันทึก Pain Score ในฟอร์มปรอทและแบบบันทึกทางการพยาบาล 

8. ส ารวจความพึงพอใจในการดูแลอาการปวดหลังผ่าตัดโดยการประคบเย็นของผูป้่วย



KM - MSMC  

 
ตารางเวลาการประคบเย็นของหอผูป้ว่ย 

ประคบเย็น 2 ช่ัวโมง พัก 15 นาที ตั้งแต่ 6.00 น. - 24.00 น. 
 

วันที่/เวลา 
 

Pain Score ก่อนประคบ 
 

Pain Score หลังประคบ 
 

ลงช่ือ 

วันที่.......................... 

06.00 น.    

08.00 น.    

10.00 น.    

12.00 น.    

14.00 น.    

16.00 น.    

18.00 น.    

20.00 น.    

22.00 น.    

24.00 น.    

วันที่.......................... 

06.00 น.    

08.00 น.    

10.00 น.    

12.00 น.    

14.00 น.    

16.00 น.    

18.00 น.    

20.00 น.    

22.00 น.    

24.00 น.    
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

หัวข้อ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. หลังจากได้รับการประคบเย็น ท่านมอีาการปวด

ลดลงจากเดิม 

     

2. ท่านมคีวามพึงพอใจจากการประคบเย็นลดปวด      

    

 

ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 
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ภาพการท ากจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             .................................................................... 
                                                                                           (ลงช่ือ.................................................................) 
                                                                                         รองผูอ้  านวยการศูนยก์ารแพทยฯ์/หวัหนา้หน่วยงาน 


