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   ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

1. นางสาวธิดารัตน์  อาฆราช  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. นางสาวสุลี  ถาวรกุล  คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. นางสาวเกวรินทร์ เพียรแกว้ คุณลิขิต (Note Taker) 
4. นางสิริกานต ์  ฟักเชือก  คุณกิจ 
5. นางสาวชุติมา  รัศมี  คุณกิจ  
6. นางพิกุล  ค าแพทย ์ คุณกิจ 
7. นางสาวสุนิสา  ทองประเสริฐ คุณกิจ  
8. นางสาวปาริชาติ  ทางธรรม คุณกิจ  
9. นางสาวอรทยั  สิงขรเขต คุณกิจ  
10. นางสาวพาธิดา  แสนปัดชา คุณกิจ  
11. นางสาวนรินทร์ธร สามิลา  คุณกิจ 
12. นางสาวอลิศา  วงศส์ง่า  คุณกิจ 
13. นางสาวนุชนาฎ  พิกุล  คุณกิจ 
14. นายอพิเชษฐ  สาเสนา  คุณกิจ 
15. นางสาววภิาวดี  วงชะศรี  คุณกิจ 
16. นางสาวอรอนงค ์ พูลศรี  คุณกิจ 
17. นายธเนศ  นาดง  คุณกิจ 
18. นางสาวมาริสา  เยน็ใจ  คุณกิจ 
19. นางสาวกมลรัตน์ น่ิมเซียน คุณกิจ 
20. นางสาวเจนจิรา  แสงสวา่ง คุณกิจ 

 
 

 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน การพยาบาลสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุ 14/2 

 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง แบบฟอร์มการประเมินสภาพผูป่้วยแรกรับแผนกสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุ 14/2  

แบบฟอรม์การจดัการ
ความรู้ 
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วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้   
 
วนัที ่3 ตุลาคม 2565 
 
1. นางสาวธิดารัตน์  อาฆราช  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. นางสาวสุลี  ถาวรกุล  คุณอ านวย ( Facilitator )  
3. นางสาวเกวรินทร์ เพียรแกว้ คุณลิขิต (Note Taker) 
4. นางสิริกานต ์  ฟักเชือก  คุณกิจ 
5. นางสาวชุติมา  รัศมี  คุณกิจ  
6. นางพิกุล  ค าแพทย ์ คุณกิจ 
7. นางสาวสุนิสา  ทองประเสริฐ คุณกิจ  
8. นางสาวปาริชาติ  ทางธรรม คุณกิจ  
9. นางสาวอรทยั  สิงขรเขต คุณกิจ  
10. นางสาวพาธิดา  แสนปัดชา คุณกิจ  
11. นางสาวนรินทร์ธร สามิลา  คุณกิจ 
12. นางสาวอลิศา  วงศส์ง่า  คุณกิจ 
13. นางสาวนุชนาฎ  พิกุล  คุณกิจ 
14. นายอพิเชษฐ  สาเสนา  คุณกิจ 
15. นางสาววภิาวดี  วงชะศรี  คุณกิจ 
16. นางสาวอรอนงค ์ พูลศรี  คุณกิจ 
17. นายธเนศ  นาดง  คุณกิจ 
18. นางสาวมาริสา  เยน็ใจ  คุณกิจ 
19. นางสาวกมลรัตน์ น่ิมเซียน คุณกิจ 
20. นางสาวเจนจิรา  แสงสวา่ง คุณกิจ 
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วนัที ่11 เดือนตุลาคม 2565 
 
1. นางสาวธิดารัตน์  อาฆราช  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. นางสาวสุลี  ถาวรกุล  คุณอ านวย ( Facilitator )  
3. นางสาวเกวรินทร์ เพียรแกว้ คุณลิขิต (Note Taker) 
4. นางสิริกานต ์  ฟักเชือก  คุณกิจ 
5. นางสาวชุติมา  รัศมี  คุณกิจ  
6. นางพิกุล  ค าแพทย ์ คุณกิจ 
7. นางสาวสุนิสา  ทองประเสริฐ คุณกิจ  
8. นางสาวปาริชาติ  ทางธรรม คุณกิจ  
9. นางสาวอรทยั  สิงขรเขต คุณกิจ  
10. นางสาวพาธิดา  แสนปัดชา คุณกิจ  
11. นางสาวนรินทร์ธร สามิลา  คุณกิจ 
12. นางสาวอลิศา  วงศส์ง่า  คุณกิจ 
13. นางสาวนุชนาฎ  พิกุล  คุณกิจ 
14. นายอพิเชษฐ  สาเสนา  คุณกิจ 
15. นางสาววภิาวดี  วงชะศรี  คุณกิจ 
16. นางสาวอรอนงค ์ พูลศรี  คุณกิจ 
17. นายธเนศ  นาดง  คุณกิจ 
18. นางสาวมาริสา  เยน็ใจ  คุณกิจ 
19. นางสาวกมลรัตน์ น่ิมเซียน คุณกิจ 
20. นางสาวเจนจิรา  แสงสวา่ง คุณกิจ 
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วนัที ่20 เดือนตุลาคม 2565 
 
1. นางสาวธิดารัตน์  อาฆราช  ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. นางสาวสุลี  ถาวรกุล  คุณอ านวย ( Facilitator )  
3. นางสาวเกวรินทร์ เพียรแกว้ คุณลิขิต (Note Taker) 
4. นางสิริกานต ์  ฟักเชือก  คุณกิจ 
5. นางสาวชุติมา  รัศมี  คุณกิจ  
6. นางพิกุล  ค าแพทย ์ คุณกิจ 
7. นางสาวสุนิสา  ทองประเสริฐ คุณกิจ  
8. นางสาวปาริชาติ  ทางธรรม คุณกิจ  
9. นางสาวอรทยั  สิงขรเขต คุณกิจ  
10. นางสาวพาธิดา  แสนปัดชา คุณกิจ  
11. นางสาวนรินทร์ธร สามิลา  คุณกิจ 
12. นางสาวอลิศา  วงศส์ง่า  คุณกิจ 
13. นางสาวนุชนาฎ  พิกุล  คุณกิจ 
14. นายอพิเชษฐ  สาเสนา  คุณกิจ 
15. นางสาววภิาวดี  วงชะศรี  คุณกิจ 
16. นางสาวอรอนงค ์ พูลศรี  คุณกิจ 
17. นายธเนศ  นาดง  คุณกิจ 
18. นางสาวมาริสา  เยน็ใจ  คุณกิจ 
19. นางสาวกมลรัตน์ น่ิมเซียน คุณกิจ 
20. นางสาวเจนจิรา  แสงสวา่ง คุณกิจ 
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วนัที ่27 เดือนตุลาคม 2565 

 

1. นางสาวธิดารัตน์  อาฆราช  ผูจ้ดัการความรู้ (KM Manager) 
2. นางสาวสุลี  ถาวรกุล  คุณอ านวย ( Facilitator )  
3. นางสาวเกวรินทร์ เพียรแกว้ คุณลิขิต ( Note Taker ) 
4. นางสิริกานต ์  ฟักเชือก  คุณกิจ 
5. นางสาวชุติมา  รัศมี  คุณกิจ  
6. นางพิกุล  ค าแพทย ์ คุณกิจ 
7. นางสาวสุนิสา  ทองประเสริฐ คุณกิจ  
8. นางสาวปาริชาติ  ทางธรรม คุณกิจ  
9. นางสาวอรทยั  สิงขรเขต คุณกิจ  
10. นางสาวพาธิดา  แสนปัดชา คุณกิจ  
11. นางสาวนรินทร์ธร สามิลา  คุณกิจ 
12. นางสาวอลิศา  วงศส์ง่า  คุณกิจ 
13. นางสาวนุชนาฎ  พิกุล  คุณกิจ 
14. นายอพิเชษฐ  สาเสนา  คุณกิจ 
15. นางสาววภิาวดี  วงชะศรี  คุณกิจ 
16. นางสาวอรอนงค ์ พูลศรี  คุณกิจ 
17. นายธเนศ  นาดง  คุณกิจ 
18. นางสาวมาริสา  เยน็ใจ  คุณกิจ 
19. นางสาวกมลรัตน์ น่ิมเซียน คุณกิจ 
20. นางสาวเจนจิรา  แสงสวา่ง คุณกิจ 
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วนัที ่1 พฤศจิกายน 2565 
 
1. นางสาวธิดารัตน์  อาฆราช  ผูจ้ดัการความรู้ (KM Manager) 
2. นางสาวสุลี  ถาวรกุล  คุณอ านวย ( Facilitator )  
3. นางสาวเกวรินทร์ เพียรแกว้ คุณลิขิต ( Note Taker ) 
4. นางสิริกานต ์  ฟักเชือก  คุณกิจ 
5. นางสาวชุติมา  รัศมี  คุณกิจ  
6. นางพิกุล  ค าแพทย ์ คุณกิจ 
7. นางสาวสุนิสา  ทองประเสริฐ คุณกิจ  
8. นางสาวปาริชาติ  ทางธรรม คุณกิจ  
9. นางสาวอรทยั  สิงขรเขต คุณกิจ  
10. นางสาวพาธิดา  แสนปัดชา คุณกิจ  
11. นางสาวนรินทร์ธร สามิลา  คุณกิจ 
12. นางสาวอลิศา  วงศส์ง่า  คุณกิจ 
13. นางสาวนุชนาฎ  พิกุล  คุณกิจ 
14. นายอพิเชษฐ  สาเสนา  คุณกิจ 
15. นางสาววภิาวดี  วงชะศรี  คุณกิจ 
16. นางสาวอรอนงค ์ พูลศรี  คุณกิจ 
17. นายธเนศ  นาดง  คุณกิจ 
18. นางสาวมาริสา  เยน็ใจ  คุณกิจ 
19. นางสาวกมลรัตน์ น่ิมเซียน คุณกิจ 
20. นางสาวเจนจิรา  แสงสวา่ง คุณกิจ 
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 1. หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัหอผูป่้วยสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุ 14/2 ให้บริการรักษาพยาบาลผูป่้วย ท่ีเป็นโรคเก่ียวกบั
กระดูก กลา้มเน้ือ เส้นประสาท เอน็และขอ้ ครอบคลุมการดูแลผูป่้วยระยะก่อนการผา่ตดั หลงัผา่ตดั รวมถึง
ผูป่้วยท่ีจ าเป็นตอ้งได้รับการฟ้ืนฟูสภาพหลงัผ่าตดัดว้ย พยาบาลเป็นบุคลากรทางการแพทยท่ี์เป็นผูท่ี้ดูแล
ผูป่้วยใกลชิ้ด ดงันั้นพยาบาลจึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการประเมินผูป่้วยแรกรับอยา่ง
ถูกตอ้งและเป็นระบบ มีความแม่นย  า และครอบคลุม ซ่ึงหากหน่วยงานมีแนวทางในการประเมินผูป่้วยแรก
รับท่ีไดรั้บการเขา้รักษาในหอผูป่้วยสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุอยา่งชดัเจน จะช่วยให้พยาบาลมีการประเมิน
สภาพแรกรับผูป่้วยไดอ้ย่างเป็นระบบ ถูกตอ้ง ครอบคลุมและรวดเร็ว รวมทั้งการตดัสินใจวางแผนให้การ
พยาบาลไดอ้ย่างเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยลดอุบติัการณ์การให้การพยาบาลผิดพลาดหรือลดภาวะแทรกซ้อนได ้
นอกจากน้ี การมีแบบฟอร์มในการประเมินสภาพผู ้ป่วยท่ีเหมาะสมกับหน่วยงาน จัดเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการซ่ึงจะเกิดผลลพัธ์ท่ีผูป่้วย ท าให้ผูป่้วยได้รับการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ เน่ืองจาก
ผูป่้วยไดรั้บการพยาบาลท่ีเป็นระบบ ครอบคลุม ต่อเน่ือง ดงันั้นจึงควรมีแบบฟอร์มในการประเมินผูป่้วย
แรกรับท่ีมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพื่อให้พยาบาลมีแนวทางในการประเมินแรกรับผูป่้วยในหอผูป่้วยสามญั
ศลัยกรรมอุบติัเหตุ ไดอ้ย่างรวดเร็ว ครอบคลุม ถูกตอ้ง และเพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการวินิจฉยัปัญหาผูป่้วยได้
อยา่งถูกตอ้ง ครอบคลุม เพื่อเป็นแนวทางในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยต่อไป  
 การประเมินสภาพผูป่้วยแรกรับในหอผูป่้วยจึงเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นหน่ึงในกระบวนการพยาบาล 
เพื่อประเมินอาการและเพื่อประโยชน์ในการให้การพยาบาลผูป่้วย ทางหอผูป่้วยสามญัศลัยกรรมมีความ
สนใจท่ีจะจัดท าแบบฟอร์มการประเมินสภาพผู ้ป่วยแรกรับ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้อง ซ่ึง
แบบฟอร์มในการประเมินสภาพผูป่้วยแรกรับ ประกอบด้วยขอ้มูลแรกรับท่ีจ าเป็นของผูป่้วย ได้แก่ โรค
ประจ าตวั ยาโรคประจ าตวัเดิมผูป่้วย อาการแพย้า แพอ้าหาร ขอ้มูลการสูบบุหร่ี การใส่ฟันปลอม สัญญาณ
ชีพแรกรับ การใหน้มบุตร รวมถึง เวลางดน ้างดอาหาร ในกรณีท่ีผูป่้วยตอ้ง set OR emergency เป็นตน้ 
  
   2. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่พฒันาแบบประเมินการประเมินสภาพผูป่้วยแรกรับในหอผูป่้วยสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุ 
14/2 
 2. เพื่อประเมินคูณภาพของแบบประเมินสภาพผูป่้วยแรกรับ 
 
3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั    
 1. ผูป่้วยทุกรายไดรั้บการประเมินสภาพผูป่้วยแรกรับในหอผูป่้วย 
 2. ลดระยะเวลาในการประเมินผูป่้วยแรกรับ 
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4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
 

5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

คุณพิกุล ค าแพทย ์ - เวลารับใหม่ผูป่้วย มีปัญหาในการซกั
ประวติัแรกรับไม่ครอบคลุม ตอ้งเดินไป
สอบถามผูป่้วยหลายรอบ จึงควรมี
แบบฟอร์มในการประเมินผูป่้วยให้
ครอบคลุม 
- ลดการท างานซ ้ าซอ้นไม่ตอ้งเดินไป
สอบถามผูป่้วย 
- ลดระยะเวลาในการท างาน 
- สามารถดูขอ้มูลใน kardex ได ้หากตอ้งการ
ขอ้มูลนั้น ภายหลงั เช่น เบอร์โทรศพัทข์อง
ญาติ  

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณอลิศา วงศส์ง่า - สามารถท าใหท้ราบประวติัผูป่้วยได้
ครบถว้น 
- มีขอ้มูลจากผูป่้วยเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- สะดวกต่อการท างาน 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณนรินทร์ธร สามิลา - ท าใหท้ราบประวติัผูป่้วยไดค้รอบคลุมมาก
ข้ึน และสามารถประเมินสัญญาณชีพผูป่้วย
ได ้หากมีอาการผิดปกติตั้งแต่แรกรับ 
- สะดวกในการท างาน 
- มีขอ้มูลท่ีสามารถดูได ้กรณีท่ีตอ้งการความ
เร่งด่วน เช่น เบอร์โทรศพัทข์องญาติ ใน
บางคร้ังท่ีแพทยต์อ้งการติดต่อญาติ แพทย์

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 
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ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

สามารถเปิดดูไดเ้ลย 
 

คุณอรทยั สิขรเขต - ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นและครอบคลุมมากข้ึน 
- ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณชุติมา รัศมี - สะดวกต่อการลงบนัทึกขอ้มูล ลดการ
ท างานซ ้ าซอ้น 
- ท าใหง่้ายต่อการดูขอ้มูลยอ้นหลงั และเป็น
ขอ้มูลปัจจุบนัมากกวา่ขอ้มูลท่ีลงในระบบ 
EMR ท่ีบนัทึกไว ้

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณสิริกานต ์ฟักเชือก - สะดวกในการท างาน 
- ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 
- มีขอ้มูลท่ีจ าเป็นท่ีครบถว้น 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณพาธิดา แสนปัดชา - มีขอ้มูลครบถว้น ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 
- สะดวกต่อการท างาน 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณปาริชาติ ทางธรรม - ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 
- ไดรั้บขอ้มูลท่ีครบถว้น ครอบคลุมและเป็น
ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณธิดารัตน์ อาฆราช - ไดข้อ้มูลครบถว้น ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั จาก
ผูป่้วยและญาติ 
- สะดวกและง่ายต่อการท างาน ลดการ
ท างานท่ีซ ้ าซอ้น ลดระยะเวลาในการท างาน 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณสุนิสา ทองประเสริฐ - ทราบขอ้มูลท่ีจ าเป็นของผูป่้วยไดค้รบถว้น 
เพิ่มความรวดเร็วในการลงบนัทึกขอ้มูล 
- การส่งต่อขอ้มูลผูป่้วยระหวา่งเวรมีความ
ครอบคลุมขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็น เช่น ขอ้มูล
การแพย้า เบอร์โทรติดต่อญาติ เป็นตน้ 
- เป็นขอ้มูลท่ี update ล่าสุด ถูกตอ้ง เช่ือถือ
ได ้เน่ืองจากไดจ้ากการซกัประวติัจากผูป่้วย
และญาติ ในวนัท่ีเขา้รับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณวภิาวดี วงซะศรี - ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
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ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

- ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 
 

ร่วมกนัในทีม 

คุณนุชนาฎ พิกุล - ท าใหท้ราบประวติัและอาการผูป่้วยแรกรับ 
หากมีอาการผดิปกติ ท าใหใ้หก้ารช่วยเหลือ
ไดท้นัท่วงที 
- สะดวกในการท างานมากข้ึน 
- มีขอ้มูลในการติดต่อญาติท่ีเป็นปัจจุบนั  

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณอรอนงค ์พูลศรี - ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นมากข้ึน และเป็น
ปัจจุบนั 
- ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณเกวรินทร์ เพียรแกว้ - ทราบประวติัของผูป่้วยมากข้ึน สะดวกต่อ
การบนัทึกขอ้มูล 
- ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณอพิเชษฐ สาเสนา - ท าใหส้ะดวกในการหาขอ้มูลผูป่้วยได้
โดยเร็ว โดยไม่ตอ้งเสียเวลาคน้หาขอ้มูลหรือ
ประวติัของผูป่้วยในขอ้มูล EMR 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 

คุณธเนศ นาดง - ท าใหท้ราบประวติัเบ้ืองตน้ของผูป่้วย เช่น 
โรคประจ าตวั ขอ้มูลแพย้า แพอ้าหาร เวลา
ในการงดน ้างดอาหาร 

มีการระดมสมองเพื่อหาแนวทาง
ร่วมกนัในทีม 
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6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

1. ท าใหไ้ดข้อ้มูลผูป่้วยท่ีครบถว้น ครอบคลุม 16 

2. ลดระยะเวลาในการท างาน/ ลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น/ สะดวกในการท างาน 15 

3. ไดข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 7 

4.  ประเมินอาการผูป่้วยไดร้วดเร็ว และทนัท่วงที 6 

 
 
7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   
 จากการสรุปกระบวนการการจดัการความรู้ ทางทีมได้มีการปรึกษาหารือกันในทีมว่าควรมีการ
จดัท าแบบฟอร์มเอกสารการประเมินสภาพแรกรับผูป่้วยในหอผูป่้วยสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุ 14/2 เพื่อเป็น
แนวทางในการประเมินผูป่้วยแรกรับให้ครอบคลุม ครบถว้น และรวดเร็ว ไม่ตอ้งเดินไปสอบถามขอ้มูล
บ่อยๆ ลดระยะเวลาในการท างาน และลดการท างานท่ีซ ้ าซอ้น และไดมี้การส่ือสารใหท้างทีมสหสาขาทราบ
ถึงขอ้มูลเบ้ืองตน้ ซ่ึงขอ้มูลจะถูก update ในขอ้มูลประวติัผูป่้วยท่ีลงทะเบียนไว ้และเก็บเอกสารซกัประวติั
ไวใ้น Cardex แพทยต์อ้งการทราบขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูป่้วย เช่น เบอร์โทรศพัท์ สามารถเปิดหาไดเ้อกสาร
การประเมินสภาพแรกรับผูป่้วย 
 
8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                คู่มือ 
   แผน่พบั 
   แบบฟอร์มการประเมินสภาพแรกรับผูป่้วยในหอผูป่้วยสามญัศลัยกรรมอุบติัเหตุ 14/2  
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ เม่ือวนัท่ี  21 พฤศจิกายน 2565 
เพ่ือการตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
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9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
 1. จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา หน่วยงานได้มีการเร่ิมด าเนินการ และเร่ิมใช้แบบฟอร์ม มา
ประมาณ 1 เดือน พบวา่การใชแ้บบฟอร์มท าให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีครบถว้น สมบูรณ์มากข้ึน ลดระยะเวลาในการ
ซกัประวติัลง จากเดิมท่ีไม่ใช้แบบฟอร์ม ตอ้งเดินไปถามสอบผูป่้วยบ่อยมากข้ึน อยา่งนอ้ย ประมาณ  3 – 4 
รอบ เช่นลืมสอบถามวา่ผูป่้วยยาเดิมไดน้ ามาเดิมมาหรือไม่ หรือขอ้มูลท่ีไม่ค่อยไดส้อบถามบ่อย คือ การให้
นมบุตร เน่ืองจากในการท าขอ้มูลผูป่้วยใน EMR ตอ้งกรอกขอ้มูลในการให้นมบุตรก่อน ระบบจึงจะใหข้า้ม
ไปท าประวติัผูป่้วยได ้
 2. ได้มีการส่ือสารข้อมูลไปให้ทีมสหสาขาทราบ ในการจดัท าแบบฟอร์มน้ีข้ึนมา เพื่อใช้ข้อมูล
ร่วมกนั เช่น วสิัญญี ในการคุยกบัผูป่้วยเร่ืองการใส่ฟันปลอม หรือระยะเวลาในการงดน ้างดอาหาร ในกรณีท่ี
จะ set OR emergency หรือแมก้ระทัง่เบอร์โทรของญาติผูป่้วย กรณีฉุกเฉินท่ีตอ้งติดต่อญาติ ซ่ึงการดูเบอร์
โทรในระบบ EMR ขอ้มูลไม่มีการ update แบบ real time  
 3. ผูป่้วยทุกรายท่ีเขา้มานอนรักษาตวัอยูใ่นหอผูป่้วยไดรั้บการประเมินสภาพผูป่้วย  
 4. จากการด าเนินการตามแบบฟอร์ม ควรมีการเพิ่มขอ้มูลในเร่ืองของการ off ยา ASA, warfarin, 
Clopidogrel หรือยา NSAIDs กลุ่มท่ีท าให้เกิดการ bleed ได้ เช่น Ibuprofen, Naproxen, Ketorolax เป็นต้น 
ซ่ึงทางทีมน าขอ้มูลไปปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง 
 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
 ผลการศึกษาและการปรึกษาหารือกนั แลว้น าแบบฟอร์มไปทดลองใช้ พบว่าทางพยาบาลไดมี้การ
ใชแ้บบฟอร์มการประเมินสภาพแรกรับผูป่้วยในทุกราย เน่ืองจากแบบฟอร์มมีความง่ายในการน าไปปฎิบติั 
และสอบถามขอ้มูล ใชร้ะยะเวลาไม่นาน ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามความจ าเป็น  
 
11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
- มีการส่ือสารท่ีเป็นแบบฟอร์มท่ีขดัเจน ง่ายต่อการน าไปใช ้เพื่อลดระยะเวลาในกาน 

ท างาน 
- น ามาพฒันาเป็นกิจกรรมพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (CQI) 
- น ามาพฒันาเป็นงานวจิยั (R2R) ระดบัหน่วยงานได ้

 
2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 

- น าแบบฟอร์มไปเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นประเมินผูป่้วยแรกรับในหน่วยงานอ่ืน 
ได ้เพื่อใหก้ารท างานท่ีสะดวก รวดเร็ว ขอ้มูลพื้นฐานแรกรับท่ีไดค้รบถว้น ลดระยะเวลาในการซกัประวติั 
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12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
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12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม (ตอ่) 
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12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม (ตอ่) 
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12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม (ตอ่) 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
  



KM - MSMC  

 

แบบฟอร์มการประเมนิผู้ป่วยแรกรับ Ward 14/2 

- ช่ือ - สกลุ    
  
- โรคประจ าตวั .............................................................. 
- ยาเดมิ               ม ี           ไม่มี 
- แพ้ยา แพ้อาหาร............................................................... 
        อาการ : ........................................................................ 
- บุหร่ี                  สูบ          ไม่สูบ 

- ฟันปลอม          ม ี           ไม่ม ี
- สัญญาณชีพแรกรับ 

        BT = ………..˚C   PR = ……….. bpm.    RR =  ………… bpm. 

        BP = ………………….mmHg.    SpO2 = ……………… % 

- เบอร์โทรตดิต่อ       1. ....................................... 
                                 2. ........................................ 
- ให้นมบุตร           ให้          ไม่ให้ 

- NPO time   เวลา........................น. 
         *(ในกรณีที ่Set OR Emergency)* 

แบบฟอร์มการประเมนิผู้ป่วยแรกรับ Ward 14/2 

- ช่ือ - สกลุ    
  
- โรคประจ าตวั .............................................................. 
- ยาเดมิ               ม ี           ไม่มี 
- แพ้ยา แพ้อาหาร............................................................... 
        อาการ : ........................................................................ 
- บุหร่ี                  สูบ          ไม่สูบ 

- ฟันปลอม          ม ี           ไม่มี 
- สัญญาณชีพแรกรับ 

        BT = ……….˚C   PR = ……….. bpm.    RR =  ………… bpm. 

        BP = ………………….mmHg.    SpO2 = ……………… % 

- เบอร์โทรตดิต่อ       1. ....................................... 
                                 2. ........................................ 
- ให้นมบุตร           ให้          ไม่ให้ 

- NPO time   เวลา........................น. 
         *(ในกรณีที ่Set OR Emergency)* 

  

แบบฟอร์มการประเมนิผู้ป่วยแรกรับ Ward 14/2 

- ช่ือ - สกลุ    
  
- โรคประจ าตวั .............................................................. 
- ยาเดมิ               ม ี           ไม่มี 
- แพ้ยา แพ้อาหาร............................................................... 
        อาการ : ........................................................................ 
- บุหร่ี                  สูบ          ไม่สูบ 

- ฟันปลอม          ม ี           ไม่มี 
- สัญญาณชีพแรกรับ 

        BT = ………..˚C   PR = ……….. bpm.    RR =  ………… bpm. 

        BP = ………………….mmHg.    SpO2 = ……………… % 

- เบอร์โทรตดิต่อ       1. ....................................... 
                                 2. ........................................ 
- ให้นมบุตร           ให้          ไม่ให้ 

- NPO time   เวลา........................น. 
         *(ในกรณีที ่Set OR Emergency)* 

แบบฟอร์มการประเมนิผู้ป่วยแรกรับ Ward 14/2 

- ช่ือ - สกลุ    
  
- โรคประจ าตวั .............................................................. 
- ยาเดมิ               ม ี           ไม่มี 
- แพ้ยา แพ้อาหาร............................................................... 
        อาการ : ........................................................................ 
- บุหร่ี                  สูบ          ไม่สูบ 

- ฟันปลอม          ม ี           ไม่มี 
- สัญญาณชีพแรกรับ 

        BT = ………..˚C   PR = ………..bpm.    RR =  ………… bpm. 

        BP = ………………….mmHg.    SpO2 = ……………… % 

- เบอร์โทรตดิต่อ       1. ....................................... 
                                 2. ........................................ 
- ให้นมบุตร           ให้          ไม่ให้ 

- NPO time   เวลา........................น. 
         *(ในกรณีที ่Set OR Emergency)* 

    
    

          

    
    

          

    
    

          

    
    

          



KM - MSMC  

ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมินสภาพแรกรับผู้ป่วย 
 

 
 
 
 

 
 
 



KM - MSMC  

ตัวอย่างการใช้งานแบบฟอร์มการประเมินสภาพแรกรับผู้ป่วย 
 
 

 
 
 

 



KM - MSMC  

ตัวอย่างการใช้งานแบบฟอร์มการประเมินสภาพแรกรับผู้ป่วย (ตอ่) 
 

      
 
 

       
 



KM - MSMC  

ตัวอย่างการใช้งานแบบฟอร์มการประเมินสภาพแรกรับผู้ป่วย (ตอ่) 

 
 

 
 

                                                                             .................................................................... 
                                                                        (ลงช่ือ.................................................................) 
                                                                          รองผูอ้  ำนวยกำรศนูยก์ำรแพทยฯ์/หวัหนำ้หน่วยงำน 


