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เกณฑ์ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ในระดับหน่วยงาน หรือ คร่อมสายงาน  
 

ล าดับ เกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

1 เรื่องที่ด ำเนินกำรจัดท ำ 
ที่มำของปัญหำ : มำจำกปัญหำของระบบงำน / ระบบบริกำร / ใบรำยงำน
อุบัติกำรณ์  

0.25 

2 กระบวนกำร 

2.1 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปประเด็นในกระบวนกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เฉพำะในระดับหน่วยงำน / แผนกของตนเอง 

0.25 

2.2 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปประเด็นใน ระหว่ำงหน่วยงำน / คร่อมสำย
งำน 0.5 

3 มีแนวทำงปฏิบัติ มีแนวทำงปฏิบัติ / นวัตกรรม / คู่มือปฏิบัติ / เอกสำรคุณภำพ WI / ที่สนับสนุน
กำรท ำงำน หรือช่วยแก้ปัญหำในกำรท ำงำนใหด้ีย่ิงข้ึน  

0.5 

4 มีกำรน ำผลไปปฏิบัติ 

4.1 มีกำรน ำแนวทำงปฏิบัตไิปใช้ในกำรแก้ปัญหำในกำรท ำงำนจริงอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

0.5 

4.2 มีกำรเผยแพร่แนวทำงปฏิบัติทีด่ี (Best Pratice) ไปยังผู้ที่สนใจ มีหลักฐำน
เชิงประจักษ์และสำมำรถตรวจสอบได ้เช่น website หน่วยงำน 

0.5 

4.3 มีกำรประเมินผลกำรน ำแนวทำงปฏิบตัิไปใช้จนเกิดเป็น Best Pratice ที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำนหรือบุคคลอ่ืน 

0.75 

4.4 ได้รับคัดเลือกผลงำนที่มีแนวทำงปฏิบตัิทีด่ีได้รบักำรเผยแพร่ในคลังควำมรูใ้น
ระดับองค์กร 

0.75 

5 
เป็นแบบอย่ำงที่ดีใน

ระดับองค์กร /  
ภำยนอกองค์กร 

5.1 ได้รับคัดเลือกให้น ำเสนอผลงำนในเวทีกำรจัดกำรควำมรู้ในระดบัองคก์ร  หรือ
สำมำรถต่อยอดเป็น CQI หรือ R2R ได้ หรือ  

1 

5.2 ได้รับคัดเลือกให้น ำเสนอผลงำนในเวทีกำรจัดกำรควำมรู้ในระดบัภำยนอก
องค์กร  

แต้ม + 1 
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          แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 
 

ช่ือหน่วยงาน งานการพยาบาลสามัญศัลยกรรมทั่วไป 12/2 
 

แบบฟอร์มส่วนที่ 1 
 
           ช่ือเรื่อง..ผลของการใช้ CAUTI Bundle careต่อCAUTI Rate ในสามัญศัลยกรรมทั่วไป 12/2... 
   **กรุณา เลือกที่มาของปัญหา :  มาจากปัญหาของระบบงาน  ระบบบริการ  ใบรายงานอุบัติการณ์) 
 

1. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Share & Learn) (กรุณา เลือกหัวข้อที่ด าเนินการ) 
 

  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปประเด็นในกระบวนกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เฉพำะในระดับหน่วยงำน/ 
แผนกของตนเอง 
  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปประเด็นใน ระหว่ำงหน่วยงำน / คร่อมสำยงำน 
 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ใส่รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
1. นำงสำวสำยใจ ชอบงำม ที่ปรึกษำ 
2. นางจินตนา  แก้วดวงใจ ประธาน / หัวหน้าโครงการ 
3. นำงสำววิจิตรำ รอดเกตุกูล  
4. นำงสำวปรีดำ เส้งสุย   
5. นำงสำวสุรีพร สงประเสริฐ  
6. นำงสำวสุชำดำ ตัญญำชัย  
7. นำงสำววัลลี  น้ ำเกษม   
8. นำงสำวสุกัลยำ เวชสำร   
9. นำงสำวอินทิรำ วิลัยมำตร  
10. นำงสำวสุธิดำ สระทองจันทร์  
11. นำงสำวอณุธิดำ        หำรไพร ี  
12. นำยสมชำย  กำชู   
13. นำงสำวเอรวดี ศรีสูงเนิน  
14. นำยธนรัตน์  อ่อนตำ   
15. นำงสำววรรณภำ เล่ียมไล้   
16. นำยณัฐพร  โสภำรัตน์  
17. นำงสำวตติยำภรณ์ ฤกษ์ใหญ่  
18. นำงสำวสิริลักษณ์ ตีระวรำนันท์  
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3. หลักการและเหตุผล 
หอผู้ป่วยสำมัญศัลยกรรมทัว่ไป 12/2 เป็นหอผู้ป่วยที่ดูแลผู้ป่วยหลังผ่ำตัดเป็นส่วนใหญ่  ซ่ึงผู้ป่วย

กลุ่มน้ีต้องได้รับกำรประเมินและกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด  หลังผ่ำตัดจึงมีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรคำสำยสวน
ปัสสำวะเพื่อประเมินและบันทึกปริมำณปัสสำวะให้เป็นไปตำมแผนกำรรักษำของแพทย์  
 จำกข้อมูลในปี 2567 พบว่ำหอผู้ป่วยสำมัญศลัยกรรมทัว่ไป 12/2 มีผู้ป่วยติดเช้ือในระบบทำงเดิน
ปัสสำวะที่สัมพันธ์กับกำรใส่สำยสวนปัสสำวะ คิดเป็น 1.17 ครั้งต่อ 1000 วันนอน ใส่สำยสวนปัสสำวะ
ส่งผลให้ผู้ป่วยได้รับกำรรักษำด้วยยำปฏิชีวนะเพิ่ม ทำงหอผู้ป่วยได้ตระหนักปัญหำน้ี จึงได้ร่วมประชุม
วิเครำะห์หำสำเหตุของปัญหำร่วมกับบุคลำกรทุกคนในหอผู้ป่วยและพยำบำลควบคุมป้องกันกำรติดเช้ือ 
ICN ในกำรจัดกำรแนวทำงกำรดแูลและป้องกันกำรตดิเช้ือในระบบทำงเดนิปัสสำวะที่สัมพันธ์กับกำรใส่สำย
สวนปัสสำวะให้เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำน ควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติตำม CA UTI Bundle ของ
โรงพยำบำลได้อย่ำงเหมำะสม  

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมบุคลำกรให้เกิดกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรปอ้งกันกำรตดิเช้ือระบบ

ทำงเดินปัสสำวะจำกกำรใส่คำสำยสวนปัสสำวะ 
2. เพื่อลดอัตรำกำรติดเช้ือระบบทำงเดนิปัสสำวะจำกกำรใส่คำสำยสวนปัสสำวะในหน่วยงำนหอ

ผู้ป่วยสำมัญศัลยกรรมทั่วไป 12/2 
5. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด     

1. ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรปอ้งกันกำรตดิเช้ือระบบทำงเดินปัสสำวะจำก
กำรใส่คำสำยสวนปัสสำวะของบุคลำกรในหน่วยงำนหอผู้ป่วยศลัยกรรมทั่วไป 12/2 เฉล่ีย > 
ร้อยละ 90 

2. อัตรำกำรติดเช้ือระบบทำงเดินปัสสำวะจำกกำรใส่คำสำยสวนปัสสำวะในหน่วยงำนหอผู้ป่วย 
ศัลยกรรมทั่วไป 12/2 เฉล่ีย < 2 ครั้ง/1000 วันนอน ใส่สำยสวนปัสสำวะ  

6. สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Key Success Factor คือ ปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จใน  
เรื่องที่เลือกท า เช่น ใช้วิธีการหรือกระบวนการอะไรที่ท าให้ประสบความส าเร็จให้สรุปเป็นข้อ)  

1. กำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบตัิกำรป้องกันกำรติดเช้ือทำงเดินปสัสำวะ จำกกำรใส่คำสำยสวน  
ปัสสำวะ (CAUTI Bundle care) 

2. ให้ควำมรู้เรื่องแนวทำงปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรติดเช้ือทำงเดนิปัสสำวะจำกกำรใส่คำสำยสวน
ปัสสำวะ (CAUTI Bundle care) แก่บุคลำกร โดยหัวหน้ำงำนป้องกันและควบคมุกำรติดเช้ือ 
ในโรงพยำบำลและหัวหน้ำงำน 

3. ด้ำน Aseptic technique  
- บุคลำกรต้องผ่ำนกำรอบรม 
- เตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน 
- ล้ำงมือก่อนใส่สำยสวน 
- ท ำควำมสะอำดอวัยวะสืบพันธุ์ด้วยสบูแ่ละน้ ำ เช็ดให้แห้ง 
- เช็ดรูเปิดท่อปัสสำวะด้วยน้ ำปรำศจำกเช้ือ/hibitane 1:100/0.9% NSS 
- ใส่สำยสวนปัสสำวะด้วยเทคนิคปลอดเช้ือ 
- ตรึงสำยสวนให้แน่น หญิง: โคนขำด้ำนใน  ชำย: โคนขำด้ำนหน้ำ หน้ำท้อง 
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- เก็บปัสสำวะส่งตรวจด้วยเทคนิคปลอดเช้ือโดย 
1. หนีบสำยสวนปัสสำวะทิ้งไว้ 15 นำที 
2. ส ำลีชุบแอลกอฮอล์ 70 % เช็ดปลำยสำยสวนปัสสำวะทำงสำยทีต่่อลงถุง
ปัสสำวะ 
3. ใช้ Syringe 10 ml ต่อเข็มเบอร์ 24 ดูดน้ ำปัสสำวะต ำแหน่งทีเ่ช็ดแอลกอฮอล์ 

4. ด้ำน Urinary catheter care  
- ดูแลกำรใส่คำสำยสวนปัสสำวะให้เป็นระบบปดิ 
- จัดสำยสวนปัสสำวะใหล้ำดต่ ำกว่ำกระเพำะปสัสำวะ 
- ให้หนีบสำยสวนปัสสำวะ เมื่อมีกำรเคล่ือนย้ำย 
- ดูแลสำยสวนปัสสำวะไม่ใหห้กั พับ งอ หรืออุดตัน 
- ถุงรองรับปัสสำวะห้ำมสัมผัสพื้น 
- เทปัสสำวะให้ใช้ ส ำลีชุบแอลกอฮอล์ 70 %  เช็ดปลำยท่อก่อนและหลังเทปัสสำวะไม่ให้

ท่อเปิดสัมผัสภำชนะรองรับปัสสำวะ 
- เปล่ียนสำยสวนและถุงรองรับปัสสำวะเมื่อช ำรดุ รั่ว อุดตันหรือเมื่อเกิดกำรติดเช้ือ 

5. ข้อบ่งช้ีกำรล้ำงมือตำมหลัก 5 moments คือ 
1. ก่อนสัมผัสผู้ป่วย 
2. ก่อนกำรท ำหัตถกำร 
3. หลังกำรท ำหัตถกำร 
4. หลังสัมผัสสำรคัดหล่ังจำกตัวผู้ปว่ย 
5. หลังสัมผัสส่ิงแวดล้อมรอบตัวผู้ป่วย 

 

7. มีแนวทางปฏิบัติที่สนับสนนุการท างาน หรือช่วยแก้ปัญหาในการท างานให้ดย่ิีงข้ึน (กรุณา เลือก
หัวข้อที่หน่วยงานได้ด าเนินการ สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
                                

7.1  มีแนวทำงปฏิบัติ (ใส่รำยละเอียดหรอืแนบหลักฐำน) 
………………………………………………-…………………………………………………………………………………………… 

7.2  มีนวัตกรรม (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
…………มีข้อบ่งช้ีกำรล้ำงมือ (รูปล้ำงมือตำมหลัก 5 moments ดังเอกสำร แนบคู่มือกำรล้ำงมือ)………....... 

7.3  มีคู่มือปฏิบัติ (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
…………………………………………-……………………………………………………………………………………………………. 

7.4  มีกำรข้ึนทะเบียนเอกสำรคุณภำพ WI (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
แบบสังเกตกำรณ์ปฏิบัตขิองบุคลำกรในกำรปอ้งกันกำรติดเช้ือทำงเดนิปัสสำวะจำกกำรใส่

คำสำยสวนปัสสำวะ รหัส ICC-000-4-026-03 
  7.5  แผ่นพับ/โปสเตอร์ที่ได้เผยแพร่ (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
 ………………………………………ดงัเอกสำร แนบแผ่นพับ 2 เรื่อง……………………………………………………. 

7.6  อ่ืนๆ (กรุณำระบุ) 
..........................................-................................................................................................... ............
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