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เกณฑ์ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ในระดับหน่วยงาน หรือ คร่อมสายงาน 
 

ล าดับ เกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

1 เรื่องท่ีด ำเนินกำรจัดท ำ 
ที่มำของปัญหำ : มำจำกปัญหำของระบบงำน / ระบบบริกำร / ใบรำยงำน
อุบัติกำรณ์  

0.25 

2 กระบวนกำร 

2.1 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปประเด็นในกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เฉพำะในระดับหน่วยงำน / แผนกของตนเอง 

0.25 

2.2 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปประเด็นใน ระหว่ำงหน่วยงำน / คร่อมสำย
งำน 0.5 

3 มีแนวทำงปฏิบัติ มีแนวทำงปฏิบัติ / นวัตกรรม / คู่มือปฏิบัติ / เอกสำรคุณภำพ WI / ที่สนับสนุน
กำรท ำงำน หรือช่วยแก้ปัญหำในกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  

0.5 

4 มีกำรน ำผลไปปฏิบัติ 

4.1 มีกำรน ำแนวทำงปฏิบัติไปใช้ในกำรแก้ปัญหำในกำรท ำงำนจริงอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

0.5 

4.2 มีกำรเผยแพร่แนวทำงปฏิบัติที่ดี (Best Pratice) ไปยังผู้ที่สนใจ มีหลักฐำน
เชิงประจักษ์และสำมำรถตรวจสอบได้ เช่น website หน่วยงำน 

0.5 

4.3 มีกำรประเมินผลกำรน ำแนวทำงปฏิบัติไปใช้จนเกิดเป็น Best Pratice ที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำนหรือบุคคลอื่น 

0.75 

4.4 ได้รับคัดเลือกผลงำนที่มีแนวทำงปฏิบัติที่ดีได้รับกำรเผยแพร่ในคลังควำมรู้ใน
ระดับองค์กร 

0.75 

5 
เป็นแบบอย่ำงที่ดีใน

ระดับองค์กร /  
ภำยนอกองค์กร 

5.1 ได้รับคัดเลือกให้น ำเสนอผลงำนในเวทีกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับองค์กร หรือ
สำมำรถต่อยอดเป็น CQI หรือ R2R ได้ หรือ  

1 

5.2 ได้รับคัดเลือกให้น ำเสนอผลงำนในเวทีกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับภำยนอก
องค์กร  

แต้ม + 1 
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          แบบฟอร์มการจัดการความรู ้
 

ชื่อหน่วยงานการพยาบาลสามัญอายุรกรรมหญิง 11/2 
 

แบบฟอร์มส่วนที่ 1 
 
           ชื่อเรื่อง พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทประเภท 2  
   **กรุณา เลือกที่มาของปัญหา :  มาจากปัญหาของระบบงาน  ระบบบริการ  ใบรายงานอุบัติการณ์) 
 

1. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share & Learn) (กรุณา เลือกหัวข้อที่ด าเนินการ) 
 

  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปประเด็นในกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เฉพำะในระดับหน่วยงำน/ 
แผนกของตนเอง 
  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปประเด็นใน ระหว่ำงหน่วยงำน / คร่อมสำยงำน 
 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ใส่รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
 

1. คุณกฤศญำภรณ์    สีค ำชอน        
2. คุณสำยชล    สัวขุนทด           
3. คุณเบญจมำส        มณีเลิศ               
4. คุณศิริประภำ       แพงทุย        
5. คุณสำยพิน     แสงหิรัญ              
6. คุณเจนจิรำ     เพ็ชรประยูร  
7. คุณธิดำรัตน์     เมืองแก้ว   
8. คุณวิชญำพร    ประดับกรณ์  
9. คุณภำวินี     บัวเรียน   
10. คุณวิมล               สังข์สีแก้ว            
11. คุณธนำพร           ภูทะวัง                
12. คุณรัชนี     เหล่ำเทิม  
13. คุณวิภำดำ    กอแก้ว   
14. คุณพรพิไล    แสะสำร   
15. คุณชมพูนุช    กำลจักร  
16. คุณยุภำพร   โททองดี    
17. คุณจุฑำรัตน์   มุทุสิทธิ์   
18. คุณอัญชลี   ป้องภัย   
19. คุณแสนสุภรณ์   ศรีแสน   
20. คุณปำริชำติ   บุญประกอบ 
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21. คุณชลทิชำ สืบวงษ ์           
22. คุณชญำนี         สินประเสริฐ  
23. คุณจีจี้                                        
24. คุณสุทักษณิำ        มำลำพล              
25. คุณกรรณิกำร ์ สะเภำค ำ   
26. คุณตรียะกลุ สว่ำงพิทักษ์  
27. คุณจิตติพัฒน์       มูลสำระ   
 

3. หลักการและเหตุผล 
ยำเสพติดให้โทษประเภท 2 หมำยถึง ยำเสพติดให้โทษที่มีประโยชน์ทำงกำรแพทย์ ผลิต น ำเข้ำ ขำย โดย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ และจ ำหน่ำยให้แก่ผู้มีใบอนุญำตจ ำหน่ำยหรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยำเสพติด
ให้โทษในประเภท 2 เท่ำนั้น ซึ่งยำเสพติดให้โทษประเภท 2 นี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเป็นผู้จัดหำ 
และมีกำรควบคุมคุณภำพมำตรฐำนทั้งกำรผลิตและกำรน ำเข้ำ 
 วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำทในประเภท 2 หมำยถึง ยำที่มีกำรออกฤทธิ์ต่อระบบประสำทส่วนกลำง ซึ่ง
ในระบบประสำทส่วนกลำงมีสำรเคมีที่ควบคุมกำรท ำงำนของร่ำงกำยหลำยระบบ โดยยึดกำรแบ่งตำม
พระรำชบัญญัติวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำท พ.ศ.2559 ซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำทในประเภท 2  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเป็นผู้จัดหำ และมีกำรควบคุมคุณภำพมำตรฐำนทั้งกำรผลิตและกำรน ำเข้ำ 
 ยำเสพติดถือว่ำเป็นยำที่มีควำมเสี่ยงสูง ที่ต้องมีระบบในกำรควบคุมตรวจสอบในทุกขั้นตอนกำรใช้ยำ ถ้ำ
หำกเกิดกำรสูญหำย หรือไม่มีหลักฐำนกำรสั่งใช้ยำ กำรเบิกจ่ำยยำ กำรจัดเก็บยำ หรือกำรท ำลำยยำถือว่ำเป็นกำร
กระท ำที่ผิดกฎหมำย จำกกำรพบอุบัติกำรณ์ยำเสพติดหำยในหน่วยงำน จึงเป็นเหตุให้หน่วยงำนกำรพยำบำลสำมัญ
อำยุรกรรมหญิง (11/2) ประชุมจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนเพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรยำเสพติดและวัตถุ
ออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 ให้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง รัดกุม และมีควำม
ปลอดภัย มีมำตรฐำนส ำหรับกำรดูแลผู้ป่วยที่ต้องได้รับกำรรักษำด้วยยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำท
ประเภท 2 เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติกำรณ์ยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2สูญหำยภำยใน
หน่วยงำนและระว่ำงส่งต่อผู้ป่วยนอกหน่วยงำน 
 

4. วัตถุประสงค์ 
- ลดอุบัติกำรณ์ยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 หำยภำยในหน่วยงำนกำรพยำบำล
สำมัญอำยุรกรรมหญิง (11/2)  

 
5. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด     

- อุบัติกำรณ์ยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 หำยในหน่วยงำน = 0 
 - เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรในหัวข้อ Organization Leaning & Leaning 
Organization    แผนยุทธศำสตร์สร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ 
 

6. สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Key Success Factor คือ ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จใน
เรื่องท่ีเลือกท า เช่น ใช้วิธีการหรือกระบวนการอะไรที่ท าให้ประสบความส าเร็จให้สรุปเป็นข้อ) 
-ปฏิบัติตำมกำรบริหำรยำที่มีควำมเสี่ยงสูง (High Alert Drugs) และกำรบริหำรยำ 6R 
-จัดหำภำชนะมำใส่ยำและอุปกรณ์ให้มิดชิด เพ่ือป้องกันยำหรืออุปกรณ์หำยระหว่ำงเคลื่อนย้ำย 
-จัดท ำแบบบันทึก Check List ยำ เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ น ำส่งผู้ป่วยตรวจนอกแผนก 
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7. มีแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนการท างาน หรือช่วยแก้ปัญหาในการท างานให้ดียิ่งขึ้น (กรุณา เลือก
หัวข้อที่หน่วยงานได้ด าเนินการ สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
                                

7.1  มีแนวทำงปฏิบัติ (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7.2  มีนวัตกรรม (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7.3  มีคู่มือปฏิบัติ (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
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7.4  มีกำรขึ้นทะเบียนเอกสำรคุณภำพ WI (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน) 
.......................................................................................................................................................................   
............................................................................................................................. ..........................................  
............................................................................................................................. ..........................................  

  7.5  แผ่นพับ/โปสเตอร์ที่ได้เผยแพร่ (ใส่รำยละเอียดหรือแนบหลักฐำน)  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

7.6  อ่ืนๆ (กรุณำระบุ) 
......................................................................................................................................................................   
............................................................................................................................. .........................................  
............................................................................................................................. ..........................................  
 

 แบบฟอร์มส่วนที่ 2       
 

8. มีการน าผลไปปฏิบัติ/ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM    
 

   8.1  มีกำรน ำแนวทำงปฏิบัติไปใช้ในกำรแก้ปัญหำในกำรท ำงำนจริงอย่ำงเป็นรูปธรรม                      
(กรุณำสรุปรำยละเอียด) มีกำรจัดท ำเป็นคู่มือปฏิบัติเพ่ือใช้ปฏิบัติในฝ่ำยกำรพยำบำล 
 
  8.2  มีกำรเผยแพร่แนวทำงปฏิบัติที่ดี (Best Pratice) ไปยังผู้ที่สนใจ มีหลักฐำนเชิงประจักษ์และ
สำมำรถตรวจสอบได้ เช่น website หน่วยงำน หรือบันทึกข้อควำมหรืออ่ืนๆ (กรุณำแนบรำยละเอียด) 
........................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  8.3  มีกำรประเมินผลกำรน ำแนวทำงปฏิบัติไปใช้จนเกิดเป็น Best Pratice ที่เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงำนหรือบุคคลอ่ืน (กรุณำระบุรำยละเอียด)....................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
...................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................. .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
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9. After Action Review (AAR)  
9.1 ท่ำนสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปพัฒนำหน่วยงำนของท่ำนได้อย่ำงไร 
ผลจำกกำรท ำ KM ในครั้งนี้ท ำให้บุคลำกรได้มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เรียนรู้ร่วมกันในเรื่อง 

กำรบริหำรยำ และค้นหำแนวทำงกำรป้องกันยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 สูญหำยภำยใน
หน่วยงำนและระว่ำงส่งต่อผู้ป่วยนอกหน่วยงำน 

 
9.2 ท่ำนสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปพัฒนำองค์กรได้อย่ำงไร 

............................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................ .........................................  

............................................................... ....................................................................................................... 
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10  ภาพประกอบการท ากิจกรรม (กรุณาแนบภาพ) 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                              

                                                                                          
        
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
                    (นำงสำยชล สัวขุนทด) 
       หัวหน้ำงำนกำรพยำบำลสำมัญอำยุรกรรมหญิง 11/2 
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