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ส่วนที่ 1 ส ำหรับผูจ้ัดท ำเอกสำร                                                                    ว/ด/ป   16  /  ธ.ค. / 2567 
ช่ือคณะกรรมการ/ ทีมน าทางคลินิก /หน่วยงาน กำรพยำบำลสำมัญอำยุรกรรมหญิง (11/2) 
ชื่อเรื่องผลงาน  พัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรยำเสพติดและวัตถุออกฤทธ์ิต่อจิตประสำทประเภท 2  
                         ขอข้ึนทะเบียนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ     ขอปรับปรุง/ทบทวน/รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
                         ขอส่งฉบับสมบูรณ์          
ปีงบประมาณ    1 ปีงบประมำณ ระบุ................................          2 ปีงบประมำณ ระบุ................................................                            
ประเภทผลงาน      Continuous Quality Improvement (CQI)     Clinical Quality Summary (CQS)   
                          นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ์   นวัตกรรมเชิงกระบวนกำร 
ระดับผลงานคุณภาพขอด าเนินการ  
 1) ระดับทีมคร่อมสำยงำน (Cross functional team) 

   คณะกรรมกำรระบบงำนส ำคัญ       คณะกรรมกำรทีมน ำทำงคลินิก (CLT)   
    คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพ (PCT)  
    ระหว่ำงหน่วยงำน ระบุ งำนกำรพยำบำลกึ่งวิกฤตอำยุรกรรม (Semi – med), งำนกำรพยำบำล
สำมัญอำยุรกรรมหญิง (11/2), งำนกำรพยำบำลวิกฤตระบบหัวใจและหลอดเลือด (CCU), งำนกำรพยำบำล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ER), หน่วยบริหำรควำมเสี่ยงทำงคลินิคและประกันคุณภำพ งำนเภสัชกรรม 
    อื่นๆ ระบุ..................................................................................................................... ............... 

2)   ระดับหน่วยงำน 
                                                                                 ลงชื่อ ...................................................................  
                                                                                              (  นำงสำยชล สัวขุนทด )  
                                                                                                  หัวหน้ำโครงกำร  
ส่วนที่ 2 ส ำหรับผู้ทบทวน                                                               ว/ด/ป........./............../................. 
               เห็นควรด ำเนินกำรต่อ    ปรับแก้ไข/มีข้อเสนอแนะ       ไม่เห็นชอบส่งคืน  
เหตุผลและข้อเสนแนะ........................................................................................................... ...........................................................                                

                                                                     ลงชื่อ.....................................................................         
                                                                                                  (   นำงสำวธำรทิพย์   ตนตรง )   
                                                                          หัวหน้ำงำนกำรพยำบำลวิกฤตระบบหัวใจและหลอดเลือด (CCU) 
ส่วนที่ 3 ส ำหรับผู้อนุมัติ                                                                  ว/ด/ป........./............../................. 
               อนุมัติ                       ไม่อนุมัติ    
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ......................................................................             
                                                                   ลงชื่อ...............................................................................  
                                                                          (..........................................................................)   
                                รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/หัวหน้ำภำควิชำ/ผู้อ ำนวยกำร..............................................................                                                                                  
ส่วนที ่4  งำนพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำล   รับเมื่อวันที่............. เดือน............................ พ.ศ.   ........................ 
                 ขอข้ึนทะเบียนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ            ขอปรับปรุง/ทบทวน/รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
                 ขอส่งฉบับสมบูรณ์                                     
                                             ลงชื่อ............................................................................................... 
                                                (.............................................................................)  ผู้รับเอกสำรข้ึนทะเบียน CQI/CQS 
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แบบสรุปกิจกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
Continuous Quality Improvement (CQI) 

เรื่องท่ี   1 ปีงบประมาณ 2568 
1. ช่ือผลงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพ: พัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรยำเสพติดและวัตถุออกฤทธ์ิต่อจิตประสำทประเภท 2 
2. ช่ือหน่วยงาน   กำรพยำบำลสำมัญอำยุรกรรมหญิง (11/2)   
3. สมาชิกทีม:  
 1) นำงสำวธำรทิพย์ ตนตรง  ท่ีปรึกษำโครงกำร 

2) นำงสำวสุธินี  มำนสัจจธรรม  ประธำน/หัวหน้ำโครงกำร  
3) นำงสำยชล สัวขุนทด เลขำนุกำรโครงกำร (ผู้ประสำนงำน) 
4) นำงสำวสมพร สังข์แก้ว  เลขำนุกำรโครงกำร (ผู้ประสำนงำน) 
5) บุคลำกร   
    ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพ จ ำนวน  15  คน 
1. คุณศิริประภำ  แพงทุย   
2. คุณสำยพิน  แสงหิรัญ                            
3. คุณเจนจิรำ  เพ็ชรประยูร                     
4. คุณธิดำรัตน์  เมืองแก้ว 
5. คุณวิชญำพร    ประดับกรณ์          
6. คุณภำวินี  บัวเรียน 
7. คุณธนำพร  ภูทะวัง 
8. คุณวิมล   สังข์สีแก้ว 
9. คุณรัชนี   เหล่ำเทิม 
10. คุณวิภำดำ  กอแก้ว 
11. คุณพรพิไล  แสะสำร 
12. คุณชมพูนุช  กำลจักร 
13. คุณยุภำพร  โททองดี 
14. คุณจุฑำรัตน์  มุทุสิทธิ์ 
15. คุณกฤศญำภรณ์  สีค ำชอน 

    ต ำแหน่ง ผู้ช่วยพยำบำล จ ำนวน 7  คน   
1. คุณอัญชลี  ป้องภัย           
2. คุณแสนสุภรณ์  ศรีแสน 
3. คุณปำริชำติ  บุญประกอบ 
4. คุณชลทิชำ  สืบวงษ์ 
5. คุณชญำนี  สินประเสริฐ 
6. คุณจีจ้ี                                         
7. คุณสุทักษิณำ  มำลำพล 
8. คุณกรรณิกำร์  สะเภำค ำ 
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  ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร จ ำนวน 2  คน   
1. คุณตรียะกุล  สว่ำงพิทักษ์    
2. คุณจิตติพัฒน์  มูลสำระ 

  ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนท่ัวไป จ ำนวน 1  คน   
คุณเบญจมำส  มณีเลิศ  
 

4. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) ตอบสนองสอดคล้อง  
 (1) แผนยุทธศำสตร์ SMART ของศูนย์กำรแพทย์ฯ ระบ…ุ………………………………………………….……………. 
  (2) แผนพัฒนำคุณภำพของทีมน ำระบบ/ทีมน ำทำงคลินิก ระบุ…………………………………………………….…. 
 (3) คุณภำพควำมปลอดภัยท่ีเป็นเป้ำหมำยและจุดเน้นส ำคัญขององค์กร/ทีม PCT /ทีม CLT/ทีมน ำระบบ 
   3.1 SIMPLE2 ควำมปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลำกร ระบ…ุ………………………………..……..……….. 
   3.2 9 มำตรฐำนส ำคัญจ ำเป็นต่อควำมปลอดภัย ระบุ…………………………………………………………… 
   3.3 จุดเน้นกำรพัฒนำ ควำมท้ำทำยและควำมเส่ียงส ำคัญ ของทีมฯ ระบ…ุ……………………………… 
   3.4 อื่นๆ ระบุ................................................................................................................................ 
 (4) กำรพัฒนำเพื่อยกระดับผลลัพธ์ตำมตัวชี้วัดระดับองค์กร/ทีม CLT/ ทีมน ำระบบงำนส ำคัญ 
   4.1 ตัวชี้วัด THIP/ ExPNet ระบุตัวชี้วัด........................................................................................ 
            4.2 ตัวชี้วัดองค์กร (SAR part 4) ระบุตัวชี้วัด............................................................................... 

     4.3 ตัวชี้วัดทีม/ระบบงำน (SAR part 1-3) ระบุตัวชี้วัด................................................................ 
  (5)  จุดเน้น ควำมท้ำทำย และควำมเส่ียงส ำคัญ ระดับหน่วยงาน ระบุ..................................................... 

 
5.  บริบท ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: 
 ยำเสพติดให้โทษประเภท 2 หมำยถึง ยำเสพติดให้โทษท่ีมีประโยชน์ทำงกำรแพทย์ ผลิต น ำเข้ำ ขำย โดย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ และจ ำหน่ำยให้แก่ผู้มีใบอนุญำตจ ำหน่ำยหรือมีไว้ในครอบครองซึง่ยำเสพติดให้
โทษในประเภท 2 เท่ำนั้น ซึ่งยำเสพติดให้โทษประเภท 2 นี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำเป็นผู้จัดหำ และมี
กำรควบคุมคุณภำพมำตรฐำนท้ังกำรผลิตและกำรน ำเข้ำ 
 วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำทในประเภท 2 หมำยถึง ยำท่ีมีกำรออกฤทธิ์ต่อระบบประสำทส่วนกลำง ซึ่ง
ในระบบประสำทส่วนกลำงมีสำรเคมีท่ีควบคุมกำรท ำงำนของร่ำงกำยหลำยระบบ โดยยึดกำรแบ่งตำมพระรำชบัญญัติ
วัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำท พ.ศ.2559 ซึ่งวตัถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสำทในประเภท 2  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำเป็นผู้จัดหำ และมีกำรควบคุมคุณภำพมำตรฐำนท้ังกำรผลิตและกำรน ำเข้ำ 
  ยำเสพติดถือว่ำเป็นยำท่ีมีควำมเส่ียงสูง ท่ีต้องมีระบบในกำรควบคุมตรวจสอบในทุกขั้นตอนกำรใช้ยำ ถ้ำหำก
เกิดกำรสูญหำย หรือไม่มีหลักฐำนกำรส่ังใช้ยำ กำรเบิกจ่ำยยำ กำรจัดเก็บยำ หรือกำรท ำลำยยำถือว่ำเป็นกำรกระท ำท่ี
ผิดกฎหมำย จำกกำรพบอุบัติกำรณ์ยำเสพติดหำยในหน่วยงำน จึงเป็นเหตุให้หอผู้ป่วยกึ่งวิกฤตอำยุรกรรมร่วมกับงำน
กำรพยำบำลสำมัญอำยุรกรรมหญิง (11/2), งำนกำรพยำบำลวิกฤตระบบหัวใจและหลอดเลือด (CCU), งำนกำร
พยำบำลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ER)และ หน่วยบริหำรควำมเส่ียงทำงคลินิคและประกันคุณภำพ งำนเภสัชกรรม สนใจท่ี
จะพัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 ให้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำร เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง รัดกุม และมีควำมปลอดภัย มีมำตรฐำนส ำหรับกำรดูแลผู้ป่วยท่ีต้องได้รับกำรรักษำด้วย
ยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติกำรณ์ยำเสพติดสูญหำยภำยใน
หน่วยงำน 
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6. การวิเคราะห์ปัญหา/การออกแบบปรับปรุงระบบ กระบวนการ (เคร่ืองมือการพัฒนา)   
 กระบวนการท างาน (workflow) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนกำรสั่งใช้ยำ 

กระบวนกำรเบิกจ่ำยยำ 

กระบวนกำรเก็บยำ 

กระบวนกำรให้ยำ 

กระบวนกำรท ำลำยยำเสพติด 

กระบวนกำรคืนซำกยำ 

แพทย์เขยีนค ำสั่งกำรใช้ยำในใบค ำสั่งกำร
รักษำ 

พยำบำลรับค ำสั่งกำรรักษำและตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ชัดเจน  
ส่งcopy order ยำพร้อมใบยืมยำ ให้เภสัชกร 
เภสัชกรตรวจสอบค ำสั่งกำรรักษำ  จัดยำตำม
ค ำสั่งกำรรักษำและส่งมอบยำให้พยำบำล 

พยำบำลรับยำจำกเภสัชกร โดยพนักงำน
บริกำรรับมำให้จำกห้องยำ 
พยำบำลตรวจสอบควำมถูกต้องของยำ กับ
ค ำสั่งกำรรักษำและใบ MAR 
พยำบำลเก็บยำของผู้ป่วยแต่ละรำยในตูท้ี่มี
กุญแจล็อค ตำมข้อก ำหนด 

พยำบำลจัดยำตำมใบ MAR ตำมหลัก 6 R  
ค ำนวณขนำดยำ / อัตรำกำรไหลของยำ 
ตรวจสอบประวัติแพย้ำ  
อธิบำยชนิดของยำ ผลข้ำงเคียง อำกำรแพ้ และ
ข้อควรปฏิบัติ แนะน ำให้ผู้ป่วยสังเกตอำกำร
ผิดปกตแิละแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบทันท ี
ตรวจสอบควำมถูกต้องและให้ยำตำมหลัก 6R  
บันทึกเวลำและชื่อผู้ให้ยำในใบ MAR 
เฝ้ำระวังอำกำรข้ำงเคียงและอำกำรไม่พึง
ประสงคข์องยำ 
บันทึกรำยงำนใน nurse note 

เทยำทิ้งในอ่ำงล้ำงมือแล้วเปิดน้ ำล้ำง 
บันทึกกำรท ำลำยยำเสพติดที่เหลือโดยมี
พยำบำลเซ็นชื่อร่วมกัน 2 คน ในแบบบันทึกกำร
ท ำลำยยำเสพติด โดยระบปุริมำณยำที่ถูกท ำลำย 

พยำบำลตรวจสอบและน ำซำก ampule ยำเสพ
ติด, ใบยืมยำ, ใบยำสีเขยีว, ใบย.ส. 5 ส่งคืนห้อง
ยำ 
พร้อมบันทึกข้อมูล ชื่อยำ จ ำนวน ampule และ
ชื่อพยำบำลผู้ส่งคืนลงในสมุดคืนยำในช่องผู้
ส่งคืนยำ 
เภสัชกรตรวจสอบซำก ampule ยำเสพติด,ใบ
ยืมยำ, ใบยำสีเขียว, ใบย.ส. 5 พร้อมลงนำมใน
สมุดคืนยำในช่องผู้รับคืนยำ 

ปัญหำที่พบ  
ไม่มีตู้ส ำหรับเก็บยำที่เหมำะสม
ตรงตำมข้อก ำหนด 
ก่อนเก็บยำยังไม่มีกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ระหว่ำงเก็บยำไว้ในหน่วยงำน
ไม่มีกำรตรวจสอบยำเป็นระยะ 
ไม่มีกำรส่งต่อเวรเรื่องยำเสพ
ติดทีค่งเหลือ 

ปัญหำที่พบ  
ยังไม่มีกำรตรวจสอบอำยุของ
ยำเสพติดที่ควรจะท ำลำยทิ้ง 
ยังไม่มีกำรลงบันทึกกำรท ำลำย
เสพติดที่ถูกต้อง 
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ยาเสพติด
สูญหายใน
หน่วยงาน 

Man บุคลากร/ผู้ป่วย Method / material กระบวนการ
ท างาน/อุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ 

 

Machine อุปกรณ์อ านวยความสะดวก Environment อากาศ สถานที่ ความสว่าง และ
บรรยากาศการท างาน 

 

ก่อนเก็บยำยังไม่มีกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้อง 

ยังไม่มีกำรตรวจสอบอำยุของยำเสพติดที่ควรจะ
ท ำลำยทิ้ง 

ไม่มีตู้ส ำหรับเก็บยำที่เหมำะสมตรงตำม
ข้อก ำหนด 
 

พยำบำลไม่ตรวจสอบยำทุกเวร 

ระหว่ำงเก็บยำไว้ในหน่วยงำนไม่มีกำร
ตรวจสอบยำเป็นระยะ 

ไม่มีกำรส่งต่อเวรเรื่องยำเสพติดที่คงเหลือ 

ยังไม่มีกำรลงบันทึกกำรท ำลำยเสพติดที่
ถูกต้อง 
 

พยำบำลมีภำระงำนมำก 

ไม่มีระบบช่วยเตือนในกรณี
ที่ผู้ป่วยใช้ยำเสพตดิ 

ขำดแนวปฏิบัติในกำร
บริหำรจัดกำรยำเสพติด 

สถำนที่ห้องจัดยำคับแคบไม่มี
พื้นที่ส ำหรับกำรแยกตู้เก็บยำ
ออกจำกอุปกรณ์อื่นๆ 

ขำดงบประมำณในกำรจัดซื้อ
อุปกรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรยำเสพ
ติด เช่น ตู้เก็บยำที่ล้อคกุญแจได้ 
,tray ส ำหรับใส่ยำเสพติดที่ผสม
แล้ว 

ไม่มีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนและปฏิบติัไดจ้ริงท ำใหไ้ม่
สำมำรถปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

ไม่ไดรั้บกำรส่ือสำรท่ีทัว่ถึงในกำรปฏิบติัท ำให้
ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 
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7. แผนการด าเนินการกระบวนการ CQI  ปีงบประมาณ 2568 
  แผนการด าเนินการ  
      แผนการด าเนินการ 
 

2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทบทวนข้อมูล/วำงแผนออกแบบระบบ
(Plan/Design)  

            

สื่อสำร น ำไปปฏิบัติครอบคลุม พื้นที่ 
(Do/Action)  

            

ติดตำม ประเมินผล เรียนรู้กิจกรรมกำร
พัฒนำ (Study/Learning) 

            

แก้ไขปรับปรุง และจัดท ำมำตรฐำน 
(Act/Improvement) 

            

 

8. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์โครงการ  
 ลดอุบัติกำรณ์ยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 หำยภำยในหน่วยงำนกำรพยำบำลสำมัญ
อำยุรกรรมหญิง (11/2)ในปงีบประมำณ 2568 
 
9. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัด  
    อุบัติกำรณ์ยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 หำยในหน่วยงำน = 0 
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10. กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนา (Quality Improvement Process)  
 

ปัจจัย สาเหตุ วางแผนกิจกรรมการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

(ทีมงาน/บุคลากรที่
เก่ียวข้อง) 

วัน/เดือน/ป ี
สรุปประเมินผลการเรียนรู้

กิจกรรมการพัฒนา เร่ิม สิ้นสุด 

Man บุคลำกร/
ผู้ป่วย 
 

1.   พยำบำลไม่ตรวจสอบยำ
เสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
ประสำทประเภท 2 ทุกเวร 
2. พยำบำลมีภำระงำนมำก 
3. ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและ
ปฏิบัติได้จริงท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
4.ไม่ได้รับกำรส่ือสำรท่ีท่ัวถึงใน
กำรปฏิบัติท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติได้ 

1. จัดให้มีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรยำ
เสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำท
ประเภท 2  ท่ีชัดเจน 
2. จัดกิจกรรมให้มีกำรท ำควำมเข้ำใจกำร
ใช้แนวทำงบริหำรจัดกำร แก่บุคลำกร 
3.จัดให้มีกำรส่ือสำรแนวทำงบริหำร
จัดกำรยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
ประสำทประเภท 2 ให้แก่บุคลำกรทุก
ต ำแหน่งท้ังท่ีปฏิบัติงำนเดิมและเข้ำมำ
ปฏิบัติงำนใหม่ 
4. จัดให้มีกำรประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ขั้นตอนกระบวนกำร แลกเปล่ียน
ข้อมูลกำรปฏิบัติระหว่ำงหน่วยงำน เพื่อ
น ำกำรปฏิบัติท่ีดีไปปรับในในหน่วยงำน
ของตนเอง 

- หัวหน้ำงำน/ผู้ช่วย
หัวหน้ำงำน 
-หัวหน้ำเวร 
พยำบำลปฏิบัติกำร 

ตุลำคม 
2567 

กันยำยน 
2568 

 

Method / 
material 
กระบวนกำร
ท ำงำน/อุปกรณ์ท่ี
ใช้ในกระบวนกำร 
 

1.ขำดแนวปฏิบัติในกำรบริหำร
จัดกำรยำเสพติดและวัตถุออก
ฤทธิ์ต่อจิตประสำทประเภท 2 
2.ยังไม่มีกำรตรวจสอบอำยุของ
ยำเสพติดท่ีควรจะท ำลำยท้ิง 
3.ยังไม่มีกำรลงบันทึกกำร

1. จัดใหม้ีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรยำ
เสพติด และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำท
ประเภท 2 ท่ีชัดเจน 
2. จัดกิจกรรมให้มีกำรท ำควำมเข้ำใจกำร
ใช้แนวทำงบริหำรจัดกำร แก่บุคลำกร 
3.จัดให้มีกำรส่ือสำรแนวทำงบริหำร

 ตุลำคม 
2567 

กันยำยน 
2568 
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ปัจจัย สาเหตุ วางแผนกิจกรรมการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

(ทีมงาน/บุคลากรที่
เก่ียวข้อง) 

วัน/เดือน/ป ี
สรุปประเมินผลการเรียนรู้

กิจกรรมการพัฒนา เร่ิม สิ้นสุด 

ท ำลำยเสพติดท่ีถูกต้อง 
4.ระหว่ำงเก็บยำไว้ในหนว่ยงำน
ไม่มีกำรตรวจสอบยำเป็นระยะ 
5.ไม่มีกำรส่งต่อเวรเรื่องยำเสพ
ติดท่ีคงเหลือ 
6.ก่อนเก็บยำยังไม่มีกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

จัดกำรยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
ประสำทประเภท 2 ให้แก่บุคลำกรทุก
ต ำแหน่งท้ังท่ีปฏิบัติงำนเดิมและเข้ำมำ
ปฏิบัติงำนใหม่ 
4. จัดให้มีกำรประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ขั้นตอนกระบวนกำร แลกเปล่ียน
ข้อมูลกำรปฏิบัติระหว่ำงหน่วยงำน เพื่อ
น ำกำรปฏิบัติท่ีดีไปปรับในในหน่วยงำน
ของตนเอง 
5. จัดให้มีสมุดบันทึกกำรท ำลำยยำเสพ
ติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสำท
ประเภท 2  พร้อมท้ังท่ีจัดเก็บท่ีสำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย สะดวกต่อผู้ปฏิบัติงำนหยิบ
ใช้ 
6. กระตุ้นให้พยำบำลมีกำรส่งเวรเพิ่มเติม
ในเรื่องยำเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
ประสำทประเภท 2 ของผู้ป่วยท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

Machine 
อุปกรณ์อ ำนวย
ควำมสะดวก 
 

1.ไม่มีตู้ส ำหรับเก็บยำท่ี
เหมำะสมตรงตำมข้อก ำหนด 
2.ไม่มีระบบช่วยเตือนในกรณีท่ี
ผู้ป่วยใช้ยำเสพติด 
3.ขำดงบประมำณในกำรจัดซื้อ

1.จัดหำตู้เก็บยำท่ีได้มำตรฐำนตำม
ข้อก ำหนด 
2.ด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงตำมระเบียบ
ของพัสดุ 

 ตุลำคม 
2567 

กันยำยน 
2568 
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ปัจจัย สาเหตุ วางแผนกิจกรรมการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

(ทีมงาน/บุคลากรที่
เก่ียวข้อง) 

วัน/เดือน/ป ี
สรุปประเมินผลการเรียนรู้

กิจกรรมการพัฒนา เร่ิม สิ้นสุด 

อุปกรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรยำ
เสพติด เช่น ตู้เก็บยำท่ีล็อค
กุญแจได้ ,tray ส ำหรับใส่ยำเสพ
ติดท่ีผสมแล้ว 

Environment 
อำกำศ สถำนท่ี 
ควำมสว่ำง และ
บรรยำกำศกำร
ท ำงำน 
 

1.สถำนท่ีห้องจัดยำคับแคบไม่มี
พื้นท่ีส ำหรับกำรแยกตู้เก็บยำ
ออกจำกอุปกรณ์อื่นๆ 
 

1. จัดให้ห้องยำเป็นระเบียบเรียบร้อย จัด
ให้มีท่ีส ำหรับติดต้ังตู้เก็บยำเสพติดท่ีเป็น
สัดส่วนแยกจำกกำรจัดเก็บยำท่ัวไป ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรเก็บยำเสพติด 

 ตุลำคม 
2567 

กันยำยน 
2568 
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11. ผลการด าเนินการ/การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
      (ระบุผลลัพธ์กำรพัฒนำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับตัววัดควำมส ำเร็จที่ส ำคัญ โดยอำจน ำเสนอข้อมูลใน
ลักษณะกรำฟที่มีค ำอธิบำยประกอบ หรือตำรำงข้อมูล มกีำรอธิบำยกำรเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์เทียบกับจุดเริ่มตำมวงรอบ)  
 11.1 ตารางข้อมูลผลการด าเนินการ ก่อน-หลัง   (สำมำรถปรับแก้ไขระยะเวลำเพ่ิมเติมให้เป็นปัจจุบัน รำยเดือน     
รำยไตรมำส รำยปี ให้เหมำะสมกับข้อมูลโครงกำร CQI) 

 

ที่ ข้อมูล/ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินกำร ก่อนด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร หลัง 

ปี 2567  ปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1 อุบัติกำรณ์ยำเสพติด

หำยในหน่วยงำน 
0 1 0 0          

  
 11.2 กราฟผลการด าเนินการ ตามตัวชี้วัด ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 
 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

67 68

 .  .  . 

 
 

 
 11.3 สรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน (การบรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย) ตามตัวชี้วัด  และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
12. สิ่งที่ได้เป็นแบบอย่าง และนวัตกรรม 

12.1 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ที่ได้จากการด าเนินโครงการ
..................................................................................................................................................... (ข้อมูลประกอบ) 

 12.2 เกิดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับใหม่ หรือ ฉบับทบทวน (WP, WI ฯลฯ เร่ือง 
..................................................................................รหัส....................................................................... 
 

ก่อนด ำเนินงำน 
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13. บทเรียนที่ได้รับ (ระบุกำรสะท้อนปัจจัยควำมส ำเร็จ ปัจจัยที่เป็นแรงหนุน/แรงต้ำน ปัญหำ/ควำมท้ำทำยที่เกิดข้ึนระหว่ำง
ด ำเนินงำนและวิธีกำรจัดกำรกับควำมท้ำทำยเหล่ำน้ัน ข้อแนะน ำในสิ่งที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมถึงคุณค่ำท่ีเกิดข้ึน 
โดยที่ข้อมูลควรมีควำมชัดเจนพอที่จะท ำให้ผู้อ่ำนเข้ำใจว่ำควรท ำอะไร ไม่ควรท ำอะไร ท ำไมสิ่งน้ันจึงส ำคัญ  
 
14. แผนพัฒนาพัฒนาต่อเนื่อง (ระบุแผนพัฒนำต่อยอด/ต่อยเน่ืองที่จะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนดีข้ึนหรือแตกต่ำงไปจำกเดิม   
 
 
15. สรุปผลงานโดยย่อ เม่ือสิ้นสุดโครงการ : 
       (เขียนสรุปผลงำนกำรพัฒนำในประเด็นส ำคัญที่สั้นกระชับ ภำยใน 1 ประโยค ครอบคลุมประเด็นกำรพัฒนำ เป้ำหมำย กำร
ปรับปรุงทีส่ ำคัญ ผลลัพธ์/บทเรียน) 
 
16.  แผนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพในอนาคต   
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