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         ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. คุณรัชนก  โฉมเล็ก   ผู้จัดการความรู้ (KM   Manager) 
2. คุณสายรุ้ง  ดีนก   คุณอ านวย ( Facilitator) 
3. คุณมาริษา  วันหวัง   คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณรุ่งฤดี  ศรีลาศักดิ์   คุณกิจ 
5. คุณอรุณี  โคกกระชาย  คุณกิจ 
6. คุณกูรุสณีย์  ลอนิ   คุณกิจ 
7. คุณชไมพร  เกิดแก้ว   คุณกิจ 
8. คุณภริตภรณ์  หาฝ่ายเหนือ  คุณกิจ 
9. คุณมาริษา  วันหวัง   คุณกิจ 
10. คุณจริยาพร  ผารัตน์   คุณกิจ 
11. คุณปาลิดา พิศเพ็ง   คุณกิจ 
12. คุณศศินา  เพียดสิงห์   คุณกิจ 
13. คุณนฤมล  เดชขันธ์   คุณกิจ 
14. คุณกนกภรณ์  บุญขวาง  คุณกิจ 
15. คุณกาญจนา  ไม้แก้ว   คุณกิจ 
16. คุณมาลี  โกจันทร์   คุณกิจ 
17. คุณพิมพ์พา  เล่ียมไล้   คุณกิจ 
18. คุณนารีรัตน์  มูลเจริญ  คุณกิจ 
19. คุณนิตยา  นิยมสวัสด์ิๆ  คุณกิจ 
20. คุณนารีรัตน์  กล่ินหอม  คุณกิจ 
21. คุณมนต์ธิดา  แสงสว่าง    คุณกิจ 
22. คุณสมหมาย ทองใบ   คุณกิจ 
23. คุณสมจิตร์  เย็นใจ   คุณกิจ 
24. คุณนิตยา  แสงสุธา   คุณกิจ  

 

   1. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยงานการพยาบาลพิเศษ 11/1  ได้ถูกปรับให้เป็นห้องกึ่งความดันลบเป็น Cohort ward ให้การ
ดูแลผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19  ท่ีไม่ได้อยู่ ในภาวะวิกฤต ซึ่งปัจจุบันผู้ท่ีได้รับการ Admit เข้ารักษาตัวใน
โรงพยาบาลส่วนใหญ่จะเป็นผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19  ท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ีมีโรคประจ าตัว  มีอาการปอดอักเสบต้อง

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน  งานการพยาบาลพิเศษ 11/1 (Cohort ward) 

 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง  การใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 ฉบับปรับปรุงและการใช้ป้ายสัญลักษณ์ 
 

วัน/เดือน/ปี ที่จัดการความรู้  6 มิถุนายน 2566 
 

แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 
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ได้รับยาต้านไวรัสในรูปแบบท่ีเป็นยาฉีด  ส่งผลให้จ านวนผู้ป่วยในหน่วยงานลดลงบางช่วง  จึงมีการแบ่ง Zone 
รับผู้ป่วยพิเศษท่ัวไปร่วมด้วย  ทางหน่วยงานได้มีการสร้างสัญลักษณ์เพื่อใช้เป็นจุดสังเกตส าหรับเจ้าหน้าท่ีใน
การใช้อุปกรณ์หรือสามารถใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกันได้อย่างเหมาะสม  และจากสถานการณ์ในปัจจุบันประชาชน
ส่วนใหญ่ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19  ซึ่งช่วยบรรเทาความรุนแรงของโรคเมื่อเกิดการติดเช้ือ  มาตรการใน
การป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ  จึงมีการปรับเปล่ียนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันโดยไม่ใช้ Full PPE เหมือน
แต่ก่อน  หากหัตถการท่ีท ากับผู้ป่วยไม่ก่อให้เกิดละอองฝอย  (Aerosol) 
 ดังนั้นทางหน่วยงานจึงเห็นความส าคัญในการท าการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน  เรื่องการใส่ชุด
อุปกรณ์ป้องกันโควิด-19  ฉบับปรับปรุงและการใช้ป้ายสัญลักษณ์  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีวิธีปฏิบัติท่ี
ตรงกันและสามารถป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือโควิด-19 ภายในหน่วยงาน 
 2.  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเช้ือโควิด-19  เมื่อเข้าให้การดูแลผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
 3.  เพื่อให้บุคลากรมีวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

   3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด     
 1.  อุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19 จากการได้รับเช้ือในหน่วยงาน 0 ครั้ง 
 2.  อุบัติการณ์บุคลากรติดเช้ือโควิด-19 จากการปฏิบัติงาน 0 ครั้ง 
 3.  บุคลากรสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตามแนวทางท่ีก าหนด 100% 
 
   4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกข้อนี้ให้ใส่ข้อมูลตามตารางข้อ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกข้อนี้ให้ใส่ข้อมูลตามตารางข้อ 5.2) 
 

   5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
5.1 Success Story Telling (SST) 

 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

เหตุการณ์ 
(Context) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
(Result) 
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5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

คุณรัชนก  โฉมเล็ก เล่าปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงาน 
     “ตอนนี้มีนโยบายของทาง IC ปรับปรุง
แ บ บ ก าร ใส่ ชุ ด อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น คื อ ไม่
จ าเป็นต้องใส่ Full PPE ในการเข้าให้การ
ดูแลผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19 แต่ให้ปรับตาม
หัตถการท่ีท ากับผู้ป่วย  ซึ่ง ผู้ปฏิบั ติงานมี
ความไม่แน่ใจในการแต่งชุดป้องกันท่ีถูกต้อง
และสับสน  ว่าต้องเปล่ียนหรือถอดอุปกรณ์
ป้องกัน ช้ินใดบ้างเมื่อต้องเปล่ียนเข้าห้อง
ผู้ป่ วยรายต่อไป  เห็นควรมีการก าหนด
แนวทางปฏิบั ติร่วมกันเพื่ อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  อีก
ท้ังปัญหาเรื่องการท่ีหน่วยงานมี Zone รับ
ผู้ป่ วยพิ เศษอายุรกรรมร่วม ด้วย  ท าให้
บุคลากรของหน่วยงาน  แพทย์ท่ีให้การดูแล
หรือแม้กระท่ังเจ้าหน้าท่ีรังสีเกิดความสับสน
ว่าผู้ป่วยเป็นผู้ป่วยติดเช้ือโควิด  หรือผู้ป่วย
พิเศษ  ถึงแม้จะมีการแบ่ง Zone ด้วยการใช้
เส้นแบ่งเขตแล้วก็ตาม ควรมีการใช้สัญลักษณ์
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ก่อนท่ี
จะเข้าให้การดูแลรักษา” 

- การหาแนวทางร่วมกัน 

คุณชไมพร  เกิดแก้ว แสดงความคิดเห็น 
     “การแต่งชุดป้องกันก็ยึดหลักการเดิมคือ
ใส่เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือจากผู้ป่วย
เพียงแต่ไม่ต้องใส่ชุด Cover all” 

- ยึดหลักการป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ 

คุณอรุณี  โคกกระชาย แสดงความคิดเห็น 
     “ชุดอุปกรณ์ป้องกันท่ีไม่ใช้เหมือน Full 
PPE คือ จะไม่ใส่ Cover all ไม่ใส่ Boot และ 
Goggle ปรับลดอุปกรณ์ลง แต่ยังคงอยู่ใน
มาตรการป้องกนการแพร่กระจายเช้ือ
เหมือนเดิม” 

- ปรับลดอุปกรณ์ 
-      -  ยึดหลักมาตรการป้องการ

แพร่กระจายเช้ือ 
-   

คุณรุ่งฤดี  ศรีลาศักดิ์ 
คุณมาลี  โกจันทร์ 

แสดงความคิดเห็น 
     “ขอสรุปการแต่งชุดอุปกรณ์ป้องกันของ
บุคลากรในการเข้าให้การดูแลผู้ป่วยโควิด-19 
ดังนี ้

1. หมวกตัวหนอน 

- การตั้งข้อก าหนดให้เป็นแบบ
แผนสามารถปฏิบัติตามได้ 
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ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

2. Mask N95 
3. Legs cover 
4. CPE Gown 
5. ถุงมือ 2 คู่ 
6. Face shield 
7. Shoes cover 
โดยจะใช้ช่ือเรียกชุดอุปกรณ์ป้องกัน

ลักษณะนี้ว่าชุด Type B เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจท่ีตรงกัน” 

คุณมาริษา  วันหวัง 
คุณศศินา  เพียดสิงห์ 

แสดงความคิดเห็น 
     “เห็นด้วยกับการใช้ช่ือ Type B เพื่อเป็น
การบอกลักษณะของชุดอุปกรณ์ป้องกันให้
บุคลากรได้จ ารูปแบบและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทาง
เดียวกัน” 

- การก าหนดรูปแบบร่วมกัน
เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน 

คุณภริตภรณ์  หาฝ่ายเหนือ 
คุณพิมพ์พา  เล่ียมไล้ 

แสดงความคิดเห็น 
     “หลังจากให้การพยาบาลแล้วควรถอดชุด
อุปกรณ์ป้องกันเดิมบางช้ินออกและสวมชุด
ใหม่ก่อนเข้าให้การพยาบาลผู้ป่วยรายถัดไป  
เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ  เนื่องจาก
การเปล่ียนห้องไปดูแลผู้ป่วยรายถัดไปจะต้อง
มีการออกมาเดินบริเวณ Corridor ซึ่งเป็น
พื้นท่ีทางเดินรวม” 

- ลดการแพร่กระจายเช้ือโดย
การเปล่ียนชุดอุปกรณ์ป้องกันบางช้ิน
หลังการใช้ 

คุณกูรุสณีย์  ลอนิ แสดงความคิดเห็น 
     “การเปล่ียนชุดอุปกรณ์ป้องกันก่อนเข้า
ให้การพยาบาลผู้ป่วยรายถัดไปควรเปล่ียน
เพียงบางช้ินไม่เปล่ียนท้ังหมด  เปล่ียนเฉพาะ
ช้ินท่ีสัมผัสกับผู้ป่วยหรือพื้นท่ีสัมผัสโดยตรง
เท่านั้น  ได้แก่  CPE Gown , ถุงมือคู่นอก , 
Shoes cover และ Face Shield” 

- ลดการแพร่กระจายเช้ือโดย
การเปล่ียนชุดอุปกรณ์ป้องกันบางช้ิน
หลังการใช้ 

คุณจริยาพร  ผารัตน์ 
คุณกาญจนา  ไม้แก้ว 

แสดงความคิดเห็น 
     “การป้องกันการสับสนของบุคลากร
ระหว่างผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรมกับผู้ป่วย     
โควิด-19 ควรมีการท าสัญลักษณ์ไว้หน้าห้อง
เพื่อเป็นการเตือนให้สังเกตเห็นได้ง่าย” 

- การส่ือสารวิธีการปฏิบัติผ่าน
ทางข้อความเป็น Visual Sign 

คุณนฤมล  เดชขันธ์ 
คุณปาลิดา  พิศเพ็ง 

แสดงความคิดเห็น 
     “เห็นด้วยกับการท าสัญลักษณ์ติดหน้า
ห้องผู้ป่วยโควิด-19  ถึงแม้จะมีเส้นแบ่ง 

- การป้องกันการแพร่กระจาย
เช้ือโดยการแบ่ง Zone 
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ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

Zone แล้วก็ตาม  เพราะจะมีหน้าท่ีจาก
หน่วยงานอื่นมาปฏิบัติงานร่วมด้วย เช่น 
เจ้าหน้าท่ี X-ray หรือนักศึกษาแพทย์  เพื่อให้
ผู้ท่ีเห็นป้ายเกิดความตระหนักในการป้องกัน
เช้ือ” 

คุณกนกภรณ์  บุญขวาง 
คุณนิตยา  นิยมสวัสด์ิ 
คุณสมจิตร์  เย็นใจ 

แสดงความคิดเห็น 
     “ข้อความบนป้ายควรเป็นข้อความท่ีส่ือ
ถึงส่ิงท่ีต้องปฏิบัติแบบเข้าใจง่าย ตรงกัน และ
ไม่เป็นข้อความท่ีท าให้ผู้อ่านหรือพบเห็นเกิด
ความกลัว วิตก กังวล” 

- ใช้รูปแบบการส่ือสารการ
ปฏิบัติผ่านข้อความให้เกิดความเข้าใจ
ท่ีตรงกัน 

คุณสายรุ้ง  ดีนก แสดงความคิดเห็น 
     “เสนอว่าควรใช้ป้ายติดหน้าห้องและระบุ
ข้อความว่า ใส่ชุด Type B ซึ่งเมื่อเจ้าหน้าท่ี
เห็นข้อความจะได้เกิดความตระหนักและ
ปฏิบัติตนตามข้อความของป้ายก่อนเข้าให้
การดูแลผู้ป่วย  ส่วนผู้ป่วยและญาติรายท่ีเป็น
ผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรมท่ัวไปก็จะไม่เกิดความ
กลัวในการ Admit ท่ีหอผู้ป่วยต่อไป” 

- การก าหนดข้อความบนป้าย
เพื่อส่ือสารให้เข้าใจตรงกัน 

คุณรัชนก  โฉมเล็ก สรุป 
     “ข้อมูลท่ีได้จากการท ากิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในครั้งนี้จะน ามาจัดท าเป็น
วิธีปฏิบัติของหน่วยงาน  เพื่อให้บุคลากรใช้
ปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน” 

 

 
 
     6.สรุปความถ่ี (ข้อมูลที่ได้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถ่ี 

- การหาแนวทางร่วมกัน 1 

- มาตรการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโควิด-19 4 

- การตั้งข้อก าหนดแบบแผนการปฏิบัติงาน 2 

- การส่ือสารวิธีปฏิบัติผ่านทางป้ายข้อความ 3 

- การป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโควิด-19 โดยการจัดสรรพื้นท่ี 1 
 
 



KM - MSMC  

     7. Key Success Factor (ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจัดการความรู้ในข้อ.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีได้จากข้อ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหาน้อยสุด)   

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรควิด-19 หลักการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรค 
2. การท่ีบุคลากรในหน่วยงานมองเห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  และร่วมกันแสดงความคิด

แชร์ประสบการณ์เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหา 
3. การประยุกต์วิธีปฏิบัติงานให้ง่ายข้ึนแต่ยังคงยึดมาตรการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือตามหลัก

ขององค์กร 
 

     8. นวัตกรรมหรือสิ่งที่ได้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลักฐาน)  
              √  คู่มือ 
       แผ่นพับ 
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เมื่อวันท่ี..(ระบุ).................................  
เพื่อการตรวจสอบ (พร้อมปริ้นเอกสารแนบ หน้า website KM หน่วยงานมาด้วย)  
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คู่มือ 
 

การใส่อุปกรณ์ป้องกันเชื้อโควิด-19 ฉบับปรับปรุงของหน่วยงาน 11/1 และการใช้ป้ายสัญลักษณ์ 
 

ค าจ ากัดความ 
 โรคโควิด-19 (Covid-19)  คือโรคติดต่อซึ่งเกิดจากไวรัสโคโรนาชนิดท่ีการค้นพบล่าสุดเป็นโรคอุบัติ
ใหม่  ต้นตอของไวรัสน่าจะมาจากการท่ีไวรัสจากสัตว์ตัวกลางระบาดมาสู่คน  ซึ่งเช้ือดังกล่าวติดต่อได้ทาง
ละอองฝอยของสารคัดหล่ัง เช่น น้ ามูก น้ าลาย  ละอองจากการไอจามในระบบ 1-1.5 เมตรหรือการพูดคุย
ใกล้ชิด  การสัมผัสสารคัดหล่ังท่ีอยู่ตามส่ิงของหรือส่ิงแวดล้อมไปโดนเย่ือบุต่าง ๆ เช่น ตา จมูก ปาก ประกอบ
กับการแพร่เช้ือสามารถติดต่อจากผู้ท่ีติดเช้ือท่ียังไม่แสดงออกได้  โดยหากมีการติดเช้ือในผู้ท่ีร่างกายไม่แข็งแรง 
รวมถึงผู้สูงอายุจะมีโอกาสเสียชีวิตมากกว่าคนท่ัวไป 
 ห้องแรงดันลบ (Negative Pressure Rooms)  เป็นห้องกักกันเช้ือท่ีมีระบบระบายอากาศแยกจาก
ส่วนอื่น ๆ มีแรงดันอากาศภายในห้องน้อยกว่าภายนอกห้อง  มีการควบคุมการไหลของอากาศไม่ให้เช้ือโรค
แพร่กระจายท าให้อากาศจากภายในห้องไม่ไหลออกมาสู่ภายนอก  ระบบภายในห้องท่ีใช้ดูดอากาศสู่ภายนอก
ก็ยังสามารถบกบัดอากาศด้วย HEPA Fitter ก่อนปล่อยออกสู่สาธารณะได้อีกด้วย 
 Cohort Ward หมายถึงหอผู้ป่วยแยกโรคในการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล  (Personal Protective Equipment : PPE)  หมายถึง เครื่องแต่งกาย
พิเศษและวัสดุอุปกรณ์ท่ีบุคคลใช้สวมใส่ปกปิดร่างกาย  เพื่อป้องกันการสัมผัสกับเช้ือโรคช่วยป้องกันและลด
โอกาสติดเช้ือประกอบด้วย 

- Cover all 
- Face shield 
- Goggle 
- Leg cover 
- Boots 
- Glove 
- Mask N95 
- หมวกตัวหนอน 
- CPE Gown 
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แนวทางปฏิบัติ 
การใช้ป้ายสัญลักษณ์ 
 ในช่วงท่ีมีจ านวนผู้ป่วยโควิด-19 ลดลง หน่วยงานจะถูกปรับให้แบ่ง Zone เพื่อรับผู้ป่วยพิเศษท่ัวไป
ทางอายุรกรรมร่วมด้วย  ซึ่งบางครั้งอาจท าให้บุคลากรเกิดความสับสนในการเข้าให้การดูแลว่าเป็นผู้ป่วย
ธรรมดาหรือผู้ป่วยติดเช้ือ  กรณีผู้ป่วยพิเศษท่ัวไปจะต้องมีญาติเฝ้าตลอด 24 ช่ัวโมง ญาติสามารถเดินเข้าออก
หอผู้ป่วยเพื่อไปท าธุระส่วนตัวบางอย่างได้  เช่น ซื้ออาหาร  ซื้อของใช้  ฉะนั้นการติดป้ายหน้าห้องผู้ป่วย ติด
เช้ือโควิด-19 เพื่อให้บุคลากรสามารถแยกผู้ป่วยติดเช้ือออกจากผู้ป่วยธรรมดา  ต้องเป็นลักษณะท่ีไม่ท าให้ญาติ
และผู้ป่วยเกิดความกลัวหรือวิตกกังวลในการนอนรักษาตัวในหอผู้ป่วยนี้  หน่วยงานจึงท าป้ายลักษณะ “ใส่ชุด 
Type B” แขวนหน้าห้องผู้ป่วยท่ีติดเช้ือโควิด-19 
 

รูปการใช้สัญลักษณ์ในการแบ่ง Zone 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปป้าย       รูปป้ายติดหน้าห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การแต่งชุดอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 ฉบับปรับปรุง 
 ทางหน่วยงานได้มีการปรับปรุงรูปแบบการแต่งกายในการเข้าให้การดูแลและท าหัตถการกับผู้ป่วยติด
เช้ือโควิด-19  โดยจะมีการตัดอุปกรณ์บางอย่างของชุด Full PPE ออก แต่ยังคงมาตรฐานในการป้องกัน
ร่างกายของบุคลากรท่ีเข้าให้การดูแลผู้ป่วยแพร่กระจายเช้ือตาม Standard precaution ทางหน่วยงานนิยาม
ชุดอุปกรณ์ป้องกันนี้ว่า “ชุด Type B” ซึ่งประกอบด้วย 

- Mask N95 
- CPE Gown 
- Legs cover 
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- Shoes cover 
- Glove 2 คู่ 
- หมวกตัวหนอน 
- Face shield 

 
รูปอุปกรณ์ป้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปบุคลากรใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกัน Type B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อให้การพยาบาลผู้ป่วยโควิด-19 รายแรกเรียบร้อยแล้วจะเปล่ียนเข้าห้องถัดไป 
ปฏิบัติดังนี้ 

- ถอด Face Shield 
- ถอด CPE Gown พร้อมถุงมือคู่แรก 
- ถอด Shoes cover แล้วออกมาท่ี Ante room 
- ล้างมือด้วย Alcohol jel ในห้อง Ante room 
- ใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกันใหม่ ได้แก่ CPE Gown , ถุงมือคู่นอก , Face shield , shoes cover 
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     9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
 บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  น าความรู้ทฤษฎีและประสบการณ์ใน
การปฏบิัติงานมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันและมีแนวทางปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน  สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือและป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยได้ 
 

     10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏบิัติใช ้
 -  ไม่พบอุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19 จากการได้รับเช้ือในหน่วยงาน 
 -  บุคลากรสามารรถสวมใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกันได้อย่างถูกต้องตามแนวทางท่ีก าหนด 
 -  ผู้ป่วยพิเศษท่ัวไปและญาติไม่แสดงความกลัวหรือวิตกกังวลในการเข้ารับการรักษาพยาบาลในหอ
ผู้ป่วยพิเศษ 11/1 
 

     11. After Action Review (AAR)  
1. ท่านสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาหน่วยงานของท่านได้อย่างไร 

-  มีแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือของหน่วยงาน 
-  บุคลากรในหน่วยงานสามารถใส่อุปกรณ์ป้องกันร่างกายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
2. ท่านสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาองค์กรได้อย่างไร 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบายภาพรวมขององค์กร 
 

    12. ภาพประกอบการท ากิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                             .................................................................... 
                                                                        (ลงช่ือ.................................................................) 
                                                                     รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ/หัวหน้าหน่วยงาน 


