
ข่าวสาร ประกันสังคม  

มาตรา 40  

ที่มา 
การขยายประกนัสงัคมให้ครอบคลมุแรงงานนอกระบบโดยผลกัดนัร่าง พระราชบญัญตัิประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 ฉบบัแก้ไข เพื่อรัฐ
ร่วมจา่ยในมาตรา 40 และแก้ไขพระราชกฤษฎีกา เพื่อพฒันาสทิธิประโยชน์ของมาตรา 40 ให้เป็นที่จงูใจ โดยเป็นระบบสมคัรใจ 
   
ความหมาย 
ผู้ประกนัตนมาตรา 40 หมายถึง บคุคลที่มิใช่ลกูจ้างตามมาตรา 33 หรือเป็นผู้ประกนัตนโดยสมคัรใจ มาตรา 39 เรียกวา่ 
ผู้ประกนัตนโดยอิสระ 
     
คุณสมบัติผู้สมัคร 
- อาย ุ15-60 ปีบริบรูณ์  ไมเ่ป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 33  มาตรา 39  ไมเ่ป็นข้าราชการหรือบคุคลท่ีถกูยกเว้นตาม

กฎหมายประกนัสงัคม 
- บคุคลพิการท่ีสามารถรับรู้สทิธิประกนัสงัคม 
- เฉพาะปีแรก (มีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2556 - วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557)  เปิดโอกาสให้ผู้สมคัรที่มีอาย ุ60-65 

ปี   สมคัรเป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 ได้ทกุทางเลอืก 
- ส าหรับผู้สมคัรที่มีอายเุกินกวา่ 65 ปี  เฉพาะปีแรก (มีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2556 - วนัท่ี 8 ธนัวาคม 

2557)  สามารถสมคัรเป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 ได้เฉพาะทางเลอืก 3 เทา่นัน้  และไมม่ีสทิธิเปลีย่นทางเลอืก 
หลักฐานการสมัคร 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรอื่นท่ีหนว่ยงานราชการออกให้ (ใบอนญุาตขบัขี่รถ) 

ส านักงานประกนัสังคมทั่วประเทศเลือกทางเลือกใน การจ่ายเงนิสมทบได้  3 ทางเลือก คือ   
ทางเลอืกที่ 1  จ่ายเงินสมทบ  100  บาท/เดือน  (จ่ายเอง 70  บาท  รัฐสนบัสนนุ 30 บาท) 
ทางเลอืกที่ 2  จ่ายเงินสมทบ  150  บาท/เดือน  (จ่ายเอง 100 บาท รัฐสนบัสนนุ 50 บาท) 
ทางเลอืกที่ 3  มี 3 ทางเลอืก ดังนี ้
- ทางเลอืกที่  3    จ่ายเงินสมทบ  200  บาท/เดือน  (จ่ายเอง 100 บาท  รัฐสนบัสนนุ 100 บาท) 
- ทางเลอืกที่ 1 และทางเลือก 3 (1+3)  จ่ายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน (จา่ยเอง 170 บาท รัฐสนบัสนนุ 130 บาท) 
- ทางเลอืกที่  2 และทางเลือก 3 (2+3)  จ่ายเงินสมทบ 350 บาท/เดือน  (จ่ายเอง 200 บาท  รัฐสนบัสนนุ 150 บาท) 

หมายเหตุ    
- รัฐสนบัสนนุในระยะแรกทัง้นี ้จนกวา่ส านกังานประกนัสงัคมจะประกาศเป็นอยา่งอื่น 
- ทัง้นี ้ในการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกนัตนมาตรา 40 จ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ 1 ครัง้ และจ่ายเงินสมทบลว่งหน้าได้ครัง้

ละไมเ่กิน 12 เดือน แตไ่มส่ามารถจ่ายเงินสมทบย้อนหลงัได้ 
- ทัง้นีผู้้ประกนัตนท่ีประสงค์รับเงินบ าเหน็จชราภาพเพิ่มขึน้สามารถจ่ายเงินสมทบเพิ่มเติมได้ไมเ่กินเดือนละ 1,000 บาท

ตอ่เดือน ยกเว้น กรณีทางเลอืกที่ 5 (2+3)  สามารถจ่ายเงินสมทบเพิ่มเติมได้ไมเ่กินเดือนละ 2,000 บาท 
- ทัง้นีผู้้ประกนัตนท่ีเลอืกความคุ้มครองทางเลอืกที่ 3 สามารถจ่ายเงินสมทบย้อนหลงัได้ไมเ่กินเดอืนพฤษภาคม 2555  แต่

ต้องจา่ยในระยะเวลา 1 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 9 ธนัวาคม 2556 ถึง วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557 
การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล 



- เมื่อเป็นผู้ประกนัตนแล้วหากมีการเปลีย่นแปลงข้อมลู เช่น เปลีย่นค าน าหน้านาม ช่ือ - สกลุ ท่ีอยูท่ี่ติดตอ่ขอเปลีย่น
ทางเลอืกจ่ายเงินสมทบ หรือแจ้งความไมป่ระสงค์เป็นผู้ประกนัตนตอ่ไป (ลาออก) เป็นต้น ให้แจ้งตอ่ส านกังาน
ประกนัสงัคม 

- กรณีขอเปลีย่นทางเลอืกจ่ายเงินสมทบจะท าได้ปีละ 1 ครัง้ โดยเมือ่ยื่นขอเปลีย่นแปลทางเลอืกแล้วจะมีผลในเดือนถดัไป 
ประโยชน์ทางภาษี 
- เงินสมทบในแตล่ะปี ใช้ลดหยอ่นภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา โดยใช้ใบเสร็จรับเงินท่ีผู้ประกนัตนจา่ยเงินสมทบเป็น

หลกัฐาน หรือขอหนงัสอืรับรองการช าระเงินสมทบจากส านกังานประกนัสงัคม 
สิทธิประโยชน์พืน้ฐาน 
- กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย   เมื่อนอนโรงพยาบาลเป็นผู้ ป่วยในตัง้แต ่1 วนัขึน้ไป จะได้รับเงินทดแทนการขาด

รายได้จ านวน 200 บาทตอ่วนั ไมเ่กิน 30 วนัตอ่ปี เง่ือนไขจา่ยเงินสมทบครบ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 4 เดือน (การ
รักษาพยาบาลใช้สทิธิหลกัประกนัสขุภาพ (บตัรทอง) จากส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ) 

- กรณีทพุพลภาพ  รับเงินทดแทนการขาดรายได้จ านวน 500 - 1,000 บาทตอ่เดือน เป็นเวลานานถงึ 15 ปี เง่ือนไข เงิน
ทดแทนการขาดรายได้เมื่อทพุพลภาพขึน้อยูก่บัระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือนขึน้ไป (ต้องเป็นผู้ทพุพลภาพ
หรือทพุพลภาพเพิ่มขึน้ตามค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการการ แพทย์) 

- กรณีตาย  จะได้รับคา่ท าศพจ านวน 20,000 บาทตอ่ราย  เง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 6 เดือน ภายในระยะเวลา 12 
เดือน ก่อนเสยีชีวติ  ยกเว้น เสยีชีวิตด้วยอบุตัเิหต ุเง่ือนไข จ่ายเงินสมทบครบ 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อน
เสยีชีวติ 

- กรณีชราภาพ (เงนิบ าเหน็จ) ผู้ประกนัตนสามารถรับเงินก้อนเมือ่อายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ เง่ือนไข มีอายคุรบ 60 ปี
บริบรูณ์ และสิน้สดุความเป็นผู้ประกนัตน 

- กรณีชราภาพ (เงนิบ านาญ) 
            -  ผู้ประกนัตนสามารถรับเงินบ านาญเมื่ออายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ และสิน้สดุความเป็นผู้ประกนัตน 
            -  ต้องจา่ยเงินสมทบถงึบ านาญขัน้ต า่หรือไมน้่อยกวา่ 420 เดือน (35 ปี) ได้รับเงินบ านาญชราภาพขัน้ต ่าเดือนละ 600 
บาท ตลอดชีวิต 
ทางเลอืกที่ คุ้มค่าส าหรับคุณ เพื่อสทิธิประโยชน์ดงักลา่วส านกังานประกนัสงัคมขอเสนอทางเลอืกที่คุ้มคา่ส าหรับคณุด้วย ชดุ
สทิธิประโยชน์ ดงันี ้
ทางเลอืกที่ 1  (จ่ายเงนิสมทบ 100 บาท/เดอืน) 
- สทิธิประโยชน์พืน้ฐานคุ้มครอง 3 กรณี คือ  กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  กรณีทพุพลภาพ  กรณีตาย  

ทางเลอืกที่  2  (จ่ายเงนิสมทบ 150 บาท/เดือน) 
- สทิธิประโยชน์พืน้ฐานคุ้มครอง 4 กรณี คือ  กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  กรณีทพุพลภาพ  กรณีตาย  กรณีชราภาพ 

(เงินบ าเหน็จ) 
ทางเลอืกที่ 3 มี 3 ทางเลอืก ดงันี ้
ทางเลอืกที่ 3  
- สทิธิประโยชน์พืน้ฐานคุ้มครอง 1 กรณี คือ กรณีชราภาพ (เงินบ านาญ) 

ทางเลอืกที่ 1 และทางเลือก 3 (1+3) 
- สทิธิประโยชน์พืน้ฐานคุ้มครอง 4 กรณี คือ กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  กรณีทพุพลภาพ  กรณีตาย  กรณีชราภาพ 

(เงินบ านาญ) 
ทางเลอืกที่ 2 และทางเลือก 3 (2+3) 



- สทิธิประโยชน์พืน้ฐานคุ้มครอง 5 กรณี คือ กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  กรณีทพุพลภาพ  กรณีตาย  กรณีชราภาพ 
(เงินบ าเหน็จ)  กรณีชราภาพ (เงินบ านาญ) 

วิธีการน าส่งเงนิสมทบ 

จ่ายเป็นเงนิสด 
- ส านกังานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ท่ี/จงัหวดั/สาขา 
- หนว่ยบริการเคลือ่นท่ีของส านกังานประกนัสงัคม 
- เคาน์เตอร์เซอร์วิส 
- เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
- ห้างเทสโก้โลตสั 
- ไปรษณีย์ (ธนาณตัิ) 

หักผ่านบัญชีธนาคาร 
- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
- ธนาคารออมสนิ 
- ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
- ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุ การช าระเงินสมทบของผู้ประกนัตนมาตรา 40 ที่เคาน์เตอร์เซอร์วิสจะเสยีคา่ธรรมเนยีมครัง้ละ 10 บาท ในสว่นการ
ช าระผา่นการหกัธนาคารออมสนิ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารกสกิรไทย  ธนาคารไทยพานิชย์ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารกรุงศรีอยธุยา จะมีคา่ธรรมเนยีม 5 บาทตอ่ครัง้ โดยจะได้รับใบเสร็จรับเงินทนัที  แตผู่้ประกนัตนท่ี
ช าระเงินผา่นเคาน์เตอร์เซอร์วิสต้องน าใบเสร็จรับเงินท่ีเคาน์เตอร์เซอร์วิสที่ออกให้พร้อม สมดุน าสง่เงินสมทบมาตรา 40 ไปติดตอ่ที่
ส านกังานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ท่ี/จงัหวดั/สาขา เพื่อให้ทางเจ้าหน้าที่ท าการบนัทกึข้อมลูในสมดุน าสง่เงิน
สมทบ  เนื่องจากต้องใช้ประกอบการยื่นเร่ืองเมื่อมีการรับสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ 
เอกสารประกอบการสมัคร 
- แบบการขึน้ทะเบยีนการเป็นผู้ประกนัตน มาตรา 40 (สปส.1-40) 
- บตัรประจ าตวัประชาชนตวัจริงหรือบตัรอื่นท่ีทางราชการออกให้พร้อมส าเนา 

สถานที่ในการขึน้ทะเบียน 
- ส านกังานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ท่ี/จงัหวดั/สาขา 
- หนว่ยบริการเคลือ่นท่ีของส านกังานประกนัสงัคม 

หมายเหตุ   ส าหรับสทิธิประโยชน์ของผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 ในกรณีเจ็บป่วย บคุคลท่ีสมคัรเป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 
หากได้รับสทิธิเบิกจ่ายตรงจากกรมบญัชีกลาง หรือมีสทิธิได้รับจากส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.)  ก็ยงัคงได้รับ
สทิธินัน้ ๆ ได้ตามปกติ  เนื่องจากส านกังานประกนัสงัคมไมไ่ด้ให้ความคุ้มครองในเร่ืองคา่รักษาพยาบาล แตใ่ห้เป็นเงินทดแทนการ
ขาดรายได้ กรณีเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลประเภทผู้ ป่วยในตัง้แต ่1 วนัขึน้ไป ในอตัราวนัละ 200  บาท ปีละไมเ่กิน 30 วนั 
ตอ่เมื่อภายในระยะเวลา 4 เดือน ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 เดือน ก่อนเดือนท่ีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 



ข่าวสารความเคล่ือนไหวล่าสุดของ ประกนัสังคม 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อ 22 มิ.ย.58 ซึ่งจะมีผล

บังคับใช้ภายใน 120 วัน นับตั้งแต่วันท่ีประกาศ (20 ต.ค.58) 

 

         

          นายโกวิท สัจจวิเศษ รองเลขาธิการส านักงานประกันสังคม โฆษกเฉพาะกิจการประชาสัมพันธ์ร่าง

กฎหมายล าดับรองท่ีออกตามร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 เปิดเผยว่า ตามท่ีร่าง

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติประกาศใช้เป็นกฎหมาย ซึ่งได้ผ่านการ

พิจารณาจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วาระท่ี 3 และนายกรัฐมนตรีได้น าร่างกฎหมายขึ้นทูลเกล้าฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย

เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558 ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศ

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 ลงในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ซึ่งมีผลบังคับใช้ภายใน 120 วัน นับแต่

วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ 20 ตุลาคม 2558  

          ซึ่งสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนจะได้รับตามพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 มีสาระส าคัญใน

การเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้กับผู้ประกันตนมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

          กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เพ่ิม : ค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคและค่าใช้จ่ายเป็นเงิน

ช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้ประกันตน ในกรณีได้รับความเสียหายจากการรับบริการทางการแพทย์ (ปัจจุบัน : มี

สิทธิได้รับเฉพาะค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าบ าบัดทางการแพทย์ ค่ากินอยู่ และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ค่ายา และค่า

เวชภัณฑ์ ค่ารถพยาบาล หรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย) 

          กรณีคลอดบุตร มีสิทธิได้รับไม่จ ากัดจ านวนครั้ง (ปัจจุบัน มีสิทธิได้รับไม่เกิน 2 ครั้ง เหมาจ่าย ครั้งละ 13,000 

บาท + เงินสงเคราะห์การหยุดงาน 90 วัน ) 

          กรณีสงเคราะห์บุตร มีสิทธิได้รับคราวละไม่เกิน 3 คน (ปัจจุบันได้รับส าหรับบุตรอายุ 0 - 6 ปี คราวละ ไม่เกิน 

2 คน เหมาจ่ายรายเดือน เดือนละ 400 บาท ต่อคน )  

          กรณีว่างงาน เพ่ิม : ให้ความคุ้มครองสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานแก่ผู้ประกันตน กรณีนายจ้างหยุด

กิจการชั่วคราวเน่ืองจากเหตุสุดวิสัยโดยยังไม่มีการเลิกจ้าง เช่น กรณีสถานประกอบการถูกน้ าท่วม (ปัจจุบัน 

ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเมื่อถูกเลิกจ้างหรือลาออก) 

          ผู้เจ็บป่วยเรื้อรัง หรือผู้ทุพพลภาพ เพ่ิม : สิทธิประโยชน์กรณีตายแก่ผู้เจ็บป่วยเรื้อรัง/ ผู้ทุพพลภาพ แม้

ส่งเงินสมทบไม่ครบตามสิทธิ (ปัจจุบัน ไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน กรณีตาย ) 

          ผู้จงใจให้ตนเองได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และตาย เพ่ิม : สิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกันตนท่ีจงใจท าให้

ตนเองบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และตาย หรือยินยอมให้ผู้อื่นก่อให้เกิดขึ้น(ปัจจุบัน ไม่ได้รับความคุ้มครอง) 

          กรณีทุพพลภาพ เพ่ิม : ผู้ประกันตนซึ่งสูญเสียสมรรถภาพ ไม่ถึงร้อยละ 50 ของร่างกายมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ (ปัจจุบัน : ผู้ประกันตนต้องสูญเสียสมรรถภาพของร่างกายร้อยละ 50 ถึงจะมีสิทธิ

ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ) 

          ผู้ทุพพลภาพอยู่ก่อนวันท่ี 31 มีนาคม 2538 ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตลอดชีวิต (ปัจจุบัน : ผู้

ทุพพลภาพอยู่ก่อนวันที่ 31 มีนาคม 2538 ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 15 ปี)   

          กรณีตาย เงินสงเคราะห์กรณีท่ีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 

          แก้ไข : ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่สามสิบหกเดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง

หน่ึงร้อยย่ีสิบเดือน ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง รายเดือน ท่ีค านวณได้ตาม

มาตรา 57 คูณด้วยส่ี 

          ถ้าก่อนถึงแก่ความตายผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่หน่ึงร้อยย่ีสิบเดือนขึ้นไปให้จ่ายเงิน

สงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนท่ีค านวณได้ตามมาตรา 57 คูณด้วยสิบสอง 

          ปรับปรุงหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิประโยชน์ เพ่ิม : ผู้ประกันตนสามารถท าหนังสือระบุบุคคลผู้มีสิทธิรับ

เงินบ าเหน็จชราภาพไว้ล่วงหน้าได้ โดยมีสิทธิได้รับร่วมกับทายาท หากไม่มีทายาท หรือไม่มีบุคคลท่ีท าหนังสือ

ระบุจะให้สิทธิแก่ พ่ี น้อง ปู่ ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา (ปัจจุบัน : ผู้ประกันตนท่ีไม่มีทายาท (บิดา มารดา บุตร และคู่

สมรส) ไม่สามารถท าหนังสือระบุบุคคลผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จชราภาพไว้ล่วงหน้าได้ โดยเงินบ าเหน็จชราภาพจะตกเป็น

ของกองทุน)   

          - ขยายระยะเวลาการยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนจาก 1 ปี เป็น 2 ปี (ปัจจุบัน : ระยะเวลาการยื่นค าขอรับ

ประโยชน์ทดแทนภายใน 1 ปี) 

          ขยายความคุ้มครอง 



          - ขยายความคุ้มครองลูกจ้างส่วนราชการ ขยายความคุ้มครองไปถึงลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทของส่วน

ราชการ (ปัจจุบัน : คุ้มครองเฉพาะลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) 

          - ขยายความคุ้มครองให้กับลูกจ้างของนายจ้างท่ีมีส านักงานในประเทศ และไปประจ าท างานใน

ต่างประเทศ (ปัจจุบัน : ไม่คุ้มครอง) 

          ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

          1. คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน แต่งตั้งเพื่อ

ก ากับดูแลความโปร่งใส ได้มาตรฐาน โดยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา องค์ประกอบ และอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกันสังคม (ปัจจุบัน : ไม่มี) 

          2. คณะกรรมการประกันสังคม ก าหนดวิธีการได้มา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม 

และต้องแสดงบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ต่อคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปัจจุบัน : ไม่

มีการก าหนดวิธีการได้มา คุณสมบัติลักษณะต้องห้ามและการแสดงบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ต่อคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 

          3. ท่ีปรึกษา มาจากการสรรหาตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ (ปัจจุบัน : มาจาก

การแต่งตั้งของรัฐมนตรี) 

          4. คณะกรรมการการแพทย์ ก าหนดวิธีการได้มา โดยให้มาจากการสรรหาตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด โดย

ค าแนะน าของคณะกรรมการประกันสังคม ก าหนดคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการการแพทย์ (ปัจจุบัน : 

ไม่มีการก าหนดวิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม)   

          การบริหารการลงทุน ก าหนดให้อสังหาริมทรัพย์ท่ีส านักงานประกันสังคมได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของ

กองทุนไม่เป็นที่ราชพัสดุ จะมีผลท าให้ส านักงานประกันสังคมสามารถน าเงินกองทุนไปลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็น

การลงทุนที่มีผลตอบแทน สูงได้ (ปัจจุบัน : ไม่สามารถลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ได้ เพราะจะท าให้อสังหาริมทรัพย์

ดังกล่าว ตกเป็นท่ีราชพัสดุ) 

          เงินสมทบ  

         1. รัฐบาลสามารถออกประกาศลดหย่อนการออกเงินสมทบเพื่อช่วยเหลือผู้ประกันตน และนายจ้างให้ได้รับผ่อนปรน

การเก็บเงินสมทบในท้องท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติ (ปัจจุบัน : ไม่สามารถลดอัตราเงินสมทบเฉพาะพื้นท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติได้หากจะลด

อัตราเงินสมทบ จะต้องประกาศลดอัตราเงินสมทบท่ัวประเทศ) 

         2. ก าหนดให้รัฐบาลร่วมจ่ายเงินสมทบให้กับผู้ประกันตนมาตรา 40 ไม่เกินก่ึงหนึ่งของเงินสมทบท่ีได้รับจาก

ผู้ประกันตน (ปัจจุบัน : ไม่ได้ก าหนดในกฎหมายให้รัฐบาลร่วมจ่ายเงินสมทบแต่ปัจจุบันรัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้เป็น

เงินอุดหนุนส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบให้กับผู้ประกันตนมาตรา 40) 
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1. องค์ความรู้หน่วยงาน  คือ KM 55-58 (ตามไฟล์แนบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


