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มติคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ คร้ังท่ี 9/2568  เม่ือวันพุธ ท่ี 24 กันยายน 2568
โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. คณะแพทยศาสตร์ และศูนย์การแพทย์ฯ จะจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
แผนยุทธศาสตร์ MARS ของคณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์ฯ และแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัย
2. ภาควิชา/หน่วยงาน ท่ีจัดโครงการโดยใช้งบด าเนินงานภาคฯ กรณีจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีให้จัดปีละ 1 คร้ัง
3. การจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์ฯ เน้นการประหยัดสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
        3.1 โครงการท่ีจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของภาควิชา ให้ด าเนินการโดยใช้งบด าเนินงานภาควิชา โดยน าแผนกลยุทธ์ แผนด้านการเรียนการสอน แผนด้าน
การบริการ สู่บุคลากรภายในภาควิชาโดยใช้งบประมาณ หรือไม่ใช้งบประมาณก็ได้
        3.2 การจัดสรรงบประมาณค่าอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการท่ีจัดภายในสถานท่ี ใช้เกณฑ์การพิจารณาดังน้ี
คณะแพทยศาสตร์ องครักษ์
           3.2.1 กรณีจัดเต็มวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ ๆ ละ 40 บาท อาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 70 บาท รวม 150 บาท
           3.2.2 กรณีจัดคร่ึงวันเช้า อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ ๆ ละ 40 บาท รวม 40 บาท
           3.2.3 กรณีจัดคร่ึงวันบ่าย อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ ๆ ละ 40 บาท รวม 40 บาท
คณะแพทยศาสตร์ ประสานมิตร
           3.2.4 กรณีจัดท้ังวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ ๆ ละ 40 บาท อาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 70 บาท  รวม 150 บาท
           3.2.5 กรณีจัดคร่ึงวันเช้า อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ ๆ ละ 40 บาท รวม 40 บาท
           3.2.6 กรณีจัดคร่ึงวันบ่าย อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ ๆ ละ 40 บาท รวม 40 บาท
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
           3.2.7 กรณีจัดเต็มวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท อาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท รวม 110 บาท
           3.2.8 กรณีจัดคร่ึงวันเช้า อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท รวม 30 บาท
           3.2.9 กรณีจัดคร่ึงวันบ่าย อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท รวม 30 บาท
        3.3 กรณีท่ีมีบุคคลภายนอกท่ีเป็นแขกผู้มีเกียรติ/ผู้มีอุปการะคุณ/งานท่ีส าคัญ ๆ ของคณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์ฯ ให้พิจารณาเป็นรายโครงการ
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4. ค่าวิทยากร
        4.1 วิทยากรภายนอก ให้เบิกตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์การจ่ายและ
วิธีการจ่ายเงินรายได้ (ฉบับท่ี 9) เพ่ิมเติม
        4.2 กรณีจัดโครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน) ให้เบิกค่าวิทยากรตามข้อ 4.1
        4.3 วิทยากรภายในจากคณะอ่ืน ๆ ใน มศว ช่ัวโมงละ 600 บาท
        4.4 วิทยากรภายในคณะแพทยศาสตร์ ท่ีให้ความรู้นอกเหนือจากภาระงานหลัก ช่ัวโมงละ 300 บาท
        4.5 วิทยากรภายในท่ีให้ความรู้ตามภาระงานหลัก ไม่ให้เบิกค่าวิทยากร
5. โครงการท่ีใช้งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569 รวมท้ังส้ิน 12,488,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.59 จากเงินรายได้ท่ีได้รับจัดสรร
6. งบประมาณโครงการของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้ขออนุมัติตามค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บได้จริง
7. โครงการท่ีจัดในลักษณะเดียวกันให้ใช้ตัวช้ีวัดท่ีเหมือนกัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
8. โครงการบริการวิชาการท่ีจัดภายนอกหน่วยงาน และมี Impact ต่อสังคม คณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์ฯ ให้คิดค่า SROI (ประเมินผลการกระทบทางสังคม) ให้เป็น
ตัวช้ีวัด อีก 1 ตัว โดยให้เป้าหมาย ≥1 คะแนน
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : CADAVER WORKSHOP ส าหรับผ่าตัดศึกษาในร่างอาจารย์ใหญ่ ของภาควิชาออร์โธปิดิกส์ ให้ตัดโอนงบประมาณจากงบด าเนินงานภาควิชาท่ี
ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ 2569 ต้ังแต่ต้นปี ให้กับห้องปฏิบัติศึกษาวิจัยร่างอาจารย์ใหญ่ (ห้อง Cadaveric)
10. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย ของงานกายภาพและส่ิงแวดล้อม ให้งบประมาณเพ่ิม 50,000 บาท รวมเป็น 100,000 บาท เน่ืองจากจัดท้ัง 2 ฝ่ัง ประสานมิตร และองครักษ์
 และเพ่ิมตัวช้ีวัดอีก 1 ตัว คือ ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 80
11. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพตามแนวทางของนพลักษณ์ (Enneagram) เพ่ือความสัมพันธ์ในองค์กร  ให้เพ่ิมตัวช้ีวัด 1 ตัว คือ บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะด้านการ
ส่ือสาร เป้าหมาย ≥4 จาก 5 คะแนน
12. โครงการส่งเสริมการส่ือสารเพ่ือผู้น าด้วยศิลปะการแสดง ให้เปล่ียนช่ือโครงการ เป็น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
13. โครงการอบรมการเล่ือนระดับผู้ปฏิบัติงานของสายปฏิบัติการ 60,000 บาท ให้ใช้งบประมาณจากโครงการขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืนโดยให้โอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณหลังจากคณะได้รับเล่มงบประมาณฯ แล้ว
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14. โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒนาหลักสูตร Biomedical science ให้แก้ไขช่ือโครงการ เป็น โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒนาหลักสูตร Medical science โดยให้
หน่วยงานท าหนังสือแจ้งเปล่ียนแปลงหลังจากคณะได้รับเล่มงบประมาณฯ แล้ว
15. โครงการสัมมนาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ปีงบประมาณ 2569 โดยให้โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณจากโครงการขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน จ านวนเงิน 18,000 บาท หลังจากคณะได้รับเล่มงบประมาณฯ แล้ว
16. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ EdPEx300/TQC ให้แก้ไขช่ือโครงการ เป็น โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ EdPEx400/TQC โดยให้หน่วยงานท าหนังสือแจ้งเปล่ียนแปลงหลังจากคณะได้รับเล่มงบประมาณฯ แล้ว
17. โครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
    17.1 ให้คิดอัตราหักเข้าเป็นรายได้ของคณะ ร้อยละ 15 ทุกโครงการ ยกเว้น โครงการของห้องปฏิบัติการศึกษาวิจัยร่างอาจารย์ใหญ่ (ห้อง Cadaveric) เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ี
จัดต้ังใหม่ ในปีงบประมาณ 2569 ให้หักในอัตรา ร้อยละ 5 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการจัดโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2563
  17.2 เพ่ิมตัวช้ีวัดอีก 1 ตัว คือ  มียอดรายรับ เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 จากแผนท่ีต้ังไว้
  17.3 หากภาควิชา/หน่วยงาน ต้องการใช้งบประมาณเงินเหลือจ่ายจากการจัดโครงการ ให้น าเร่ืองเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือขออนุมัติต่อไป

3





เงินอุดหนุนจากรัฐ

 รายได้  แพทย์เพ่ิม  รายได้  แพทย์เพ่ิม  รายได้  แพทย์เพ่ิม

M            35            91  4,690,500  1,640,000               -               -               -               -               -  300,000  440,700  299,960  2,129,960  9,501,120 

A            43            97  239,500               -               -  1,550,000  560,000  1,650,000               -               -  230,000         36,630  200,000  4,466,130 

R -             -             -              -              -              -              -              -              -              -              -              -                -                - 

S            13            55               -               -  1,613,500               -               -               -               -               -               -         15,030  852,610  2,481,140 

รวมยุทธศาสตร์           91          243  4,930,000  1,640,000  1,613,500  1,550,000     560,000  1,650,000              -     300,000     670,700      351,620  3,182,570   16,448,390 

r1 24           64            24,200               -               -  450,000  800,000               -  100,000               -  135,000  663,830 -  2,173,030 

r2 2             6                           -               -               -               -               -               -               -               -  35,000 - -         35,000 

r3 -             -             -              -              -              -              -              -              -              -              -              -                -                - 

r4 8             29                         -               -               -               -               -               -               -  1,130,000               - - -  1,130,000 

รวมพันธกิจ           34           99      24,200              -              -     450,000     800,000              -     100,000  1,130,000     170,000      663,830 -  3,338,030 

รวมโครงการคณะ
แพทยศาสตร์

         125          342  4,954,200  1,640,000  1,613,500  2,000,000  1,360,000  1,650,000     100,000  1,430,000     840,700  1,015,450  3,182,570 19,786,420  

งบพัฒนานิสิต
อ่ืนๆ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

แผนยุทธศาสตร์/
พันธกิจ จ านวน

โครงการ
 ตัวช้ีวัด

แหล่งงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้คณะแพทยศาสตร์

ส่วนกลาง
บริการ
วิชาการ

พบ.

ท านุบ ารุง โท-เอก
งบด าเนิน
งานภาค 

(แพทย์เพ่ิม)
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งบประมาณและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีได้รับจัดสรร แยกตามยุทธศาสตร์และพันธกิจ
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

342 ตัวช้ีวัด   4,954,200   1,640,000   1,613,500   2,000,000   1,360,000   1,650,000   100,000   1,430,000   840,700   1,015,450   3,182,570   19,786,420 

243 ตัวช้ีวัด   4,930,000   1,640,000   1,613,500   1,550,000   560,000   1,650,000              -     300,000   670,700   351,620   3,182,570   16,448,390 

91 ตัวช้ีวัด   4,690,500   1,640,000              -                -                -                -                -     300,000   440,700   299,960   2,129,960   9,501,120 

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MIT
/M,
SO-
MH
R

SDG
4,8,
17

1 โครงการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ทักษะการใช้งาน
โปรแกรม 
Microsoft excel 
ข้ันพ้ืนฐาน และ
การจัดการข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 
ของบุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐาน
ในการใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Excel ให้แก่
บุคลากรสายวิชาการและ สาย
สนับสนุน
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการข้อมูล
อย่างมีระบบ เพ่ือให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์ของ
คณะในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและยกระดับคุณภาพ
งานบริการทางการแพทย์

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมครบตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

2. ผลคะแนน
แบบทดสอบหลัง
การอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรม 
(Pre-test/Post test)
3. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรมต่อ
เน้ือหาและวิทยากร

ไม่น้อยกว่า
 90% ของ

ผู้ลงทะเบียน

 ไม่น้อยกว่า
 80% ของผู้
เข้าอบรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ8 
สาย

สนับสนุน22
วิทยากร1

รวม 31 คน

ธ.ค.68   129,960   129,960 ศูนย์ผิวหนัง

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 125 โครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Management 
to Excellence) 35 โครงการ

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 91 โครงการ

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 1/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-18

M, 
SO-
MB
U

SDG 
 17

2 โครงการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองการป้องกันอัคคีภัย 
2. เพ่ือให้ความรู้ท่ีถูกต้องในการ
ป้องกันอัคคีภัยแก่บุคลากร
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และ
สามารถใช้สารเคมีดับเพลิงตาม
ชนิดของเช้ือเพลิงได้
4. เพ่ือให้บุคลากรทราบข้ันตอน
การปฏิบัติ 
5. เพ่ือป้องกันการสูญเสียท้ัง
ชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย
6. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
บุคลากรเร่ืองการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันอัคคีภัย

1. ระดับความรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(Pre test - Post 
test)

2. จัดการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ
3. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม

มากกว่า
ร้อยละ80 

อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง
มากกว่า

ร้อยละ80 

 บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
130 และ

  บุคคลภาย
นอก10

100,000     100,000 งานกายภาพ
และส่ิงแวดล้อม

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 2/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-04
P3-16

M, 
SO-
MIP

SDG 
 3,4

3 โครงการเผยแพร่
ความรู้ทางจุล
ชีววิทยาเก่ียวกับ
โรคติดเช้ือ

1. นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 ได้รับ
การฝึกฝนในการค้นคว้าหา
ความรู้ทางจุลชีววิทยาในเร่ือง
โรคติดเช้ือท่ีตนเองสนใจ เพ่ือ
พัฒนาอัตลักษณ์การส่ือสาร และ
เช่ือมโยงความรู้ทางจุลชีววิทยา
สู่การบริการวิชาการ
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางจุล
ชีววิทยาเก่ียวกับโรคติดเช้ือแก่
นิสิตแพทย์ บุคลากรภายในและ
ภายนอก

1. ร้อยละของนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 2 ได้
ฝึกฝนในการค้นคว้า
หาความรู้ทางจุล
ชีววิทยา
2. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้
ทางจุลชีว วิทยา
เก่ียวกับโรคติดเช้ือ
เพ่ิมข้ึน (Pre 
test/Post test)
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจ

≥ร้อยละ 
100 

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
30, 

  บุคคลภาย
  นอก ไม่
  สามารถ

ก าหนดได้

รวม 30 คน

ก.พ.-เม.ย.
69

-                     -   ภาควิชาจุล
ชีววิทยา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 3/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-41

M, 
SO-
MIP
/ A, 
SO-
A2

SDG 
 4

4 โครงการสร้าง
เครือข่าย และ
เจรจาความร่วมมือ
ระดับบัณฑิตศึกษา
 สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิชาการ
ระหว่างสถาบัน แลกเปล่ียน
ประสบการณ์งานวิจัย และ
พัฒนาหลักสูตรด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต์
ให้ทันสมัย
2. เพ่ือประยุกต์ความรู้
วิทยาศาสตร์การแพทย์ทันสมัย 
เพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการและ
งานวิจัยของคณาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตร

1. มีการเจรจาความ
ร่วมมือ/ศึกษาดูงาน/
เสนอผลงานทาง
วิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

บุคลากร
คณะฯ 20 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

 222,200   222,200 บัณฑิตศึกษา 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ประยุกต์)

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 4/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-41

M, 
SO-
MIP
/ A, 
SO-
A2

SDG 
 4

5 โครงการสร้าง
เครือข่ายและ
เจรจาความร่วมมือ 
ระดับบัณฑิตศึกษา
 สาขาวิชากาย
วิภาคศาสตร์
ปริวรรต

1. เพ่ือศึกษาดูงานหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
กายวิภาคศาสตร์ปริวรรต คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  กับองค์กรของ
รัฐ และองค์กรเอกชน
2. เพ่ือน าความรู้  ประสบการณ์
 มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
และพัฒนาความรู้ใหม่ ใน
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์
ปริวรรต
3. เพ่ือน าความรู้  ประสบการณ์
 มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
และพัฒนาความรู้ใหม่ ใน

1. มีการเจรจาความ
ร่วมมือ/ศึกษาดูงาน/
เสนอผลงานทาง
วิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

บุคลากร
คณะฯ 20 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

 183,500   183,500 บัณฑิตศึกษา
(กายวิภาคศา
สตรปริวรรต)

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์
ปริวรรต
4. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท้ังด้านวิชาการ
และงานวิจัย  แล้วน าเอาความรู้
ใหม่ๆ ท่ีได้ประยุกต์ใช้ในด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 5/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-01
P1-41

M, 
SO-
MIP
/ A, 
SO-
A2

SDG 
 4

6 โครงการเจรจา
ความร่วมมือ 
ร่วมงานรับปริญญา
และเย่ียมนิสิต
แพทย์ เข้าร่วม
ประชุมหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตโครงการ
ร่วม ฯ 
2. เพื่อเยี่ยมนิสิตแพทย์
โครงการร่วมฯ ในด้านชีวิตความ
เป็นอยู่และการปรับตัวกับการ
เรียนการสอน
3. เพ่ือเข้าร่วมแสดงความยินดี
ในพิธีมอบปริญญาบัตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต
4. ขยายโอกาสความร่วมมือด้าน
วิชาการ วิจัย การแลกเปล่ียน
นิสิต อาจารย์ บุคลากรและการ
บริหารวิชาการ ฯลฯ

1. ร้อยละของนิสิต
ในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
โครงการร่วม ฯ 
ได้รับการติดตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามระยะการศึกษา 
2. ร้อยละของปัญหา
ในการด าเนินงาน
ของหลักสูตร
ระหว่างสถาบัน
หลักสูตรท่ีได้รับการ
ติดตามและแก้ไข

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

คณะกรรมการ
หลักสูตร 8 

คน

ก.ค.69   1,000,000         1,000,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

3. ร้อยละของการ
จัดกิจกรรมความ
ร่วมมือ

มากกว่า 2 
กิจกรรม

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 6/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-01
P1-41

M, 
SO-
MIP
A, 
SO-
A2

SDG 
 4

7 โครงการเจรจา
ความร่วมมือ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือเจรจาและหารือเก่ียวกับ
ความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  และมหาวิทยาลัยยอร์ก
 มหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร์ 
และมหาวิทยาลัยแมคกิลล์ 
ประเทศแคนาดา ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตในระดับพรี
คลินิกและคลินิก และด้านอ่ืน ๆ
 อาทิเช่น การศึกษาหลังปริญญา
 ความร่วมมือด้านวิจัย และการ
แลกเปล่ียนอาจารย์และนิสิต 

1. จ านวนข้อตกลง
ความร่วมมือทาง
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
2. จ านวนนิสิตท่ี
สถาบันคู่ความ
ร่วมมือรับนิสิต
แลกเปล่ียนไป
ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

อย่างน้อย
ปีละ 1 
สถาบัน

≥2 คนต่อปี

บุคลากร
คณะฯ3 คน

มิ.ย.69   500,000   500,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

2. เพ่ือน าความรู้ ประสบการณ์
มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
และพัฒนาความรู้ใหม่ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
การแพทย์คลินิก
3. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท้ังด้านวิชาการ
และงานวิจัย แล้วน าเอาความรู้
ใหม่ๆ ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัย

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 7/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-01
P1-41

M, 
SO-
MIP
A, 
SO-
A2

SDG 
 4

8 โครงการเจรจา
ความร่วมมือในการ
จัดประชุมวิชาการ
นานาชาติ และ
น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา ร่วม
ระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ คณะ
เภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ และ 
University of 
Nottingham

1. เพ่ือแลกเปล่ียนทางด้าน
วิชาการและวิจัย ส าหรับ
อาจารย์และนิสิต
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
กับคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนอตติงแฮม 
ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย
3. เพ่ือเจรจาและหารือเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ในระดับพรีคลินิกและคลินิก

1. มีการเจรจาหารือ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน
2. มีกิจกรรมเพ่ือ
ขยายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ
3. มีข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ

 อย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

อย่างน้อยปี
ละ 1 
สถาบัน

อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง

อาจารย์และ
บุคลากร20
นิสิตแพทย์ 

มศว15
รวม 35 คน

ก.ย.69   500,000   500,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

Malaysia ประเทศ
สหพันธรัฐมาเลเซีย

4. เพ่ือเจรจาความร่วมมือด้าน
วิชาการ วิจัย แลกเปล่ียนนิสิต 
อาจารย์ และบุคลากร

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 8/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

M, 
SO-
MIP

SDG
16,1

7

9 โครงการสถาปนา
คณะแพทยศาสตร์ 
ครบรอบ 41 ปี

1. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ ศูนย์การแพทย์ฯ 
และนิสิตแพทย์ มีความ
ภาคภูมิใจและร าลึกถึงวันก่อต้ัง
คณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ ศูนย์การแพทย์ 
และนิสิตแพทย์  มีโอกาส
ร่วมกันท ากิจกรรมท าบุญอัน
เป็นศิริมงคล เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม

1. บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ ศูนย์ฯ
 และนิสิตแพทย์มี
ความรู้ตระหนักถึง
ความส าคัญวันก่อต้ัง
คณะฯและความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
คณะแพทยศาสตร์
2. ความพึงพอใจใน
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
สืบสานวัฒนธรรม
อันดีงาม

  ≥4 จาก 5
 คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
400,

บุคลากร
ศูนย์

การแพทย์ฯ
150 , 

 นิสิตแพทย์
100

  บุคคลภาย
นอก50

รวม 700 คน

16 มิ.ย.69 300,000   300,000 งานบริหารและ
ธุรการ

3. การรับรู้และพึง
พอใจในภาพรวม
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้านศิลป
และวัฒนธรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 9/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MIP

SDG 
 4

10 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับส่วนงาน 
(ภาควิชาและ
หน่วยงาน) 
ประจ าปีการศึกษา 
2568

1. เพ่ือให้ภาควิชา/หน่วยงานท่ี
ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด
2. เพ่ือสามารถวัดผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีได้ก าหนดไว้ตาม
องค์ประกอบ ของ สกอ.  
สมศ. และ EdPEx/WFME
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

1. ร้อยละของการ
พัฒนาตัวช้ีวัด
ภาควิชาให้
สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ด้านการศึกษา
2. มีการพัฒนา
โปรแกรม E-SAR
3. ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 50
 ของ

ตัวช้ีวัด
ท้ังหมด

1 โปรแกรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร,
หัวหน้า

ภาควิชา/
หน่วยงาน, 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รวม 30 คน

มิ.ย.69 30,500            30,500 งานประกัน
คุณภาพ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 10/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-08

M, 
SO-
MIP

SDG 
 4

11 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
คณะแพทยศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2568

1. เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตรคณะฯ
 ได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา AUN-QA 
2. เพ่ือให้หลักสูตรได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะของการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
3. คณะฯ ได้สรุปข้อมูลหลักฐาน
เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือน าไป
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ระดับคณะฯ

1.หลักสูตรผ่านการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร
2.ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ครบทุก
หลักสูตร

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ภายใน90/

  บุคคลภาย
นอก30 

(กรรมการ/
ผู้ใช้บัณฑิต/
ศิษย์เก่า)

รวม 120 คน

มิ.ย.-ส.ค.
69

54,400            54,400 งานประกัน
คุณภาพ

4. คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา 2558 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 
หรือเกณฑ์ AUN-QA

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 11/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MIP

SDG 
 4

12 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 
2568

1. เพ่ือตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx)
2. เพ่ือน าผลจากการตรวจเย่ียม
(Site Visit) และประเมิน
คุณภาพการศึกษา และ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานของคณะฯ ให้
ครบวงจรคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.ผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ

2.ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ

3.มีผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
เกณฑ์EdPEx

ผ่านการ
ประเมิน

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย

1 ฉบับ

บุคลากร
ภายใน78

  บุคคลภาย
นอก2

รวม 80 คน

ส.ค.69 16,000            16,000 งานประกัน
คุณภาพ

ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

4.ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 12/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MIP

SDG 
 4

13 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) ประจ าปี 
2568

1. เพ่ือตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะฯ ตามแนวทางรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA)
2. เพ่ือน าผลการประเมินจาก
การตรวจเย่ียม (Site Visit) และ
รายงานป้อนกลับไปพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานของ
คณะฯ ให้ดีย่ิงข้ึน
3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล

1. ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

2. ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ 
TQA 

3. ระดับคะแนน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย
มีรายงาน
ป้อนกลับ 
(Feedback
 Report)

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ภายใน100
บุคลากร

ภายนอก20
รวม 120 คน

ส.ค.68-
มี.ค.69

330,800      330,800 งานประกัน
คุณภาพ

ยุทธ2
P2-20
P2-21

M, 
SO-
MH
R 

SDG 

3,17

14 โครงการพัฒนา
ทักษะการส่ือสาร
เชิงบวกส าหรับ
แพทย์และพยาบาล
 ประจ าปี 2569

1. เพ่ือส่งเสริมให้แพทย์และ
พยาบาลมีทักษะในการส่ือสาร
เชิงบวกกับผู้ป่วย ญาติ และทีม
สุขภาพ
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังอย่าง
ต้ังใจ การพูดอย่างมีจุดมุ่งหมาย
 และการส่ือสารอย่างเห็นอกเห็น
ใจ
3. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการ
ท างานท่ีเอ้ือต่อการร่วมมือและ
เคารพซ่ึงกันและกัน

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมท่ีมีความรู้
เร่ืองการส่ือสารเชิง
บวก
2. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 90

≥ร้อยละ 90

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
15/ศูนย์

การแพทย์45
รวม 60 คน

พ.ค.69   178,940   178,940 ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 13/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MH
R/
A, 
SO-
A2

SDG 
 3

15 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะความรู้ให้กับ
อาจารย์ แพทย์
ประจ าบ้าน 
ภาควิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา 
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือการพัฒนาทักษะความรู้
ให้กับอาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน
 บุคลากรสายบริการ สาย
สนับสนุนให้มีความรู้ด้านภาวะ
ผู้น า การปรับตัวและ
เปล่ียนแปลง การพัฒนา
หลักสูตร และรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
กฎระเบียบในการวัดและ
ประเมินผล
2. เพ่ือเตรียมรับการตรวจ
ประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ 
สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ13/

ศูนย์
การแพทย์ฯ

26 
รวม 39 คน

เม.ย.-ก.ค.
69

93,300            93,300 ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชา สร้างทีมการท างาน 
ลดช่องว่างระหว่างคณาจารย์ 
แพทย์ประจ าบ้าน บุคลากรสาย
สนับสนุน และบุคลากรภาควิชา
โสตฯ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรอันดีงาม

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3

16 โครงการอบรมฝึก
ทักษะการต่อสู้
ป้องกันตัว

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการ
แพทย์สามารถปกป้องตนเองให้
ปลอดภัยจากการถูกผู้ป่วยหรือ
ผู้ท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าวท าร้าย
ร่างกายได้
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการฝึกการ
ป้องกันตัวเบ้ืองต้น
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 100 

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ10
 ศูนย์40 
วิทยากร5

รวม 55 คน

พ.ย.68   12,500         12,500 ภาควิชาจิตเวช
ศาสตร์

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 14/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3

17 โครงการเบาใจใน
ทุกวันท างาน : 
Mindfulness เพ่ือ
บุคลากรสุขภาพจิต

1. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางใจ
ของบุคลากร สุขภาพจิตผานการ 
เรียนรูและฝกปฏิบัติเรื่องสติ
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดูแล
ตนเองและฟ้ืนฟูพลังใจในชีวิต
การท างาน
3. เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย
ส าหรับการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และความรู้สึก
ระหว่างทีม
เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยส าหรับ
การแลกเปล่ียนประสบการณ์
และความรู้สึกระหว่างทีม
4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือท่ีดีในองค์กรผ่าน

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ครบตามเป้าหมาย

2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3. คะแนนแบบ
ประเมิน 
Mindfulness 
ก่อน/หลังกิจกรรม 
เพ่ิมข้ึน

≥ร้อยละ 80
ของจ านวน
ผู้ลงทะเบียน
≥4 จาก 5 

คะแนน
≥70%

บุคลากร
คณะและ

ศูนย์ฯ 50 คน

มี.ค.69   15,220         15,220 ภาควิชาจิตเวช
ศาสตร์

กิจกรรมเชิงบวก
5. เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเอ้ือให้เกิดการดูแลท้ัง
ตนเองและผู้อ่ืนอย่างมีเมตตา
และตระหนักรู้

ยุทธ1
P1-32

M, 
SO-
MH
R

SDG 

16,1
7

18  โครงการพัฒนา
ทักษะส่ือสารแบบ
Compassionate 
communication

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร
แบบเห็นอกเห็นใจใหกับนิสิต
และบุคลากร
2.เพื่อสงเสริมบรรยากาศการ
ทํางานที่เขาใจและเคารพซึ่งกัน
และกัน
3.เพื่อสรางความตระหนักรูใน
ความสําคัญของการสื่อสารที่มี
คุณภาพในองคกร
4.เพื่อลดความขัดแยงในการ
ทํางานและสงเสริมสุขภาวะทาง
อารมณของบุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมสามารถ
อธิบายหลักการของ
การส่ือสารแบบ 
Compassionate 
Communication 
ได้ 
2. น าแนวทางการ
ส่ือสารแบบ 
Compassionate 
Communication 
ไปประยุกต์ใช้จริงใน
การท างาน 
3. ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจต่อการอบรม

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์
ภาควิชาฯ9 
นิสิตป.โท24
บุคลากร20
วิทยากร+
ผู้ช่วย2

รวม 55 คน

พ.ค.69   35,000         35,000 ภาควิชาตจวิทยา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 15/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-05

M, 
SO-
MH
R,
r4

SDG
3

19 โครงการจิตอาสา
ร่วมมือร่วมใจรักษา
ส่ิงแวดล้อม คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรดูแล
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้บริเวณอาคารเรียน
และปฏิบัติการคณะ
แพทยศาสตร์ หอพักบุคลากร
ทางการแพทย์
คณะแพทยศาสตร์ มีความ
สะอาดมีระบบระเบียบ สวยงาม
น่าอยู่
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ท า
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกันเพ่ือ
ส่งเสริมความสามัคคี
สร้างสัมพันธภาพอันดี สร้าง
ความผาสุก และเป็นการสร้าง

1. ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ

2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ

≥ร้อยละ 70
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะและ

ศูนย์ฯ 100 
คน

ต.ค.68-
ส.ค.69

  30,000         30,000 งานบริหารและ
ธุรการ

จิตส านึกในการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
การมีน้ าใจ ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกัน ภายในองค์กร

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

20 โครงการอบรม
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
ภาควิชา/หน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 
2568

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้ ความเข้าใจตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์ประเมินให้แก่ผู้รับผิดชอบ
2. เพ่ือทราบหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3. เพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง
วิทยากร ผู้เข้าร่วมอบรม
5. เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานอ้างอิงอย่าง
เป็นระบบเป็นหมวดหมู่

1. ร้อยละของผู้เข้า
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
ภาควิชา/หน่วยงาน 
เพ่ิมมากข้ึน 
หลังจากเข้ารับการ
อบรม(Pre-test/ 
Post-test)
2. ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
รวม 50 คน

พ.ย.68 
และเม.ย.

69

  15,000         15,000 งานประกัน
คุณภาพ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 16/243

21



รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

21 โครงการสัมมนา
การจัดการความรู้ 
(KM) คณะ
แพทยศาสตร์ มศว
 ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์
และบุคลากรเกิดความเข้าใจท่ี
ถูกต้องสามารถจัดการความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนว
ปฏิบัติท่ีดีของการจัดการความรู้
ภายใต้ประเด็นต่าง ๆ ตาม
ประเด็นแผนกลยุทธ์/พันธกิจ
หลักของคณะฯ
3. เพ่ือให้บุคลากรมีการเรียนรู้
ร่วมกันและกระตุ้นให้เกิดการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
อย่างต่อเน่ือง

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดการความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre-test/ 
Post-test)
2. มีการรวบรวม
องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
3.ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ภายใน
60 คน

ธ.ค.68-
เม.ย.69

26,400            26,400 งานประกัน
คุณภาพ

4. เพ่ือมีจ านวนองค์ความรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
สร้างแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ิมข้ึน

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

22 โครงการวันประกัน
คุณภาพ คณะ
แพทยศาสตร์ 
(MEDSWU QA 
Day) ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. เพ่ือเป็นกลไกกระตุ้นให้
ภาควิชา/หน่วยงานเห็น
ความส าคัญและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนากระบวนการท างาน
2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูภาควิชา/
หน่วยงานท่ีมีการน าเสนอ
แนวคิด (Idea) ผลงานท่ีมี 
impact ต่อองค์กรสูงสุด 
สามารถพัฒนากระบวนการ
ท างาน/นวัตกรรมท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี
3. เพ่ือเป็นกลไกน าไปสู่การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เป็น
การเสริมสร้างบรรยากาศของ

1. ร้อยละของ
ภาควิชา/หน่วยงานท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

2. มีผลงาน/
โครงการท่ีส่งเข้า
ประกวด 

≥ร้อยละ 90
 ของ

ภาควิชา/
หน่วยงาน
ท้ังหมด

ของคณะฯ
≥8 ช้ินงาน 

บุคลากรคณะ
 50

บุคลากร
ศูนย์50

  บุคคลภาย
นอก 20

รวม 120 คน

ม.ค.-มิ.ย.
69

103,000      103,000 งานประกัน
คุณภาพ

การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ อันเป็น
การส่งผลให้เพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากร

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 17/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

23 โครงการพัฒนา
และยกระดับ
คุณภาพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการ
เข้าสู่ 
EdPEx300/TQC

1. เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินตามเกณฑ์ EdPEx/TQA
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงวิธีการ
 ข้ันตอน และกระบวนการท่ี
ส าคัญๆ ตามเกณฑ์ EdPEx/TQA
 รวมท้ังได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวคิดและประสบการณ์จาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ามา
ก าหนดเป็นแผนกลยุทธ์ในการ
ท างานร่วมกันท่ีจะสนับสนุน
ฝ่ายนโยบายและภารกิจต่างๆ 
ขององค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิท่ี
เพ่ิมข้ึนมากกว่าเดิม
3. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถจัดท า
แผนพัฒนาองค์กร ด าเนิน

1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา หัวหน้า
งาน) เข้าร่วมการ
อบรม 
2. ระดับความรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(Post-test)

3. ระดับความพึง
พอใจในภาพรวม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ภายใน49
วิทยากร1

รวม 50 คน

ต.ค.68-
ส.ค.69

289,200      289,200 งานพัฒนา
คุณภาพ

การศึกษา

การปรับปรุงแผนพัฒนา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพขององค์กรสู่
ความเป็นเลิศก้าวสู่ EdPEx/TQA
4. เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้
ผู้บริหารมีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างย่ังยืน และสามารถแข่งข้ัน
ได้ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 19/243

23



รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 

17

24 โครงการสัมมนา
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้
มาใช้บริการ
2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ และศูนย์
การแพทย์ฯ
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน พัฒนาบุคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์

1. สร้างความพึง
พอใจและความ
ประทับใจให้แก่
ผู้ใช้บริการ
2. พฤติกรรมการ
บริการท่ีเป็นเลิศ
3. ร้อยละของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา
4. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

ผู้บริหาร2
บุคลากร
คณะ136
บุคลากร
วิทยากร2

รวม 140 คน

ม.ค.69 400,000    400,000      800,000 งานทรัพยากร
บุคคล

ยุทธ2
P2-11

M, 
SO-
MH
R

SDG 

3,4,
16,1
7

25 โครงการการเขียน
ผลงานเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสาย
ปฏิบัติการมีความก้าวหน้าใน
สายงานของตนเอง
2. เพ่ือให้บุคลากรสาย
ปฏิบัติการรู้และเข้าใจข้ันตอน
ในการเล่ือนระดับสูงข้ึน

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา
2. ร้อยละของสาย
วิชาการท่ีเข้าเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ส่งผลงาน
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง

≥ร้อยละ 80

ร้อยละ 25

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
99 และ

วิทยากร1
รวม 100 คน

ธ.ค.68 13,600            13,600 งานทรัพยากร
บุคคล

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 20/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-11

M, 
SO-
MH
R

SDG 

3,4,
16,1
7

26 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติการ เร่ือง
 - ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่สาย
ปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569

1. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบและ
เข้าใจ ประวัติความเป็นมา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
โครงสร้างองค์กร และ
วัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบและ
เข้าใจ ระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ี
ควรได้รับ
3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและ
เครือข่ายในการปฏิบัติงานร่วมกัน
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน พัฒนาบุคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์

1. ร้อยละของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

2. ร้อยละของ
บุคลากรใหม่สาย
ปฏิบัติการ มีความรู้
ความเข้าใจ 
(Pre-test/Post-test)

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากรใหม่
ของคณะ

แพทยศาสตร์
51

บุคคลภาย
นอก1

รวม 52 คน

ม.ค.-มิ.ย.
69

6,000               6,000 งานทรัพยากร
บุคคล

ยุทธ2
P2-11

M, 
SO-
MH
R

SDG 

3,4,
16,1
7

27 โครงการอบรมการ
เขียนหนังสือราชการ

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับงาน
สารบรรณ สามารถเสนอหนังสือ
ราชการได้อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถพิมพ์
หนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง 
น ามาสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

2. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ 
(Pre-test/Post-test)

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
50,วิทยากร1
รวม 51 คน

ธ.ค.68 12,300            12,300 งานทรัพยากร
บุคคล

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG
7,16
,
17

28 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กร

1. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี
สานสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
2. เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็น
ทีม
3. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การดูแลสุขภาพ

1. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบ้ติการ
3. การรับรู้วิสัยทัศน์
 ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะ485
บุคลากร

ศูนย์ฯ1748
นิสิตช่วยงาน

250
รวม2,483 คน

5-6 มิ.ย.69 1,000,000           1,000,000 งานทรัพยากร
บุคคล

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 21/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 

3,16

29 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพตาม
แนวทางของนพ
ลักษณ์ 
(Enneagram) 
เพ่ือความสัมพันธ์
ในองค์กร

1. เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจตนเอง
ตามเคร่ืองมือนพลักษณ์
2. มีความเข้าใจผู้อ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึน
3. สามารถน าไปปรับใช้
พัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เพ่ิมข้ึน

1. บุคลากรมีความ
เข้าใจในตนเอง 
สามารถน าไปปรับ
ใช้พัฒนาการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
2. บุคลากรมีความ
เข้าใจในความ
แตกต่างของผู้อ่ืน
3. บุคลากรมีการ
พัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะด้านการ
ส่ือสาร

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร2
บุคลากร
คณะ120
บุคลากร
ศูนย์20

วิทยากร4
รวม 146 คน

24-25 
เม.ย.69

  141,500   200,000   341,500 งานทรัพยากร
บุคคล

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 

3,4,
16,1
7

30 โครงการศึกษาดู
งานด้านทรัพยากร
บุคคล

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ 
แนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรในองค์กร
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความ
สามัคคี และเกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างองค์กร
3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
 ข้ันตอนการปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
ภายใน

หน่วยงาน

บุคลากร
คณะฯ12
บุคลากร
ศูนย์12

รวม 24 คน

ก.ค.69   50,100         50,100 งานทรัพยากร
บุคคล

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 22/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3

31 โครงการอบรม
ทักษะฟ้ืนคืนสุข
ภาวะ (Resilience)

1. เสริมสร้างความสามารถใน
การจัดการอารมณ์ ช่วยให้
ผู้เข้าร่วมสามารถระบุและเข้าใจ
อารมณ์ของตนเอง เรียนรู้วิธี
ควบคุมและจัดการกับ
ความเครียด ความวิตกกังวล 
หรือความผิดหวังตามเคร่ืองมือ
นพลักษณ์
2. สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของการดูแลตนเอง
ท้ังด้านอารมณ์ จิตใจ และ
ร่างกาย 
3. ส่งเสริมความส าคัญของการ
พ่ึงพาและช่วยเหลือกันใน
เครือข่ายสังคม เช่น เพ่ือน
ร่วมงาน ครอบครัว

1. ผู้เข้าร่วมสามารถ
ให้คะแนนประเมิน
ตนเองในการจัดการ
อารมณ์ตนเอง 
จัดการความเครียด
ความกังวล 

2. บุคลากรมีความ
เข้าใจในตนเอง 
สามารถน าไปปรับ
ใช้พัฒนาการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
3. บุคลากรมีความ
เข้าใจในความ
แตกต่างของผู้อ่ืน

 ≥4 จาก 5
 คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ25
บุคลากร
ศูนย์25
วิทยากร

ภายนอก4
รวม 54 คน

ก.พ.69   273,600   273,600 งานทรัพยากร
บุคคล

4. มีความเข้าใจผู้อ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึน

ยุทธ2
P2-12

M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3

32 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
คณะแพทยศาสตร์
และศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความรู้ในการส่ือสาร
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในการ
ส่ือสารเพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละการ
น าไปใช้ประโยชน์
ของศิลปะการแสดง
ในการพัฒนาทักษะ
การส่ือสาร และการ
น าไปปฏิบัติงานจริง

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้บริหาร
คณะ22

หัวหน้าภาค
21

หัวหน้างาน13
จนท.บุคคล8

ผู้บริหาร
ศูนย์10

วิทยากร2
รวม 76 คน

เม.ย.-ธ.ค.
69

  243,000   243,000 งานทรัพยากร
บุคคล

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 23/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05 
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG
17

33 โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์
และแผน
ปฏิบัติการคณะ
แพทยศาสตร์

1. เพ่ือจัดท าและทบทวน
แผนปฏิบัติการคณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
3. เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการคณะ
แพทยศาสตร์ท่ีมุ่งไปสู่การ
พัฒนาองค์กรต่อไป

1. มีแนวทาง/ร่าง
แผนยุทธศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์
2. มีแนวทาง/ร่าง
แผนปฏิบัติการคณะ
แพทยศาสตร์
3. ผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา/หน่วยงาน 
เข้าร่วมโครงการ 

1 ฉบับ

1 ฉบับ

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์/
ศูนย์

การแพทย์ฯ
รวม 70 คน

ต.ค.68-
ส.ค.69

  300,000   300,000 งานนโยบาย
และแผน

ยุทธ2
P2-05 
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG
17

34 โครงการขับเคล่ือน
แผนกลยุทธ์เพ่ือ
ความย่ังยืน

1. เพ่ือขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์
ตามภารกิจหลักของคณะ
แพทยศาสตร์ 
2. เพ่ือปฏิรูประบบทรัพยากร
บุคคล
3. เพ่ือปฏิรูปทางดิจิทัลในการ
บริหารงาน
4. เพ่ือปฏิรูปวัฒนธรรมองค์กร
5. เพ่ือปฏิรูปการบริหารจัดการ
เพ่ือความย่ังยืน
6. เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับสังคม
ในความเช่ียวชาญของคณะ
แพทยศาสตร์ มศว

1. คะแนนความ
ผูกพันองค์กร 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
2. มีผลการค านวณ
Carbon Footprint
 Organization 
3. มี Dashboard
ครอบคลุมตัวช้ีวัด
ส าคัญ และมีผล
วิเคราะห์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของ
หน่วยงาน 
4. คะแนนการ
ประเมิน ITA 

1 เร่ือง

1 เร่ือง

ผ่าน

ผ่านการ
ประเมิน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์/
ศูนย์

การแพทย์ฯ
รวม 100 คน

ต.ค. 68 -
 ก.ค.69

  2,000,000         2,000,000 ส่วนกลาง

ยุทธ2
P2-05 
P2-06

M, 
SO-
MH
R

SDG
17

35 โครงการบริหาร
จัดการคณะ
แพทยศาสตร์

1. เพ่ือขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์
ตามภารกิจหลักของคณะ
แพทยศาสตร์
2. เพ่ือจัดการและแก้ไขปัญหา
ท้ังบุคลากรและองค์กรได้

1. มีแผนบริหาร
จัดการภายในคณะ
แพทยศาสตร์

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์/
ศูนย์

การแพทย์ฯ
รวม 100 คน

ต.ค.68-
ก.ค.69

  295,100   295,100 ส่วนกลาง

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 24/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

97 ตัวช้ีวัด 239,500     -            -            1,550,000   560,000     1,650,000   -            -            230,000     36,630       200,000       4,466,130 

ยุทธ1
P1-02

A, 
SO-
A1/ 
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3

1 โครงการสอนแสดง
ร่วมระหว่าง
ภาควิชาตจวิทยา
และภาควิชา
อายุรศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มศว 
ร่วมกับ ศูนย์ผิวหนัง
 โรงพยาบาลราชวิถี
  Interhospital 
Conference: 
Grand Round in 
Dermatology

1. พัฒนาศักยภาพและความรู้
ทางคลินิกของแพทย์: เพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจในโรคผิวหนัง
ท่ีซับซ้อนและโรคทาง
อายุรศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
แนวทางการวินิจฉัย การรักษา 
และการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของนิสิตบัณฑิตศึกษา
ในสาขาตจวิทยา
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสร้างเครือข่าย
วิชาการ: เปิดโอกาสให้แพทย์
จากสถาบันท่ีเข้าร่วมได้

1. นิสิตได้รับการ
พัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย SWU 
SMART STUDENTS

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

บุคลากร
คณะ5

บุคคลภาย
นอก4

นิสิตบัณฑิต20
รวม 29 คน

ต.ค.68-
ก.ย.69

-                       -   ภาควิชา
อายุรศาสตร์

แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
กรณีศึกษา รวมถึงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้
และนวัตกรรมในการดูแล
สุขภาพผิวหนัง
3. ยกระดับคุณภาพการดูแล
สุขภาพชุมชนอย่างย่ังยืน: 
ถ่ายทอดความรู้และทักษะท่ีได้
จากการประชุมไปสู่การปฏิบัติ
จริงในการดูแลผู้ป่วยในชุมชน 
ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพผิวหนังท่ีมี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และ
ทันสมัย อันจะน าไปสู่การ
ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพ

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Academic to 
Excellence)  43 โครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 25/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02

A, 
SO-
A1/
M, 
SO-
MH
R

SDG 

3,17

2 โครงการอภิปราย
วารสารทาง
วิชาการร่วมกัน
ระหว่างภาควิชาตจ
วิทยาและภาควิชา
อายุรศาสตร์ 
“MEDSWU 
Journal Club in 
Dermatology”

1. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียน
ความรู้และการอภิปรายเชิง
วิชาการในสาขาตจวิทยา พร้อม
ท้ังเสริมสร้างศักยภาพด้าน
งานวิจัยให้กับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้น าความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์งานวิจัย และดูแล
รักษาผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
วิเคราะห์ และวิพากษ์งานวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สามารถประเมินข้อมูลหลักฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างมี

1. นิสิตได้รับการ
พัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย SWU 
SMART STUDENTS

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

บุคลากร
คณะ5

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

20
รวม 25 คน

ต.ค.68-
ก.ย.69

              -   ภาควิชา
อายุรศาสตร์

วิจารณญาณและน าไปใช้
ประโยชน์ทางคลินิกได้อย่าง
เหมาะสม  
3. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาควิชาตจวิทยาและ
ภาควิชาอายุรศาสตร์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการร่วมกัน
เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการดูแล
รักษาผู้ป่วย

ยุทธ1
p1-25

A, 
SO-
A1/
M, 
SO-
MH
R

SDG 

4,17

3 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร
ห้องปฏิบัติการ
ศึกษาวิจัยร่าง
อาจารย์ใหญ่

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของง
บุคลากรและเพ่ิมพูนทักษะและ
ความเช่ียวชาญบุคลากร
2. เพ่ือทบทวนแผนการ
ด าเนินงานและส่งเสริมการวิจัย
และนวัตกรรม
3. ส่งเสริมให้มีความรู้
ความสามารถในการดูแล จัดการ
 และบ ารุงรักษาร่างอาจารย์ใหญ่
ได้อย่างถูกวิธี

1. มีการด าเนิน
กิจกรรมของห้อง 
Cadaveric 

2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ไม่น้อยกว่า
 10 

กิจกรรม/
ปีงบประมาณ

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ5

บุคลากร
ศูนย์1

รวม 6 คน

23-24 
ต.ค.68

  28,000         28,000 ห้อง cadaveric

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 26/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A1

SDG 
 3,4

4 โครงการสัมมนา
วิชาการการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ปฐมนิเทศ,ปัจฉิม
นิเทศ,การพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการ/จริยธรรม
ระดับบัณฑิตศึกษา)

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร์
 (ใช้ประเมินเฉพาะการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร)
2. เพ่ือให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รู้แนวทางและ
เข้าใจระบบการเรียนการสอน
ของ คณะแพทยศาสตร์ 
(ปฐมนิเทศ)
3. เพ่ือติดตามประเมินผล
ผู้ส าเร็จการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมและเป็นแนวทางให้
นิสิตสามารถวางแผนในการ
ประกอบอาชีพได้ตรงตาม
วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ)

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ใช้ประเมินทุกคร้ัง)
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รู้
แนวทางการเรียน
การสอนเพ่ิมมากข้ึน 
(ใช้ประเมินเฉพาะ
ปฐมนิเทศ)
3. ระดับความ
ภาคภูมิใจในการ
เป็นนิสิต
บัณฑิตศึกษาของ
คณะแพทยศาสตร์ 
(ใช้ประเมินเฉพาะ

≥ร้อยละ 90
 ของ

เป้าหมาย
≥ 4 จาก 5
 คะแนน

≥ 4 จาก 5
 คะแนน

อาจารย์25
เจ้าหน้าท่ี5

นิสิตบัณฑิต30
รวม 60 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  55,000         55,000 บัณฑิตศึกษา

4. เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ/จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา (วิชาการ/
จริยธรรม)
5. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ และคงไว้ซ่ึง
สัมพันธภาพอันดี ระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร
6. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นิสิตคณะแพทยศาสตร์ มศว คือ
 "สื่อสารดวยใจ ประกอบดวย 
ใสใจ สุภาพ ถูกกาลเทศะ และกอ
ใหเกิดประโยขน"

ปัจฉิมนิเทศ)
4. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
(ใช้ประเมินเฉพาะ
การพัฒนาวิชาการ 
และจริยธรรม)

≥ 4 จาก 5
 คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 27/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-13

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 
 4

5 โครงการเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชากลาง 
และ
เวชจริยศาสตร์

1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชากลาง
2. เพ่ือให้นิสิตมีทักษะในการ
ส่ือสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน
3. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและมี
การปรับการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
สถานภาพปัจจุบัน และทันต่อ
เหตุการณ์

1. ร้อยละของนิสิต
แพทย์เข้าร่วม
โครงการ

2. ร้อยละของนิสิต
แพทย์สอบผ่าน
รายวิชาเวชศาสตร์
ครอบครัวและ
รายวิชากลางอ่ืนๆ
3. ระดับความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่ง
วิชาชีพแพทย์

≥ร้อยละ 80
 ของนิสิต
เป้าหมาย

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิตท่ี

เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์,
บุคลากร

คณะ
แพทยศาสตร์

30
นิสิตแพทย์

ช้ันปีท่ี4/170
วิทยากร50

รวม 250 คน

มี.ค.-มิ.ย.
69

  100,000   100,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-07

A, 
SO-
A1

SDG 
 4

6 โครงการเตรียม
ความพร้อมนิสิต
แพทย์ก่อนข้ึนช้ันปี
ท่ี 2-6 

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีความรู้
ความเข้าใจในการเรียนการสอน
แต่ละช้ันปี  
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ ได้ทราบ
แนวทางและเข้าใจการเรียนการ
สอนในระดับช้ันพรีคลินิกและ
คลินิก
3. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย 
4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างนิสิตแพทย์ อาจารย์ท่ี
ปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง 

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพ่ิม
มากข้ึน 
(Pre-test/Post-test)

 ≥ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

วิทยากร80
คณาจารย์,
บุคลากร

คณะ
แพทยศาสตร์

70  และ
นิสิตแพทย์ปี

2-6/883
รวม 1033 คน

 มี.ค.-มิ.ย.
 69

  150,000   150,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 28/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-13

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 
 4

7 โครงการพัฒนา
สนับสนุนการ
ประเมินทักษะทาง
คลินิก

1. เพ่ือพัฒนา “ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาและฝึก
ทักษะหัตถการ” “Center for 
Medical Education and 
Simulation” (CMES) ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใน
ระดับพรีคลินิกและคลินิก และ
ด้านอ่ืนๆ อาทิเช่น การศึกษา
หลังปริญญา ความร่วมมือด้าน
วิจัย และการอบรมอาจารย์ นิสิต
 และบุคลากรภายนอกต่อไป
2. เพ่ือพัฒนาหุ่นฝึกทักษะเพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมต่อไป

1. นิสิตแพทย์ผ่าน
การประเมินทักษะ
ทางคลินิกใน
สถานการณ์จ าลอง 

2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิต

แพทย์ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร3
วิทยากรและ

ผู้ช่วย40
นิสิตแพทย์ปี

6/60
บุคลากร7

รวม 110 คน

ต.ค.68-
ส.ค.69

  395,000   395,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

3. เพ่ือจะได้ทราบแนวทางการ
จัดสอบ และเตรียมความพร้อม
นิสิตแพทย์ เพ่ือสอบ National 
Licence คลินิก ในส่วนของ 
Practical Part ต่อไป
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะทาง
คลินิกบนหลักความปลอดภัย
ของผู้ป่วย
5. เตรียมความพร้องการจัด
สถานการณ์จ าลองรองรับการ
จัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลทักษะทางคลินิกใน
สถานการณ์ต่างๆ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 29/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-01
P1-13

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 
 4

8 โครงการ 
MEDSWU 
Education Fest 
2025

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และอบรม
เผยแพร่ให้ความรู้ หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการร่วมฯ) ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น นักเรียนและ
ผู้ปกครองท่ีมีความสนใจได้รู้จัก
มากข้ึน ท้ังในกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัด 
2. เพ่ือให้ส่ือในการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ
แพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลายมากข้ึน ท้ัง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ
3. เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจใน

1. จ านวนผู้สมัครเข้า
ร่วมโครงการ
2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ เลือกสมัคร
เข้าศึกษาต่อในคณะ
แพทยศาสตร์ มศว 
ผ่านระบบ TCAS3 
3. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
4. จ านวนนิสิต
แพทย์ท่ีร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจัย

≥200 คน

≥20 คน

≥4 จาก 5 
คะแนน
≥20 คน

วิทยากร+
ผช.16

ผู้บริหารและ
อาจารย์
แพทย์14

ตัวแทนนิสิต
ปี2-6/50
บุคลากร
คณะ30

อาจารย์และ
นักเรียนม.
4-6/400

รวม 510 คน

พ.ย.68   100,000   100,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

หลักการด าเนินงานด้านการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ
4. เพ่ือแนะแนว และเตรียม
ความพร้อมนักเรียนมัธยมศึกษา
ช้ันปีท่ี 4-6 ก่อนการเข้าศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
5. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแพทย์มี
ความต่ืนตัวในการศึกษา ค้นคว้า
 และวิจัยเพ่ิมเติมในทาง
การแพทย์
6. คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากข้ึน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 30/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-13

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 
 4

9 โครงการพ่ีพาน้อง
ข้ึนวอร์ด

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3
ได้ฝึกประสบการณ์พ้ืนฐานทาง
การแพทย์ กิจกรรมวิชาการ 
และทดลองฝึกปฏิบัติการข้ึน
ปฏิบัติงานตามวอร์ดต่างๆ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมนิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 3 ก่อนข้ึนเรียนในช้ันปีท่ี 4
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ และนิสิตแพทย์ในการ
ด าเนินการจัดโครงการพ่ีพาน้อง
ข้ึนวอร์ด 
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีของ
รุ่นพ่ีรุ่นน้องระหว่างนิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 5 และนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 
3 

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 3 ท่ี
เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน การ
ข้ึนปฏิบัติงานตาม
วอร์ด
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร10,
ตัวแทนนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี

 5=20
ตัวแทนนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี
 3=40 และ
บุคลากร
คณะฯ10

รวม 80 คน

พ.ค.69   10,000         10,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-46
P1-47

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 
 4

10 โครงการพัฒนา
และดูแลจิตใจนิสิต
แพทย์ช้ันพรีคลินิก

เพ่ือการดูแลปัญหาความเครียด
และปัญหาสุขภาพจิตใจนิสิต
แพทย์ช้ันพรีคลินิก

1. ร้อยละของนิสิตท่ี
มีปัญหาสุขภาพจิตใจ
ได้รับการติดตามโดย
อาจารย์แพทย์/
จิตแพทย์

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิตท่ี

เข้าร่วม
โครงการ

วิทยากร1
นิสิตแพทย์
ช้ันพรีคลินิก
ปี1-3/20

เจ้าหน้าท่ี4
รวม 25 คน

ต.ค.68 -
ส.ค.69

  30,000         30,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 31/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-13

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 
 4

11 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
ทักษะหัตถการ
ทางด้านต่าง ๆ

เพ่ือให้นิสิตแพทย์ช้ันคลินิก ได้
ฝึกประสบการณ์พ้ืนฐานทาง
การแพทย์ กิจกรรมวิชาการ 
และทดลองฝึกปฏิบัติการด้าน
ทักษะหัตถการต่างๆ ก่อนการ
ข้ึนปฏิบัติงาน และการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 4-6 ท่ี
เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน การ
ข้ึนปฏิบัติงานตาม
วอร์ด 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร 
อาจารย์ 30
นิสิตแพทย์

450
จนท.20

รวม 500 คน

ก.พ.-มิ.ย.
69

  30,000         30,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

3. ระดับความม่ันใจ
ในการปฏิบัติ
หัตถการของนิสิต
แพทย์ (Post-test) 
เพ่ิมมากข้ึน ก่อน
การอบรม (Pre-test)

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ยุทธ1
P1-02

A, 
SO-
A1

SDG 

4,17

12 โครงการเตรียม
ความพร้อมการ
พัฒนาหลักสูตร 
Biomedical 
science

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า
หลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร 
Hiomedical science เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
 และสอดคล้องกับแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพตามระบบ
คุณภาพสากลต่อไป

1. มีหลักสูตร
Biomedical 
sciencde ฉบับ
สมบูรณ์

หลักสูตร 
ได้รับการ
พิจารณา
อนุมัติจาก
คณะกรรม
การสภา

มหาวิทยาลัย

อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี50
ผู้ทรงคุณวุฒิ

วิพากษ์5
รวม 55 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  80,000         80,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 32/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-13

A, 
SO-
A1,
A7

SDG 

4,16

13 โครงการ Clinical 
shadow

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2
และ 3 ได้ฝึกประสบการณ์
พ้ืนฐานทางการแพทย์ กิจกรรม
วิชาการและทดลองฝึกปฏิบัติ 
การข้ึนปฏิบัติงานตามวอร์ด
ต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อม
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 และ 3 
ก่อนข้ึนเรียนในช้ันปีท่ี 4
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ และนิสิตแพทย์ในการ
ด าเนินการจัดโครงการพ่ีพาน้อง
ข้ึนวอร์ด
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีของ
รุ่นพ่ีรุ่นน้อง

1.ร้อยละของนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 3 ท่ี
เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน การ
ข้ึนปฏิบัติงานตาม
วอร์ด
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร 
คณาจารย์10
ตัวแทนนิสิต

ปี5/20
ตัวแทนนิสิต
ปี2-3/40
บุคลากร
คณะฯ10

รวม 80 คน

ธ.ค.68-
ม.ค.69

  15,000         15,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ3
P3-01

A, 
SO-
A2

SDG 

4,17

14 โครงการการให้
ความรู้และทักษะ
ในการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพเบ้ืองต้น

1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน
บุคคลภายนอก หรือตลอดจน
ผู้สนใจ มีความสามารถในการ
ช่วยกู้ชีพเบ้ืองต้น และน าไปใช้
ได้จริงเม่ือประสบเหตุการณ์ใน
ชีวิตจริง อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนสามารถ
ให้ความรู้ ค าแนะน าการ
ช่วยเหลือการช่วยกู้ชีพเบ้ืองต้น
ได้ 
3. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนสามารถ
ให้การช่วยเหลือการช่วยกู้ชีพ
เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง ตาม
มาตรฐานสากล

1. ร้อยละของ
นักเรียน ผู้สนใจ 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถ
ฝึกปฏิบัติการในหุ่น
หัตถการในการฟ้ืน
คืนชีพเบ้ืองต้นได้
ถูกต้อง 
(Pre-test/Post test)
2. ความพึงพอใจ
โดยรวม

3. ผลการ
ประเมินผลกระทบ
ทางสังคม (SROI)

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥1 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
4/ศูนย์

การแพทย์ฯ4
บุคคลภาย
นอก30 

รวม 38 คน

ต.ค.68-
ก.ค.69

-                       -   ภาควิชาวิสัญญี
วิทยา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 33/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-04

A, 
SO-
A2/
M,S
O-
MH
R

SDG
14

15 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการกับ
หุ่นช่วยสอน

เพ่ือให้แพทย์ฝึกอบรมและ
บุคลากรในสังกัดท่ีสนใจได้รับ
ความรู้ทางวิชาการจาก
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้มีประสบการณ์
เพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการน า
ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการต่อไป

1. ร้อยละของแพทย์
ใช้ทุน และแพทย์
ประจ าบ้านในสังกัด
มีทักษะความรู้ทาง
วิชาการและ
สามารถปฏิบัติ
หัตถการกับหุ่นได้ 
(Pre-test/Post test)

≥ร้อยละ 85
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
4/ศูนย์

การแพทย์ฯ 
8 และ

บุคคลภาย
นอก1

รวม 13 คน

ต.ค.68-
ก.ค.69

8,630               8,630 ภาควิชาวิสัญญี
วิทยา

ยุทธ1
P1-07

A, 
SO-
A2/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3,4

16 โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต์ 
เป็นไปตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

1. หลักสูตรฯ ผ่าน
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร

ผ่านการ
ประเมิน

หลักสูตรฯ

อาจารย์15
เจ้าหน้าท่ี15
รวม 30 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  50,000         50,000 บัณฑิตศึกษา 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ประยุกต์)

ยุทธ1
P1-37
P1-38

A, 
SO-
A2

SDG 
 3,5

17 โครงการแนะแนว
การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร์
 มศว
2. เพ่ือเชิญชวนให้ผู้สนใจเข้า
สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาใน
ปีการศึกษา 2569

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
ฟังการแนะแนว
การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์
2. จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

≥30 คน/
คร้ัง

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
ฟังการแนะ

แนวฯ

บุคลากร
   คณะฯ  

รวม 30 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  20,000         20,000 บัณฑิตศึกษา 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ประยุกต์)

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A2

SDG 
 3,4

18 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขา 
วิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพความรู้
พ้ืนฐาน ด้านต่างๆ คือ ทักษะ
การน าเสนองาน พัฒนาทักษะ
ด้านการส่ือสาร พัฒนาทักษะ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม, 
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาท่ี
สอง และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในเวทีสาธารณะท้ังใน
และต่างประเทศ

1. ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน

≥ร้อยละ 90
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย
≥4 จาก 5 

คะแนน

 บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
 30

วิทยากร 50
รวม 80 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  45,000         45,000 บัณฑิตศึกษา 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ประยุกต์)

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 34/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A2

SDG 
 4

19 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
จริยธรรมระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชากายวิภาค
ศาสตร์ปริวรรต 
(นิสิต จริยธรรม/
วิชาการ/รายงาน
ความก้าวหน้า
งานวิจัย)

1. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้
นิสิตสามารถน าความรู้ให้ได้
ประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาการประเมินผลการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตรให้มีมาตรฐานเดียวกัน

1. ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าโครงการ

2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน

≥ร้อยละ 90
 ของ

เป้าหมาย
≥4 จาก 5 

คะแนน

 บุคลากร
คณะฯ 30

เจ้าหน้าท่ี10 
นิสิต10

รวม 50 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  60,000         60,000 บัณฑิตศึกษา
(กายวิภาคศา
สตรปริวรรต)

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 35/243

39



รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-16
P1-18

A, 
SO-
A2/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

20 โครงการอบรม
แพทยศาสตรศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้าน
แพทยศาสตรศึกษาใน
ระดับพ้ืนฐาน และความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรให้กับอาจารย์
ใหม่

1. ร้อยละของ
อาจารย์ใหม่ในคณะ
เข้าอบรม
แพทยศาสตรศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานภายใน
ระยะเวลา 2 ปี
2. ร้อยละของ
คะแนนประเมิน
ตนเอง ด้านความรู้
ความเข้าใจหลักสูตร
หลังการอบรม 
(Post-test) เพ่ิม
มากข้ึน ก่อนการ
อบรม (Pre-test) 

ร้อยละ 100

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

วิทยากรและ
อาจารย์15
อาจารย์

แพทย์ใหม่30
อาจารย์จาก
ชลประทาน

15
อาจารย์จาก
รพ.สมทบ10

จนท.10
รวม 80 คน

ต.ค.68   400,000   400,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

3. คะแนนความพึง
พอใจจากผู้เข้าร่วม
อบรม
4. ร้อยละของ
จ านวนอาจารย์ท่ีเข้า
อบรมครบข้อก าหนด
 (ระยะเวลาอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาอบรม
ท้ังหมด)

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥ร้อยละ 95
 ของ

อาจารย์ท่ี
เข้าอบรม
ท้ังหมด

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 36/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-16
P1-18

A, 
SO-
A2
/ 
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

21 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
แพทยศาสตรศึกษา
ข้ันสูง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้าน
แพทยศาสตรศึกษาในระดับข้ัน
สูง ให้กับอาจารย์เก่าและ
อาจารย์จากโรงพยาบาลร่วม
ผลิตและโรงพยาบาลสมทบ

1. ร้อยละของ
อาจารย์ในคณะเข้า
ร่วมอบรม
แพทยศาสตรศึกษา
ข้ันสูง ไม่ต่ ากว่า 5 
ชม.ต่อปีการศึกษา
2. คะแนนความพึง
พอใจจากผู้เข้าร่วม
อบรม

≥ร้อยละ 90
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย

≥4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์
แพทย์100
วิทยากร10
อาจารย์จาก
ชลประทาน

40
จนท.10

รวม 160 คน

ต.ค.68 -
ก.ย.69

  50,000   50,000   100,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-37
P1-38

A, 
SO-
A2

SDG 
 4

22 โครงการแนะแนว
การศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต และ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ) 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และอบรม
เผยแพร่ ให้ความรู้ หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ) ให้กับกลุ่มเป้าหมาย เช่น
 นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมี
ความสนใจได้รู้จักมากข้ึนท้ังใน
กรุงเทพฯและต่างจังหวัด
2. เพ่ือให้ส่ือในการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ
แพทยศาสตร์ ให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลายมากข้ึน ท้ังภายใน
และต่างประเทศ
3. เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจใน
หลักการด าเนินงานด้านการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ

1. ร้อยละของผู้เข้า
สมัครหลักสูตรปกติ
เลือกคณะ
แพทยศาสตร์ มศว 
เป็นอันดับ 1 เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของ
คะแนนการสอบผ่าน
 กสพท. สูงข้ึน
3. ร้อยละของผู้สมัคร
เข้าศึกษาหลักสูตร
(โครงการร่วมฯ) 
เพ่ิมข้ึน ในแต่ละปี

≥ร้อยละ 5

≥ร้อยละ 5

≥ร้อยละ 10

กรรมการ
หลักสูตร5
เจ้าหน้าท่ี5
จ านวน 10 

คน

ม.ค.-69   200,000   200,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-07

A, 
SO-
A2

SDG 
 4

23 โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตแพทย์ 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีความรู้
ความเข้าใจในการเรียนการสอน
แต่ละช้ันปี  
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ ได้ทราบ
แนวทางและเข้าใจการเรียนการ
สอนในระดับช้ันพรีคลินิกและ
คลินิก
3. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย
4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างนิสิตแพทย์ อาจารย์ท่ี

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรการเรียน
การสอน

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร/
อาจารย์

บุคลากร20
นิสิตแพทย์ปี

1/20
นิสิตแพทย์ปี

3-6/40
รวม 80 คน

มิ.ย.69   80,000         80,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการ
การศึกษา

[โครงการร่วมฯ)

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 37/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-32

A, 
SO-
A2

SDG 
 4

24 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมในนิสิต
แพทย์ (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้เก่ียวกับ
สถานการณ์ด้านสุขภาพใน
ประเทศไทย ท้ังระดับจุลภาค
และระดับมหภาค
2. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้
จริยธรรมทางการแพทย์ โดย
การศึกษาการปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลของรัฐ
3. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะและ
บุคลิกภาพการวางตัวและ
จริยธรรมให้เหมาะสมกับวิชาชีพ
แพทย์
4. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้การเป็นผู้
เสียสละ รู้จักการให้และการ
แบ่งปันแก่ผู้ด้อยโอกาส

1. นิสิตแพทย์มีความ
เข้าใจและตระหนัก
ถึงคุณธรรม
จริยธรรมทาง
การแพทย์

≥ร้อยละ 90 อาจารย์
แพทย์10

นิสิตแพทย์ปี
1/17

นิสิตแพทย์ปี
2/15

วิทยากร
ภายนอก19

วิทยากร
ภายใน5
รวม 66

มิ.ย.69   300,000   300,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-07

A, 
SO-
A2

SDG 
 4

25 โครงการเตรียม
ความพร้อมรับนิสิต
ใหม่ หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือให้คณะกรรมการ
หลักสูตรฯ พิจารณาผู้มีสิทธ์ิ
สอบสัมภาษณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2568
2 เพ่ือให้คณะกรรมการรับนิสิต
ใหม่รับทราบข้ันตอนการ
ด าเนินการคัดเลือกนิสิตแพทย์ 
(โครงการร่วมฯ)
3. เพ่ือให้ผู้สมัครสอบรับทราบ
ข้อมูลของหลักสูตร
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับทราบการ
ปฏิบัติตัวและเข้าร่วมกิจกรรม
ของนิสิตแพทย์ 

1. ร้อยละของแฟ้ม
สะสมผลงานนิสิต
ได้รับการประเมิน
ตามกรอบเวลา
2. ผู้สมัครสอบ
คัดเลือกเข้ารับการ
สัมภาษณ์ตาม
รายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
สัมภาษณ์

ร้อยละ 100

≥ร้อยละ 80
 ของนิสิต
เป้าหมาย

บุคลากร40, 
นิสิตแพทย์60

นิสิต60
ผู้ปกครอง60
รวม 160 คน

ธ.ค.68-
ม.ค.69

  80,000         80,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 38/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-13

A, 
SO-
A2

SDG 
 3,4

26 โครงการเตรียม
ความพร้อมนิสิต
แพทย์ การจัดการ
เรียนการสอน การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี
 21 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิต
เข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะในการท ากระบวน
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ได้อย่าง
ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกท ากิจกรรม
ตัวอย่างของกระบวนการเรียน
การสอนแบบ Active Learning
 ได้อย่างถูกต้อง

1. ร้อยละของ
จ านวนนิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วม
โครงการ

2. ร้อยละของนิสิต
เข้าใจการจัดการ
เรียนแบบ Active 
Learning เพ่ิมมากข้ึน

≥ร้อยละ 90 

≥ร้อยละ 80
ของนิสิตท่ี
เข้าร่วม

โครงการ 

วิทยากร/
อาจารย์23
บุคลากร16
นิสิตแพทย์

ช้ันปีท่ี2=143
รวม 182 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  80,000         80,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการ
การศึกษา
[บริการ

การศึกษา)

4. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน
รับทราบปัญหาเก่ียวกับการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning ได้อย่างถูกต้องก่อน
เปิดการสอน

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A2

SDG 
 4,5

27 โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 1

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้รู้
แนวทางและเข้าใจการเรียนการ
สอนของคณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการเป็นนิสิตท่ี
พร้อมด้วยคุณสมบัติตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตแพทย์ท่ีพึง
ประสงค์
3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี
ของนิสิตแพทย์ ผู้ปกครอง และ
คณาจารย์ พร้อมท้ังเสริมสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์ ปี 1 ได้รู้
กฎระเบียบ การเรียน
ในคณะแพทยศาสตร์
 และการสร้างอัต
ลักษณ์ของนิสิต
แพทย์ มศว
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

≥4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

บุคลากร
คณะฯ80

นิสิตแพทย์ปี
1/180ปี2
และ5/50

  บุคคลภาย
    นอก 

(ผูปกครอง)
360

รวม 670 คน

ก.ค.-ส.ค.
69

180,000    180,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 39/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-54

A, 
SO-
A2

SDG 

3,4,
5

28  โครงการ
เสริมสร้างสุขภาพ
นิสิตแพทย์ "กีฬา
เข็มสัมพันธ์ คร้ังท่ี 
35"

1. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพนิสิต
นักศึกษาแพทย์ให้มีสุขภาพท่ีดี
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่าง
คณะแพทยศาสตร์ต่าง
สถาบันการศึกษา
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นอัต
ลักษณ์นิสิตแพทย์ มศว

1. มีกิจกรรมเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพ
นิสิต
2. ฝึกทักษะการ
ส่ือสาร

3. ระดับความพึง
พอใจของนิสิต

 อย่างน้อย 
1 กิจกรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
คณะ10
บุคลากร
ศูนย์2

นิสิต200
รวม 212 คน

  ม.ค.69 300,000    300,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

ยุทธ1
P1-49

A, 
SO-
A2

SDG 

3,4,
5

29  โครงการ
เสริมสร้างสุขภาพ
นิสิตแพทย์ "วัคซีน
ส่งเสริมสุขภาพนิสิต"

1. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนิสิต
แพทย์ท่ีจะข้ึนช้ันคลินิก

1. ร้อยละของนิสิต
ได้รับวัคซีน

 ≥ร้อยละ 
80 ของ
นิสิต

เป้าหมาย

 นิสิตแพทย์
คลินิก350

 ก.ค.69 150,000    150,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A2

SDG 

4,5,
16

30 โครงการพิธีมอบ
เส้ือกาวน์ ประจ าปี
การศึกษา 2569

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์และ
ผูปกครองทราบการเรียนชั้น
คลินิกในคณะแพทยศาสตร
2. เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมท่ีดี
ต่อการเป็นแพทย์ให้กับนิสิต
แพทย์ มศว
3. เพ่ือให้นิสิตรู้จักบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมส าหรับการเรียนในช้ัน
คลินิก
4. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต
แพทย์ มศว

1. นิสิตแพทย์มี
จิตส านึก และเจต
คติท่ีดีต่อการเป็น
แพทย์ 
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

≥4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

อาจารย์90
จนท.10

นิสิตปี4/175
นิสิตปี5/50 

ผู้ปกครอง300
รวม 625 คน

พ.ค.69 200,000    200,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 40/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A2

SDG 
 4,5

31 โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
นิสิตแพทย์ "ค่ายสู่
ฝันวันเป็นหมอ 
คร้ังท่ี 31"

1. เพ่ือเป็นการฝึกฝนการท างาน
ร่วมกันของนิสิตแพทย์ เพ่ิม
ความสามัคคีในหมู่คณะ
ตลอดจนฝึกความรับผิดชอบ 
ความกล้าแสดงออก และการ
ตัดสินใจให้กับนิสิตแพทย์
2. เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความสนใจ
วิชาชีพแพทย์ได้ทราบถึง
รูปแบบการเรียน
3. เพ่ือฝึกนิสิตแพทย์เป็นนิสิตท่ี
มีอัตลักษณ์ 9 ประการ

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 1 ท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะส่ือสาร
2. ร้อยละของ
นักเรียนมัธยมปลาย
ท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความต้องการสมัคร
เรียนต่อในคณะ
แพทยศาสตร์ มศว

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥ร้อยละ 80
 ของ

นักเรียนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

อาจารย์
แพทย์

,บุคลากร10,
นิสิตแพทย์ 

ปีท่ี 1-6=200
 คน และ 

  บุคคลภาย
 นอก120

รวม 330 คน

ก.พ. 69 100,000    100,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A2

SDG 
 4,5

32 โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
นิสิตแพทย์ 
"สัมมนาสโมสร
นิสิตคณะ
แพทยศาสตร์"

1. เพ่ือรับทราบนโยบายและกล
ยุทธ์การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และระเบียบต่าง  ๆ  
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ ระหว่างอาจารย์
ท่ีปรึกษา และคณะท างานของ
สโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
3. เพ่ือให้คณะท างานของ
สโมสรนิสิตคณะแพททยศาสตร์ 
รับทราบช้ันตอนการปฏิบัติงาน
และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่างๆ

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์มีอัตลักษณ์
ด้านทักษะการส่ือสาร
2. มีแผนการท างาน
ของการจัดกิจกรรม 
(Year Plan)
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

 ≥4 จาก 5
 คะแนน

1 แผน

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

บุคลากร
คณะฯ14
ศิษย์เก่า2 
คณะกก.
สโมสร64

รวม 80 คน

พ.ค -มิ.ย.
 69

50,000            50,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

4. เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตแพทย์
มีอัตลักษณ์ด้านทักษะการส่ือสาร

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 41/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A3

SDG 

4,5,
17

33 โครงการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ประสานรักษ์ 
MEDSWU

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพท่ี
ดี อาจารย์ บุคลากร นิสิตแพทย์
ทุกช้ันปี
2. เพ่ือให้นิสิตรู้จักการบริหาร
อารมณ์และรับมือกับความกดดัน
3. เพ่ือให้นิสิตมีสุขภาพจิตท่ีดี
ลดความเครียดจากการเรียน

1. อาจารย์ บุคลากร
 นิสิตแพทย์มี
สัมพันธภาพท่ีดี
2. นิสิตรู้สึกผ่อน
คลายหลังจากเข้า
ร่วมกิจกรรม
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

บุคลากร
คณะฯ80

นิสิตแพทย์ปี
1-6=300

รวม 380 คน

ธ.ค.68-
ก.พ.69

50,000            50,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

ยุทธ1
P1-13
P1-34

A, 
SO-
A3

SDG 

10,1
6,17

34 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
(เพ่ือนช่วยเพ่ือน)

1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแพทย์มี
สมรรถนะการเรียนรู้ในช้ันเรียน
มากย่ิงข้ึน
2. ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ
Active learning 
3. ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี
ในหมู่นิสิตแพทย์
4. เสริมการสร้างจิตอาสาแก่
นิสิตแพทย์

1.จ านวนนิสิตท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

2.จ านวนนิสิตท่ีมี
สมรรถนะด้าน 
Active Learning 
มากข้ึน

3.จ านวนนิสิตเห็น
คุณค่าและได้
ประโยชน์จาก
โครงการ

≥ร้อยละ 60
 ของนิสิต
เป้าหมาย

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิตท่ี

เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิตท่ี

เข้าร่วม
โครงการ

นิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 

2/340 และ 
3/158

รวม 498 คน

ก.พ.-ก.ค.
69

25,500            25,500 ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์

4.ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 42/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-39

A, 
SO-
A3

SDG 
 4

35 โครงการเสริม
วิชาการ SIMPIC

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้น า
ความรู้ระดับพรีคลินิกไปใช้ใน
การตอบปัญหาด้านโรคติดเช้ือ
และอิมมูโนวิทยาระดับนานาชาติ
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ท้ังด้านการพูด ฟัง อ่าน และ
เขียน ภาษาอังกฤษของนิสิตและ
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับ
เพ่ือนต่างสถาบันท้ังในและ
ต่างประเทศ

1. ได้รับการคัดเลือก
เข้าร่วมกิจกรรม
2. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
ตัวแทนของสถาบัน
3. นิสิตมี
ประสบการณ์ในการ
ท ากิจกรรมวิชาการ
กับเพ่ือนต่างสถาบัน
ท้ังในและต่างประเทศ
4. จ านวนนิสิตท่ี
ได้รับรางวัล

ได้รับการ
คัดเลือก

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 1
 คน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
2/ นิสิต8

รวม 10 คน

มี.ค.69 64,000            64,000 ภาควิชาจุล
ชีววิทยา

ยุทธ1
P1-39

A, 
SO-
A3

SDG 

4,17

36 โครงการเข้าร่วม
การแข่งขัน 
Inter-Medical 
School 
Physiology Quiz

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ
ศักยภาพของนิสิตในระดับ
นานาชาติ 
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ด้านการเรียนการ
สอน และการวิจัยกับคณาจารย์
จากต่างสถาบันท่ัวโลก
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้าน
สรีรวิทยา
4. เพ่ือเปรียบเทียบมาตรฐาน
ความรู้กับโรงเรียนแพทย์จาก
สถาบันอ่ืน ๆ ท้ังจากในและ
ต่างประเทศ

1. เข้ารอบการแข่งขัน

2. ระดับความ
ภาคภูมิใจของการ
เป็นนิสิตแพทย์

3. จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมโครงการ

ผ่านเข้ารอบ
 oral quiz

≥4 จาก 5 
คะแนน

4 คน

บุคลากร2 
และนิสิต

แพทย์ช้ันปีท่ี
 3 จ านวน 4

 คน 
รวม 6 คน

ก.ค.-ส.ค.
69

150,000   150,000 ภาควิชา
สรีรวิทยา

5. เพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ของไทย

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 43/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

A, 
SO-
A3/
M, 
SO-
MH
R

SDG
3,4

37 โครงการบริการ
วิชาการ 
Experience 
Sharing in 
Cosmetic 
Medicine

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ รวมถึงกายวิภาค
ศาสตร์ท่ีส าคัญ
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติ
ท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน
3. เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์ของ
คณะในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทย์และ
ยกระดับคุณภาพงานบริการทาง
การแพทย์

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมครบตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
2. ผลคะแนน
ประเมินตนเองหลัง
การอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรม 
3. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรมต่อ
เน้ือหาและวิทยากร

 ≥ 90% 
ของผู้

ลงทะเบียน
≥80% ของ
ผู้เข้าอบรม

 ≥4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากรจาก
ภาควิชาตจ

วิทยา5
บุคลากรจาก
หน่วยงาน
ด าเนินงาน
ประชุม10
แพทย์ผู้เข้า
อบรม (นิสิต

และ
  บุคคลภาย

 นอก)50
รวม 65 คน

24-25 
พ.ย.68

8-9 ธ.ค.68
และในปี 

69

          -                 -   ภาควิชาตจวิทยา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 44/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-07

A, 
SO-
A3

SDG 

4,17

38 โครงการอบรม
ส าหรับฝึกเป็น
ผู้ป่วยจ าลองท่ีได้
มาตรฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและ
การสอบ

เพ่ือส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการสอบ

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการ
เป็นผู้ป่วยจ าลอง 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้บริหาร/
อาจารย์5,
วิทยากร20,

ผู้ป่วย
มาตรฐาน30,

จนท.5
รวม 60 คน

  พ.ย. 68-
  เม.ย.69

  50,000         50,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A3

SDG 
 4,5

39 โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
นิสิตแพทย์ 
"โครงการสร้าง 
Soft skills for 
medical 
students"

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีภาวะความเป็นผู้น า
ท่ีดี กล้าแสดงออก มีปฏิภาณ
ไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า และกล้าตัดสินใจอย่าง
ม่ันคง บนพ้ืนฐานของเหตุผล
และคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม
 มีความเข้าใจตนเองและเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน
2. เพ่ือให้นิสิตแพทย์มีทักษะ
ส่ือสาร และใส่ใจในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนตามอัตลักษณ์
 มศว  

1. นิสิตแพทย์ได้รับ
การอบรม Soft skills

2. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์ท่ีเข้ารับการ
อบรม มีสภาวะการ
เป็นผู้น าท่ีดี
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

นิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 1-5

ระดับ 4

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

บุคลากร
คณะฯ10, 
นิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 1-6

 =500
วิทยากร5

รวม 515 คน

พ.ย.68-
มิ.ย.69

500,000    500,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

ยุทธ1
P1-32
P1-34

A, 
SO-
A3

SDG 

4,5,
16,1
7

40 โครงการอาจารย์ท่ี
ปรึกษาพบนิสิต

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
อาจารย์ท่ีปรึกษากับนิสิตท่ีอยู่ใน
ความดูแล
2. เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้
รู้จักกับนิสิตอยู่ในความดูแล 
และรับทราบข้อมูลของนิสิต
เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะน า
ต่อไป

1. นิสิตและอาจารย์
ได้มีกิจกรรมร่วมกัน
และรู้สึกเช่ือม่ัน
หลังจากเข้าร่วม
กิจกรรม
2. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

≥4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 1
 ด้านจาก 7

 ด้าน

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา90
นิสิตแพทย์

600
รวม 690 คน

ต.ค.68-
ก.ค.69 จัด
 3 เดือน

คร้ัง

120,000    120,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 45/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-14

A, 
SO-
A4

SDG 

4,17

41 โครงการประเมิน
โรงพยาบาลแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ 
เครือข่ายท่ี 7 

1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
โรงพยาบาลเครือข่าย
2. เพ่ือประเมินศักยภาพการรับ
แพทย์ใช้ทุนของโรงพยาบาล
เครือข่ายท่ี 7

1. จ านวน
โรงพยาบาลใน
เครือข่ายท่ีได้รับการ
ตรวจประเมิน
ศักยภาพ  
2. จ านวนอาจารย์
ในคณะ
แพทยศาสตร์ท่ีได้
เข้าร่วมประเมิน
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
โรงพยาบาลเครือข่าย 

5 
โรงพยาบาล

≥30 คน

บุคลากร
คณะ20

บัณฑิตแพทย์ 
แพทย์
เพ่ิมพูน
ทักษะ50

เจ้าหน้าท่ี10
รวม 80 คน

ต.ค.68-
มิ.ย. 69

  30,000         30,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 46/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-14
P1-15

A, 
SO-
A4

SDG 

4,17

42 โครงการติดตาม
ประเมินผลบัณฑิต
แพทย์

1. เพ่ือประเมินผลผลิต คือ
บัณฑิตของคณะแพทยศาสตร์
2. เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร พบ.
3. เพ่ือก าหนดมาตรฐานในการ
จัดการศึกษา
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบัณฑิตแพทย์ทางด้าน
วิชาการ
5. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้
บัณฑิตแพทย์ในการฝึก
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลชุมชน
6. เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุนได้เรียนรู้
การข้ึนปฏิบัติงานตาม
หน่วยงาน/ภาควิชาต่าง ๆ

1. ระดับคะแนนการ
ประเมินผลของผู้ใช้
บัณฑิต ในด้าน
 - องค์ความรู้
 - ปฏิสัมพันธ์
 - ความอดทน 
 - ความเสียสละ
 - หัตถการ
 - พฤติกรรม
 - การส่ือสาร
2. ร้อยละของ
จ านวนผู้ใช้บัณฑิตท่ี
ตอบแบบประเมินผล
 บัณฑิตแพทย์

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥ร้อยละ 60
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้บริหาร 
อาจารย์ 

วิทยากร50,
บัณฑิต

แพทย์150
จนท.20

รวม 220 คน

ม.ค.- พ.ค.
 69

  30,000         30,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

3. จ านวนอาจารย์
ในคณะท่ีเข้าร่วม
โครงการ

≥30 คน

ยุทธ1
P1-05

A, 
SO-
A4

SDG 

4,17

43 โครงการนิเทศงาน
โรงพยาบาลสมทบ 

1. เป็นการติดตามประเมินผล
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ท่ีมาศึกษา
และปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล
สมทบต่างๆ
2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
โรงพยาบาลสมทบ
3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร
4. เพ่ือก าหนดมาตรฐานในการ
จัดการศึกษา
5. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้
การข้ึนปฏิบัติงานตาม
หน่วยงาน/ภาควิชาต่าง ๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของ
ภาควิชาท่ีมีนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 6 
ได้รับการนิเทศงาน
ปีละ 1 คร้ัง
2. รายงานสรุปผล
การนิเทศงาน ของ
ภาควิชาท่ีมีนิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 6 ไป
ฝึกปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสมทบ

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

คณาจารย์,
บุคลากร

คณะ
แพทยศาสตร์

25 คน

ต.ค.68- 
พ.ค. 69

  50,000         50,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

- ตัวช้ีวัด -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -                    -   
แผนยุทธศาสตร์สร้างงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ (Research to 
Excellence)  ไม่มีโครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 47/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

55 ตัวช้ีวัด -            -            1,613,500   -            -            -            -            -            -            15,030       852,610       2,481,140 

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S1 

SDG 
 17

1 โครงการอบรม
ความรู้เก่ียวกับการ
ชันสูตรพลิกศพ
เบ้ืองต้นกับ
พนักงานปกครอง 
และผู้น าชุมชนใน
อ าเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก

1. ให้ความรู้เก่ียวกับการชันสูตร
พลิกศพเบ้ืองต้นท่ีถูกต้อง
2. ให้ผู้ปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ
 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างแพทย์ ต ารวจ 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายทะเบียน
ราษฎร์ ปลัดอ าเภอ
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
ท างานในอ าเภอองครักษ์

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ร้อยละของการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเน้ือหา
หลังจากอบรม 
(Pre-test/Post test)
3. ความพึงพอใจ
โดยรวม
4. ผลการ
ประเมินผลกระทบ
ทางสังคม (SROI)

≥ร้อยละ 60
 ของ

เป้าหมาย
≥ร้อยละ 60

 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥1 คะแนน

บุคลากร
คณะ8

บุคลากร
ศูนย์7

  บุคคลภาย
 นอก120

รวม 100 คน

พ.ย.-ธ.ค.
68

  50,000         50,000 ภาควิชานิติเวช
ศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ (Services 
to Excellence)  13 โครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 48/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S1 

SDG
3

2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ผ่าตัดส่องกล้อง
ทางนรีเวชวิทยา
หลักสูตรนานาชาติ 
(GESEA 
Workshop in 
Laparoscopic 
Gynecological 
Surgery)

1. เปิดศูนย์การฝึกทักษะการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช 
(SWU Gynecologic 
Endoscopic Training Center)
 ท่ีได้มาตรฐานยอมรับจาก ESGE
 จัดการอบรมและสอบแก่ผู้ท่ี
สนใจด้านการผ่าตัดผ่านกล้อง
ทางนรีเวช
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวชแก่
แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด อาจารย์
แพทย์และแพทย์เฉพาะทางท่ี
สนใจด้านการผ่าตัดผ่านกล้อง
ทางนรีเวช การส่องกล้องทาง

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ 
การฝึกผ่าตัดผ่าน
กล้องและส่องกล้อง
ทางนรีเวช

2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงง
การ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน 

แพทย์
ประจ าบ้าน 
นิสิตแพทย์ปี

ท่ี 6 และ
  บุคคลภาย

 นอก
รวม 96 คน

ต.ค.-ธ.ค.
68

  286,400   286,400 ภาควิชาสูติ
ศาสตร์-นรีเวช

วิทยา

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวชแก่
นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ท่ีสนใจด้าน
การผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช 
การส่องกล้องทางหน้าท้อง การ
ส่องกล้องโพรงมดลูก การเย็บ
ผ่านกล้อง
4. ความรู้เพ่ือเสริมสร้างการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช การ
ดูแลเคร่ืองมืออุปกรณ์ แก่
บุคลากรทางการแพทย์
5. ด าเนินโครงการสร้างความ
ร่วมมือต่อเน่ืองระหว่าง คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ กับ Pius 
hospital, University of 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 49/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S1/
M,S
O-
MH
R

SDG 

4,17

3 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
พ้ืนฐานและทักษะ
ในการส่องกล้อง
ระบบทางเดิน
อาหาร ส าหรับ
แพทย์และพยาบาล
 2569

1. เพ่ือให้แพทย์และพยาบาลมี
ความรู้พ้ืนฐานในการวิธีการส่อง
กล้องระบบทางเดินทางอาหาร
2. เพ่ือให้แพทย์และพยาบาล
รู้จักและสามารถใช้งานอุปกรณ์
ในการส่องกล้องระบบทางเดิน
อาหาร เช่น อุปกรณ์ห้ามเลือด 
อุปกรณ์ตัดช้ินเน้ือส่งตรวจ 
3. เพ่ือให้แพทย์และพยาบาล มี
ทักษะในการส่องกล้องระบบ
ทางเดินอาหาร เช่น การห้าม
เลือด การตัดช้ินเน้ือส่งตรวจ 
เป็นต้น
ทางศัลยกรรมท่ีมารับการส่อง
กล้องระบบทางเดินอาหารได้
อย่างเหมาะสม

1. ร้อยละของแพทย์
มีความรู้พ้ืนฐานใน
วิธีการส่องกล้อง
ระบบทางเดินอาหาร
เพ่ิมข้ึน
2. ร้อยละของแพทย์
มีความม่ันใจในการ
ใช้งานอุปกรณ์ใน
การส่องกล้องระบบ
ทางเดินอาหารเพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละของแพทย์
มีความม่ันใจใน
ทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการส่อง
กล้องระบบทางเดิน

≥ร้อยละ 80
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะฯ25
บุคลากร
ศูนย์ฯ10

  บุคคลภาย
 นอก15

รวม 50 คน

30 ก.ย.69 -                       -   ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

4. เพ่ือให้แพทย์และพยาบาล มี
ความม่ันใจในการน าความรู้
พ้ืนฐานและทักษะท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการดูแลผู้ป่วย

อาหารเพ่ิมข้ึน
4. ร้อยละของแพทย์
มีการน าความรู้
พ้ืนฐานและทักษะท่ี
ได้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการดูแล
ผู้ป่วยท่ีมารับการ
ส่องกล้องระบบ
ทางเดินอาหารได้
อย่างเหมาะสมเพ่ิมข้ึน
5. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงง
การ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 50/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

พบ. งบพัฒนานิสิต
รวมท้ังส้ิน

บริการ
วิชาการ

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

ส่วนกลาง

ยุทธ1
p1-25

S, 
SO-
S1/ 
M, 
SO-
MH
R 

SDG 
 17

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : 
CADAVER 
WORKSHOP : 
ส าหรับผ่าตัดศึกษา
ในร่างอาจารย์ใหญ่

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ของแพทย์ในการฝึกผ่าตัด
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรักษา
อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน
3. เพ่ือการพัฒนาให้เป็น
หน่วยงานสนับสนุนรองรับ
งานวิจัยของคณะแพทยศาสตร์
ท่ีต้องวิจัยโดยใช้ร่างอาจารย์ใหญ่

1. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. เพ่ิมความเข้าใจ
และทักษะท่ีจ าเป็น
ในการรักษาผู้ป่วย
ผ่านกระบวนการ
ผ่าตัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

≥ 4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะฯ5
แพทย์

ประจ าบ้าน20
รวม 25 คน

ต.ค.68-
ม.ค.69

  15,030         15,030 ภาควิชาออร์
โธปิดิกส์

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S1

SDG
3

5 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ

1. เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพ
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
 รวมท้ังประชาชนท่ัวไปและเป็น
แนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมเร่ืองการดูแล
รักษาสุขภาพให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังประชาชน
ท่ัวไปมีความใส่ใจในสุขภาพ
3. เพ่ือเผยแพร่ความรู้และความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสุขภาพ
และส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังประชาชน
ท่ัวไปมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง

1. ผู้รับบริการใหม่
มาใช้บริการต่อเน่ือง 

2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 20
 ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

กิจกรรม
ไข้หวัดใหญ่
บุคคลภาย
นอก300
กิจกรรม

ตรวจสุขภาพ
บุคคลภาย
นอก300

รวม 600 คน

ก.พ.-มิ.ย.
69

  492,610   492,610 มศว คลินิก

โครงการตามแผนปฏบิัตกิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 51/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S2 

SDG
17

6 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม) 
ต้นแบบ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบสหสาขา
วิชาชีพโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานและพัฒนา
สุขภาวะชุมชน
อย่างย่ังยืน

1. ให้ความรู้เก่ียวกับหลักการ
และแนวทางการจัดการเรียน
การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ 
(IPE) โดยใช้ชุนชนเป็นฐานการ
เรียนรู้
2. ให้ความรู้และฝึกใช้เคร่ืองมือ
รวมถึงข้ันตอนการวินิจฉัยและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพมในชุมชน 
เพ่ือสร้างระบบการดูแลสุขภาพ
ชุมชนท่ีเข้มแข็ง
3. ฝึกปฏิบัติการสร้าง
กระบวนการเรียนการสอนแบบ 
IPE โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการ
เรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เชิง

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวินิจฉัย
สุขภาพชุมชนและ
สามารถใช้เคร่ืองมือ
วินิจฉัยได้อย่าง
ถูกต้อง
2. ความพึงพอใจต่อ
การอบรม
3. ร้อยละของการ
ประเมินศักยภาพ
ของ อสม.พ่ีเล้ียงโดย
นิสิตในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥ร้อยละ 90
 ของ อสม.

พ่ีเล้ียง

บุคลากร
คณะ10

  บุคคลภาย
 นอก60

รวม 70 คน

 พ.ย.68 96,600            96,600 ภาควิชาเวช
ศาสตร์ป้องกัน

และสังคม

เปล่ียนแปลง ร่วมกับผู้ให้บริการ
ในระบบสุขภาพของชุมชน

ทักษะ 
4. ผลการ
ประเมินผลกระทบ
ทางสังคม (SROI)

≥1 คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 52/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S2/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 4

7 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
และทักษะในการ
ผ่าตัดรักษาผู้ป่วยท่ี
ได้รับบาดเจ็บ
ส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไป

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับบาดเจ็บ
รุนแรงได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม
2. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะในการ
ผ่าตัดเพ่ือกู้ชีพผู้ป่วยท่ีได้รับ
บาดเจ็บรุนแรงได้อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะในการ
ผ่าตัดห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ีมีการ
บาดเจ็บทรวงอกได้อย่าง
เหมาะสม

1. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯมี
ความรู้พ้ืนฐานใน
การดูแลผู้ป่วยท่ี
ได้รับบาดเจ็บรุนแรง
2. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะในการผ่าตัด
เพ่ือกู้ชีพผู้ป่วยท่ี
ได้รับบาดเจ็บรุนแรง
3. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ

≥ร้อยละ 80
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะฯ25
บุคลากร
ศูนย์ฯ10

  บุคคลภาย
 นอก15

รวม 50 คน

มิ.ย.69 -         -                       -   ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

4. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะในการ
ผ่าตัดห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ีมีการ
บาดเจ็บในช่องท้องได้อย่าง
เหมาะสม
5. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะในการ
ผ่าตัดห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ีมีการ
บาดเจ็บท่ีคอได้อย่างเหมาะสม
6. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะในการ
ผ่าตัดห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ีมีการ
บาดของหลอดเลือดระยางค์ได้
อย่างเหมาะสม

มีทักษะในการผ่าตัด
ห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ี
มีการบาดเจ็บทรวง
อก
4. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะในการผ่าตัด
ห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ี
มีการบาดเจ็บใน
ช่องท้อง
5. ร้อยละของแพทย์
ประจําบานและแพทย
ใชทุนมีทักษะในการ

ผ่าตัดหามเลือด

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 53/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

7 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
และทักษะในการ
ผ่าตัดรักษาผู้ป่วยท่ี
ได้รับบาดเจ็บ
ส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไป
 (ต่อ)

7. เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการน า
ความรู้พื้นฐานและทักษะที่ได
จากการฝกอบรมไปใชในการ
ดูแลผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ
รุนแรงไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม

ในผู้ป่วยท่ีมีอาการ
บาดเจ็บท่ีคอ
6. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะในการผ่าตัด
ห้ามเลือดในผู้ป่วยท่ี
มีการบาดเจ็บของ
หลอดเลือดรยางค์
7. ร้อยละของ
แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์ใช้ทุนฯ 
สามารถน าความรู้
พ้ืนฐานและทักษะท่ี
ได้จากการฝึกอบรม

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ไปใช้ในการดูแล
ผู้ป่วยท่ีได้รับ
บาดเจ็บรุนแรง
8. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 54/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S2/
M,S
O-
MH
R 

SDG 
 3,4

8 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
พ้ืนฐานและทักษะ
ในการผ่าตัดถุงน้ าดี
โดยวิธีการส่อง
กล้องส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้าน
และแพทย์ใช้ทุน
สาขาศัลยศาสตร์
ท่ัวไป

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการผ่าตัดส่องกล้อง
2. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะความ
ช านาญในการผ่าตัดรักษาโรคน่ิว
ในถุงน้ าดีโดยวิธีการส่องกล้อง
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะความ
ช านาญในการดูแลผู้ป่วยหลัง
ผ่าตัดรักษาโรคน่ิวในถุงน้ าดีได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

1. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯมี
ความรู้พ้ืนฐานใน
การผ่าตัดส่องกล้อง
2. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะความช านาญ
ในการผ่าตัดรักษา
โรคน่ิวในถุงน้ าดีโดย
วิธีการส่องกล้องได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

≥ร้อยละ 80
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะฯ25
บุคลากร
ศูนย์ฯ10

  บุคคลภาย
 นอก15

รวม 50 คน

เม.ย.69              -   ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

4. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความม่ันใจใน
การน าความรู้พ้ืนฐานและทักษะ
ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การดูแลผู้ป่วยทางศัลยกรรมได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

3. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะความข านาญ
ในการดูแลผู้ป่วย
หลังผ่าตัดรักษาโรค
น่ิวในถุงน้ าดีได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม
4. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ความม่ันใจในการน า
ความรู้พ้ืนฐานและ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ทักษะท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการ
ดูแลผู้ป่วยทาง
ศัลยกรรมได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม
5. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 55/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S2

SDG 

3,17

9 โครงการหน่วย
แพทย์เคล่ือนท่ี
พระราชทานใน
โครงการสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี

1. เพ่ือเป็นการให้บริการตรวจ
รักษาแกเด็กและเยาวชน รวม
ถึงประชาชนในเขตพื้นที่หางไกล
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
รวมถึงประชาชนท่ัวไป ได้รับ
เข้าถึงบริการทางการแพทย์ 
ได้รับวิชาการ และส่งเสริม
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแบบ
องค์รวม

1. จ านวนการจัด
อบรม
2. จ านวนผู้เข้ารับ
บริการ
3. จ านวนงาน
เผยแพร่ความรู้
บริการวิชาการ
4. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

5. ร้อยละของ
จ านวนงานบริการ
วิชาการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

1 กิจกรรม

≥400 ราย

2 ช้ิน

≥ร้อยละ 95
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 98

บุคลากร
คณะฯ21, 
บุคลากร
ศูนย์ฯ15, 
นิสิต4, 
บุคลากร

ภายนอก400
รวม 440 คน

ต.ค.68 - 
ก.ย 69

  800,000   360,000   1,160,000 คณะ
แพทยศาสตร์

บก.

6. ผู้รับบริการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
7. เด็ก และเยาวชน
ในเขตพ้ืนท่ีเป้าหมาย
เข้ารับการตรวจ
สุขภาพ
8. ผลการ
ประเมินผลการ
กระทบทางสังคม 
(SROI)

≥ร้อยละ 85

≥ร้อยละ 85

≥1 คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 56/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S2

SDG 

3,17

10  โครงการบริการ
วิชาการคณะ
แพทยศาสตร์

1. เพ่ือแนะน าความรู้เบ้ืองต้น
เก่ียวกับสุขอนามัย การ
รักษาพยาบาลและส่งเสริม
บริการด้านการแพทย์ส าหรับผู้
มารับบริการภายในศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี

1. ผู้รับบริการด้าน
การแพทย์ การดูแล
สุขภาพท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ
ในปีงบประมาณ 
2569
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า
 500 คน

≥4 จาก 5 
คะแนน

ผู้รับบริการ 
(บุคคลภายนอ

ก) 500 
คนช้ึนไป

ต.ค.68-
ก.ย.69

  330,500   330,500 คณะ
แพทยศาสตร์

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S2

SDG 
 3,4

11 โครงการ HAPPY 
HEALTH, HAPPY 
LIFE: สุขภาพดี ชีวี
สดใส

1. ผู้เข้าร่วมรู้และเข้าใจอันตราย
เก่ียวกับโรคเบาหวาน โรคมะเร็ง
 โรคความดันเลือดสูง และโรค
ออฟฟิศซินโดรม  
2. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และ
รณรงค์การเลิกบุหร่ี 	
3. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และการ
เลือกใช้โพรไบโอติก
4. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้
เก่ียวกับการใช้ยาลดความดัน
เลือด และยารักษาเบาหวาน
5. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้
เก่ียวกับการดูแลผิวพรรณ
เบ้ืองต้น และการป้องกันแสงแดด

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน

2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
3. นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี
 3 มีประสบการณ์
ในการให้ค าแนะน า
ด้านการสร้างเสริม
สุขภาพให้แก่ผู้เข้า
อบรม

≥ร้อยละ 80
 ของ

บุคลากร
เป้าหมาย
≥4 จาก 5 

คะแนน
นิสิตแพทย์

ปีท่ี 3 ทุกคน

บุคลากร
คณะ50
นิสิต150

บุคคลภายนอ
ก100

รวม 300 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  50,000         50,000 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วิชาการพรี

คลินิก

6. ผู้เข้าร่วมได้รับการตรวจ
ประเมินระดับน้ าตาลในเลือด 
ค่าความดันโลหิต
7. ผู้เข้าร่วมได้ฝึกปฏิบัติการกู้
ชีพข้ันพ้ืนฐาน และการใช้เคร่ือง
กระตุกหัวใจอย่างถูกวิธี
8. นิสิตแพทย์มีประสบการณ์ให้
ความรู้แก่ประชาชน และฝึก
ทักษะด้านการส่ือสารเร่ือง 
“Health Promotion”

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 57/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S3/
M,S
O-
MH
R 

SDG 

4,10
,17

12 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
พ้ืนฐานและทักษะ
ในการผ่าตัดต่อ
ล าไส้และหลอด
เลือดส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ท่ัวไป 
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการตัดต่อล าไส้และหลอดเลือด
2. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะความ
ช านาญในการตัดต่อล าไส้และ
หลอดเลือดโดยวิธีเย็บด้วยมือได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะความ
ช านาญในการตัดต่อล าไส้โดยใช้
อุปกรณ์ช่วยตัดต่อล าไส้ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม
4. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะความ
ชํานาญในการตัดตอลําไส

1. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ความรู้พ้ืนฐานใน
การท าหัตถการตัด
ต่อล าไส้และหลอด
เลือดเป็นอย่างดี
2. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะความช านาญ
ในการตัดต่อล าไส้
และหลอดเลือดโดย
วิธีเย็บด้วยมือได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

≥ร้อยละ 80
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะฯ25
บุคลากร
ศูนย์ฯ10

 บุคคลภาย
นอก15

รวม 50 คน

มี.ค.69               -   ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

โดยใชอุปกรณชวยในการตัดตอ 
ลําไสไดอยางถูกตองและเหมาะสม

5. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความม่ันใจใน 
การน าความรู้พ้ืนฐานและทักษะ 
ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ใน 
การดูแลผู้ป่วยทางศัลยกรรมได้ 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

3. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะความช านาญ
ในการตัดต่อล าไส้
โดยใช้อุปกรณ์ช่วย
ตัดต่อล าไส้ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม
4. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ความม่ันใจในการน า
ความรู้พ้ืนฐานและ
ทักษะท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ดูแลผู้ป่วยทาง
ศัลยกรรมได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม
5. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 58/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

S, 
SO-
S3/
M,S
O-
MH
R 

SDG 

4,17

13 1 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
พ้ืนฐานและทักษะ
ในการผ่าตัดโดย
วิธีการส่องกล้อง
ส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ 
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการผ่าตัดโดยวิธีการส่องกล้อง
2. เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มีความรู้และ
สามารถใช้งานอุปกรณ์ในการ
ผ่าตัดส่องกล้อง เช่น อุปกรณ์
ห้ามเลือด อุปกรณ์ไหมเย็บใน
การผ่าตัด เป็นอย่างดี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้แพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์ใช้ทุนฯ มีทักษะ
การผ่าตัดท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ผ่าตัดส่องกล้อง และการผ่าตัด
ทางศัลยกรรมท่ัวไป เช่น การ
เย็บเน้ือเย่ือผ่านการผ่าตัดส่อง

1. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯมี
ความรู้พ้ืนฐานใน
การผ่าตัดโดยวิธีการ
ส่องกล้องได้เป็น
อย่างดี
2. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ความรู้ ความช านาญ
ในการใช้งานอุปกรณ์
ในการผ่าตัดส่อง
กล้องได้เป็นอย่างดี

≥ร้อยละ 80
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะฯ25
บุคลากร
ศูนย์ฯ10

  บุคคลภาย
 นอก15

รวม 50 คน

ม.ค.69               -   ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

กล้อง การเย็บต่อล าไส้และ
หลอดเลือด เป็นต้น
4. เพ่ือส่งเสริมให้แพทย์ประจ า
บานและแพทยใชทุนฯมีความ
มั่นใจในการนําความรูพื้นฐาน 
และทักษะที่ไดจากการฝกอบรม 
ไปใชในการดูแลผูปวยทาง
ศัลยกรรมที่มารับบริการการ 
ผาตัดสองกลองไดอยางเหมาะสม

3. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ทักษะการผ่าตัดท่ี
จ าเป็นส าหรับการ
ผ่าตัดส่องกล้อง 
และการผ่าตัดทาง
ศัลยกรรมท่ัวไป เช่น
 การเย็บเน้ือเย่ือผ่าน
การผาตัดส่องกล้อง 
การเย็บต่อล าไส้และ
หลอดเลือดได้เป็น
อย่างดี

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 59/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

13 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
พ้ืนฐานและทักษะ
ในการผ่าตัดโดย
วิธีการส่องกล้อง
ส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนสาขา
ศัลยศาสตร์ 
ประจ าปี 2569
(ต่อ)

4. ร้อยละของแพทย์
ประจ าบ้านและ
แพทย์ใช้ทุนฯ มี
ความม่ันใจในการน า
ความรู้พ้ืนฐานและ
ทักษะท่ีได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการ
ดูแลผู้ป่วยทาง
ศัลยกรรมท่ีมารับ
การผ่าตัดโดยวิธีการ
ส่องกล้องได้เป็น
อย่างดี
5. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 60/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

99 ตัวช้ีวัด 24,200       -            -            450,000     800,000     -            100,000     1,130,000   170,000     663,830     -              3,338,030 

64 ตัวช้ีวัด        24,200              -                -     450,000   800,000              -     100,000              -     135,000   663,830              -     2,173,030 

ยุทธ1
P1-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG
4,17

1 โครงการสัมมนา
ทางวิชาการ
ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์

1. เพ่ือให้บุคลากรภายใน
ภาควิชาร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
2. เพ่ือวางแผนร่วมกันในการ
จัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป
3. เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสบการณ์ด้านการเรียนการ
สอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอน
4. เพ่ือร่วมกันวางแผน ปรับปรุง
 พัฒนางานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
27

 วิทยากร5
รวม 32 คน

ม.ค.-ก.ค.
69

36,200            36,200 ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

โครงการตามพันธกิจ (MISSION)  34 โครงการ

r1 พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพชุมชนอย่าง
ย่ังยืน  24 โครงการ
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง
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/
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น
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S
D
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 

4,17

2 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพ 
และศักยภาพ
บุคลากรภาควิชา
จุลชีววิทยา

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาท่ี
ภาควิชาฯ รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือทบทวนแผนการ
ด าเนินงานของภาคให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์และการประกัน
คุณภาพของคณะฯ
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของภาควิชา

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
 14 คน

มิ.ย. 69 1,820               1,820 ภาควิชาจุล
ชีววิทยา

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ
4. จ านวนบุคลากร
เข้าร่วม

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

ร้อยละ 100

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 62/243
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รายได้
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แพทย์
เพ่ิม รายได้
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เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG
17

3 โครงการสัมมนา
การบริหารภาควิชา
เพ่ือความเป็นเลิศ

1. เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และวาง
แผนการด าเนินงานของภาควิชา
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
คณะฯ รวมถึงการบริหารจัดการ
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต
2. เพ่ือบุคลากรในภาควิชามี
ความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเอง
และภาควิชาฯ ให้ก้าวไปสู่ความ
เป็นเลิศอย่างต่อเน่ือง โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบ
3. เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความ
สามัคคีและความเข้มแข็งให้แก่
ภาควิชา เพ่ือให้สามารถขับ

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์ 
7 คน

ม.ค.69 -                    -   ภาควิชาเภสัช
วิทยา

เคล่ือนภารกิจหลักได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และสร้างสรรค์ผลงาน
ท่ีเป็นเลิศในทุกมิติ

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG
17

4 โครงการสัมมนา
ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียน
การสอนของ
ภาควิชาสรีรวิทยา

1. สรุปภาพรวมและการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอน ท้ังบรรยายและปฏิบัติการ
ในปีการศึกษา 2568
2. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอนปฏิบัติการส าหรับปี
การศึกษา 2569
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การผลิตส่ือการเรียนการสอน
ของบุคลากรภาควิชา
4. เพ่ือสร้างความผูกพันของ
บุคลากรภาควิชาฯ ท้ังสาย
วิชาการและสายปฏิบัติการ

1. จ านวนหัวข้อการ
เรียนการสอนด้วย
เทคโนดลยีท่ีทันสมัย
 และ/หรือการใช้ AI
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
 11

วิทยากร 1
รวม 12 คน

23-24
เม.ย.69

5,300               5,300 ภาควิชา
สรีรวิทยา
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง
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G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 17

5 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนทาง
วิชาการประจ าปี 
2569 ของภาควิชา
พยาธิวิทยา

1. เพ่ือให้บุคลากรรู้จักวาง
แผนการจัดท างบประมาณ
รายรับ-รายจ่ายประจ าปี
2. เพ่ือให้บุคลากรรัจักวาง
แผนการจัดการวาน
ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาและ
ภาควิชาพยาธิวิทยาท่ีมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
3. เพ่ือพัฒนางานด้านบริการให้
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
4. เพ่ือส่งเสริมการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
หน่วยงาน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

อาจารย์14
บุคลากร
คณะและ
ศูนย์71

รวม 85 คน

มี.ค.69   220,700   220,700 ภาควิชาพยาธิ
วิทยา

5. เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาการใช้
บริการและพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการร่วมกันระหว่าง
บุคลากร
6. เพ่ือท า SWOT analysis
และแผนด าเนินงานกลยุทธ์ของ
ภาควิชาพยาธิวิทยา
7. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความสามารถใน
การตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 64/243
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 4

6 โครงการสัมมนา
หลักสูตรระหว่าง
ภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์ ศูนย์
การแพทย์ฯ
และภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์ศูนย์
การแพทย์ปัญญา
นันทภิกขุ 
ชลประทาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. ร่วมก าหนดแนวทางการเรียน
การสอนและการประเมินท้ัง 2 
สถาบันในปีการศึกษาถัดไป
2. ทบทวนแนวทางและปัญหาท่ี
พบในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
3. พบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอาจารย์ระหว่าง2สถาบัน

1. มีแนวทางการ
เรียนการสอนและ
การประเมิน 

2. มีบทสรุปแนว
ทางแก้ไขปัญหาท่ีพบ
ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา

ครบทุก
รายวิชา

1 ฉบับ

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
20 คน

เม.ย.69           -                 -   ภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 4

7 โครงการสัมมนา
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการสอน 
ภาควิชาจักษุวิทยา
 ปีการศึกษา 2569

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคลากรของภาควิชา 
2. เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็น
ทีมของบุคลากรภาควิชา
3. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการ
สอน และรูปแบบการเรียนการ
สอน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
20 คน

3 เม.ย.69   24,000         24,000 ภาควิชาจักษุ
วิทยา

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 65/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

พบ. งบพัฒนานิสิต
รวมท้ังส้ิน

บริการ
วิชาการ

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ส่วนกลาง

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 4

8 โครงการสัมมนา
วิชาการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนและงาน
บริการภาควิชา
นิติเวชศาสตร์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 2569 
(คร้ังท่ี 16)

1. สรุปการท างานของภาควิชาฯ
 ในปงบประมาณ 2568 ทั้งการ
เรียนการสอน (ปการศึกษา 
2568) ใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม และมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.)
 ของคณะแพทยศาสตรและ
งานบริการปงบประมาณ 2569
2. เพ่ือพัฒนาการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ของ SAR
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
บริการภาควิชานิติเวชศาสตร์

1. จ ำนวนเร่ืองท่ี
ภำควิชำ/หน่วยงำน
ได้พัฒนำข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนกำรด ำเนินงำน
พัฒนำกำรเรียนกำร
สอนของภำควิชำ/
พัฒนำข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงำน
2. คะแนนควำม
ผูกพันของบุคลำกร
สำยวิชำกำร

อย่ำงน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จำก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ8

บุคลากร
ศูนย์7

รวม 15 คน

พ.ค.69   1,650          1,650 ภำควิชำนิติเวช
ศำสตร์

4. เพ่ือสร้างความสามัคคี ธ ารง
รักษาบุคลากรให้มีความสามัคคี

3. คะแนนควำม
ผูกพันของบุคลำกร
สำยปฏิบัติกำร

≥4.5 จำก 5
 คะแนน

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 17

9 โครงกำรสัมมนำ
กำรเรียนกำรสอน
ภำควิชำรังสีวิทยำ

1. เพ่ือทบทวนผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน
2. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำงำนกำร
เรียนกำรสอนของภำควิชำให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
3. เพ่ือพัฒนำงำนกำรเรียนกำร
สอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ

1. จ ำนวนเร่ืองท่ี
ภำควิชำ/หน่วยงำน
ได้พัฒนำข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนกำรด ำเนินงำน
พัฒนำกำรเรียนกำร
สอนของภำควิชำ/
พัฒนำข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงำน
2. คะแนนควำม
ผูกพันของบุคลำกร
สำยวิชำกำร

อย่ำงน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จำก 5
 คะแนน

บุคลำกร
ภำควิชำรังสี

10
บุคลำกร

ศูนย์
กำรแพทย์
ปัญญำ10
วิทยำกร1

รวม 21 คน

1-30 
เม.ย.69

1100          1,100 ภำควิชำรังสี
วิทยำ

3. คะแนนควำม
ผูกพันของบุคลำกร
สำยปฏิบัติกำร

≥4.5 จำก 5
 คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิัตกิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 66/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 3

10 โครงการสัมมนา
การเรียนการสอน 
และแผนพัฒนา
คุณภาพภาควิชา
โสต ศอ นาสิกวิทยา 
ปีการศึกษา 2569

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ สกอ. ฉบับ
 พ.ศ. 2553 และ สมศ. ฉบับ 
พ.ศ. 2554
2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการ
เรียน การสอน ของภาควิชาโสต
 ศอ นาสิกวิทยา
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการ
จัดการเรียน การสอน และการ
จัดส่ือส าหรับการเรียนผ่านระบบ
 อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ13/

ศูนย์
การแพทย์ฯ

25 
  บุคคลภาย

นอก7
รวม 45 คน

เม.ย.-ก.ค.
69

4,950               4,950 ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ
4. มีข้อสอบ
MEQ/MCQ มากข้ึน

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

2 ข้อ/คน

ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 3

11 โครงการสัมมนา
ภาควิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา 
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร และรูปแบบการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
2. เพ่ือสร้างทีมการท างาน
ระหว่างคณาจารย์ แพทย์ใช้ทุน 
และเจ้าหน้าท่ี เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน
3. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคลากรทุกระดับช้ันของ
ภาควิชา และสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กร

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
13/ศูนย์

การแพทย์ฯ
22

รวม 35 คน

เม.ย.69 3,850               3,850 ภาควิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 67/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-13

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 4

12 โครงการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ
แก่แพทย์ใช้ทุน 
คร้ังท่ี 1-5

เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุน มีทักษะ
ความรู้ ด้านวิชาการจากผู้มี
ประสบการณ์ท่ีสามารถให้
ความรู้ ตลอดจนแนว  ทางใน
การให้ค าปรึกษาทางการแพทย์
ท่ีถูกต้อง และสามารถน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานเป็นทีม 
ตลอดจนการตัดสินใจท่ี
ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี
ถูกต้อง ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1. ร้อยละของแพทย์
ใช้ทุน และแพทย์
ประจ าบ้านมีทักษะ
ความรู้ทางวิชาการ
(Pre-test/Post test)

≥ร้อยละ 85
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากร
คณะ2

บุคลากร
ศูนย์ฯ8

รวม 10 คน

ต.ค.68-
ก.ค.69

30,700            30,700 ภาควิชาวิสัญญี
วิทยา

ยุทธ1
P1-13

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 

4,17

13 โครงการอบรม
แพทย์พ่ีเล้ียง
ส าหรับฝึก
ภาคสนาม ปี
การศึกษา 2568

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ และ
เพ่ิมพูนทักษะและความพร้อมใน
การให้ความรู้การฝึกภาคสนาม
2. เพ่ือเข้าใจกระบวนการคืน
ขอมูลชุมชนและการมีสวน
รวมของชุมชน
3. เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิจัย
เชิงปฏิบัติการ
4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างพ่ีเล้ียงใน
การฝึกภาคสนาม
5. เพ่ือรับฟังปัญหาและร่วมกัน
หาแนวทางพัฒนาปรับปรุง

1. ร้อยละของ
โรงพยาบาลท่ีเข้า
อบรม
2. ร้อยละของพ่ีเล้ียง
มีความพร้อมในการ
ฝึกภาคสนามของนิสิต

3. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติ
ได้จริง

ร้อยละ 100 

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
10 

  บุคคลภาย
นอก15

รวม 25 คน

มิ.ย.69 24,200            24,200 ภาควิชาเวช
ศาสตร์ป้องกัน

และสังคม

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 68/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-06
ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 4

14 โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาภาควิชา
ศัลยศาสตร์ 2569

1. เพ่ือร่วมกันประเมินผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท้ัง
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ
2. เพ่ือร่วมกันระดมสมอง
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาภาควิชาศัลยศาสตร์
2569-2570
3. เพ่ือวางแผนพัฒนาบุคลากร
ท้ังด้านอัตราก าลัง และ
กระบวนการท างาน
4. เพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษา
ก่อนปริญญา หลังปริญญาและ
การบริการวิชาการให้ดีย่ิงข้ึน

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะฯ23
แพทย์

ประจ าบ้าน
ศัลย์7

บุคลากร
ศูนย์ฯ10

รวม 40 คน

มี.ค.69 171,200      171,200 ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

5.เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การบริหารหน่วยงานของตนเอง
ไปในทิศทางท่ีได้วางแผนไว้
ร่วมกัน

3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายปฏิบัติการ

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

ยุทธ1
P1-02
P1-06

r1/
M,S
O-
MH
R

SDG 
 17

15 โครงการจัดการ
ความรู้เร่ืองการ
ปรับปรุงคลัง
ข้อสอบภาควิชา
ศัลยศาสตร์ 
ประจ าปี 2569

1. วิพากษ์ข้อสอบเก่าท้ังความ
ทันสมัยในเน้ือหา ความยากง่าย
 และความเหมาะสมกับ
หลักสูตรปัจจุบัน
2. วิพากษ์ข้อสอบใหม่ท่ียังไม่
ผ่านการวิพากษ์ท้ัง MCQ MEQ
 OSCE และก าหนดความยาก
ง่ายแก่ข้อสอบ
3. ปรับปรุงคลังข้อสอบของ
ภาควิชาใหมีจํานวนขอสอบมาก
ขึ้น

1. ร้อยละของ
จ านวนข้อสอบเก่าท่ี
ได้รับการวิพากษ์

2. จ านวนข้อสอบท่ี
ออกใหม่และได้รับ
การวิพากษ์

3. คลังข้อสอบของ
ภาควิชาศัลยศาสตร์

≥ร้อยละ 50
 ของ

ข้อสอบเก่า
MCQ 

มากกว่า
100 ข้อ/
MEQ 

มากกว่า10
 ข้อ/OSCE
 มากกว่า

10ข้อ
ได้รับการ
ปรับปรุง

 บุคลากร
คณะฯ36
บุคลากร
ศูนย์ฯ2

รวม 38 คน

เม.ย.69 8,360               8,360 ภาควิชา
ศัลยศาสตร์

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 69/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P2-05
P2-06

r1/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

16 โครงการพัฒนา
บุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์ และ
การจัดท า KM ของ
ภาควิชา
อายุรศาสตร์
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ และบุคลากรภายใน
ภาควิชาอายุรศาสตร์
2. เพ่ือพัฒนาการสอนของ
บุคลากรสายวิชาการท้ังระดับ
ก่อนปริญญาและหลังปริญญา
ให้มีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาความรู้
ในการบริการวิชาการและการ
บริการด้านการรักษาของภาควิชา
4. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
และการบริการท่ีดี
5. คณาจารย์และบุคลากรน า
องค์ความรู้มาพัฒนาตนเองเพ่ือ

1. จ านวนเร่ืองท่ี
ภาควิชา/หน่วยงาน
ได้พัฒนาข้ึน เช่น 
SAR/KM/CQI/R2R/
แผนการด าเนินงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา/
พัฒนาข้อสอบ/คลัง
ข้อสอบ/คู่มือของ
หน่วยงาน
2. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร
สายวิชาการ
3. คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

≥4.4 จาก 5
 คะแนน

≥4.5 จาก 5
 คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
43/ศูนย์

การแพทย์ฯ7
รวม 50 คน

เม.ย.69 154,000      154,000 ภาควิชา
อายุรศาสตร์

ประสิทธิภาพ
6. เพ่ือลดความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานภายในภาควิชาฯ
7. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนระดับก่อน
ปริญญา เพ่ือก้าวไปสู่การรับรอง
คุณภาพ
8. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนระดับหลัง
ปริญญา เพ่ือก้าวไปสู่การรับรอง
คุณภาพ

สายปฏิบัติการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 70/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-16
P1-17

r1/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3,4

17 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านวิชาการ 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ประยุกต์

1. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้
นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาการประเมินผลการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตรให้มีมาตรฐานเดียวกัน

1. ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

2. ร้อยละของการ
จัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลท่ี
เป็นมาตรฐานและ
รูปแบบเดียวกัน

≥ร้อยละ 90
 ของ

บุคลากร

เป้าหมาย 
ร้อยละ 100

อาจารย์65
เจ้าหน้าท่ี15
รวม 80 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  50,000         50,000 บัณฑิตศึกษา 
(วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ประยุกต์)

ยุทธ1
P1-16
P1-17

r1/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3,4

18 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านวิชาการ 
สาขาวิชากายวิภาค
ศาสตร์ปริวรรต

1. เพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้
นิสิตสามารถน าความรู้ให้ได้
ประโยชน์สูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาการประเมินผลการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตรให้มีมาตรฐานเดียวกัน

1. ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ร้อยละของการ
จัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลท่ี
เป็นมาตรฐานและ
รูปแบบเดียวกัน

≥ร้อยละ 90
ของบุคลากร

ร้อยละ 100

อาจารย์65
เจ้าหน้าท่ี15
รวม 80 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  60,000         60,000 บัณฑิตศึกษา
(กายวิภาคศา
สตรปริวรรต)

ยุทธ1
P1-02

r1/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3,4

19 โครงการพัฒนา
หลักสูตร สาขาวิชา
กายวิภาคศาสตร์
ปริวรรต

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ สาขาวิชา
กายวิภาคศาสตร์ปริวรรต 
เป็นไปตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

1. หลักสูตรฯ ผ่าน
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร

ผ่านการ
ประเมิน

หลักสูตรฯ

อาจารย์
เจ้าหน้าท่ี

รวม 80 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  25,000         25,000 บัณฑิตศึกษา
(กายวิภาคศา
สตรปริวรรต)

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 71/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02

r1/A
, 

SO-
A1,
A7

SDG 
 4

20 โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิตและ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วม)

1. ส่ือสารผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร
2. ถ่ายทอดข้อมูลท่ีส าคัญของ
หลักสูตร การเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และอาจารย์ผู้สอน

1. ร้อยละของ
ภาควิชาในคณะท่ี
เข้าร่วมโครงการ
2. คะแนนประเมิน
ตนเอง ด้านความรู้
ความเข้าใจการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรหลังการ
อบรม 
3. คะแนนความพึง
พอใจจากผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 100

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
,อาจารย์
80+10

อาจารย์และ
จนท.

ชลประทาน
20

วิทยากร10 
รวม 120 คน

 ม.ค.-ส.ค.
69

  500,000   500,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

ยุทธ1
P1-16
P1-18

r1/ 
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3,4

21 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ทางด้านพรีคลินิก 
เพ่ือ ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใน
ระดับพรีคลินิก

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาพรีคลินิกให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและมีคุณภาพท้ังในด้าน
การสอนและการประเมินผล
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์พรีคลินิกเพ่ือให้นิสิต
สามารถน าความรู้และทักษะ
จ าเป็นต่อการข้ึนช้ันคลินิกและ
การเป็นแพทย์ในอนาคต
3. สนับสนุนการเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาของคณาจารย์พรีคลินิก
4. เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายปฏิบัติการ 
(พรีคลินิก)

1. ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

2. ร้อยละของ
จ านวนรายวิชา
พ้ืนฐานเฉพาะแพทย์ 
(พพ) มีการจัดการ
เรียนการสอน และ
การประเมินผลท่ี
เป็นมาตรฐานและ
รูปแบบเดียวกัน
3. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100
ของจ านวน

รายวิชา
พ้ืนฐาน
เฉพาะ

แพทย์ (พพ) 

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
124 คน

ธ.ค.68-
ก.ค.69

  100,000   300,000   400,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

5. เิพิ ่ือบุคลากรสายปฏิบัติการ
(พรีคลินิก) มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการของ 
การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงข้ึนใน 
ระดับช านาญการและช านาญงาน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 72/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-02
P1-16
P1-18

r1/ 
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 3,4

22 โครงการจัดการ
ความรู้พัฒนา
สมรรถนะ และ
ประสิทธิภาพการ
จัดการการเรียน
การสอน

1. เพ่ือพัฒนา ระดมความคิด
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการการเรียนการ
สอนการปฏิรูปการศึกษาสู่
ประเทศไทย 4.0 เช่น  Active 
Learning : การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลัก (PBL), 
Multiple Choice Question 
(MCQ), Multiple Essay 
Question (MEQ), เทคนิคการ
ออกข้อสอบ ฯลฯ กับ
คณาจารย์พรีคลินิกให้มี
มาตรฐานเดียวกัน
2. เพ่ือน าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสอน

1. ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

2. ได้แนวปฏิบัติท่ี
(Best practice) ท่ี
ใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 
หรือการประเมินผล

≥ร้อยละ 90 

อย่างน้อย 1
 เร่ือง

อาจารย์64
เจ้าหน้าท่ี60
รวม 124 คน

ธ.ค.68-
ก.ค..69

  50,000         50,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการ
การศึกษา
[บริการ

การศึกษา)

ยุทธ1
P1-01
P1-41

r1/ 
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

23 โครงการสัมมนา
ปรับปรุงหลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. เพ่ือร่วมกันหาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอนท่ีจะพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรฯ ต่อไป
2. เพ่ือจัดประชุมการจัดการ
ความรู้เร่ืองการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรฯ
3. เพ่ือหารือกับอาจารย์ผู้สอน
เก่ียวกับการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน ช่วง
เตรียมพร้อมให้กับนิสิตแพทย์ 
(โครงการร่วมฯ)
4. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการ
ร่วมฯ)

1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้
 ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ิมมากข้ึน

2. มีแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตร

≥ร้อยละ 90
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥1 แนวทาง

บุคลากรคณะ
30 คน

ไตรมาส 3   300,000   300,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

5. ขยายโอกาสความร่วมมือด้าน
วิชาการ วิจัย การแลกเปล่ียน
นิสิต อาจารย์ บุคลากรและการ
บริหารวิชาการของหลักสูตร

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 73/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ1
P1-47
P1-48

r1/ 
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4,5

24 โครงการสัมมนา
อบรมอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 
2568-2569

1. เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษามี
ทักษะในการดูแลและให้
ค าแนะน าแก้ไขปัญหาแก่นิสิต
แพทย์
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในการให้
ค าแนะน าแก้ไขปัญหาแก่นิสิต
แพทย์
3. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา
ให้มีทักษะการส่ือสารท่ีสามารถ
น าไปแนะน านิสิตได้

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของอาจารย์ท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจใน
บทบาทอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ตาม
กิจกรรมท่ีจัด เช่น 
การให้ค าปรึกษา
นิสิต นโยบาย SAFE
 medical school 
เป็นต้น
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน 

≥4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา100
นิสิตแพทย์

650
รวม 750 คน

ต.ค.68-
ส.ค.69

100,000     100,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 74/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

6 ตัวช้ีวัด -          -          -          -          -          -          -          -          35,000      -          -                   35,000 

ยุทธ1
P1-24

r2 SDG
4

1 โครงการบูรณาการ
งานวิจัยและการ
เรียนการสอน

1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ได้
มีทักษะ กระบวนการคิดและ
แนวคิดท่ีถูกต้องเก่ียวกับการท า
วิจัยทางเภสัชวิทยาและทางการ
แพทย์
2. เพ่ือบูรณาการงานวิจัยเข้ากับ
การเรียนการสอนภายใน
หลักสูตรคณะแพทยศาสตร์
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตแพทย์
ได้สร้างสรรค์ผลงานวิจัยท่ี
สามารถน าไปเผยแพร่ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม เช่น การ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ

1. จ านวนนิสิตท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

2. จ านวนผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพร่

3. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติ
ได้จริง

อย่างน้อย 2
 คน 

อย่างน้อย 1
 ช้ิน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรคณะ
 4 

นิสิตแพทย์2
รวม 6 คน

พ.ย 68- 
ก.ค 69

-                    -   ภาควิชาเภสัช
วิทยา

ยุทธ1
P1-21
P1-32

r2/
M, 
SO-
MH
R

SDG 
 4

2 โครงการ
พัฒนาการน าเสนอ
งานวิจัยอย่างมือ
อาชีพ

1. เพ่ือให้นิสิตสามารถออกแบบ
และน าเสนองานวิจัยได้อย่างมือ
อาชีพ
2. เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจและ
ศักยภาพในการส่ือสารทาง
วิชาการ
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในสาขาท่ี
เก่ียวข้อง

1. เพ่ือให้นิสิต
สามารถออกแบบ
และน าเสนองานวิจัย
ได้อย่างมืออาชีพ 
2. เพ่ือเพ่ิมความ
ม่ันใจและศักยภาพ
ในการส่ือสารทาง
วิชาการ 
3. ระดับความพึง
พอใจของนิสิตต่อ
เน้ือหาและรูปแบบ
การอบรม

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

อาจารย์
ภาควิชาฯ9 
นิสิตป.โท32
บุคลากร3
วิทยากร1

ผู้ช่วย
วิทยากร1

รวม 46 คน

พ.ย.68   35,000         35,000 ภาควิชาตจวิทยา

r2 สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปสู่ความผาสุกของ
สังคม  2 โครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 75/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

- ตัวช้ีวัด          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -                -   

29 ตัวช้ีวัด -            -            -            -            -            -            -            1,130,000   -            -            -              1,130,000 

ยุทธ2
P3-01
P3-15

r4 SDG
10,1
6,17

1 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมและความ
กตัญญูต่ออาจารย์
ใหญ่ (พิธีท าบุญ
อุทิศส่วนกุศลแด่
อาจารย์ใหญ่ ปี
การศึกษา 2568)

1. เพ่ือรักษาไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทยและปลูกฝัง
จริยธรรมแก่นิสิตแพทย์ให้ระลึก
ถึงพระคุณของอาจารย์ใหญ่
2. เพ่ือเป็นเกียรติแก่อาจารย์
ใหญ่, ญาติและวงศ์ตระกูลสืบไป
ในการเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมอันย่ิงใหญ่น้ี
3. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ระบบ
การท างานเป็นหมู่คณะอันจะ
ก่อให้เกิดความสามัคคี

1. นิสิตแพทย์มี
ความส านึกต่อ
พระคุณอาจารย์ใหญ่ 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมและเห็น
คุณค่าของการจัด
งานเพ่ือเป็นเกียรติ
แด่อาจารย์ใหญ่

≥4 จาก 5 
คะแนน 

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

นิสิตแพทย์
142,

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
65, 

บุคคลภายนอ
ก70

พระภิกษุ
สงฆ์11

รวม 288 คน

มี.ค.-ก.ค.
69

60,000            60,000 ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติสืบต่อกันไปของนิสิตท่ี
เรียนวิชามหกายวิภาคศาสตร์
และวิชาประสาทกายวิภาค
ศาสตร์

4. ร้อยละของ
จ านวนนิสิตเข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิต
เป้าหมาย

r3 ให้บริการทางการแพทย์ระดับตติยภูมิเพ่ือยกระดับสุขภาพของ
ชุมชนอย่างย่ังยืน  ไม่มีโครงการ

r4 เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรอย่างย่ังยืน 
และสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
8 โครงการ

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 76/243

80



รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ2
P3-01
P3-15

r4 SDG
10,1
6,17

2 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมและความ
กตัญญูต่ออาจารย์
ใหญ่ งานพิธี
พระราชทานเพลิง
ศพอาจารย์ใหญ่ 
ประจ าปีการศึกษา 
2568)

1. เพ่ือปลูกฝังจริยธรรมแก่นิสิต
แพทย์และนิสิตทันตแพทย์โดย
ส่งเสริมให้นิสิตแสดงออกซ่ึง
ความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์
ใหญ่ หลังจากท่ีได้ศึกษาจาก
ร่างกายของท่าน
2. เพ่ือเป็นเกียรติแก่อาจารย์
ใหญ่, ญาติและวงศ์ตระกูลสืบไป
ในการเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมอันย่ิงใหญ่น้ี
3. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ระบบ
การท างานเป็นหมู่คณะอันจะ
ก่อให้เกิดความสามัคคี

1. นิสิตแพทย์มี
ความส านึกต่อ
พระคุณอาจารย์ใหญ่ 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมและเห็น
คุณค่าของการจัด
งานเพ่ือเป็นเกียรติ
แด่อาจารย์ใหญ่

≥4 จาก 5 
คะแนน 

≥4 จาก 5 
คะแนน 

≥4 จาก 5 
คะแนน 

วันขนย้ายร่าง
จนท.ป่อ
เต็กต้ึง

48+51=99
วันเตรียม

งานฯ
บุคลากร10 
นิสิตแพทย์ปี
3=50 รวม60
วันเพลิงศพ

พระ10
บุคลากร50
นิสิตแพทย์ปี

2,3=190
ญาติ130 

ก.พ.-มี.ค.
69

450,000      450,000 ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติสืบต่อกันไปของนิสิตท่ี
เรียนวิชามหกายวิภาคศาสตร์
และวิชาประสาทกายวิภาค
ศาสตร์
5. เพ่ือรักษาไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทย

4. ร้อยละของ
จ านวนนิสิตเข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 90
 ของนิสิต
เป้าหมาย

วันฉลองอัฐิ
พระ10+17
บุคลากร23 

ญาติ40 
รวม 90

วันลอยอังคาร
บุคลากร10
ญาติ30 รวม

 40
รวมท้ังส้ิน
669 คน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 77/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

r4 SDG
17

3 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมสืบ
สาน
พระพุทธศาสนา
ท าบุญและถวาย
เทียนพรรษา เน่ือง
ในวันเข้าพรรษา

1. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิต
แพทย์ ได้รับรู้ถึงวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 
2. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิต
แพทย์มีโอกาสร่วมท ากิจกรรม
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิต
แพทย์มีโอกาสร่วมฟังบรรยาย
พระธรรมเทศนา สามารถน ามา
เป็นแนวคิดใช้ในชีวิตประจ าวัน

1. ระดับการรับรู้ถึง
วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ 
2. ระดับความพึง
พอใจในกิจกรรมพิธี
หล่อเทียนและถวาย
เทียนเข้าพรรษา
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้านศิลป
และวัฒนธรรม

 ≥4 จาก 5
 คะแนน

 ≥4 จาก 5
 คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะ

แพทยศาสตร์
และศูนย์

การแพทย์ฯ
รวม 100 คน 

 มิ.ย.-ก.ค.
 69

  10,000         10,000 งานบริหารและ
ธุรการ

ยุทธ3
P3-01

r4 SDG 
 4,5,
17

4 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
"สัปดาห์วันมหิดล
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนโดยนิสิต
แพทย์ท่ีมีจิต
สาธารณะ"

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ได้ระลึงถึง
พระบิดาแห่งการแพทย์แผน
ปัจจุบันของไทยในวันมหิดล
2. เพ่ือฝึกให้นิสิตแพทย์เป็นผู้ท่ี
มีอัตลักษณ์ 9 ประการ ตาม
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยเฉพาะ
การส่งเสริมอัตลักษณ์ "ทักษะ
ส่ือสาร" และมีจิตสาธารณะ
3. เพ่ือเป็นการสร้างช่ือเสียงอันดี
ให้กับคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. คะแนนประเมิน
ตนเองของนิสิต
แพทย์มีอัตลักษณ์
ด้านทักษะการส่ือสาร
2. นิสิตแพทย์มีความ
เข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
วันมหิดล
3. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะฯ10/

นิสิตแพทย์60
รวม 70 คน

ก.ย.69 10,000            10,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

4. คะแนนประเมิน
ตนเองของผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 78/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

r4 SDG 

4,51
0,16
,
17

5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม "พิธี
ไหว้ครู" ประจ าปี
การศึกษา 2569

1. เพ่ือพัฒนานิสิตแพทย์ให้มี
คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีของไทย
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์มี
ทักษะในการติดต่อส่ือสาร 
ประสานงานและสร้าง
สัมพันธภาพ ท างานเป็นทีม
ร่วมกับบุคลากร สาขาอาชีพ
อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจใน
จริยธรรม คุณธรรม 
และศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะฯ100
นิสิตแพทย์

500
รวม 600 คน

มิ.ย.-ก.ย.
69

100,000      100,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

ยุทธ3
P3-01

r4/A
, 

SO-
A1

SDG 

4,51
0,11
,
17

6 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
"โครงการจริยธรรม
นิสิตแพทย์ 
(อนุกรรมการ
จริยธรรมฯ แพทย
สภา)"

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์มี
ทัศนคติท่ีดียอมรับและปรับตัว
ต่อความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาแพทย์มี
ทักษะในการติดต่อส่ือสาร 
ประสานงานและสร้าง
สัมพันธภาพ ท างานเป็นทีม
ร่วมกับบุคลากร สาขาอาชีพ
อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. นิสิตแพทย์ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
เป็นแพทย์ 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมของแพทย์

≥4 จาก 5
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร8
นิสิตแพทย์4
รวม 12 คน

พ.ค.69 100,000      100,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

ยุทธ3
P3-01

r4 SDG 

4,5,
17

7 โครงการพิธีมอบ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม 
และซ้อมรับพิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตร

1. เพ่ือสร้างความภูมิใจในการ
เป็นบัณฑิตแพทย์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และให้ข้อมูล
ด้านวิชาการแก่บัณฑิตแพทย์
2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตแพทย์

1. บัณฑิตมีความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
แพทย์ มศว
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะฯ80
บัณฑิต

แพทย์180
ผู้ปกครอง360
รวม 620 คน

ต.ค.68-
ม.ค.69

200,000      200,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 79/243
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รายได้
แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม รายได้

แพทย์
เพ่ิม

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ส่วนกลาง

SW
U-

SA
P

M
A
R
S
/
พั
น
ธ
กิ
จ

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

หลัก

แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิด
ชอบรายได้

อ่ืนๆ

ระยะ
เวลา

ด าเนิน 
 การ
(ระบุ
เดือน)

บริการ
วิชาการ

พบ. งบพัฒนานิสิต

งบประมาณคณะแพทยศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

ท านุบ ารุง โท-เอก

งบด าเนิน
งานภาค
 (แพทย์
เพ่ิม)

ยุทธ3
P3-01

r4 SDG 

4,5,
10,1
7

8 โครงการปัจฉิม
นิเทศนิสิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 6 รุ่น 36

1. เป็นการอบรมนิสิตแพทย์ท่ี
จบการศึกษาเพ่ือเตรียมตัวใน
การเป็นแพทย์ใช้ทุนและเป็น
แพทย์ท่ีดีในอนาคต
2. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบัณฑิตแพทย์ และวาง
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
แพทย์ในอนาคต
3. เป็นโอกาสแสดงความเคารพ
ความกตัญญู และระลึกถึงความ
เมตตากรุณาของอาจารย์แพทย์ 
และองค์กร

1. นิสิตแพทย์มีความ
เข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมเป็น
แพทย์ใช้ทุน
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. นิสิตแพทย์ได้รับ
การพัฒนาด้าน
สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีระดับ
ความเข้าใจด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม

≥4 จาก 5 
คะแนน

≥4 จาก 5 
คะแนน

อย่างน้อย 1
 ด้าน จาก 

7 ด้าน

≥4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
คณะฯ70

นิสิตแพทย์ปี
6/180

นิสิตแพทย์ปี
4-5/50

รวม 300 คน

มี.ค.69 200,000      200,000 งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

*** หมายเหตุ : รายละเอียดวัตถุประสงค์ในเอกสารฉบับน้ีระบุพอสังเขป

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะแพทยศาสตร6์9-เขา้ประจ าคณะ\โครงการ69ประจ า 80/243
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โครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน)

ปีงบประมาณ 2569



หน่วย : บาท

%ท่ีคณะได้รับ

1 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 1 3 150,000 22,500 15 
2 ภาควิชาจุลชีววิทยา 1 3 160,000 24,000 15 
3 ภาควิชาชีวเคมี 1 3 125,000 18,750 15 
4 ภาควิชาเภสัชวิทยา 1 3 85,000 12,750 15 
5 ภาควิชาสรีรวิทยา 2 6 298,000 44,700 15 
6 ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 1 5 80,000 12,000 15 
7 ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 1 3 800,000 120,000 15 
8 งานแพทยศาสตรศึกษาและบริการการศึกษา 10 36 3,787,500 568,125 15 
9 ห้อง Cadaveric 1 4 900,000 45,000 5 

19 66 6,385,500 867,825 125 

สรุปโครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ ภาควิชา/หลักสูตร/หน่วยงาน
จ านวน
โครงการ

จ านวน 
ตัวช้ีวัด

รายได้จากค่า
ลงทะเบียน

รายได้ให้คณะ
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย
66 ตัวช้ีวัด 867,825    6,385,500    6,385,500 

3 ตัวช้ีวัด   150,000 
ยุทธ2
P2-07
ยุทธ3
P3-01
P3-06

M, 
SO-
MB
U

SDG 

4,10

1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์มนุษย์
พ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา

1. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้พ้ืนฐานทางกาย
วิภาคศาสตร์
2. เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมได้
ประสบการณ์จริงจากการศึกษา
จากร่างอาจารย์ใหญ่
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถวางแผนเรียนต่อระดับ
ปริญญาตรีในคณะแพทยศาสตร์
 วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเก่ียวข้อง

1. ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre
 test-Post test) 

2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม
3. มียอดรายรับ

≥ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4.5 จาก 
5 คะแนน

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

บุคลากรคณะ25
บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ100
รวม 125 คน

เม.ย.-พ.ค.69 22,500 150,000              150,000 กายวิภาคศาสตร์

รวมท้ังส้ิน  19 โครงการ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   1 โครงการ

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)

โครงการบริการวิชาการแบบคร้ังคราว (เก็บค่าลงทะเบียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

หนา้ที ่1
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

3 ตัวช้ีวัด   160,000 

ยุทธ์2
P2-07
ยุทธ3
P3-01
P3-06

M, 
SO-
MB
U

SDG 

4,17

2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะทางด้านจุล
ชีววิทยาทาง
การแพทย์ ส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย

1.เพ่ือให้นักเรียนม.ปลายท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้และทักษะ
ทางด้านจุลชีววิทยาทาง
การแพทย์เพ่ิมข้ึน
2.เพ่ือให้นักเรียนระดับม.ปลายท่ี
เข้าร่วม มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ด้านจุลชีววิทยาทางการแพทย์
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการด าเนินกิจกรรม
เป็นการพัฒนาความร่วมมือใน
องค์กร

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการ

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับจุลชีววิทยา
การแพทย์
(Pre test-Post test) 
3. มียอดรายรับ

≥4 จาก 5
 คะแนน

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

บุคลากรคณะ16
นักเรียนม.ปลาย

80 
รวม 96 คน

ก.ค.69 24,000 160,000              160,000 จุลชีววิทยา

ภาควิชาจุลชีววิทยา  1 โครงการ

หนา้ที ่2
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ภาควิชาชีวเคมี 1 โครงการ 3 ตัวช้ีวัด   125,000 

ยุทธ์2
P2-07
ยุทธ3
P3-01
P3-06

M, 
SO-
MB
U

SDG 

4,17

3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะทาง
อณูชีววิทยาทาง
การแพทย์พ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
Workshop on 
enhancing basic 
medical 
molecular biology 
skills for high 
school students

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและทักษะปฏิบัติการ
พ้ืนฐานทางด้านอณูชีววิทยาทาง
การแพทย์ให้แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและ
เจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ
สาขาวิชาทางการแพทย์ 
โดยเฉพาะคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
3. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
แพทยศาสตร์ MARS แผนด้าน A
 : แผนยุทธศาสตร์พัฒนา
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(SO-A2)

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการ
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ทักษะทางอณู
ชีววิทยาทาง
การแพทย์พ้ืนฐาน
เพ่ิมข้ึน
(Pre test-Post test) 
3. มียอดรายรับ

≥4 จาก 5
 คะแนน

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

บุคลากรคณะ9
นิสิตบัณ4 และ

นักเรียนมัธยม50
รวม 63 คน

ก.ค.69 18,750        125,000        125,000 ภาควิชาชีวเคมี

หนา้ที ่3
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

3 ตัวช้ีวัด        85,000 
ยุทธ์2
P2-07
ยุทธ3
P3-01
P3-03

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A3

SDG 

4,17

4 โครงการเร่ิมก้าว
แรกท่ีเภสัชวิทยา สู่
วิถีหมอในฝัน A 
Pharmacology 
Gateway to your 
Doctor Dream

1. พัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้าน
เภสัชวิทยา: เพ่ือให้ความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับหลักการ
พ้ืนฐานของเภสัชวิทยา รวมถึง
การท างานของยาและการวิจัย
ทางเภสัชวิทยา
2. เสริมสร้างทักษะการวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์: เพ่ือฝึกทักษะการ
ออกแบบและด าเนินการทดลอง
ทางเภสัชวิทยา รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการตีความ
ผลการวิจัย
3. กระตุ้นความสนใจในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ: เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจและกระตุ้นความ

1. ระดับความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ระดับความพึง
พอใจโดยรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
3. มียอดรายรับ

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 20

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

บุคลากรคณะ18
ผู้รับบริการ50
รวม 68 คน

ก.ค.-ส.ค.69 12,750         85,000         85,000 ภาควิชาเภสัช
วิทยา

สนใจของนักเรียนในการศึกษา
ต่อในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และเภสัชวิทยา
4. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา: 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนในการศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในสาขา
เภสัชวิทยาและสาขาท่ีเก่ียวข้อง
5. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ:
 เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงและ
ประสบการณ์ท่ีมีความเก่ียวข้อง
กับงานวิจัยทางเภสัชวิทยา

ภาควิชาเภสัชวิทยา   1 โครงการ

หนา้ที ่4
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ภาควิชาสรีรวิทยา  2 โครงการ 6 ตัวช้ีวัด   298,000 

ยุทธ์2
P2-07
ยุทธ3
P3-01
P3-07

M, 
SO-
MB
U

SDG 

3,4,
17

5 โครงการอบรม
ปฏิบัติการสรีรวิทยา
ทางการแพทย์ 
ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี
 1-6

1. พัฒนาความเข้าใจพ้ืนฐาน
ทางสรีรวิทยาเก่ียวกับกลไกการ
ท างานของระบบต่าง ๆ ใน
ร่างกายมนุษย์
2. สร้างเสริมความเข้าใจเชิงลึก
ผ่านประสบการณ์จริงจาก
ปฏิบัติการ เพ่ือช่วยให้นักเรียน
เข้าใจกลไกทางสรีรวิทยาได้
อย่างถูกต้องและลึกซ้ึง
3. ส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทาง
สรีรวิทยา โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝนการใช้
เคร่ืองมือทางสรีรวิทยาได้อย่าง
ถูกต้อง
4. เช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ

1. ระดับความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ระดับความพึง
พอใจโดยรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
3. มียอดรายรับ

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ท่ีปรึกษา
โครงการ1
อาจารย์8 
เจ้าหน้าท่ี 9

นักเรียนมัธยม1-6
60

รวม 78 คน

ต.ค.68 20,700        138,000        138,000 ภาควิชาสรีรวิทยา

ส่งเสริมการน าความรู้จากต ารา
ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง
 เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเรียนรู้ข้ันสูงและการท างาน
วิจัย
5. เตรียมความพร้อมทาง
วิชาการส าหรับนักเรียนท่ีเตรียม
ตัวศึกษาต่อในสาขา
แพทยศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์
สุขภาพ
6. สนับสนุนการพัฒนา
portfolio ของนักเรียน โดยมอบ
ใบประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนท่ีผ่านการอบรมเพ่ือใช้
ประกอบการสมัครเข้าศึกษาต่อ

หนา้ที ่5
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ยุทธ์2
P2-07
ยุทธ3
P3-01
P3-07

M, 
SO-
MB
U

SDG 

3,4,
17

6 โครงการอบรม
ปฏิบัติการสรีรวิทยา
ทางการแพทย์ 
ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร (ฝ่าย
มัธยม)

1. พัฒนาความเข้าใจพ้ืนฐาน
ทางสรีรวิทยาเก่ียวกับกลไกการ
ท างานของระบบต่าง ๆ ใน
ร่างกายมนุษย์
2. สร้างเสริมความเข้าใจเชิงลึก
ผ่านประสบการณ์จริงจาก
ปฏิบัติการ เพ่ือช่วยให้นักเรียน
เข้าใจกลไกทางสรีรวิทยาได้
อย่างถูกต้องและลึกซ้ึง
3. ส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทาง
สรีรวิทยา โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝนการใช้
เคร่ืองมือทางสรีรวิทยาได้อย่าง
ถูกต้อง
4. เช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ

1. ระดับความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ระดับความพึง
พอใจโดยรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
3. มียอดรายรับ

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ท่ีปรึกษา
โครงการ1
อาจารย์8 
เจ้าหน้าท่ี 8

นักเรียนมัธยม5
80

รวม 97 คน

ต.ค.68 24,000        160,000        160,000 ภาควิชาสรีรวิทยา

ส่งเสริมการน าความรู้จากต ารา
ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง
 เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเรียนรู้ข้ันสูงและการท างาน
วิจัย
5. เตรียมความพร้อมทาง
วิชาการส าหรับนักเรียนท่ีเตรียม
ตัวศึกษาต่อในสาขา
แพทยศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์
สุขภาพ
6. สนับสนุนการพัฒนา
portfolio ของนักเรียน โดยมอบ
ใบประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนท่ีผ่านการอบรมเพ่ือใช้
ประกอบการสมัครเข้าศึกษาต่อ

หนา้ที ่6
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

5 ตัวช้ีวัด        80,000 
ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A3/
R, 
SO-
R1/
S, 
SO-
S1

SDG
3

7 โครงการอบรมการ
ฝึกผ่าตัด SWU FESS
 COURSE 2026

1. ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจ
ข้ันตอนการผ่าตัด FESS ใน
ระดับพ้ืนฐาน
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
ม่ันใจ และสามารถผ่าตัด FESS 
ในระดับพ้ืนฐานได้
3. ส่งเสริมให้มีความต่ืนตัวใน
การศึกษาทางการแพทย์
4. เผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชา
โสต ศอ นาสิกวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มศว และศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ ให้
เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากข้ึน

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับข้ันตอนการ
ผ่าตัด FESS ใน
ระดับพ้ืนฐาน
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความม่ันใจในการ
ผ่าตัด FESS ด้วย
ตนเองมากข้ึน
4. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

≥ร้อยละ 
90 ของ

เป้าหมาย
≥ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥4 จาก 5
 คะแนน

บุคลากรคณะฯ13
บุคลากรศูนย์10

บุคคลภายนอก18
รวม 41 คน

มี.ค.69 12,000         80,000         80,000 โสต ศอฯ

5. มียอดรายรับ ≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา   1 โครงการ

หนา้ที ่7
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

3 ตัวช้ีวัด   800,000 
ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A3/
R, 
SO-
R1/
S, 
SO-
S1

SDG
3

8 โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการการผ่าตัด
ส่องกล้องทางนรีเวช
วิทยาหลักสูตร
นานาชาติ (GESEA 
Workshop in 
Endoscopic 
Gynecological 
Surgery)

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวชแก่
แพทย์เฉพาะทางนรีเวชแก่แพทย์
เฉพาะทางท่ีสนใจด้านการผ่าตัด
ผ่านกล้องทางนรีเวช การส่อง
กล้องทางหน้าท้อง การส่อง
กล้องโพรงมดลูก การเย็บผ้านก
ล้อง
2. โครงการสร้างความร่วมมือ
ต่อเน่ืองระหว่างคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ กับ Pius 
hospital, University of 
Oldenberg

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบการ
ฝึกผ่าตัดผ่านกล้องฯ 

2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

3. มียอดรายรับ

≥ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

บุคลากรคณะ10
บุคลากรศูนย์8 

และ
บุคคลภายนอก32

รวม 50 คน

พ.ย.68 และ ก.พ.69 120,000        800,000        800,000 

              -   
-   

มศว คลินิก  ไม่ประสงค์ขอเสนอโครงการ

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต ไม่ประสงค์ขอเสนอโครงการ

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  1 โครงการ

หนา้ที ่8
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

36 ตัวช้ีวัด    3,787,500 
ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A3

SDG 
 4

9 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
เตรียมความพร้อม
นักเรียนมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 เข้าศึกษาต่อ
หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ เพ่ือฝึก
ประสบการณ์ใน
โรงพยาบาล 
ประจ าปี 2568

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 
เข้าศึกษาต่อหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ และฝึก
ประสบการณ์ให้นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ มีวุฒิภาวะ ความเป็น
ผู้น า และทักษะการส่ือสาร
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ บุคลากรในโรงพยาบาล
 และนิสิตแพทย์ในการด าเนิน
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักเรียนมัธยมศึกษา

1. นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ
2. นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน มี
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
 มีวุฒิภาวะความ
เป็นผู้น า และทักษะ
การส่ือสารเพ่ิมมากข้ึน

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

วิทยากร 
ผู้บริหาร20 

อาจารย์แพทย์ 
บุคลากรทาง

การแพทย์ ผช.
วิทยากร5/ นิสิต
แพทย์ช้ันปีท่ี 

4-6/10 นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6

 30
และเจ้าหน้าท่ี  5

รวม 70 คน

ต.ค.68 12,000         80,000         80,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

ปีท่ี 6 เข้าศึกษาต่อหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ เพ่ือฝึก
ประสบการณ์ในโรงพยาบาล 
ประจ าปี 2568

3. มียอดรายรับ ≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

งานแพทยศาสตรศึกษาและบริการการศึกษา   10  โครงการ

หนา้ที ่9
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A2

SDG 
 4

10 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
เตรียมความพร้อม
รับนิสิตใหม่ ประจ าปี
 2569 (ส าหรับนิสิต
ท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
เข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
 5 ปี) 

1.เพ่ือจัดกระบวนการรับนิสิต
ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
2.เพ่ือน ากระบวนการรับนิสิต
ใหม่มาปรับปรุงและพัฒนาการ
รับนิสิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

1.มีกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ 
2.มีการส ารวจความ
พึงพอใจกระบวนการ
รับนิสิตใหม่
3.มีอัตราข้อ
ร้องเรียนจาก
กระบวนการรับนิสิต
ใหม่ลดลง
4.จ านวนนิสิตใหม่
เข้าร่วมโครงการ
5. มียอดรายรับ

3 กระ-
บวนการ
1 คร้ัง

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ผู้บริหาร 
อาจารย์แพทย์30 

ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ
การสัมภาษณ์30
จนท.ด าเนินการ

20
รวม 80 คน

ม.ค.69 5,400         36,000         36,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A2

SDG 
 4

11 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
เตรียมความพร้อม
รับนิสิตใหม่ 
หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
 ประจ าปี 2569 
TCAS รอบท่ี 2 
Quota

1.เพ่ือจัดกระบวนการรับนิสิต
ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
2.เพ่ือน ากระบวนการรับนิสิต
ใหม่มาปรับปรุงและพัฒนาการ
รับนิสิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

1.มีกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ 
2.มีการส ารวจความ
พึงพอใจกระบวนการ
รับนิสิตใหม่
3.มีอัตราข้อ
ร้องเรียนจาก
กระบวนการรับนิสิต
ใหม่ลดลง
4.จ านวนนิสิตใหม่
เข้าร่วมโครงการ
5. มียอดรายรับ

3 กระ-
บวนการ
1 คร้ัง

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ผู้บริหาร 
อาจารย์แพทย์26 

ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ
การสัมภาษณ์30
จนท.ด าเนินการ

20
รวม 76 คน

เม.ย.69 9,000         60,000         60,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

หนา้ที ่10

95



รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A2

SDG 
 4

12 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
เตรียมความพร้อม
รับนิสิตใหม่ 
หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
 ประจ าปี 2569 
TCAS รอบท่ี 3

1.เพ่ือจัดกระบวนการรับนิสิต
ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
2.เพ่ือน ากระบวนการรับนิสิต
ใหม่มาปรับปรุงและพัฒนาการ
รับนิสิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

1.มีกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ 
2.มีการส ารวจความ
พึงพอใจกระบวนการ
รับนิสิตใหม่
3.มีอัตราข้อ
ร้องเรียนจาก
กระบวนการรับนิสิต
ใหม่ลดลง
4.จ านวนนิสิตใหม่
เข้าร่วมโครงการ

3 กระ-
บวนการ
1 คร้ัง

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ผู้บริหาร 
อาจารย์แพทย์60 

ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ
การสัมภาษณ์145
จนท.ด าเนินการ

45
รวม 250 คน

พ.ค.69 26,100        174,000        174,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

5. มียอดรายรับ ≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A2

SDG 
 4

13 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
เตรียมความพร้อม
รับนิสิตใหม่ 
หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต
 ประจ าปี 2569 
TCAS รอบท่ี 4

1. เพ่ือจัดกระบวนการรับนิสิต
ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
	2.  เพ่ือน ากระบวนการรับนิสิต
ใหม่มาปรับปรุงและพัฒนาการ
รับนิสิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

1. มีกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ 

2. มีการส ารวจความ
พึงพอใจกระบวนการ
รับนิสิตใหม่ 
3. มีอัตราข้อ
ร้องเรียนจาก
กระบวนการรับนิสิต
ใหม่ลดลง 
4. จ านวนนิสิตใหม่
เข้าร่วมโครงการ 
5. มียอดรายรับ

3 
กระบวนการ

1 คร้ัง

 ร้อยละ 
100

 ร้อยละ 
100

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ผู้บริหารและ
อาจารย์60
เจ้าหน้าท่ี45
ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ
สัมภาษณ์145
รวม 250 คน

พ.ค.69 9,000         60,000         60,000 งาน
แพทยศาสตร
ศึกษาและ

บริการการศึกษา

หนา้ที ่11

96



รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A1

SDG 
 4

14 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ การ
จัดสอบ MEQ 
ส าหรับแพทย์ท่ี
ส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ 
ประจ าปี 2569

1.เพ่ือจัดสอบ MEQ ส าหรับ
แพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ
2.เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ
ให้กับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ

1.แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ
2. มียอดรายรับ

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ผู้บริหาร 
อาจารย์แพทย์30 

เจ้าหน้าท่ีคุม
สอบ50

แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษา

จากตปท180
จนท.ด าเนินกา40

รวม 300 คน

ม.ค.-มิ.ย.69 135,000        900,000        900,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A1

SDG 
 4

15 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ 
โครงการเตรียม
ความพร้อมนิสิต
หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการรับนิสิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
เข้าศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต)
 ประจ าปี 2569

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิต
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการรับนิสิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เข้า
ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต) ประจ าปี 2569 ก่อนข้ึน
เรียนในช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป ณ 
คณะแพทยศาสตร์ มศว 
2.เพ่ือฝึกประสบการณ์นิสิต
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(โครงการรับนิสิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เข้า
ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต) ประจ าปี 2569 ก่อนข้ึน
เรียนในช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป ณ 
คณะแพทยศาสตร์ มศว

1.นิสิตเข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจ
2.นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรการเรียน
การสอน
3. มียอดรายรับ

≥4 จาก 5
 คะแนน

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

วิทยากร10
ผู้บริหารและ
อาจารย์20

นิสิต5
เจ้าหน้าท่ี5
รวม 40 คน

เม.ย.-มิ.ย.69 13,125         87,500         87,500 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

หนา้ที ่12

97



รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A1

SDG 
 4

16 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ  
สถาบันฝึกอบรม
แพทย์ฝึกหัด ส าหรับ
แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศ 
ประจ าปี 2568

1. เพ่ือฝึกปฏิบัติเสริม
ประสบการณ์ ส าหรับแพทย์ท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ
ให้กับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ

1. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศ มีความ
พึงพอใจ
2. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศมีผลสอบ
 Long case และ 15
 หัตถการ
3. มียอดรายรับ

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

วิทยากร 
ผู้บริหาร 

อาจารย์แพทย์ 
36แพทย์

ต่างประเทศ14 
ผู้ป่วยจ าลอง14
และเจ้าหน้าท่ี16

รวม 80 คน

ต.ค.68-ต.ค.69 315,000     2,100,000     2,100,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A1

SDG 
 4

17 โครงการบริการ
วิชาการ หัวข้อ  
เพ่ิมพูน
ประสบการณ์
ส าหรับแพทย์ท่ี
ส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ 
ประจ าปี 2568

1. เพ่ือฝึกปฏิบัติเสริม
ประสบการณ์ ส าหรับแพทย์ท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ
ให้กับแพทย์ท่ีส าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ

1. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศ มีความ
พึงพอใจ
2. แพทย์ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจาก
ต่างประเทศมีผลสอบ
 Long case และ 15
 หัตถการ
3. มียอดรายรับ

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

วิทยากร 
ผู้บริหาร 

อาจารย์แพทย์ 20
แพทย์

ต่างประเทศ5 
ผู้ป่วยจ าลอง10
และเจ้าหน้าท่ี5

รวม 40 คน

1 พ.ย.68-28 ก.พ.
69

37,500        250,000        250,000 แพทยศาสตร
ศึกษาฯ

หนา้ที ่13
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รายได้ให้คณะ

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย

ระยะ
เวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)SW
U-

SA
P S

M
A
R
T

S
D
G

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์หลัก (โดยย่อ)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย กลุ่ม

เป้าหมาย
หลัก

รายได้จาก
ค่าลง

ทะเบียน
รวมท้ังส้ิน ภาควิชา/

หน่วยงาน

4 ตัวช้ีวัด        900,000 

ยุทธ์2
P2-07

M, 
SO-
MB
U/
A, 
SO-
A3/
R, 
SO-
R1/
S, 
SO-
S1

SDG 

4,9,
17

19 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ: 
CADAVER 
WORKSHOP :
ส าหรับผ่าตัดศึกษา
ในร่างอาจารย์ใหญ่
ประจ าปีงบประมาณ
 2569

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ของแพทย์ในการฝึกผ่าตัด 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรักษา
อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน
3. เพ่ือการพัฒนาให้เป็น
หน่วยงานสนับสนุนรองรับ
งานวิจัยของคณะแพทยศาสตร์ท่ี
ต้องวิจัยโดยใช้ร่างอาจารย์ใหญ่

1. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการผ่าตัด
ฝึกฝนจากร่าง
อาจารย์ใหญ่ 
3. ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติ
ได้จริง 

≥4 จาก 5
 คะแนน

≥80% 
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

≥80% 
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากรคณะ5
บุคลากรศูนย์10
บุคคลภายนอก
(ผู้รับบริการ)35

รวม 50 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 45,000        900,000        900,000 ห้อง Cadaveric

4. มียอดรายรับ ≥ร้อยละ 
90 จาก

แผนท่ีต้ังไว้

ห้องปฏิบัติการศึกษาวิจัยร่างอาจารย์ใหญ่  1  โครงการ

หนา้ที ่1
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ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี



อ่ืนๆ

จ ำนวน ร้อยละ บำท บำท บำท บำท บำท บำท

S_M 51 35.42 1,255,400         41,230             - 576,740           22,000             2,000,000         3,895,370         

S_A 33 22.92 - 2,945,380         2,945,380         

S_R 12 8.33 - - 1,170,160         - - - 1,170,160         

S_S 31 21.53 961,290           510,600           169,000           147,800           528,800           2,317,490         

โครงกำรประจ ำ 17 11.81 1,509,360         251,300           410,000           2,170,660         

รวม 144       100          3,726,050        3,497,210        1,170,160        997,040          579,800          2,528,800        12,499,060        

รวม : บำท

ยุทธศำสตร์กำรบริกำรด้ำนสุขภำพสู่ควำมเป็นเลิศ (Service to Excellence) 

กลยุทธ์
โครงกำร

แหล่งงบประมำณ

เงินรำยได้ บริกำรวิชำกำร วิจัย RW/RN กองทุนฯ

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 แยกตำมยุทธศำสตร์ MARS
ศูนย์กำรแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

S_M
35.42%

S_A
22.92%

S_R
8.33%

S_S
21.53%

โครงการประจ า
11.72%

จ ำนวนโครงกำรแยกตำมยุทธศำสตร์ MARS (คิดเป็นร้อยละ)

31.17% 

23.56%
9.36%

18.54%

17.37%

แหล่งงบประมำณแยกตำมยุทธศำสตร์ MARS (คิดเป็นร้อยละ)

โครงการประจ า

S_S

S_R

S_A

S_M

100



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

 จ านวน 51 โครงการ   1,255,400  41,230        -      576,740  22,000         -    2,000,000 

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 5,500          -         -      -         -         -       -             
1 S_MHR2 โครงการเสริมทักษะ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือการท างาน

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการงานเอกสาร การ
วิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูล
3. เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการท างาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

1. ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมมีระดับคะแนนเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึน (Pre-test/Post-test) 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 

>ร้อยละ 20

>ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

และ คณะ
แพทยศาสตร์ 

50 คน

พ.ย.68 5,500           

จ านวน 4 โครงการ จ านวน 12 ตัวช้ีวัด 121,040       -         -      -         -         -       -             
1 S_MHR2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 เร่ือง การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1-4

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. เพ่ือให้บุคลากรได้ฝึกทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐานและการใช้เคร่ือง Defib อย่างถูกต้อง

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน  (Pre-test Post-test) 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

ร้อยละ 100

>ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

180  คน

มิ.ย.69 7,400           

2 S_MHR2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ACLS Provider for 
Staff & nurse

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงอย่างถูกต้องและสามารถ 
น าไปใช้อย่างเหมาะสม
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีโอกาสได้ฝึกใช้
แผนปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานการณ์ท่ีเหมือน
จริงมากท่ีสุด
3. เพ่ือประเมินผลความสามารถของผู้เข้าร่วมการอบรม
ในการปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูงในฐานะผู้น าทีม

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในหัวข้อท่ีอบรม
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการ
ทดสอบเป็น Leader
3. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมระดับ
ดี- ดีมากของผู้เข้าร่วมโครงการ

>ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

>ร้อยละ 80

จ านวน 40 คน
บุคลากรศูนย์

การแพทย์ฯ 18  
คน

คณะ
แพทยศาสตร์ 

20 คน
รพ. อ่ืนๆ 2 คน

พ.ย.68 32,320          

3 S_MHR2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ACLS Provider 
Course ส าหรับแพทย์
ประจ าบ้านแพทย์ใช้ทุนและ
พยาบาลรุ่นท่ี 1-2

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงอย่างถูกต้องและสามารถ 
น าไปใช้อย่างเหมาะสม
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีโอกาสได้ฝึกใช้
แผนปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานการณ์ท่ีเหมือน
จริงมากท่ีสุด
3. เพ่ือประเมินผลความสามารถของผู้เข้าร่วมการอบรม
ในการปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูงในฐานะผู้น าทีม

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการ
ทดสอบเป็น Leader 
4. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมระดับ
ดี- ดีมากของผู้เข้าร่วมโครงการ

>ร้อยละ 90

>ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

>ร้อยละ 80

จ านวน 90 คน
บุคลากร

ศูนย์การแพทย์ฯ 
78  คน
คณะ

แพทยศาสตร์ 
8 คน

รพ. อ่ืนๆ 4 คน

ก.ค.69 67,720          

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

กลยุทธ์ S_M  จ านวน 117 ตัวช้ีวัด

งานนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 

คณะกรรมการกู้ชีวิตศูนย์การแพทย์ฯ 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

4 S_MHR2 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
 เร่ือง ACLS for Nurse รุ่นท่ี
 1-2

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงอย่างถูกต้องและสามารถ 
น าไปใช้อย่างเหมาะสม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีโอกาสได้ฝึกใช้
แผนปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพในสถานการณ์ท่ีเหมือน
จริงมากท่ีสุด 
3. เพ่ือประเมินผลความสามารถของผู้เข้าร่วมอบรมใน
การปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูงในฐานะผู้น าทีม

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมระดับ
ดีข้ึนไปของผู้เข้าร่วมอบรม 

ร้อยละ 100

>ร้อยละ 80

>ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

102  คน
คณะ

แพทยศาสตร์ 
8 คน

ส.ค.69 13,600          

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 3,740          -         -      -         -         -       -             

1 S-MHR2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
บริการกายภาพบ าบัดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการกายภาพบ าบัดให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
2. เพ่ือยกระดับทักษะและความรู้ของบุคลากรแผนก
กายภาพบ าบัด
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ให้บริการทางกายภาพบ าบัด

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากรรวม 34 
คน 

(รุ่นละ 17 คน)

พฤศจิกายน
 68 - 

มิถุนายน 69

3,740           

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 4,600          -         -      -         -         -       -             

1 S-MHR2 โครงการอบรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติงานสารบรรณ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ

1.ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม

> ร้อยละ 80 

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

60 คน

พ.ค.69 4,600           

จ านวน 7 โครงการ จ านวน 13 ตัวช้ีวัด 360,350       -         -      -         -         -       2,000,000    

1 S_MHR 3 โครงการครบรอบ 24 ปี 
ศูนย์การแพทย์ฯ

1. เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์การแพทย์ฯ มีความ
ภาคภูมิใจและร าลึกถึงวันก่อต้ังศูนย์การแพทย์ฯ
2. เพ่ือยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานครบ 10 ปีและ 20 ปี
3. เพ่ือส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานและสร้างความภาคภูมิใจ ความสามัคคี ให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร 

1. ร้อยละบุคลากรท่ีมีอายุงาน 10 ปี 20 ปี
 ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 100

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

400 คน

ต.ค.68 148,600        

งานส านักงานอ านวยการ

งานทรัพยากรมนุษย์

งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการเขียนหนังสือให้แก่บุคลากร
 ของศูนย์การแพทย์ฯ และคณะแพทยศาสตร์ ให้
ถูกต้องตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานสารบรรณของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2. เพ่ือเรียนรู้การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอ นิกส์
 e-Saraban ให้แก่บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ 
 มีความรู้ความเข้าใจการใช้งานมากย่ิงข้ึน 
3. เพ่ือซักซ้อมแนวทางพร้อมท้ังสรุปปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาในการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ e-Saraban ของศูนย์การแพทย์ฯ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

2 S_MHR 3 โครงการพัฒนาทีมสู่ความเป็น
เลิศ (OD)

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ท างานเป็นทีม
2. เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการพัฒนา
ตนเองและองค์กร
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถดึงศักยภาพและจุดแข็งของ
ตนเองมาใช้อย่างเต็มท่ี

1.ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความผูกพัน
ต่อองค์กร
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

> ร้อยละ 85

> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

- คณะ
แพทยศาสตร์

115 คน

มกราคม 
และ

พฤษภาคม 
69

150,000        

3 S_MHR 3 โครงการกิจกรรมบ่ายคลาย
เครียด

1. เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศให้บุคลากรได้ผ่อน
คลายจากการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพจิตและลดความเครียด
3. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคลากร

1.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

150 คน (50 
คน/รุ่น)

มีนาคม
  - 

กรกฎาคม 
69

15,000          

4 S_MHR 2 โครงการกิจกรรมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้

1. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ถ่ายทอด
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญของบุคลากร 
2. เพ่ือเป็นเวทีในการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี ในการ
ให้บริการ 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร
4. เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ืองให้สามารถน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม

1.ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

80 คน

มกราคม 
- กรกฎาคม

 69

4,800           

5  S_MHR3 โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจ าปี 2569

1. เพ่ือเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของบุคลากร
2. เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีภาวะสุขภาพผิดปกติได้รับการ
รักษาอย่างถูกต้องและต่อเน่ือง
3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี

1. ร้อยละพนักงานศูนย์การแพทย์ฯ และ
คณะแพทยศาสตร์ ได้รับการตรวจสุขภาพ 
2. บุคลากรกลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจ
สุขภาพตามกลุ่มเส่ียง

> ร้อยละ 75

> ร้อยละ 90

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

1,700 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
400 คน

มีนาคม 
- สิงหาคม 

69

2,000,000     
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

7 S_MHR 4 โครงการ Empowering 
Leaders: พัฒนาศักยภาพ
หัวหน้างาน/ผู้สืบทอด เพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กรยุคใหม่

1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการ
ทีมการส่ือสารและภาวะผู้น าให้แก่หัวหน้างาน
2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของหัวหน้างานในการ
สร้างแรงจูงใจ การแก้ไขปัญหา และการจัดการความ
ขัดแย้งภายในหน่วยงาน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้หัวหน้างานสามารถน านโยบายและ
เป้าหมายขององค์กรไปสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

85 คน

มิ.ย.69 16,550          

มีนาคม 
- กรกฎาคม

 69

25,400          6 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

100 คน

S_MHR3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรระดับปฏิบัติการ 
เร่ือง ESB พฤติกรรมบริการ
สู่ความเป็นเลิศ

1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ ให้
บุคลากรทุกคนถึงความส าคัญของความหลากหลายใน
ด้านต่างๆ (เช่น วัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา เพศสภาพ
 วัย) และเข้าใจถึงผลกระทบของความหลากหลายต่อ
การให้บริการและการท างานร่วมกัน
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารและการท างานร่วมกัน
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะในการส่ือสารและ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วย ญาติ และเพ่ือนร่วมงานท่ีมีความ
แตกต่างหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม
3. เพ่ือส่งเสริมการบริการท่ีเข้าถึงและเหมาะสม ให้
บุคลากรสามารถปรับรูปแบบและวิธีการให้บริการ ให้
สอดคล้องกับความต้องการ ความเช่ือ และบริบททาง
วัฒนธรรมของผู้รับบริการแต่ละราย ได้อย่างแท้จริง
4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเปิดกว้างและยอมรับ
ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก การเคารพซ่ึงกันและกัน และ
การยอมรับความแตกต่างหลากหลายภายในองค์กร 
เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานท่ีเอ้ือต่อการแสดง
ศักยภาพของทุกคน

1.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้ด้านพฤติกรรมบริการเพ่ิมข้ึน (Pre 
test - Post test)

> 4 จาก 5 
คะแนน

> ร้อยละ 80
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 250,000       -         -      -         -         -       -             

จ านวน 3 โครงการ จ านวน 8 ตัวช้ีวัด 390,530       -         -      -         -         -       -             

1 S_MHR2 โครงการศึกษาดูงาน “การ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research : 
R2R)” ณ คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

1.	 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้ในหัวข้อท่ีศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึน (Pre 
test - Post test)

>ร้อยละ 80

>ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

20 คน

กันยายน 
2568 – 
สิงหาคม 
2569  

จ านวน 1 วัน

20,000          

250,000        โครงการศึกษาต้นทุน
โรงพยาบาลในกลุ่มเครือข่าย
สถาบันแพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ในส่วนของศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ปีงบประมาณ 2569

1. เพ่ือให้โรงพยาบาลทราบถึงต้นทุนการบริการใน
ระดับต่าง ๆ ได้แก่ ต้นทุนรายกิจกรรมบริการ, ต้นทุน
ผู้ป่วยนอกรายคร้ัง/ต้นทุนรายโรค/รายคน/รายสิทธิ
การรักษา ฯลฯ , ต้นทุนผู้ป่วยในต่อราย/ต้นทุนราย
กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (DRG)/ต้นทุนต่อ AdjRW ฯลฯ 
รวมท้ังต้นทุนรายหน่วยต้นทุน และต้นทุนรวมของ
โรงพยาบาล 
2. เพ่ือให้โรงพยาบาลมีระบบการค านวณต้นทุนในการ
ให้บริการรักษาพยาบาลท่ีย่ังยืน สามารถน าข้อมูล
ต้นทุนไปพัฒนาประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการของ
โรงพยาบาลได้
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลต้นทุนท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกันของโรงพยาบาลในกลุ่มเครือข่าย
สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
4. เพ่ือน าข้อมูลต้นทุนไปเป็นข้อเสนอในการทบทวน
อัตราการเบิกจ่ายค่าบริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

40 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
5 คน

 - วิทยากร 5 คน

ต.ค.68 -
ก.ย.69

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด
2. มีรายงานผลการศึกษาต้นทุนของ
ศูนย์การแพทย์ฯ

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

1 S_MBU1

งานนโยบายและแผน

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (R2R)
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันจนสามารถสร้างเครือข่ายและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันระหว่างทีมดูแลผู้ป่วยหรือทีม
ผู้ปฏิบัติงานประจ า และน าความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากผลงาน 
R2R และงานวิจัย ลงสู่การปฏิบัติ
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าผลงานวิจัย R2R 
ไปปรับปรุงและพัฒนางานประจ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าผลงานวิจัย R2R 
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

>ร้อยละ 80

1 เล่ม
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

2 S_MHR 2 โครงการพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยด้วยมิติจิตวิญญาณ 
SPIRITUAL HEALTHCARE 
in ACTION (SHA)

 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านมิติจิตวิญญาณ
ส าหรับกลุ่ม SHA FA ในการท าหน้าท่ีตามบทบาทเพ่ือ
การขับเคล่ือนจิตวิญญาณในการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล รวมท้ังการน าแนวคิดจิตวิญญาณใน
การท างานลงสู่ระบบงานอย่างมีประสิทธิผล

1.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 
2. จ านวนผลงานพัฒนาคุณภาพท่ีได้น า
แนวคิด SHA สู่การบูรณาการงานประจ า

> ร้อยละ 80

> 10 ผลงาน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

50 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
10 คน

- โรงพยาบาล
ใกล้เคียง 30 คน

ธันวาคม 
2568 - 
เมษายน 

2569

240,530        

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด 4,300          -         -      67,800    -         -       -             

1 S_MHR2 โครงการอบรมการใช้
ส่วนประกอบโลหิต

1. เพ่ือให้ความรู้เร่ืองวิธีการให้ส่วนประกอบเลือดแก่
ผู้ป่วยท่ีถูกต้อง
2. เพ่ือให้ความรู้เร่ืองส่วน ประกอบเลือดชนิดต่างๆ แก่
 นิสิตแพทย์ พยาบาล  และเจ้าหน้าท่ีทางการแพทย์ท่ี
เก่ียวข้อง

	1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
	2.ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

> 4 จาก 5 
คะแนน

> ร้อยละ 80

ศูนย์การแพทย์ฯ 
37 คน นิสิต 10 
คน โรงพยาบาล
ใกล้เคียง 3 คน

ม.ค.69 4,300           

130,000        บุคลากร 150 คน
- ศูนย์การแพทย์ฯ

130 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
20 คน 

ตุลาคม 
2568

งานห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา

3 S_MHR2 โครงการ 	"Advance HA 
Journey: พัฒนาคน พัฒนา
คุณภาพ สู่ความเป็นเลิศ"

	1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรม
 Advanced HA ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ในแต่ละกลุ่ม 
	2. ค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบความรู้
ความเข้าใจหลังการอบรม Advanced HA

3. ร้อยละของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ (QI
 projects) ท่ีมีการน าเคร่ืองมือคุณภาพมา
ใช้ 
	4. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
และวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้

> ร้อยละ 80 

> ร้อยละ 75
(ของคะแนน

เต็ม)
> 5-10 
กิจกรรม

> ร้อยละ 80

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักการและ
ข้อก าหนดของมาตรฐาน Advanced HA ให้กับ
บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาล
2. เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในการ
น าแนวคิดและเคร่ืองมือคุณภาพ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพและ Patient Safety ในบริบทของ 
Advanced HA
3. เพ่ือสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และการท างานเป็น
ทีม เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การรับรอง Advanced HA

106



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

จ านวน 17 โครงการ จ านวน 41 ตัวช้ีวัด 85,840         31,140    -      215,580   -         -       -             

1 S_MHR2 โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง 
“Basic EKG Interpretation
 and Nursing care 2026” 
เป็นการพัฒนาบุคลากรในทุก
สาขา เพ่ือรองรับการขยาย
บริการระดับตติยภูมิ ตาม
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ

1. ผู้ร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการอ่านและ
แปลผลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ
	2. มีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล
ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือดเข้าร่วมโครงการ

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร
	   - ศูนย์

การแพทย์ฯ 58 
คน

	   - คณะ
แพทยศาสตร์ 2 

คน

ก.พ.69 5,800           

2 S_MHR2 โครงการการพัฒนาความรู้
การดูแลแผลกดทับและ 
Ostomy care

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้และทักษะ
ในการดูแลแผลกดทับ รวมถึงเร่ือง Ostomy care
2. เพ่ือส่ือสารแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรมีแนวทาง
ปฏิบัติของฝ่ายการพยาบาลให้เป็นในทิศทางเดียวกัน

1. ระดับความรู้ เร่ือง การพยาบาลเพ่ือ
ป้องกันและดูแลแผลกดทับ 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

> 4 จาก 5 
คะแนน

> ร้อยละ 80

บุคลากร
	   - ศูนย์

การแพทย์ฯ 60 
คน

ส.ค.69 5,800           

ฝ่ายการพยาบาล 

67,800     อย่างน้อย 1 
เร่ืองภาควิชา /
 หน่วยงาน 

> 4.5 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

30 คน

มีนาคม 
2569 (3 วัน)

2 S_MHR3 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ทางวิชาการประจ าปี 2569 
ภาควิชาพยาธิวิทยา

1. เพ่ือให้บุคลากรรู้จักวางแผนการจัดท างบประมาณ
รายรับ – รายจ่ายประจ าปี
2. เพ่ือให้บุคลากรรู้จักวางแผนกาจัดการงาน
ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาและภาควิชาพยาธิวิทยาท่ีมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
3. เพ่ือพัฒนางานด้านบริการให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน
4. เพ่ือส่งเสริมการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร
ในหน่วยงาน
5. เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาการใช้บริการและพัฒนา
คุณภาพห้องปฏิบัติการร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใน
ห้องปฏิบัติการ
6. เพ่ือท า SWOT analysis และแผนด าเนินงานกล
ยุทธ์ของภาควิชาพยาธิวิทยา
7. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความสามารถในการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ

1. จ านวนเร่ืองท่ีภาควิชา / หน่วยงานได้
พัฒนาข้ึน เช่น SAR / KM / CQI / R2R /
 แผนการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการ
สอนของภาควิชา / พัฒนาข้อสอบ / คลัง
ข้อสอบ / คู่มือของหน่วยงาน  
2. คะแนนความผูกพันของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

3 S_MHR3 โครงการ กินอย่างไร ให้
สุขภาพดี

1. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ภาวะดัชนีมวลกาย (BMI) เกิน
2. เพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
บริโภค
3. เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรง ลดภาวะ
เส่ียงต่อการเกิดโรคเร้ือรัง

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี BMI
เกินท้ังหมดมีน้ าหนักลดลง 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ท่ีมี BMI
ปกติ ยังคงมี BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ

>ร้อยละ 80

 > ร้อยละ 5 
จากจ านวน
ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 100

 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

80 คน
คณะ

แพทยศาสตร์ 
20 คน

พฤศจิกายน
 2568 – 
มิถุนายน 

2569

0

4 S_MHR2 โครงการอบรมวิชาการ เร่ือง 
“Advance EKG 
Interpretation and 
Nursing care 2026” เป็น
การพัฒนาบุคลากรในทุก
สาขา เพ่ือรองรับการขยาย
บริการระดับตติยภูมิ ตาม
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจหลักการอ่านและ
แปลผลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจได้
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถแปลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจท่ี
ผิดปกติและวางแผนการพยาบาล

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

 > ร้อยละ 80 

> ร้อยละ 80

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 55 
คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 5 

คน

ส.ค.69 5,800           

5 S_MHR2 โครงการความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการพลัดตกหกล้ม

1. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้เร่ืองการป้องกันการเกิด
พลัดตกหกล้ม.
	2. เพ่ือส่ือสารแนวทางการป้องกันการเกิดพลัดตกหกล้ม
	3. เพ่ือสร้างความตะหนักให้เจ้าหน้าท่ีเห็นความส าคัญ
ของการเฝ้าระวังการเกิดพลัดตกหกล้ม

1. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ือง การ
ป้องกันพลัดตกหกล้มตามแผน ผ่านเกณฑ์
2. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ือง
แนวทางป้องกันพลัดตกหกล้มฝ่ายการ
พยาบาล ผ่านเกณฑ์

> 4 จาก 5
คะแนน

> 4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ 60 

คน

มิ.ย.69 7,600           

6 S_MHR2 โครงการพัฒนาบันทึก
ทางการพยาบาล เพ่ือ
คุณภาพการดูแลผู้ป่วย

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการบันทึกทางการ
พยาบาลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกับ
กระบวนการพยาบาล และเหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีของ
พยาบาลต่อการบันทึกทางการพยาบาลอย่างมีคุณภาพ
และเป็นระบบ
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสารระหว่างทีม
สุขภาพผ่านการบันทึกทางการพยาบาลท่ีชัดเจน

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ความสมบูรณ์ของบันทึกทางการ
พยาบาลเชิงคุณภาพทุกหน่วยงาน

> ร้อยละ 80 

> ร้อยละ 70

 บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

80 คน

ส.ค.69 18,540          

7 S_MHR2 โครงการศึกษาดูงาน Best 
Practice

1. เพ่ือให้พยาบาลได้รับรู้ประสบการณ์ตรงท่ีเป็น Best
 Practice น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะทางการพยาบาล

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

>  ร้อยละ 80 

>  ร้อยละ 80

 บุคลากรศูนย์
การแพทย์ฯ 30 

คน

ก.ค.69 60,200     
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8 S_MHR2 โครงการเพ่ิมพูนทักษะการ
ดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในเร่ืองการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง
ท่ีมารับยาเคมีบ าบัด
	2. เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลสามารถปฏิบัติการ
ตามแนวทางเม่ือสารเคมีหก

1. ระดับความรู้ของพยาบาล เร่ืองมะเร็ง
ระบบเลือดผ่านเกณฑ์ 
2. ระดับความรู้ของพยาบาล เร่ืองการ
ดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับยาเคมีบ าบัดผ่านเกณฑ์ 
3. ระดับความรู้ของพยาบาลเร่ืองการใช้
Spill kit ผ่านเกณฑ์

> 4 จาก 5 
คะแนน

> 4 จาก 5 
คะแนน

> 4 จาก 5 
คะแนน

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 2 คน
 - คณะ

แพทยศาสตร์ 58
 คน

เม.ย.69 5,800           

9 S_MHR2 โครงการ เตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่เข้าปฏิบัติงาน

1. ร้อยละบุคลากรใหม่ (ไม่ใช่ต าแหน่ง
พยาบาล) เข้าร่วมโครงการ  
	2. ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจจาก
บุคลากรใหม่ (ไม่ใช่ต าแหน่งพยาบาล) 
	3. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้เร่ืองกฎระเบียบและข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการท างาน

ร้อยละ 100

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80  

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 50 
คน

ก.ค.69 5,500           

10 S_MHR4 โครงการ เตรียมความพร้อม
ผู้บริหารทางการพยาบาล
ระดับต้น

1. พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า เสริมสร้างความสามารถ
ในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ิมพูนความรู้ด้านการบริหารพยาบาล ท าความ
เข้าใจเก่ียวกับระบบสุขภาพ นโยบาย และการจัดการ
ทรัพยากรในองค์กร
3. ส่งเสริมการส่ือสารและการท างานเป็นทีม สนับสนุน
การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และการประสานงาน
ระหว่างทีมพยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพอ่ืนๆ
4. เตรียมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง พัฒนา
แนวคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ใหม่ๆ และแนวโน้มในระบบสุขภาพ

1. ร้อยละของผู้ช่วยหัวหน้างานการ
พยาบาลเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

ร้อยละ 100  

>  ร้อยละ 80

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 80 
คน

มี.ค.696 55,640     

1. ส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร ให้บุคลากรใหม่
เข้าใจโครงสร้าง นโยบาย วัฒนธรรมองค์กร และ
แนวทางการท างาน
2. เตรียมความพร้อมด้านทักษะและความสามารถ ให้
บุคลากรใหม่มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ลดความเครียดและสร้างความม่ันใจ ช่วยให้บุคลากร
ใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการท างาน
ได้อย่างม่ันใจ
4. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม สนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรใหม่และทีมงานในองค์กร
5. เพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานการท างาน ท าให้
บุคลากรสามารถเร่ิมงานได้อย่างมีคุณภาพและลด
ข้อผิดพลาดในการท างาน
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11 S_MHR2 โครงการปฐมนิเทศพยาบาล
ใหม่

1. ร้อยละของพยาบาลใหม่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ  
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้เร่ืองกฎระเบียบและข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการท างาน

ร้อยละ  100

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 100
 คน

1 - 2 มิ.ย. 
69

23,000     

12 S_MHR2 โครงการ พัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจการพยาบาล

1. ร้อยละของผู้ตรวจการพยาบาลเข้าร่วม
โครงการ
	2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

ร้อยละ 100  

> ร้อยละ 80

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 50 
คน

ก.ค.69 38,840     1. พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ เพ่ิมพูนองค์ความรู้
ทักษะ และความเช่ียวชาญของผู้ตรวจการพยาบาลให้
สามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพการบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสริมสร้างมาตรฐานการดูแลผู้ป่วย ยกระดับ
มาตรฐานการพยาบาลให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ระดับประเทศและระดับสากล เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ
ดูแลท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพสูง
3. พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เสริมสร้าง
ความสามารถในการวางแผน ตัดสินใจ และบริหาร
จัดการงานตรวจสอบด้านพยาบาล เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน
4. ส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ –
สนับสนุนให้ผู้ตรวจการพยาบาลมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางวิชาชีพ
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริมการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้ตรวจการพยาบาล 
เพ่ือสร้างเครือข่ายวิชาการท่ีเข้มแข็งข้อผิดพลาดในการ
ท างาน

1. สร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีเพ่ือให้
พยาบาลใหม่ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
2. ส่งเสริมการปรับตัวเข้ากับสถานพยาบาล ช่วยให้
พยาบาลสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและ
สภาพแวดล้อมการท างานได้อย่างรวดเร็ว
3. พัฒนาทักษะในการดูแลผู้ป่วย ฝึกฝนท้ังทักษะทาง
คลินิกและทักษะด้านการส่ือสาร เพ่ือให้สามารถดูแล
ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ลดความเครียดและเพ่ิมความม่ันใจ สร้างความม่ันใจ
ให้กับพยาบาลใหม่ ลดความวิตกกังวลในการท างาน 
และส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ
5. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม สร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างพยาบาลใหม่
กับบุคลากรภายในองค์กร
6. ยกระดับมาตรฐานบริการทางการแพทย์เพ่ือให้
พยาบาลสามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่ผู้ป่วยได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ
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13 S_MHR2 โครงการ เพ่ิมพูนทักษะการ
ดูแลผู้ป่วยปลูกถ่ายไต

	1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการ  
	2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
	3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในระดับดีข้ึนไป

> ร้อยละ 80  

 > ร้อยละ 80  

 > ร้อยละ 80

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 
50 คน

ต.ค.68 14,000          

สิงหาคม - 
ธันวาคม 

2568

12,600     14 S_MHR2 โครงการ เสริมพลัง สร้างสุข 
สุขภาพดี ชีวีมีสุข

1. ร้อยละของบุคลกรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
	2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในระดับดีข้ึนไป

>ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80

 บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 
200 คน

1. พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรทางการแพทย์
เสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยหลังการ
ปลูกถ่ายไต รวมถึงแนวทางการป้องกันภาวะแทรกซ้อน
2. เพ่ิมคุณภาพการดูแลผู้ป่วย ปรับปรุงมาตรฐานการ
ดูแลให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ระดับสากล
3. ส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ
กระตุ้นความร่วมมือระหว่างแพทย์ พยาบาล เภสัชกร 
และนักโภชนาการเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างครบ
วงจร
4. ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อน ให้ความรู้เก่ียวกับ
การใช้ยา การติดตามผลหลังปลูกถ่าย และการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยอย่างต่อเน่ือง

1. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจของบุคลากรทางการ
พยาบาล ให้มีสุขภาวะท่ีดี เพ่ือลดความเครียดและความ
เหน่ือยล้าจากการท างาน
2. เพ่ิมความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพ ให้
บุคลากรสามารถดูแลตนเองและน าความรู้ไปใช้ในการ
ดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. สร้างสมดุลระหว่างการท างานและการใช้ชีวิต
สนับสนุนให้บุคลากรมีเวลาพักผ่อนและมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน
4. ลดอัตราความเจ็บป่วยและการขาดงาน ส่งเสริม
สุขภาพท่ีดีเพ่ือลดโอกาสเกิดโรคเร้ือรังและภาวะ
เจ็บป่วยท่ีเก่ียวข้องกับการท างาน
5. เสริมสร้างพลังใจและความสุขในการท างาน
ส่งเสริมบรรยากาศการท างานท่ีดี เพ่ือให้บุคลากรมี
แรงจูงใจและความสุขในการปฏิบัติงาน
6. ส่งเสริมการท างานร่วมกันในองค์กร สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานเป็นทีม
7. กระตุ้นให้เกิดการดูแลสุขภาพเชิงรุก ให้บุคลากรมี
ความตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับการมีสุขภาพดี
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15 S_MHR2 โครงการ พัฒนาความรู้
บุคลากรทางการแพทย์
เก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ทบทวนและพัฒนาองค์ความรู้ท่ี
เป็นปัจจุบันทันสมัยกับสภาพสังคมเทคโนโลยี
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่ สามารถสอนหรือให้ค าแนะน าแก่
บุคลากรในทีมหรือผู้รับบริการได้
3. เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีช่ือเสียงด้านการส่งเสริม
รณรงค์การเล้ียงลูกด้วยนมแม่

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test) 
3. ร้อยละผู้เข้าอบรมเข้าใจ และมีทักษะ
การใช้ท่าเข้าเต้าได้ผ่านเกณฑ์ทุกคน
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม
(SROI)  

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 100

> 1 คะแนน

พ.ค.69 31,140    

16  S_MHR2 โครงการ ADVANCE CARE 
PLANNING WORKSHOP
***เม่ือโครงการแล้วเสร็จ จัด
กิจกรรมโดยให้วิทยากรร่วม
ท า KM เป็นการติดตามงาน
อย่างต่อเน่ือง***

1.ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในการเขียน advance
care plan และสามารถน าไปใช้กับตัวเองและผู้ป่วยได้
ข้อเสนอเพ่ิมเติม***เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายท่ีจะขับเคล่ือน
ต่อได้ โดยเน้น คกก. Palliative Care หรือตัวแทน 
Ward ละ  1 คน ได้หรือไม่***

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้ด้าน  advance care plan 
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 50

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

15 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
10 คน

12-13 ก.พ.
 68

25,300     

17  S_MHR2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดการความเส่ียง 
ส าหรับผู้ตรวจการพยาบาล
และผู้ช่วยหัวหน้างานการ
พยาบาล

1. เพ่ิมความรู้และทักษะในการจัดการความเส่ียง:
เพ่ือให้ผู้ตรวจการพยาบาลและผู้ช่วยหัวหน้างานการ
พยาบาลสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
ท้ังสามารถใช้เคร่ืองมือและวิธีการจัดการความเส่ียงท่ี
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์
2. พัฒนาความสามารถในการป้องกันและลดความ
เส่ียง: เพ่ือให้สามารถป้องกันและลดความเส่ียงจาก
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในการดูแลผู้ป่วย โดยใช้
แนวทางท่ีมีการวิเคราะห์และการจัดการท่ีเป็นระบบ

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้ด้านการจัดการความเส่ียงเพ่ิมข้ึน 
(Pre test - Post test)

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์

ฯ 
100 คน

ก.พ.69 17,000          

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 9,600          -         -      -         -         -       -             

1 S_MHR2 โครงการอบรมเพ่ือการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับบุคลากร 
ประจ าปี 2569
หัวข้อ ไซเบอร์ซีเคียวริต้ี : โล่
ป้องกันภัยคุกคามยุคดิจิทัล

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับภัย
คุกคามทางไซเบอร์
2. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติและใช้มาตรการป้องกันความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ได้อย่างเหมาะสม
3. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางไซเบอร์ใน
หน่วยงาน

1.ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test) 
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ

> ร้อยละ 20  

> ร้อยละ 80

บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 	100
 คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 

100 คน
	

มี.ค.69 9,600           

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 100 คน

 - ศูนย์
การแพทย์ฯ 

 30 คน
 - นิสิต 30 คน

 บุคคลภายนอก 

 - ผู้รับบริการ 40
 คน

**เสนอให้
เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact

 **

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
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จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 6,300          -         -      -         -         -       -             
1 S_MHR2 โครงการอบรมการดูแลผู้ป่วย

โรคทางศัลยกรรมกระดูก
และการพยาบาลออร์โธปิ
ดิกส์แบบองค์รวม

1. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดภาวะเจ็บป่วยเร้ือรังหรือลด
ปัญหาทุพพลภาพต่าง ๆ 
2. เพ่ือมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโรคศัลยกรรม
กระดูกท่ีเก่ียวกับผู้ป่วยมากข้ึนสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย เพ่ือให้
ผู้ป่วยได้รับการรักษาและการพยาบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. สามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน
 และสามารถน ามาปรับใช้ในการแนะน าดูแลผู้ป่วยใน
หน่วยงานได้

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
	2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 	30 
คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 5 

คน

ตุลาคม 68
 - 

กันยายน 69

6,300           

จ านวน 4 โครงการ 14 ตัวช้ีวัด 13,600         7,240     -      -         -         -       -             
1 S_MHR2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แก่บุคลากร เร่ือง ความรู้
เบ้ืองต้น และเทคนิคการ
ตรวจคัดกรองการได้ยินใน
ทารกแรกคลอด

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์ได้ทราบระดับปัญหา
การท างานของอวัยวะในการได้ยิน ผลกระทบต่อการ
สูญเสียการได้ยิน
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์ได้ทราบเทคนิคการ
ตรวจคัดกรองการได้ยินด้วยการตรวจ Otoacoustic 
Emissions (OAEs) และสามารถตรวจได้ถูกต้อง
3. สามารถให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองให้สังเกตุและพา
บุตรหลานมาตรวจคัดกรองการได้ยิน รวมถึงการส่ง
ต่อไปยังแพทย์ผู้เช่ียวชาญ

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการตอบปัญหา
และผลกระทบต่อการสูญเสียการได้ยินได้
มากข้ึน 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้
อุปกรณ์การตรวจ OAEs ได้ถูก ต้องมาก
ข้ึน    
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถให้
ค าแนะน ากับผู้ปกครอง เช่น การสังเกต
บุตรหลาน คนใกล้ชิด เก่ียวกับปัญหาการ
ได้ยินได้

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ

50 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
10 คน

  ตุลาคม 
2568 -

 เมษายน 
2569

3,600           

2 S_MHR2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 หัวข้อ Workshop Basic 
and Up-to-Date 
endoscopic in ENT 
(คร้ังท่ี 5)

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ีถูกต้อง และทันสมัยทาง
การแพทย์ในขณะน้ี ให้แก่ แพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจ า
บ้าน แพทย์ผู้สนใจท่ัวไป พยาบาล และบุคลากร
ทางการแพทย์อ่ืน
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีความต่ืนตัวในการศึกษาค้นคว้าและ
วิจัยเพ่ิมเติมในทางการแพทย์
3. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชาโสต ศอ นาสิก
วิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากข้ึน

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
	2. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เก่ียวกับการส่องกล้องทาง หู คอ จมูก
	3. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติได้จริง	

> ร้อยละ 90

> ร้อยละ 90

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ
29 คน
  - คณะ

แพทยศาสตร์
13 คน

- นิสิตแพทย์ 	
18 คน

ต.ค.68 4,000           

ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

ภาควิชาออร์โธปิดิกส์
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 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

3 S_MHR2  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ SWU 
TEMPORAL BONE 
COURSE 2026

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ประสบการณ์ และทักษะในการท าผ่าตัด
ด้านโสตวิทยามากข้ึน
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ท าการผ่าตัดในช่องหูและกระดูกเทมโพรัล
ได้ 	
3. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติได้จริง	

> ร้อยละ 90

> ร้อยละ 90

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

32 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
13 คน

- นิสิตแพทย์ 20 
คน

ม.ค.69 6,000           

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด -             -         -      -         22,000    -       -             

1 S_MHR3 โครงการร่วมมือร่วมใจ
พัฒนาคุณภาพ PedSWU  
2026

1. เพ่ือน าเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพของทีมน าทาง
คลินิกกุมารเวชศาสตร์
2. เพ่ือสังสรรค์และกระชับความสัมพันธ์ของบุคลากร
ภายในภาควิชาฯ

1. จ านวนผลงานคุณภาพของภาควิชาฯ

2. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความผูกพัน
ต่อองค์กร

  อย่างน้อย 3 
ผลงาน 

> ร้อยละ 85

 บุคลากร 
  ศูนย์

การแพทย์ฯ 
120 คน
  คณะ

แพทยศาสตร์ 
20 คน ,นิสิต 60

 คน

พฤศจิกายน-
 ธันวาคม 68

22,000     -              

7,240      

ภาควิชากุมารเวชศาสตร์

1. ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินและ
ผู้ดูแล มีความรู้เก่ียวกับการได้ยินและ
ผลกระทบจากการสูญเสียการได้ยินได้ 
2. ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินและ
ผู้ดูแล สามารถใช้ดูแลรักษาเคร่ืองช่วยฟัง
และประสาทหูเทียมได้ 
3. ผู้ปกครองเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการ
ได้ยินมีความรู้เก่ียวกับการฝึกฟังและการ
ฝึกพูดของเด็กหลังจาก การใส่เคร่ือง ช่วย
ฟังและประสาทหูเทียมได้ 
4. ร้อยละและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
5. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม
(SROI)

> ร้อยละ 85

> ร้อยละ 85

> ร้อยละ 85

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

20 คน
- คณะ

แพทยศาสตร์
13 คน

- นิสิตแพทย์ 20 
คน

 - ผู้รับบริการ 
100 คน

**เสนอให้
เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact

 **

มี.ค.694 S_MHR2 โครงการฟ้ืนฟูแก้ไขการได้ยิน
บกพร่อง ให้ความรู้ในการ
ดูแลรักษาเคร่ืองช่วยฟังและ
เทคโนโลยีด้านการได้ยินการ
ติดตามดูแลการใช้เคร่ืองช่วย
ฟัง และประสาทหูเทียม
อย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปี
 2569

1. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการได้ยิน และผลกระทบจาก
การสูญเสียการได้ยิน แก่ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการได้
ยินและผู้ดูแล
2. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการใช้ การดูแลรักษา
เคร่ืองช่วยฟังและประสาทหูเทียม แก่ผู้ท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยินและผู้ดูแล
3. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการฝึกฟังและการฝึกพูดของ
เด็กหลังจากการใส่เคร่ืองช่วยฟังและประสาทหูเทียม
แก่ผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และสามารถเลือกผู้ป่วยท่ี
เหมาะสมท่ีจะได้รับการรักษาโดยวิธีผ่าตัดทางด้านโสต
วิทยา
2. เพ่ืออบรมแพทย์ผู้เช่ียวชาญให้มีประสบการณ์และ
ทักษะในการท าผ่าตัดด้านโสตวิทยามากข้ึน
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ของการ
ผ่าตัดในช่องหูและกระดูกเทมโพรัล
4. เพ่ือส่งเสริมให้มีความต่ืนตัวในการศึกษาค้นคว้าและ
วิจัยเพ่ิมเติมในทางการแพทย์
5. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของภาควิชาโสต ศอ นาสิก
วิทยา ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

114



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

จ านวน 4 โครงการ จ านวน 5 ตัวช้ีวัด -             -         -      188,860   -         -       -             

1 S_MHR3 โครงการการพัฒนาทีมน า
ทางคลินิกส าหรับ 
ปีงบประมาณ  2569

1. เพ่ือให้บุคลากรภาควิชาวิสัญญีทุกท่านมีส่วนร่วมใน
งานพัฒนาคุณภาพทีมน าทางคลินิก วิสัญญี
2. เพ่ือให้การพัฒนางานทีมน าทางคลินิกวิสัญญีมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปอย่างต่อเน่ือง
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินงานคุณภาพ
ทีมน าทางคลินิกวิสัญญีจาก พรพ.

1. มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการรักษา
 พยาบาลและการให้บริการตามมาตรฐาน
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการทางวิสัญญี

1 เร่ือง

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากร
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 43 
คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 			13

 คน

ตุลาคม 68
– กันยายน

 69

40,320     

2 S_MHR3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และด ารงรักษาไว้ซ่ึง
มาตรฐานวิชาชีพ

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในภาควิชา
ด้านสร้างจิตส านึกท่ีต่อการท างาน และท างานร่วมกัน
เป็นทีม
2. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ลดปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน
3. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนร่วมกัน และการ
พัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน
4. เพ่ือปลูกจิตส านึกบุคลากรและสามารถน ามาปรับใช้
กับการด าเนินชีวิตท้ังในงาน และชีวิตส่วนตัวได้

1. ระดับคะแนนการอยู่ดีมีสุขของบุคลากร
 จากการเข้าร่วมกิจกรรม

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 43  
คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 

 13  คน

ตุลาคม 68
–มิถุนายน

 69

131,600   

3 S_MHR3 โครงการพิธีมอบใบ
ประกาศนียบัตรการฝึกอบรม
หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน 
สาขาวิสัญญีวิทยา

เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ใช้ทุน และวิสัญญี
พยาบาลทุกท่านมีส่วนร่วมในงานพิธีมอบใบ
ประกาศนียบัตร

1. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความผูกพัน
ต่อองค์กร

 ร้อยละ 85 บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ
44  คน
 - คณะ

แพทยศาสตร์ 
10  คน

พ.ค.69 5,940       

4 S_MHR3 โครงการการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ และการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมภายในองค์กร

	1. เพ่ือแนะแนวทางด้านวิชาวิสัญญีวิทยา และการวาง
แผนการท างานในอนาคต 
	2. สร้างเสริมพลังใจและพลังกายในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากร
3. สร้างเสริมความผูกพันให้กับสถาบันและผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม

1. ร้อยละความอยู่ดีมีสุขและความผูกพัน
ต่อองค์กร

 ร้อยละ 85 บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 90  
คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 10 

 คน

ธันวาคม 68
 - มกราคม 

69

11,000     

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_M  :  การบริหารจัดการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ล าดั
บ
ท่ี

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด -             2,850     -      104,500   -         -       -             

1 S_MHR2 โครงการการสัมมนา "ทิศทาง
แพทย์ประจ าบ้าน
อายุรศาสตร์ มศว: บทบาท
ในการสร้างเสริมสุขภาพ
ชุมชนอย่างย่ังยืน"

1. ร้อยละของแพทย์ประจ าบ้าน
อายุรศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมสัมมนา
2. ระดับความพึงพอใจของแพทย์ประจ า
บ้านอายุรศาสตร์ต่อเน้ือหาและรูปแบบ
การจัดสัมมนา 

> ร้อยละ 80

> 4 จาก 5 
คะแนน

จ านวน 30 คน
 - ศูนย์

การแพทย์ฯ 20 
คน

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 10

 คน

พฤศจิกายน
 68

  104,500 

2 S_MHR2 โครงการการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีตรวจสมรรถภาพ
ปอดสไปโรเมตรีย์

1. เพ่ือจัดการการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีตรวจสมรรถภาพ
ปอดสไปโรเมตรีย์ให้มีความรู้และสามารถท าได้ถูกต้อง
2. เพ่ือให้โรงพยาบาลในเขต 4 และโรงพยาบาลอ่ืนๆ
ส่งเจ้าหน้าท่ีมาอบรมการตรวจสมรรถภาพปอดสไปโร
เมตรีย์

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80	

จ านวน 15 คน
 - บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
จ านวน 9 คน

 - บุคคลภายนอก
 จ านวน 6 คน

27 ตุ.ค. 68
 ถึง ก.ย.68

2,850      

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด -             -         -      -         -         -       -             

1 S-MHR2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูพ่ี
เล้ียง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิริน
ธร 7

1. เพ่ือพัฒนาครูพ่ีเล้ียงให้มีความรู้ความสามารถในการ
สอนย่ิงข้ึน
2. เพ่ือครูพ่ีเล้ียงได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ดีย่ิงข้ึน		

	1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน

 ร้อยละ 100  
> 4 จาก 5 

คะแนน

 - ศูนย์
การแพทย์ฯ 

8 คน

14 
กุมภาพันธ์ 

2569

-   

ภาควิชาอายุรศาสตร์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธร 7

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีตรวจสมรรถภาพ
ปอดสไปโรเมตรีย์ให้มีความรู้ สามารถ
ตรวจสมรรถภาพปอดสไปโรเมตรีย์ให้
ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง
2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีตรวจสมรรถภาพ
ปอดสไปโรเมตรีย์ท่ีอยู่ใกล้เคียง รพ.ศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ อ.องครักษ์ จ.
นครนายก โรงพยาบาลในเขต 4 และใน
โรงพยาบาลอ่ืนๆ มาอบรมการตรวจ
สมรรถภาพปอดสไปโรเมตรีย์ และเป็น
การสร้างเครือข่าย

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับบทบาทของอายุรแพทย์ในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมและเชิงรุกในระดับชุมชน
2. พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ทางอายุรศาสตร์เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และจัดการปัญหาสุขภาพในบริบทของชุมชน รวมถึง
การบูรณาการการดูแลผู้ป่วยท้ังในระดับปฐมภูมิและ
ตติยภูมิ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาและลดภาระ
โรคในภาพรวม
3. สร้างแรงบันดาลใจและปลูกฝังจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อสังคมแก่แพทย์ประจ าบ้านอายุรศาสตร์
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

 จ านวน 33 โครงการ          -    2,945,380        -         -        -        -        -   

จ านวน 4 โครงการ จ านวน 12 ตัวช้ีวัด -        29,400     -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการการให้ความรู้
เพ่ือส่งเสริมการดูแลผู้ป่วย
ติดเตียงอย่างถูกวิธี

1. เพ่ือให้ความรู้เร่ืองการดูแลผู้ป่วยติดเตียงแก่กลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) ในพ้ืนท่ี
โดยรอบของศูนย์การแพทย์ฯ และบุคลากรพยาบาล ผู้ช่วย
พยาบาลของศูนย์ผู้สูงวัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ
2. เพ่ือให้ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนได้รับการดูแลจากบุคลากร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีอย่างถูกต้อง ส่งเสริม ให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน ลดความเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนต่างๆ ได้

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ผู้เข้าโครงการมีความรู้ในการดูแลผู้ป่วยติด
เตียงมากข้ึน  (Pre test - Post test)
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> 4 จาก 5 
คะแนน 

>ร้อยละ 80

>  1 คะแนน

บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ 
25 คน , คณะแพทยศาสตร์

 5 คน
โรงพยาบาลใกล้เคียง, รพ.

สต. 50 คน
**เสนอให้เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

มี.ค.69 9,400       

2 S_A1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Musculoskeletal Ultrasound 
imaging in Upper Extremity  
(แผนกกายภาพบ าบัด งานเวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู)

1. เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐาน หลักการทางฟิสิกส์ และการ
ปฏิบัติการน า Ultrasound imaging ไปใช้ในงาน
กายภาพบ าบัดทางระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ 
2. รู้ข้อบ่งช้ี ข้อห้าม ข้อดี ข้อเสีย ในการตรวจประเมินด้วย
Ultrasound imaging
3. แยกความแตกต่างภาพ Ultrasound imaging ในรายท่ี
มีความผิดปกติจากภาพปกติได้
4. เพ่ือพัฒนาทักษะในตรวจร่างกายและการรักษาด้วย
Ultrasound imaging ให้มีประสิทธิภาพได้มากย่ิงข้ึน 
รวมท้ังสามารถน าไปใช้เพ่ือพัฒนางานวิจัยในอนาคต

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมมีระดับความรู้เพ่ิมข้ึน
(Pre test - Post test)
2. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการในระดับดี – ดีมาก 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

>ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์การแพทย์ฯ   

17 คน
 อ่ืน ๆ 20 คน  

(โรงพยาบาลใกล้เคียง, รพ.
สต.) 

**เสนอให้เชิญอสม หรือ
รพ.สต. เข้าร่วม 

เพ่ือสร้าง Impact **

ก.พ.69 10,000      

3 S_A1 โครงการขอรับการสนับสนุน
หุ่นยนต์สวมใส่เพ่ือการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการฝึกเดิน

1. เพ่ือขอรับการสนับสนุนหุ่นยนต์สวมใส่ (Wearable
Robot) ท่ีสามารถช่วยในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ของผู้ป่วยท่ี
มีปัญหาด้านการเคล่ือนไหว เช่น อัมพฤกษ์ อัมพาต หรือ
ผู้ป่วยหลังการผ่าตัด
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการฝึกเดินและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ของผู้ป่วย โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและปลอดภัย
3. เพ่ือลดการพ่ึงพาเคร่ืองมือท่ีใช้แรงงานคนในการดูแล
ฟ้ืนฟูผู้ป่วย และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรใน
การฟ้ืนฟูผู้ป่วย

1. ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการเคล่ือนไหว และการเดิน
จากโรคหลอดเลือดสมองหรือผู้ป่วยท่ีได้รับการ
ผ่าตัดกระดูกและข้อและไม่มีข้อจ ากัดในการเข้า
ร่วมโครงการได้รับบริการโดยหุ่นยนต์สวมใส่เพ่ือ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการฝึกเดิน 
2. ผู้ป่วยท่ีได้รับบริการโดยหุ่นยนต์สวมใส่เพ่ือ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการฝึกเดินมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

ผู้ป่วย/ผู้มารับบริการ
**เสนอให้เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

ม.ค. - มิ.ย. 69 -           

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

กลยุทธ์ S_A  จ านวน 113 ตัวช้ีวัด
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 S_A1 โครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
เร่ือง การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้ปกครองในเร่ืองการกระตุ้น
พัฒนาการ ความเข้าใจ การดูแลจิตใจและอารมณ์ในเด็ก
ปฐมวัย และสารมารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
2. ผู้เข้าร่วมมีความความรู้จากการเข้าร่วมโครงการในเร่ือง
การกระตุ้นพัฒนาการ ความเข้าใจ การดูแลจิตใจและ
อารมณ์ในเด็กปฐมวัยเพ่ิมมากข้ึน
	3. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการได้รับความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 	20คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 5 คน

	  - ผู้รับบริการ	 20 คน
**เสนอให้เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

ก.พ.69 10,000      

จ านวน 12 โครงการ จ านวน 5 ตัวช้ีวัด -        132,000   -     -    -   -   -   

1

จ านวน 5 โครงการ จ านวน 13 ตัวช้ีวัด -        383,250   -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการวันบริจาคโลหิตโลก 1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เร่ืองการบริจาคโลหิตให้เจ้าหน้าท่ี
และประชาชนท่ัวไป
2. เพ่ือกระตุ้น และส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการบริจาคโลหิต
3. เพ่ือเพ่ิมจ านวนโลหิตส ารองภายในโรงพยาบาล

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2. จ านวนส่วนประกอบโลหิตท่ีได้รับ
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

  > 100 คน
 > 100 unit
> 4 จาก 5 

คะแนน

บุคลากรและประชาชนท่ัวไป
> 100 คน

9-15 มิถุนายน
 69

3,000       

2 S_A1 โครงการบริจาคโลหิตเฉลิมพระ
เกียรติเน่ืองในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ และประชาชน
ท่ัวไปร่วมบริจาคโลหิต
3. เพ่ือจัดหาโลหิตส ารองให้ผู้ป่วย

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2. จ านวนส่วนประกอบโลหิตท่ีได้จากการรับ
บริจาค 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 50 คน
 > 100 unit

> 4 จาก 5 
คะแนน

บุคลากรและประชาชน
ท่ัวไป 

> 50 คน

เม.ย.69 1,500       

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

132,000    

งานห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา

> ร้อยละ 80

>170 คน

> 30 ผลงาน

> ร้อยละ 70

> 8 ผลงาน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

และคณะแพทยศาสตร์ 250
 คน

 - บุคคลภายนอก 30 คน

3-4 ธ.ค.681. เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการ
พัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม และการใช้ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา 
ในบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล
	2. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานการพัฒนาคุณภาพ 
นวัตกรรม และการจัดการความรู้ (CQI/R2R/KM) ท่ีเป็น
รูปธรรมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง
3. เพ่ือสร้างและกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การบูรณาการข้ามสายงาน และการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองในองค์กร

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในภาพรวม (ท้ังภายในและภายนอก) ในระดับดี
ถึงดีมาก
2. จ านวนบุคลากร (ภายในและภายนอก) ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้
3. จ านวนผลงาน CQI/R2R/KM ท่ีส่งเข้า
ประกวดท้ังหมด
4. ร้อยละของหน่วยงานท่ีส่งผลงานประกวด
(CQI/R2R/KM) เทียบกับจ านวนหน่วยงาน
ท้ังหมดในโรงพยาบาล 
5. จ านวนผลงานคุณภาพดีเด่นท่ีได้รับรางวัล
และ/หรือ มีศักยภาพในการน าไปเผยแพร่
ภายนอกองค์กร หรือน าไปขยายผลต่อยอด

S_A1 โครงการมหกรรมคุณภาพศูนย์
การแพทย์ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2569

118



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

3 S_A1 โครงการผู้บริจาคโลหิตปลอดภัย 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้มีการบริจาคเลือดมากข้ึน
2. เพ่ือธ ารงรักษาผู้บริจาคโลหิตประจ า
3. เพ่ือดูแลสุขภาพผู้บริจาคโลหิต

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. จ านวน SDP (เกล็ดเลือดท่ีบริจาคแบบ
Apheresis) เพ่ิมข้ึน 

3. จ านวนผู้บริจาคโลหิตประจ าเพ่ิมข้ึน

> 4 จาก 5 
คะแนน

เพ่ิมข้ึนจากปี 
2568 

> ร้อยละ 1
 เพ่ิมข้ึนจากปี 

2568 
> ร้อยละ 1

ผู้บริจาคเกล็ดเลือดและผู้
บริจาคเลือดประจ า 2,600 

คน

1 ตุลาคม 2568
– 30 กันยายน

 2569

78,000      

4 S_A1 โครงการออกหน่วยธนาคารเลือด 1. เพ่ือจัดหาและเตรียมส่วนประกอบโลหิตให้พร้อมใช้ และ
รองรับความต้องการใช้ส่วนประกอบ โลหิตท่ีซับซ้อน
2. เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนโลหิต
3. เพ่ือเป็นการวางรากฐานการบริจาคโลหิตในเชิงรุกและ
สร้างเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมปริมาณส่วนประกอบโลหิตให้
เพียงพอต่อความต้องการใช้
4. เพ่ือรณรงค์ให้ นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป มี
จิตส านึกท่ีดี และรู้จักการเสียสละ

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  	
2. จ านวนส่วนประกอบโลหิตท่ีรับบริจาคเพ่ิมข้ึน
จากปี 2568

> 4 จาก 5 
คะแนน

> ร้อยละ 1

นิสิต นักศึกษา ประชาชน
ท่ัวไป 4000 คน

6 ตุลาคม 2568
– 15 กันยายน

 2569

295,450    

5 S_A1 โครงการรับเข็มกาชาดและเหรียญ
สมนาคุณ

1. สร้างเครือข่ายผู้บริจาคโลหิต
	2. เชิดชูเกียรติผู้บริจาคโลหิต

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	2. ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการในระดับดี – ดีมาก

> 30 คน
> ร้อยละ 80

บุคลากรและ
ประชา ชนท่ัวไป 30 คน

เม.ย.69 5,300       

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 7 ตัวช้ีวัด -        120,800   -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการประชุมวิชาการ
ฝ่ายการพยาบาลคร้ังท่ี 8

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงานพยาบาลในระดับท้องถ่ิน 
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองตามมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

>4 จาก 5 
คะแนน

> 1 คะแนน

 บุคลากร
 ศูนย์การแพทย์ฯ

150 คน
 รพ. ใกล้เคียง, รพ.สต. 150

 คน
**เสนอให้เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

18-19  มิ.ย. 69 98,800      

2 S_A1 โครงส่งเสริมบทบาทและคุณค่า
พยาบาลในวันพยาบาลแห่งชาติ

1) เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี ในฐานะท่ีพระองค์ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อ
วิชาชีพพยาบาล
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการพยาบาลตระหนักถึง
คุณค่าของวิชาชีพพยาบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน
3) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมและบุคลากรให้เห็น
คุณค่าของวิชาชีพพยาบาล	

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมงานต่อการจัด
โครงการ 
3. ระดับความภาคภูมิใจของบุคลากรต่อการมี
ส่วนร่วมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนีในฐานะท่ีพระองค์ทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณต่อวิชาชีพพยาบาล
4.ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80  

> 4 จาก  5 
คะแนน

> 4 จาก  5 
คะแนน

 บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

100 คน
 - ผู้รับบริการ100 คน

**เสนอให้เชิญอสม หรือ
รพ.สต. เข้าร่วม 

เพ่ือสร้าง Impact **

21 ตุลาคม 68  22,000      

ฝ่ายการพยาบาล 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 9 ตัวช้ีวัด -        1,026,400 -     -    -   -   -   

2 S_A1 โครงการ พัฒนาระบบบริการ
คลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD 
Clinic) คุณภาพ

เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test) 
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

7 คน
- คณะแพทยศาสตร์

3 คน
- รพ. ใกล้เคียง 

15 คน
 - ผู้รับบริการ 215 คน

ม.ค.69 26,400      

จ านวน 6 โครงการ จ านวน 25 ตัวช้ีวัด -        38,750     -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพวัน
ทันตสาธารณสุข

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ทันตสุขศึกษาความรู้
เก่ียวกับโรคในช่องปากและการรักษา
2. เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มช่วงอายุและผู้มารับบริการ
ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพในช่องปาก
3. เพ่ือช่วยในการลดปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนทุก
กลุ่มช่วงอายุ

1. จ านวนผู้มารับบริการและบุคลากรเข้ารับการ
ตรวจท าฟันฟรีและเข้าร่วมในการจัดกิจกรรม
2. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานทันตกรรม
ศูนย์การแพทย์ฯ เข้าร่วมโครงการ
3. ร้อยละและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

>500 ราย

>ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80
> 1 คะแนน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 135 คน
 บุคลากรภายใน 

 - ศูนย์การแพทย์ฯ
 35 คน

 - ผู้รับบริการ 100 คน
**เสนอให้เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

21 ต.ค.68 6,750       

2 S_A1 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
กลุ่มแม่และเด็ก 0-3 ปี

1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ใหม่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก
สอนการแปรงฟัน และได้รับการรักษาตามจ าเป็นไม่น้อย
กว่าร้อยละ80 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กอายุ 0-3 ปี ได้รับการฝึกแปรงฟัน
อย่างถูกวิธีไม่น้อยกว่าร้อยละ85ตระหนักถึงความส าคัญใน
การดูแลสุขภาพในช่องปาก
3. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพช่องปากเด็กเล็ก

1. จ านวนหญิงมีครรภ์ท่ีมารับบริการฝากครรภ์
คร้ังแรก ในคลินิกฝากครรภ์ ศูนย์การแพทย์ฯ 
และแม่ของเด็กอายุ 0-3 ปี เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
3. ร้อยละและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> 200 ราย

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80
> 1 คะแนน

 - ผู้รับบริการ 100 คน มี.ค.69 10,000      

งานหน่วยบริการปฐมภูมิและเวชศาสตร์ครอบครัว

1 S_A1 โครงการพัฒนาระบบบริการคลินิก
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD Clinic) 

1. เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีมารับบริการท่ี
คลินิกโรคเร้ือรังท่ี รพ.สต. ได้รับยาและเวชภัณฑ์ เพ่ือ
บรรเทาอาการและควบคุมความรุนแรงของโรค

1. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานมีน้ าตาลสะสมอยู่ใน
เกณฑ์ควบคุมได้ (HbA1C น้อยกว่า 7) 
2. ร้อยละประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อเบาหวาน
(Pre-diabetees) ป่วยเป็นเบาหวาน 
3. ร้อยละประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อความดันโลหิต
สูง (Pre-Hypertention) ป่วยเป็นความดัน
โลหิตสูง 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป
5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
6. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

1,000,000  > ร้อยละ 40

< ร้อยละ 5

< ร้อยละ 10

>ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

7 คน
- คณะแพทยศาสตร์

3 คน
- รพ. ใกล้เคียง 

15 คน
 - ผู้รับบริการ 2,045 คน

ธันวาคม 68 – 
สิงหาคม 69

หน่วยงานทันตกรรม 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

3 S_A1 โครงการออกหน่วยทันตกรรม ณ 
รพสต

1. เพ่ือให้บริการทันตกรรมได้แก่ ตรวจฟัน ถอนฟัน อุดฟัน
ขูดหินปูน และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับทันตสุขภาพแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีบริการ
2. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ทันตสุขศึกษาโรคใน
ช่องปากและการรักษา 
3. เพ่ือให้ประชาชนสนใจและตระหนักเห็นความส าคัญใน
การดูแลสุขภาพในช่องปาก
4. เพ่ือช่วยในการลดปัญหาทันตสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนท่ี

1. จ านวนผู้ให้บริการรักษาทาง
ทันตกรรมแก่ผู้ป่วย ณ รพสต. /ศูนย์ผู้สูงวัยฯ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดีเป้าหมาย
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

>200 ราย

> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80

> 1  คะแนน

 - ผู้รับบริการ 200 คน ส.ค.69 10,000      

4 S_A1 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
กลุ่มเด็กวัยเรียน

1. เพ่ือป้องกันฟันแท้ไม่ให้ผุ โดยเน้นฟันกรามแท้ซ่ีท่ีหน่ึง
2. สร้างสุขนิสัยและฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปากให้แก่
เด็ก
3. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริม
ป้องกันทันตสุขภาพส าหรับเด็ก
4. เพ่ือป้องกันการสูญเสียฟันแท้ก่อนเวลาอันควร
5. เพ่ือควบคุมสภาวะสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียนโดย
บูรณาการงานสร้างเสริมสุขภาพ ช่องปาก ป้องกันและ
รักษาทางทันตกรรม

1. ร้อยละของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ ฯ 
จ านวน 14 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 90

> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

 - ผู้รับบริการ 500 คน พฤษภาคม 
2569 ถึง 

กันยายน 2569
 (ทุกวันพุธ และ
 วันพฤหัสบดี 
สัปดาห์ท่ี 3 
ของเดือน)

10,000      

5 S_A1 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
กลุ่มเด็กก่อนวัยเรียน

1. เพ่ือพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแก้ปัญหา สุขภาพช่อง
ปากให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองและครูพ่ีเล้ียงมีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพช่องปากของเด็กอย่างต่อเน่ือง
3. เพ่ือให้เด็กท่ีป่วยด้วยโรคในช่องปากได้รับการดูแลรักษา
ท่ีถูกต้องและรักษาทางทันตกรรม

1. ศูนย์เด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของ Cup ศูนย์
การแพทย์ฯ ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายและสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน

> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน
 บุคลากรภายใน 

 - ศูนย์การแพทย์ฯ
20 คน

 - ผู้รับบริการ 20 คน

ก.ค.69 1,000       

6 S_A1 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทาง
วิชาการด้านงานทันตกรรม

1. เพ่ืออบรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่ทันตแพทย์
2. เพ่ืออบรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ช่วยทันตแพทย์
 ทันตบุคลากร
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการให้บริการ ทันตกรรม 
และการรักษาผู้ป่วยแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีได้

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ
2. ทันตแพทย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ และทันตบุคล
การ เข้าร่วมอบรมความรู้ทางวิชาการหรือเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
5. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 50

> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน
 บุคลากรภายใน 

 - ศูนย์การแพทย์ฯ
40 คน

 - ผู้รับบริการ 20 คน

ส.ค.69 1,000       
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด -        20,000     -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการ วันโรคกระดูกพรุน เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ วิธีป้องกัน และการรักษาโรค
กระดูกพรุน ให้กับผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป ในชุมชน
ต าบลบึงศาล อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
3. ร้อยละและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> 4 จาก 5 
คะแนน 

> ร้อยละ 80

> 4 จาก 5 
คะแนน 

> 1 คะแนน

บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

25  คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 

16  คน
 - ผู้รับบริการ 59  คน

**เสนอให้เชิญอสม หรือ
รพ.สต. เข้าร่วม 

เพ่ือสร้าง Impact **

พ.ค.69 20,000      

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด -        4,800       -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการให้ความรู้และคัดกรอง
เบ้ืองต้นโรคต้อหิน ประจ าปี 2569

1. เพ่ือให้ความรู้ในการดูแลป้องกันและการรักษาโรคต้อหิน
แก่ประชาชน
2. นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้เร่ืองโรคต้อหินและการสร้างเสริม
สุขภาพจากการบรรยายและประสบการณ์ตรงจากผู้ป่วย

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ในหัวข้อท่ี
บรรยายเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
3. ร้อยละและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80
> 1 คะแนน

บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 30 คน
  - คณะแพทยศาสตร์ 10 

คน
 - นิสิต 20 คน

 - ผู้รับบริการ 100 คน
**เสนอให้เชิญอสม หรือ

รพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

มี.ค.69 4,800       

จ านวน 3 โครงการ จ านวน 11 ตัวช้ีวัด -        27,300     -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะในการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพเด็กโต (CPR) 

1. เพ่ือสามารถวินิจฉัยเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการเกิด การ
ขาดออกซิเจน ภาวะหัวใจและหายใจล้มเหลวในภาวะต่าง ๆ
 ท่ีส าคัญในเด็กโตได้ และเพ่ือสามารถบอกวิธีการป้องกัน
ดังกล่าวได้ 
2. เพ่ือสามารถให้การช่วยเหลือและแก้ไขภาวะดังกล่าวใน
เด็กโตโดยยึดหลักให้มีการ Ventilation  Circulation 
และมีสัญญาณชีพท่ีดี 
3. เพ่ือสามารถบอกวิธีการป้องกันและดูแลภาวะแทรกซ้อน
ต่างๆ อันเน่ืองมาจากภาวะดังกล่าวในเด็กโตได้

1. ปัญหาหรือข้อร้องเรียนจากการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เด็กโต 
2. ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์ได้รับ
ความรู้และทักษะในการฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด 
เพ่ิมข้ึน (Pretest, Posttest)  
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

 0 คร้ัง

  > ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ 
30 คน

คณะแพทยศาสตร์ 5 คน
รพ. ใกล้เคียง 15 คน

รพ.องครักษ์ รพ.ปากพลี 
รพ.บ้านนา รพ. นครนายก 
ฯลฯ **เสนอให้เชิญอสม 

หรือรพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 69

จัด 1 คร้ังต่อปี

9,100       

ภาควิชาจักษุวิทยา

ภาควิชากุมารเวชศาสตร์

ภาควิชาออร์โธปิดิกส์
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ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

2 S_A1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะในการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพทากรกแรกเกิด 
(NCPR)

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์ได้รับ
ความรู้และทักษะในการฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด
เพ่ิมข้ัน (Pretest, Posttest) 
3. ปัญหาหรือข้อร้องเรียนจากการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ทารกแรกเกิด 
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

  > ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80

0 คร้ัง

> 1 คะแนน

เมษายน , 
กรกฎาคม 69
จัด 2 คร้ังต่อปี

13,200      

3 S_A1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ของภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
หัวข้อ :.......

1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ด้านการดูแลและส่งเสริม
สุขภาพเด็ก และการป้องกันปัญหาด้านสุขภาพแก่ผู้ปกครอง
 ครูและผู้สนใจท่ัวไป
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ภาควิชากุมารเวชศาสตร์และ
บุคลากรได้มีโอกาสเผยแพร่ความรู้ความสามารถแก่ชุมชน
	3. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

 บุคลากรศูนย์การ
แพทย์ฯ 2 คน

- คณะ
แพทยศาสตร์ 3 คน
- ผู้รับบริการ 40 คน

- นิสิต 5 คน

ตุลาคม 68,
สิงหาคม 69

5,000       

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด -        23,000     -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการ บริการวิชาการ “การถูก
ล่วงละเมิดทางเพศในเด็ก และ
แนวทางในการป้องกันตนเอง”

1. เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
เร่ืองปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน
2. เพ่ือให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องในการเกิดและป้องกันปัญหา
สังคมท่ีเกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
3. เพ่ือให้สินิสิตแพทย์สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการ
เรียนการสอนไปใช้ในการให้บริการวิชาการแก่ประชาชนได้ 
โดยมีทักษะการส่ือสารท่ีดี 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
2. นักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีระดับ
ความรู้ เก่ียวกับปัญหาจากการมีเพศสัมพันธ์ 
เพ่ิมข้ึน หลังจากได้รับการอบรม (Pre test – 
Post test)  
3. นักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีความ
ตระหนัก (ปัญหาสังคมท่ีเกิดจากการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน )    
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> 4 จาก 5 
คะแนน 

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

จ านวน 145 คน บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 7 คน

 - คณะแพทยศาสตร์ 8 คน
 บุคคลภายนอก 
 - นิสิต 30 คน

 - นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 100 คน

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 

2569

23,000      

1. เพ่ือให้สามารถวินิจฉัยทารกท่ีมีภาวะเส่ียงต่อการเกิด
ภาวะขาดออกซิเจน (Asphyxia) และบอกวิธีการป้องกัน
และดูแลทารกกลุ่มน้ีได้
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพในการช่วย
กู้ชีพทารกแรกเกิดตามมาตรฐานสากล ให้แก่บุคลากรทาง
การแพทย์ ดังน้ี
 - แพทย์ประจ าบ้านกุมารเวชศาสตร์
 - แพทย์ประจ าบ้านหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ สูติศาสตร์ 
วิสัญญี และเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
 - พยาบาลหน่วยงานทารกแรกเกิด กุมารฯ สูติฯ วิสัญญีฯ 
และเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
 - แพทย์และพยาบาลภายนอก ในเครือข่าย และ 
โรงพยาบาลใกล้เคียง 
3. สามารถสร้างทีมกู้ชีพทารกเพ่ือการช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. ไม่พบหรือพบปัญหาจากการกู้ชีพทารกแรกเกิดน้อย

  - คู่ความร่วมมือ 5 คน
 เจ้าหน้าท่ีบริษัทท่ีน า

เคร่ืองมือแพทย์มาสนับสนุน
ในการจัดอบรม

- รพ.ใกล้เคียง 30 คน
(รพ.องครักษ์ รพ.บ้านนา 
รพ.นครนายก รพ.หนอง
เสือ)**เสนอให้เชิญอสม 

หรือรพ.สต. เข้าร่วม 
เพ่ือสร้าง Impact **

ภาควิชานิติเวชศาสตร์
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน 3 โครงการ จ านวน 9 ตัวช้ีวัด -        13,500     -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการวันเบาหวานโลก 1. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วย
เบาหวานและครอบครัว
3. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรทีมสุขภาพเห็นความส าคัญและ
แสดงบทบาทหน้าท่ีในการสร้างเสริมสุขภาพ

1.ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับโรคเบาหวาน เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post 
test) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

  > ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80
	

> 1 คะแนน

จ านวน 100 คน
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

40 คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 

30 คน
 - ผู้รับบริการ 30 คน

**เสนอให้เชิญอสม หรือ
รพ.สต. เข้าร่วม 

เพ่ือสร้าง Impact **

พฤศจิกายน 
2568

4,500       

2 S_A1 โครงการศูนย์การแพทย์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี พบประชาชน “เรียนรู้
และเข้าใจเพ่ือห่างไกลโรคมะเร็ง
ตับ” คร้ังท่ี 4

1. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วย
เบาหวานและครอบครัว
3. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรทีมสุขภาพเห็นความส าคัญและ
แสดงบทบาทหน้าท่ีในการสร้างเสริมสุขภาพ

1.ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับโรคมะเร็ง เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post 
test) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80	

> 1 คะแนน

จ านวน 100 คน
ศูนย์การแพทย์ฯ 40 คน

คณะแพทยศาสตร์ 30 คน
 - ผู้รับบริการ 30 คน

**เสนอให้เชิญอสม หรือ
รพ.สต. เข้าร่วม 

เพ่ือสร้าง Impact **

พฤศจิกายน 
2568

4,500       

3 S_A1 โครงการรักษ์หัวใจให้ห่างไกลโรค 1. ระดับบุคคล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการ
ป้องกันและการบ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
2. ระดับหน่วยงาน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความ
คิดเห็น และปัญหาในการป้องกันและการบ าบัดรักษาผู้ป่วย
อายุรกรรม
3. ระดับชุมชน  เพ่ือสร้างเครือข่ายการป้องกันและการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรมไปสู่ชุมชนและสังคมในจังหวัด
นครนายก

1.ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80

> 1	 คะแนน

จ านวน 100 คน
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 40 คน

 - คณะแพทยศาสตร์ 30 คน
 - ผู้รับบริการ 30 คน

**เสนอให้เชิญอสม หรือ
รพ.สต. เข้าร่วม 

เพ่ือสร้าง Impact **

กันยายน 2569        4,500 

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด -        8,480       -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ทักษะทางสังคม ปรับพฤติกรรมใน
เด็กสมาธิส้ัน เด็กออทิสติกและเด็ก
ท่ีมีปัญหาการเรียน

1. ส่งเสริมพัฒนาการด้านทักษะทางสังคม ในเด็กสมาธิส้ัน
ออทิสติกและเด็กท่ีมีปัญหาการเรียน
2. ปรับพฤติกรรมโดยวินัยเชิงบวกในเด็กสมาธิส้ัน ออทิสติก
และเด็กท่ีมีปัญหาการเรียน
3. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองในการดูแลเด็ก
สมาธิส้ัน ออทิสติกและเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนด้วยการฝึก
วินัยเชิงบวก

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ร้อยละคะแนนแบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้ปกครองฝึกวินัยเชิงบวกก่อนและ
หลังอบรม ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
3. แบบประเมินทักษะทางสังคมท่ีจ าเป็นส าหรับ
เด็กวัยประถมศึกษาทางกิจกรรมบ าบัด

4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> 3.51 จาก 5 
คะแนน

> ร้อยละ 80

เด็กมีคะแนน
ทักษะทางสังคม 
อย่างน้อย 150 

จาก 300 คะแนน
> 1	 คะแนน

ผู้รับบริการและผู้ปกครอง 8
 คน

เมษายน 69        8,480 

ภาควิชาอายุรศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

S_A  : การบริการวิชาการเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

แหล่งงบประมาณ

 เงิน 
RW/RN

แผนงาน
โครงการ/
อบรม/
สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุน

วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมา
ณภาย
นอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด -        17,700     -     -    -   -   -   

1 S-A1 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กเล็ก
ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธร
 7

1. เพ่ือให้เด็กได้มีกิจกรรมเสริมทักษะท่ีดีและเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้
2. เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีในการเสริมสร้างจินตนาการ พัฒนาการ
ตามวัย มีสุขภาพจิตท่ีดี

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมครบ

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 ร้อยละ 100  
> 4 จาก 5 

คะแนน

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 15 คน
  - คณะแพทยศาสตร์ 5 คน
ผู้ปกครองและเด็กในศูนย์

เด็กเล็ก 50 คน

พฤษภาคม
2569

  17,700 

จ านวน 1  โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด -        100,000   -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการ My Cup & My bag 
รณรงค์การน าถุงและแก้วกลับมา
ใช้ใหม่  (4 คร้ังต่อปี)

1. เพ่ือลดจ านวนถุงพลาสติกและแก้วน้ าท่ีใช้เพียงคร้ังเดียว
ท้ิง
2. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการพกแก้วส่วนตัวไปใช้ใน
โรงอาหารและร้านกาแฟภายในมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร และผู้รับบริการตระหนักถึง
ประโยชน์ของขยะรีไซเคิล
4. ช่วยลดปริมาณขยะท่ีต้องน าไปก าจัด ท าให้
สภาพแวดล้อมดีข้ึน

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test) 
2. ระดับความพึงใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

>  ร้อยละ 90

> ร้อยละ 80

> 1 คะแนน

  - คณะแพทยศาสตร์ 
 - ศูนย์การแพทย์ฯ

- นิสิต  ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป

ต.ค.68-ก.ย.69 100,000   

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด -        1,000,000 -     -    -   -   -   

1 S_A1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีใน
ชุมชน

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการและการสร้างผลกระทบทาง
สังคมเชิงบวก ในพ้ืนท่ีท่ีศูนย์การแพทย์ฯ รับผิดชอบ และ
ใกล้เคียง

1. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI) > 1 คะแนน บุคลากรและประชาชนท่ัวไป ต.ค.68-ก.ย.69 1,000,000 

ส่วนกลาง

งานกายภาพและส่ิงแวดล้อม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธร 7
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

 จ านวน 12 โครงการ              -             -    1,170,160         -            -            -         -   

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด -            -        40,200        -       -       -        -     
1

S_R1
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (Routine to 
Research : R2R)”  		ประจ าปี
 2569

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (R2R)
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันจนสามารถสร้างเครือข่ายและการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันระหว่างทีมดูแล
ผู้ป่วย หรือทีมผู้ปฏิบัติงานประจ า และน าความรู้ท่ี
เกิดข้ึนจากผลงาน R2R และงานวิจัย ลงสู่การปฏิบัติ
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและแนวทางการท า R2R

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความรู้เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

50 คน

กันยายน 
2568 – 
สิงหาคม 
2569  

จ านวน 3 วัน

40,200         

จ านวน 11 โครงการ จ านวน 22 ตัวช้ีวัด -            -        1,129,960    -       -       -        -     
1 S_R1 โครงการสัมมนา เร่ือง “จาก

แผนสู่ผล ขับเคล่ือนงานวิจัย 
นวัตกรรม ท่ีสร้างความผาสุก
ของชุมชนและสังคม”

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. มีข้อเสนอเชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร์วิจัย
ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

> 4 จาก 5 คะแนน
  ข้อเสนอแนะ
แผนปฏิบัติการ
วิจัย 1 ฉบับ

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 
10 คน
  - คณะ

แพทยศาสตร์ 40 คน

27 
พฤศจิกายน

 68 

         70,500 

2 S_R1 โครงการวันงานวิจัย 
(MEDSWU Research Day)

1. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและองค์
ความรู้ระหว่างนักวิจัย คณาจารย์ และผู้เก่ียวข้อง
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและทักษะการ
น าเสนอผลงานวิจัยของบุคลากรในหน่วยงาน
3. เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับ UNSDGs และยุทธศาสตร์ของคณะฯ
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ัง
ในและนอกคณะฯ

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมน าเสนอ

> 4 จาก 5 คะแนน

อย่างน้อย 30 เร่ือง

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 
20 คน
  - คณะ

แพทยศาสตร์ 40 คน
 - นิสิต 20 คน

มกราคม - 
มีนาคม 
2569

       139,780 

1. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และความ
คิดเห็นด้านการบริหารและด าเนินงานวิจัย
2. เพ่ือทบทวนบทบาท ผลการด าเนินงานวิจัย และ
นวัตกรรมในอดีต พร้อมระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
 และความท้าทาย
3. เพ่ือร่วมกันจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทาง
พัฒนาแผนปฏิบัติการวิจัยท่ีมีความเป็นไปได้สูง
4. เพ่ือให้แผนปฏิบัติการวิจัยมีเป้าหมายสอดคล้อง
กับ UNSDGs และสร้างประโยชน์เชิงสุขภาวะแก่
ชุมชนและสังคม
5. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
นักวิจัยในคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

 เงิน 
RW/RNM

AR
S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

งานวิจัย

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

กลยุทธ์ S_R  จ านวน 24 ตัวช้ีวัด

ล าดับ
ท่ี

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
 เงิน 

RW/RNM
AR

S
โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_R  : การสร้างผลงานวิจัยเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

3 S_R1 โครงการ Research Club 1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนองค์ความรู้ด้านงานวิจัย/
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice)

> 4 จาก 5 คะแนน

อย่างน้อย 2 เร่ือง

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 
10 คน
  - คณะ

แพทยศาสตร์ 30 คน

ธันวาคม 68
 - สิงหาคม 

69

         35,020 

4 S_R1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล
2. เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
และข้อเสนอแนะระหว่างนักวิจัย
3. เพ่ือกระตุ้นการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของผู้ท่ีผ่านการอบรมได้รับใบ
ประกาศนียบัตร

> 4 จาก 5 คะแนน

> ร้อยละ 80

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 
10 คน
  - คณะ

แพทยศาสตร์ 40 คน
 - นิสิต 10 คน

ธันวาคม 68
 - สิงหาคม 

69

         57,160 

5 S_R1 โครงการสัมมนานักวิจัย 
ประจ าปี 2569

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
2. จ านวนโครงการวิจัยใหม่ท่ีเกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือในกิจกรรม 
เป้าหมาย

> 4 จาก 5 คะแนน

อย่างน้อย 1 
โครงการ

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 
20 คน
  - คณะ

แพทยศาสตร์ 40 คน

 ธันวาคม 68
 - สิงหาคม 

69

       340,900 

6 S_R1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 4 จาก 5 คะแนน

> ร้อยละ 80

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 20 คน
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

10  คน
12.2 บุคคลภายนอก
- ผู้รับบริการ 10 คน

- นิสิต 10 คน

มิถุนายน - 
สิงหาคม 

2569

         11,000 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งด้านการ
วิจัยให้กับบุคลากร
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ
3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม
หรือการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ท่ีตรงกับตามความต้องการของคณะ/
มหาวิทยาลัย/ชุมชนและสังคม
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัยท่ีมีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย/ชุมชนและสังคม

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบและด าเนินงาน
วิจัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย UNSDGs
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านนวัตกรรมสุขภาพและ
การวิจัยเชิงบูรณาการกับชุมชน
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัย
ภายในและภายนอกคณะ
4. เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและความผูกพันต่อ
ภารกิจงานวิจัยของคณะ
5. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย์หรือเชิงนโยบาย

1. เพ่ือช้ีแจงข้ันตอนการให้บริการเคร่ืองมือวิจัย
ของห้องเคร่ืองมือกลาง
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
ช านาญในการใช้เคร่ืองมือวิจัยต่างๆ สามารถใช้
งานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และยืด
อายุการใช้งานของเคร่ืองมือวิจัย
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมไปใช้และก่อให้เกิดงานวิจัยใหม่ๆ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
 เงิน 

RW/RNM
AR

S
โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผน
บริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_R  : การสร้างผลงานวิจัยเพ่ือการบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

7 S_R1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “ความปลอดภัยทาง
ชีวภาพและการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety and Biosecurity)

1. เพ่ือให้ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (biosafety) การรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (biosecurity) 
2. เพ่ือให้ตระหนักถึงความปลอดภัยทางชีวภาพ มี
ความรู้ในการป้องกันอันตรายและความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ

> 4 จาก 5 คะแนน

> ร้อยละ 80

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 30 คน
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

20  คน

พฤศจิกายน
 - ธันวาคม 

2568

         66,100 

8 S_R1 โครงการยกระดับ
ห้องปฏิบัติการเวชพันธุ
ศาสตร์และจีโนมิกส์ทาง
การแพทย์ตามมาตรฐานสากล
 ISO 15189 และ ISO 15190

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของหน่วยห้องปฏิบัติการเวช
พันธุศาสตร์และจีโนมิกส์ทางการแพทย์ ให้มี
มาตรฐานระดับสากล ISO 15189 และ ISO 15190
2. เพ่ือส่งเสริมพันธกิจการบริการรักษาพยาบาลท่ี
เป็นเลิศและส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีอย่างย่ังยืนของ
ประชาชน
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความสามารถในการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานระดับสากล ISO 
15189 และ ISO 15190

1. ผลการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล
ISO 15189 และ ISO 15190

ผ่านการรับรอง  - คณะ
แพทยศาสตร์ 15 คน
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

10  คน

กุมภาพันธ์-
เมษายน 

2569

       250,240 

9 S_R1 โครงการพัฒนาธนาคาร
ตัวอย่างชีวภาพ ตาม
มาตรฐานสากล ISO 20387

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการธนาคารตัวอย่าง
ชีวภาพตามมาตรฐานสากล ISO 20387
2. เพ่ือให้บริการธนาคารตัวอย่างชีวภาพตา
มาตรฐานสากล ISO 20387

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
3. มีข้อเสนอการพัฒนาธนาคารตัวอย่าง
ชีวภาพท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
***อบรมเพ่ิมพูนความรู้ก่อน***

 > 4 จาก 5 
คะแนน

> ร้อยละ 80
ข้อเสนอแนะ

แผนปฏิบัติการ 1 
ฉบับ

 - คณะ
แพทยศาสตร์ 40 คน
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

40  คน

มกราคม - 
กรกฎาคม 

2569

       112,660 

10 S_R1 โครงการอบรมข้อก าหนด ISO
 15189 ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดับสากล ISO 15189

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละของผู้ท่ีผ่านการอบรมได้รับใบ
ประกาศนียบัตร

> 4 จาก 5 คะแนน

> ร้อยละ 90

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ

พฤศจิกายน
– ธันวาคม

2568

         23,300 

11 S_R1 โครงการอบรมข้อก าหนด ISO
 15190 ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดับสากล ISO 15190

1. ระดับความพึงใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละของผู้ท่ีผ่านการอบรมได้รับใบ
ประกาศนียบัตร

> 4 จาก 5 คะแนน

> ร้อยละ 90

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ

พฤศจิกายน
– ธันวาคม

2568

         23,300 

128



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

 จ านวน 31 โครงการ      961,290      510,600            -        169,000      147,800              -        528,800 
จ านวน 1 โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 67,400       -            -         -            -            -            -            

จ านวน 4 โครงการ จ านวน 10 ตัวช้ีวัด 39,800       -            -         -            -            -            -            

1 S_S1 โครงการ “Hand Hygiene 
Save  Lives”

1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการล้างมือท่ีถูกวิธีในบุคลากรสุขภาพโรงพยาบาล
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการล้างมือและ
หลักการแพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาลอย่างถูกต้อง

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
2. ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนน
เฉล่ียความรู้จากการท าแบบทดสอบ คะแนน 
pre-test, post-test เพ่ิมข้ึน

>ร้อยละ 80

>ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

250 คน

15 ต.ค. 68 21,000       

2 S_S1 โครงการ “การปฏิบัติตาม 
Bundle care เพ่ือลดการเกิด
 VAP, CAUTI และ CLABSI”

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การดูแลผู้ป่วยตาม Bundle Care VAP, CAUTI และ
 CLABSI
2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจต่อการดูแลผู้ป่วย
ตาม Bundle Care VAP, CAUTI และ CLABSI 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
2. ร้อยละของคะแนนความรู้
ความเข้าใจเร่ือง การปฏิบัติตาม Bundlecare 
เพ่ือลดการเกิด VAP,CAUTI, และ CLABSI ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

>ร้อยละ 80

>ร้อยละ 80

>ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

50  คน

12 พ.ค. 69 4,000         

3 S_S1 โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ
 Up skill and Reskill ด้าน
การป้องกันและควบคุมการติด
เช้ือในโรงพยาบาล”

1. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุม
การติดเช้ือในโรงพยาบาล
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรให้รับมือกับโรคอุบัติ
ใหม่ 
3. ยกระดับมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัยจาก
การติดเช้ือในโรงพยาบาล

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด
2. คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล มี
ระดับคะแนน pre-test, post-test เพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

>ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 

80 คน
(แบ่งเป็น 2 รุ่น
รุ่นละ 40 คน)

(รุ่นท่ี 1)
18 มิ.ย. 69 
(รุ่นท่ี 2) 

16 ก.ค. 69 

8,800         

งานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล (IC)

 กิจกรรมท่ี 2
ศูนย์การแพทย์ฯ 
จ านวน 828 คน

กิจกรรมท่ี 3
จ านวน 1,500 คน

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 200 คน 
ศูนย์การแพทย์ฯ 1,300 

กิจกรรมท่ี 4 
จ านวน 200 คน  

บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 20 คน

ศูนย์การแพทย์ฯ 180 คน

ธันวาคม 68 - 
พฤษภาคม 69

1 S_S1 โครงการบริหารความเส่ียงใน
ภาวะฉุกเฉินและความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 
(Hospital Emergency)

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และสามารถตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉินท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนภายในอาคารได้อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และสามารถอพยพผู้ป่วย
วิกฤติในโรงพยาบาลอาคารสูงได้อย่างถูกต้อง
3. เพ่ือให้โรงพยาบาลมีการจัดการอุบัติภัยหมู่และสา
ธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
2. ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน
3. จ านวนคร้ังของการซ้อมแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉิน

คณะกรรมการตอบโต้เหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ

M
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RN

กลยุทธ์ S_S  จ านวน 77 ตัวช้ีวัด

67,400       >ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80
 1 แผนต่อปี

แผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี
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ตัวช้ีวัด เป้าหมายM
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

4 S_S1 โครงการ“PEP Prevention 
and Treatment in Health 
care worker”

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
จากการสัมผัสเลือด/ สารคัดหล่ัง/ ของมีคมท่ิมต า 
และการดูแลตนเองหลังจากสัมผัสเลือด/สารคัดหล่ัง
ผู้ป่วยขณะปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มเส่ียง
2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจต่อโครงการ PEP
 Prevention and Treatment in Health care 
worker

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
2.ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ (Pre-test 
Post-test)

> ร้อยละ 80

>ร้อยละ 80

บุคลากร
ศูนย์การแพทย์ฯ 50 คน

19 ก.พ. 69 6,000         

จ านวน 6 โครงการ จ านวน 16 ตัวช้ีวัด 481,940     -            -         -            -            -            -            

1 S_S1 โครงการ“การประเมินและ
รับรองตามมาตรฐานเฉพาะ
โรค/เฉพาะระบบ PDSC 
(Program and Disease 
Specific Standards) โรค
กล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด
เฉียบพลัน โดยสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)”

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย หลักท่ีเข้า
ร่วมกระบวนการประเมินเฉพาะโรค (DSC) 
2. การได้รับการเย่ียมส ารวจตามมาตรฐานการ
รับรองเฉพาะโรค กลุ่มโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลัน
3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมและการ
ด าเนินงานโครงการ (ในระดับดีถึงดีมาก)

> ร้อยละ 80

ได้รับการเย่ียม
ส ารวจตามเกณฑ์

มาตรฐาน
> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

และคณะแพทยศาสตร์ 
120 คน

 ผู้เย่ียมส ารวจ
จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)	จ านวน 

3 คน

ส.ค.69 89,000       

2 S_S1 โครงการ	การประเมินและ
รับรองตามมาตรฐานเฉพาะ
โรค/เฉพาะระบบ PDSC 
(Program and Disease 
Specific Standards) ด้าน
การดูแลทารกคลอดก่อน
ก าหนด โดยสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายหลักท่ีเข้า
ร่วมกระบวนการประเมินเฉพาะโรค (DSC)
2. การได้รับการเย่ียมส ารวจตามมาตรฐานการ
รับรองเฉพาะโรค การดูแลทารกคลอดก่อนก าหนด
3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ต่อกระบวนการ เตรียมความพร้อมและการ
ด าเนินงานโครงการเป้าหมาย: (ในระดับดีถึงดี
มาก)

> ร้อยละ 80

ได้รับการเย่ียม
ส ารวจตามเกณฑ์

มาตรฐาน
> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

และคณะแพทยศาสตร์ 
120 คน

 ผู้เย่ียมส ารวจ
จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน)	จ านวน 

3 คน

ส.ค.69 89,000       

3 S_S1 โครงการ เย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้า
ระวัง (surveillance survey)  
โดยทีมผู้เย่ียมส ารวจสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

1.ได้รับการ Surveillance survey ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
2.ร้อยละของทีมผู้บริหาร ภาควิชา/ทีมน าทาง
คลินิก ทีมระบบงานส าคัญและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องตามโครงสร้างการพัฒนาคุณภาพเข้า
ร่วม Surveillance survey 
3. ร้อยละการรายงานความก้าวหน้าการพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะครบทุกทีม (จ านวน 26 ทีม)

เป็นไปตามแผน

>ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

และคณะแพทยศาสตร์ 
130 คน

 - ผู้เย่ียมส ารวจสรพ. 2 
คน 

 - ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 2 คน

ส.ค.69 49,000       

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

1. เพ่ือส่งเสริมและเสริมพลังให้ภาควิชา/ทีมน าทาง
คลินิกมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยใน
กลุ่มโรคส าคัญของแต่ละภาควิชา/ทีมน าทางคลินิก
อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบตามมาตรฐานการรับรอง
เฉพาะโรคหรือระบบ (Disease Specific 
Certification: DSC)
2. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมให้
ภาควิชา/ทีมน าทางคลินิก ทีมน าระบบงานส าคัญ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กระบวนการประเมินเฉพาะโรคหรือระบบ 
(Disease Specific Certification: DSC)

1. เพ่ือส่งเสริม เสริมพลังภาควิชา/ทีมน าทางคลินิกมี
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยในกลุ่มโรค
ส าคัญของแต่ละภาควิชา/ทีมน าทางคลินิกอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นระบบตามมาตรฐานการรับรองเฉพาะ
โรคหรือระบบ (Disease Specific Certification: 
DSC)
	2. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ทุก
ภาควิชา/ทีมน าทางคลินิก ทีมน าระบบงานส าคัญ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กระบวนการประเมินเฉพาะโรคหรือระบบ 
(Disease Specific Certification: DSC)

1. เพ่ือให้ศูนย์การแพทย์ฯ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ตามข้อเสนอแนะ และน าแผนไปพัฒนาก ากับติดตาม
ตัวช้ีวัด เพ่ือเตรียมความพร้อมรับเย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้า
ระวังกระบวนการคุณภาพ HA
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทีมบริหาร ภาควิชา/ทีม
น าทางคลินิก ทีมน าระบบงานส าคัญและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องได้รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รับฟังข้อเสนอแนะ/ให้ค าปรึกษา กับทีมผู้เย่ียมส ารวจ
 สรพ. เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพฉบับท่ี 5 อย่างครอบคลุม
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ตัวช้ีวัด เป้าหมายM
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

4 S_S1 โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ทีมเย่ียมส ารวจภายใน เพ่ือ
ขับเคล่ือนคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างทักษะ และความรู้
ให้กับบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้เย่ียมส ารวจภายใน 
(Internal Survey) ศูนย์การแพทย์ฯ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกระบวนการเย่ียม
ส ารวจภายในศูนย์การแพทย์ฯ 

1.ร้อยละคณะกรรมการเย่ียมส ารวจภายใน เข้า
ร่วมโครงการฯ
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

> ร้อยละ 80
ของจ านวนท้ังหมด

> ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

43 คน
 - HA 4 คน

- คณะแพทยศาสตร์
8 คน

เม.ย.69 12,100       

5 S_S1 โครงการการเย่ียมให้
ค าปรึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินตนเองเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการการรับรอง
คุณภาพข้ันก้าวหน้า 
(Advance HA: AHA)

1. ร้อยละผู้บริหาร หัวหน้าภาค/ประธาน/
เลขานุการทีมน าทางคลินิก ประธาน/เลขานุการ
ทีมระบบงานส าคัญเข้าร่วมโครงการฯ 

2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ (ผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์)

>ร้อยละ 70
(ของจ านวน

ผู้บริหารประธาน/
เลขานุการทีม

ท้ังหมด)
>ร้อยละ 80

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

40 คน
- คณะแพทยศาสตร์

20 คน

การด าเนินการ 
จ านวน 6 คร้ัง 	

คร้ังท่ี 1 
สัปดาห์ท่ี 1 

พฤศจิกายน 68
คร้ังท่ี 2 

สัปดาห์ท่ี 4 
พฤศจิกายน 68

คร้ังท่ี 3
 สัปดาห์ท่ี 3 
มกราคม 69

คร้ังท่ี 4 

97,440       

6 S_S1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระบบบริหารความเส่ียงใน
โรงพยาบาล ประจ าปี 2569 
(จัด 2 รุ่น)

1. เพ่ือส่งเสริม กระตุ้นบรรยากาศ  สร้างการมีส่วน
ร่วม  ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง
	2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้กรอบแนวคิดระบบ
บริหารจัดการความเส่ียงของศูนย์การแพทย์ฯ
3. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย สร้างความ
ม่ันใจ ท้ังแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ

1.ร้อยละบุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ และคณะ
แพทยศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ
	2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจระบบบริหารความเส่ียงหลังการเข้าร่วม
โครงการ 
	3.ร้อยละหน่วยงานรับรู้ระบบบริหารจัดการความ
เส่ียงและจัดท าแผนควบคุมความเส่ียงส าคัญ

> ร้อยละ 65 

> ร้อยละ 60 

ร้อยละ 100

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

50 คน
- คณะแพทยศาสตร์

20 คน 
(จัด 2 รุ่นๆละ 70 คน )

ก.พ.69 15,400       

จ านวน 6 โครงการ จ านวน 17 ตัวช้ีวัด 337,250     -            -         -            -            -            -            

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

และคณะแพทยศาสตร์ 
250 คน

 - บุคคลภายนอก 30 คน

ธันวาคม 2568 
มกราคม 
มิถุนายน 

สิงหาคม 2569	

163,000

งานห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา

1 S_S1 โครงการห้องปฏิบัติการก้าวสู่
มาตรฐานสากล ISO 
15189/15190

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของระบบงานและผลการตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากล
	2. เพ่ือส่งเสริมพันธกิจทางด้านวิชาการและการ
บริการท่ีมีคุณภาพ โดยใช้เคร่ืองมือการบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม	
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความสามารถในการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
	4. เพ่ือให้ผู้จัดท าระบบเอกสารเข้าใจถึงระบบ
โครงสร้างของเอกสารโดยในรูปแบบของการเข้าอบรม
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับมาตรฐานสากลทาง
ห้องปฏิบัติการ ISO 15189:2022 และ ISO 15190: 
2020

1. มีการตรวจประเมินระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO15189/ 
15190 ภายในโรงพยาบาล / จากผู้ตรวจ
ประเมินภายนอก 
2. ร้อยละการผ่านการรับรองฯ เทียบกับปริมาณ
ท่ีส่งตรวจตามมาตรฐาน

 1 คร้ัง / ปี

>ร้อยละ 50 

1. เพ่ือจัดให้ค าปรึกษากระบวนการพัฒนาและสรุป
รายงานการพัฒนาคุณภาพในแบบประเมินตนเอง เพ่ือ
ใช้เป็นเอกสารประกอบการแสดงความจ านงเข้าสู่
กระบวนการรับรองคุณภาพข้ันก้าวหน้า (Advance 
HA: AHA) 
	2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ทีมผู้บริหาร ประธานทีม
น าทางคลินิก (CLT) ประธานทีมสหสาขาวิชาชีพ 
(PCT) ประธานระบบงานส าคัญ และบุคลากร มีความ
เข้าใจในการประเมินตนเอง การจัดท าแผนและพัฒนา
ตามแผน รวมท้ัง การสรุปรายงานผลการพัฒนา ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับท่ี 5
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
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แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
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 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
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S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

2 S_S1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (สภาเทคนิคการแพทย์)

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน
วิชาชีพของสภาเทคนิคการแพทย์  
2. เพ่ือรับรองมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์
(Reaccredit)

1. ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์อย่างต่อเน่ือง 
2. มีการตรวจประเมินระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ภายใน
โรงพยาบาล / จากผู้ตรวจประเมินภายนอก  

ผ่านการรับรอง

1 คร้ัง / ปี

บุคลากร
- ศูนย์การแพทย์ฯ

100 คน
- คณะแพทยศาสตร์

30 คน

ธันวาคม 2568 
กุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม 

กรกฎาคม 2569

53,000       

3 S_S1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO 
15189:2022, ISO 
15190:2020 และ ISO 
19011: 2018

	1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อก าหนด ISO 
15189:2022 และ ISO 15190:2020 และแนวทาง
การตรวจประเมิน
	2. มีโอกาสอภิปรายและแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์การจัดท าระบบคุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมภายนอก

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
3. เป็นสถาบันท่ีจัดการศึกษาต่อเน่ืองสภาเทคนิค
การแพทย์

 > ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 90 

เป็นสถาบันท่ีจัด
การศึกษาต่อเน่ือง

สภาเทคนิค
การแพทย์

บุคลากร
	   - ศูนย์การแพทย์ฯ 	120

 คน
	   - คณะแพทยศาสตร์ 	 

20 คน
 - โรงพยาบาลใกล้เคียง

,รพ.สต. 20 คน

มี.ค.69 65,500       

4 S_S1 โครงการการควบคุมคุณภาพ
ส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
และเทคนิคการเจาะเลือด
สุญญากาศ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการมีความรู้
เร่ืองการเก็บส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ (หลัง
การอบรม) สอบผ่านภาคปฏิบัติ 
	2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเจาะเลือดด้วย
ระบบสุญญากาศได้ และได้รับใบประกาศนียบัตร

> ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

บุคลากร
	   - ศูนย์การแพทย์ฯ 	65 

คน
	   - คณะแพทยศาสตร์ 20

 คน
- รพ.ใกล้เคียง 15 คน

มิ.ย.69 8,000         

5 S_S1 โครงการการพัฒนาระบบ
มาตรฐาน รายการทดสอบ ณ 
จุดดูแลผู้ป่วย (Point of care 
testing; POCT) ของศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ตามมาตรฐานสากล 
ISO15189:2022

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
3. ผ่านการรับรองคุณภาพรายการทดสอบการ
บริการ ณ จุดดูแลผู้ป่วย (Point of care 
testing; POCT) ตามมาตรฐาน ISO15189:2022

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

 ผ่านการรับรอง

 บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 400 

คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 20 

คน
 - ผู้รับบริการ 30 คน

มี.ค.69 15,750       

1. เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับการเก็บรักษา
และการน าส่งส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ ได้แก่ 
การเก็บตัวอย่างเลือด และการเก็บส่งส่ิงตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
2. เพ่ือให้ผู้อบรมทราบถึงความส าคัญ ข้อควรระวัง
และปัจจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บส่ิงส่งตรวจ
3. แนะน าอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการ
เก็บส่ิงส่งตรวจ
4. ฝึกทักษะการเก็บส่ิงส่ิงตรวจ เพ่ือลดส่ิงส่งตรวจท่ี
ไม่ได้คุณภาพ เช่น เลือด เสมหะ อุจจาระ น้ าเจาะต่างๆ
5. มีการพบปะ แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ในการท างาน

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของรายการทดสอบ การบริการ
 ณ จุดดูแลผู้ป่วย (Point of care testing; POCT) 
ให้มีมาตรฐานระดับสากล ISO 15189:2022
2. เพ่ือส่งเสริมพันธกิจทางด้านวิชาการและการ
บริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืนมีจิตส านึก และรับผิดชอบต่อชุมชนและพัฒนา
ระบบการให้บริการท่ีมีคุณภาพโดยใช้เคร่ืองมือการ
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม	
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความสามารถในการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 11,200       500,000     -         -            -            -            500,000     

1 S_S2 โครงการจัดประชุมเครือข่าย
โรงพยาบาลกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(UHosNet) คร้ังท่ี 88

เพ่ือเป็นเจ้าภาพการจัดประชุมเครือข่ายโรงพยาบาล
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย(UHosNet)
 คร้ังท่ี 87 และเป็นการพบปะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ประสบการณ์ แนวความคิด ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า 
ในการด าเนินงานของโรงพยาบาลกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างกัน

1.มีเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่างน้อย  1 
เครือข่าย

 บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 

50 คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 

50 คน
 -  บุคคลภายนอก 

300 คน

 20 – 21 พ.ย. 68 500,000      500,000      

2 S_S1 โครงการการบริหารยาอย่าง
ปลอดภัยในพยาบาล (Safety
 Drug Administration)

1. เพ่ือลดความคลาดเคล่ือนในการบริหารยา
	2. เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับชนิด
ของความคลาดเคล่ือนในการบริหารยา

1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
เทียบกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

บุคลากร 
ศูนย์การแพทย์ฯ 59 คน

พ.ย.69 11,200       

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 3,300         -            -         -            -            -            -            

1 S_S1 โครงการผลิตเย่ือหุ้มรกทาง
จักษุวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ 2569

1. เพ่ือให้บริการดูแลคนไข้จักษุวิทยาท่ีต้องใช้เย่ือหุ้ม
รกในการผ่าตัด ในศูนย์การแพทย์ฯ และโรงพยาบาล
ในพ้ืนท่ีใกล้เคียง
2. เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แพทย์และบุคลากรภายในศูนย์
การแพทย์ฯ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ในหัวข้อท่ี
บรรยายเพ่ิมข้ึน 	
	2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ

> ร้อยละ 80

> ร้อยละ 80

  บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ

20 คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 

10 คน

ส.ค.69 3,300         

ภาควิชาจักษุวิทยา

ฝ่ายการพยาบาล 

32,000       6 S_S1 โครงการประเมินคุณภาพการ
ตรวจวิเคราะห์ของ
ห้องปฏิบัติการโดยองค์กร
ภายนอก ส าหรับการทดสอบ
ทางห้องปฏิบัติการอณู
ชีววิทยาของศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตาม
มาตรฐานสากล 
ISO15189:2022

1. เพ่ือประเมินความถูกต้อง ควบคุมและพัฒนา
คุณภาพของการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการอณู
ชีววิทยาอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องตามมาตรฐานระดับ
สากล ISO 15189:2022
	2. เพ่ือส่งเสริมพันธกิจด้านการเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรอย่างย่ังยืน
และสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร
	3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีความสามารถในการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ

1. เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการตรวจ
วิเคราะห์ โดยองค์กรภายนอก (EQA) ท่ีได้รับรอง
มาตรฐานระดับประเทศ หรือระดับสากล 
2. รายการทดสอบของห้องปฏิบัติการอณู
ชีววิทยา ผ่านตรวจประเมินการรับรองระบบ
บริหารคุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
(LA) หรือ มาตรฐานระดับสากล 
ISO15189:2022 
3. ผ่านการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายตรวจ Mpox virus จาก
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. ผ่านการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายตรวจสารพันธุกรรมไวรัส SAR-CoV-2 
จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5. ผ่านการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายตรวจสารพันธุกรรมชนิด DNA ของเช้ือ
 Human papillomavirus จาก
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

อย่างน้อย 1 คร้ัง /
ปี/การทดสอบ 

อย่างน้อย 2 
การทดสอบ  

ผ่านการรับรอง

ผ่านการรับรอง

ผ่านการรับรอง

บุคลากร
	   - ศูนย์การแพทย์ฯ 9 คน
	   - คณะแพทยศาสตร์ 6 

คน

เม.ย.69
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

จ านวน 5 โครงการ จ านวน 12 ตัวช้ีวัด 1,200         7,200         -         -            147,800     -            -            

1 S-S1 โครงการประชุมวิชาการกุมาร
เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์
 มศว คร้ังท่ี 10 ประจ าปี 
2569  หัวข้อ
 :.................................

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มเป้าหมาย
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

> ร้อยละ 80
> 4 จาก 5 คะแนน

พ.ย.69 147,800      

2 S-S1 โครงการมอบความรักแก่ผู้ป่วย
เด็ก 

1. ให้นิสิตแพทย์ได้จัดกิจกรรมนันทนาการท่ีมี
ประโยชน์ต่อผู้ป่วย
2. ให้นิสิตแพทย์ได้ตระหนักถึงการดูแลผู้ป่วยแบบองค์
รวม (holistic approach)

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ระดับดีข้ึนไป
2. นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 4 ทุกกลุ่มท่ีข้ึนปฏิบัติงาน 
(ภาควิชากุมารฯ ได้จัดกิจกรรมนันทนาการ
ส าหรับผู้ป่วย)
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
(นิสิตแพทย์ ผู้ป่วย ผู้ปกครอง)
4. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

> ร้อยละ 80

อย่างน้อย 1 คร้ัง 

> 4 จาก 5 คะแนน

> 1 คะแนน

  บุคลากร
  - ศูนย์การแพทย์ฯ10คน
   - คณะแพทยศาสตร์ 10

 คน
  - ผู้รับบริการ 20 คน

  - นิสิต 20 คน

พ.ค.69 7,200         

3 S-S1 โครงการประชุมวิชาการ
ทบทวนการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
รพ.ศูนย์การแพทย์ – 
รพ.ภูมิพลฯ (2 คร้ังต่อปี)

1. ร้อยละของนิสิตแพทย์และแพทย์ใช้ทุนได้รับ
ความรู้ในการวินิจฉัยโรคและมีความรู้ในการดูแล
ผู้ป่วย 
2. มีแนวทางในการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน

> ร้อยละ 80

 อย่างน้อย  1 
แนวทาง

จ านวน 40 คน 
 - บุคลากรภายใน 

  ศูนย์การแพทย์ฯ 10 คน
  คณะแพทยศาสตร์ 10 

คน
 - บุคคลภายนอก คู่ความ
ร่วมมือ 20 คนอาจารย์

แพทย์ แพทย์ประจ าบ้าน
 นิสิตแพทย์จากรพ.ภูมิพล

ตุลาคม 68 ,
เมษายน 69

1,200         

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์มีความตระหนักใน
การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ โดยมีการเพ่ิมพูน
ความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ มีการติดตาม
วิทยาการก้าวหน้า และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการดูแลรักษาผู้ป่วยและสามารถ
ลดข้อขัดแย้งท่ีเกิดจากการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้
2. เพ่ือเผยแพร่ แลกเปล่ียนองค์ความรู้ในทางด้าน
กุมารเวชกรรม รวมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการแพทย์ด้านวิชาการท้ังทุติยภูมิและปฐมภูมิ
3. พัฒนาอาจารย์ประจ าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ใน
การถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาการในระดับชาติ 
และเผยแพร่ช่ือเสียงของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ภาควิชากุมารเวชศาสตร์

จ านวน 500 คน บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ100 คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 50 

คน
 บุคคลภายนอก 

- ผู้รับบริการ 250คน 
(ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom, Docquity)

 - นิสิต 50 คน
 - ศิษย์เก่า 2 คน

 - บริษัทท่ีร่วมออกบูธ
แสดงผลิตภัณฑ์ทาง
การแพทย์ 48 คน

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์, แพทย์ฝึกงาน( Intern), แพทย์
ประจ าบ้านและอาจารย์แพทย์ ได้เข้าร่วมประชุม
วิชาการเข้าฟังร่วมอภิปราย, น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย, 
เรียนรู้วิธีการในการวิเคราะห์วิจารณ์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
การวินิจฉัยและการดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับสถานการณ์
2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิต-นักศึกษา
แพทย์, แพทย์ใช้ทุน, อาจารย์แพทย์และบุคลากรของ
ท้ังสองสถาบัน
3. เพ่ือจะได้น าความรู้จากการประชุมวิชาการมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาฯ 
และคณะแพทยศาสตร์ต่อไป
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

4 S-S1 โครงการประชุมวิชาการ
ทบทวนการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
ภาควิชากุมารฯ – ภาควิชา
รังสีวิทยา

1. ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์ได้รับความรู้
ในการวินิจฉัยโรคและมีความรู้ในการพัฒนา การ
ดูแลผู้ป่วย  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม
โครงการ

> ร้อยละ  80

> 4 จาก 5 คะแนน

จ านวน 40 คน 
 - บุคลากรภายใน 

  ศูนย์การแพทย์ฯ 30 คน
  คณะแพทยศาสตร์ 10 

คน

ตุลาคม 68, 
มกราคม, 
เมษายน, 

กรกฎาคม 69
 (4 คร้ังต่อปี)

-            

5 S-S1 โครงการประชุมวิชาการ
ทบทวนการดูแลผู้ป่วยระหว่าง
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ – 
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวช
วิทยาต่อปี)

1. มารดากลุ่มเส่ียงและทารกในครรภ์และทารกแรก
เกิดได้รับการทบทวนปัญหาและปรับปรุงการดูแล
อย่างมีมาตรฐาน
2. บุคลากรทางการแพทย์ได้รับความเข้าใจปัญหา
ผู้ป่วยท่ีน ามาทบทวนการดูแลมารดาและทารกใน
ครรภ์รวมถึงการดูแลทารกแรกเกิด 
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและลดปัญหาการส่ือสาร
ระหว่างบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงา ท้ัง
พยาบาล,นิสิตแพทย์, แพทย์ประจ าบ้าน และอาจารย์
แพทย์

1. ร้อยละของนิสิตแพทย์และแพทย์ใช้ทุนได้รับ
ความรู้ในการวินิจฉัยโรคและมีความรู้ในการดูแล
ผู้ป่วย 
2  มีแนวทางในการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน

> ร้อยละ 80

อย่างน้อย  1 
แนวทาง

จ านวน 40 คน 
 - บุคลากรภายใน 

  ศูนย์การแพทย์ฯ 20 คน
  คณะแพทยศาสตร์ 20 

คน

พฤศจิกายน 68 ,
มีนาคม

,กรกฎาคม 69 
 (3 คร้ังต่อปี)

-            

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 4 ตัวช้ีวัด -            -            -         147,500     -            -            -            

1 S-S1 โครงการการเตรียมความ
พร้อมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การฝึกซ้อมการช่วยชีวิต
ผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้นภายใน
ห้องผ่าตัด

1. เพ่ือให้บุคลากรภาควิชาวิสัญญีทุกท่านมีส่วนร่วมใน
งานพัฒนาคุณภาพทีมน าทางคลินิกวิสัญญี
2. เพ่ือให้การพัฒนางานทีมน าทางคลินิกวิสัญญีมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปอย่างต่อเน่ือง
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน งาน
คุณภาพทีมน าทางคลินิกวิสัญญีจาก พรพ.

1. ร้อยละขอผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถฝึกปฏิบัติการในการฟ้ืนคืนชีพ
เบ้ืองต้นได้ถูกต้อง

> ร้อยละ 80 บุคลากร
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 71 คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 			9 คน

กุมภาพันธ์ 69

147,500      1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
3. มีแนวทางการปฏิบัติท่ีดี (Best practice)

> ร้อยละ 80

> 4 จาก 5 คะแนน
 1 แนวทาง

บุคลากรภายใน 
 - ศูนย์การแพทย์ฯ 130 
 คน
 - คณะแพทยศาสตร์  
 30  คน
 - ผู้รับบริการ 100คน
 - นิสิต 30 คน

กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 69

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา

2 S_S1 โครงการประชุมวิชาการ
วิสัญญีวิทยาร่วม 5 สถาบัน 
ประจ าปี 2569

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์มีความตระหนักใน
การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ โดยมีการเพ่ิมพูน
ความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ มีการติดตาม
วิทยาการก้าวหน้า และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการดูแลรักษาผู้ป่วยและสามารถ
ลดข้อขัดแย้งท่ีเกิดจากการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้
2. เพ่ือเผยแพร่ แลกเปล่ียนองค์ความรู้ในทางด้าน
วิสัญญีวิทยา รวมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
การแพทย์ด้านวิชาการท้ังทุติยภูมิและปฐมภูมิ
3. พัฒนาอาจารย์ประจ าภาควิชาวิสัญญีวิทยา ในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาการในระดับชาติ และ
เผยแพร่ช่ือเสียงของคณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

1. เพ่ือให้นิสิตแพทย์ , แพทย์ใช้ทุนและอาจารย์แพทย์
 ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการเข้าฟังร่วมอภิปราย , 
น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย , เรียนรู้วิธีการในการวิเคราะห์
วิจารณ์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การวินิจฉัยและการดูแล
รักษาผู้ป่วยอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์
2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิต, แพทย์ใช้
ทุน , อาจารย์แพทย์และบุคลากรของท้ังสองภาควิชา
3. เพ่ือให้ได้แนวทางในการดูแลผู้ป่วยทางกุมารเวช
ศาสตร์ท่ีต้องใช้การตรวจเพ่ิมเติม หรือการรักษาทาง
รังสี วิทยาท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วย
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ตัวช้ีวัด เป้าหมายM
AR

S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RNแผนงาน
โครงการ/

อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงิน
อุดหนุนวิจัย

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆ

S_S  : การบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ล าดับ
ท่ี

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด -            -            -         21,500       -            -            -            

1 S-S1 โครงการงานประชุมวิชาการ
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คร้ังท่ี 11

1. ระดับบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการ
ป้องกันและการบ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ     
2. ระดับหน่วยงาน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ความคิดเห็น และปัญหาในการป้องกันและการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรม
3. ระดับชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายการป้องกันและ
การบ าบัดรักษาผู้ป่วยอายุรกรรมไปสู่ชุมชนและสังคม
ในจังหวัดนครนายก

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน (Pre test - Post test)

 > ร้อยละ 80  

> ร้อยละ 80	

จ านวน 150 คน
 - ศูนย์การแพทย์ ฯ 60 
คน
 - คณะแพทยศาสตร์ 60 
คน
 - ผู้รับบริการ 30 คน

กุมภาพันธ์ 69        21,500 

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด -            3,400         -         -            -            -            -            

1 S_S1 โครงการพัฒนาเครือข่ายครู
และโรงเรียนเพ่ือการดูแลเด็ก
สมาธิส้ัน

1. สร้างเครือข่ายการดูแลเด็กสมาธิส้ัน
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้ครูและผู้ปกครองใน
การดูแลเด็กสมาธิส้ันตรวจคัดกรอง และให้การ
ช่วยเหลือเด็กสมาธิส้ัน

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึน 
3. ผลการประเมินผลกระทบทางสังคม(SROI)

 > 4 จาก 5 คะแนน
> ร้อยละ 70	
> 1 คะแนน

 รวม 70 คน
 บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ
 10 คน
คณะแพทยศาสตร์ 10คน
  ผู้รับบริการ 50 คน
นิสิต 5 คน

เมษายน-
พฤษภาคม 2569

         3,400 

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด -            -            -         -            -            -            28,800       

1 S_S1 โครงการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาอายุรศาสตร์
 และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
 อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไตปี
การศึกษา 2568-2569

เพ่ือให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาอายุรศาสตร์
โรคไต ได้รับความรู้เพ่ิมเติม

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมครบตามเป้าหมาย
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้
เพ่ิมข้ึน
3. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมระดับดีข้ึนไป
ของผู้เข้าร่วมอบรม

> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80
> ร้อยละ 80

 - ศูนย์การแพทย์ฯ 3 คน
  - คณะแพทยศาสตร์
3 คน

ทุกวันพุธ เวลา 
9.00-10.30 น. 

ต้ังแต่
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569

       28,800 

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 19,200       -            -          -            -            -            -            

1 S_S1 โครงการเสวนาปัญหาด้าน
สิทธิการรักษาพยาบาลและ
แนวทางคุ้มครองสิทธิ ประจ าปี
 2569

1. เพ่ือให้บุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ มีความรู้ความ
เข้าใจด้านสิทธิการรักษาพยาบาลภายใต้
พระราชบัญญัติประกันสุขภาพแห่งชาติ และสามารถ
ให้ค าปรึกษาแนะน าเบ้ืองต้นเก่ียวกับสิทธิการ
รักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย/ญาติได้
2. เพ่ือให้มีแนวทางและข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีเป็น
รูปแบบเดียวกัน
3. เพ่ือลดข้อร้องเรียนเก่ียวกับความผิดพลาดในการ
ให้บริการด้านสิทธิประโยชน์การรักษาพยาบาล

1. ร้อยละบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิ
ในการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนหลังด าเนินกิจกรรม
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ

> ร้อยละ 90

> ร้อยละ 90

   - ศูนย์การแพทย์ฯ 
	  	 - บุคลากรทางการ
พยาบาล		จ านวน	70  คน
		 - บุคคลสายสนับสนุน			
จ านวน	130  คน

มี.ค. – มิ.ย. 2569 19,200       

หน่วยงานสิทธิประโยชน์

ภาควิชาอายุรศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

งานล้างไตทางช่องท้อง
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

 จ านวน 17 โครงการ   1,509,360               -                 -         251,300       410,000         -           -   

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 5,000          -             -             -             -             -      -      
1 ประจ ำ โครงกำร Big Cleaning Day

 ปีงบประมำณ 2569
1. เพ่ือให้บุคลำกรแต่ละหน่วยงำนมีส่วนร่วม และ
ตระหนักถึงกำรท ำกิจกรรม Big Cleaning Day
2. เพ่ือก่อให้เกิดควำมสำมัคคีในหมู่คณะ สร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะ   
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมสะอำดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สร้ำงบรรยำกำศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีในกำร
ท ำงำน

1. ร้อยละของบุคลำกรคณะแพทยศำสตร์และ
ศูนย์กำรแพทย์ฯ กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม
2. ระดับกำรรับรู้และตระหนักถึงกำรท ำกิจกรรม
 5ส 

>ร้อยละ 85 

> 4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ 

300  คน
คณะแพทยศำสตร์ 

100 คน

 - คร้ังท่ี 1 
ธ.ค. 68

 - คร้ังท่ี 2
พ.ค. 69

5,000          

จ านวน 9 โครงการ จ านวน 28 ตัวช้ีวัด 84,600        -             -             -             410,000      -      -      
1 ประจ ำ โครงกำรเน่ืองในวันคล้ำยวัน

สวรรคตพระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศรมหำภูมิ
พลอดุลยเดชมหำรำช บรม
นำถบพิตร

1. เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรม
นำถบพิตร
2. เพ่ือแสดงออกถึงกำรน้อมร ำลึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณและร่วมระลึกถึงพระคุณท่ำน

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อพระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำชบรมนำถบพิตร
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ไทย 
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

ต.ค.68 4,000          

2 ประจ ำ โครงกำรวันชำติ และวันพ่อ
แห่งชำติ

1. เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช  บรม
นำถบพิตร 
2. เพ่ือเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยกย่องบทบำทของ
พ่อท่ีมีต่อครอบครัวและสังคม 
3. เพ่ือให้ลูกได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อพระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำชบรมนำถบพิตร
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันครอบครัว
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม	

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

ธ.ค.68 4,000          

3 ประจ ำ โครงกำรสำนสัมพันธ์
บุคลำกรและท ำบุญวันปีใหม่
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

1. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
2. เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจ และส่งเสริม รักษำ
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
3. เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรและบุคลำกรของ
ศูนย์กำรแพทย์ฯ คณะแพทยศำสตร์ รวมท้ังนิสิต
แพทย์และผู้รับบริกำรมีส่วนร่วมในกำรสืบสำน
ประเพณีท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

1. ระดับควำมสัมพันธ์ท่ีดีภำยในศูนย์กำรแพทย์ฯ
 คณะแพทยศำสตร์
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมวันข้ึนปีใหม่ไทย 
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
4. ร้อยละควำมอยู่ดีมีสุขและควำมผูกพันต่อ
องค์กร

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน 
>ร้อยละ 85

บุคลำกร
 - ศูนย์กำรแพทย์ฯ

1,450 คน
- คณะแพทยศำสตร์ 

350 คน

ม.ค.69 410,000       

4 ประจ ำ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในวันคล้ำยวันพระรำช
สมภพสมเด็จพระกนิษฐำธิ
รำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี 2 
เมษำยน

1. เพ่ือแสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์
2. เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐำธิ
รำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี
3. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมภำคภูมิใจให้บุคลำกรในกำร
ท ำงำนในโรงพยำบำล

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อสมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

เม.ย.69 17,800        

 จ านวน 45 ตัวช้ีวัดโครงการประจ า

งานส านักงานอ านวยการ

งานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆแผนงาน

โครงการ/
อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

โครงการประจ า

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี M

AR
S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆแผนงาน

โครงการ/
อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

โครงการประจ า

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี M

AR
S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

5 ประจ ำ โครงกำร	สืบสำนวัฒนธรรม
วันสงกรำนต์และวันผู้สูงอำยุ

1. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
2. เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมรักษำประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทย
3. เพ่ือให้บุคลำกรของคณะแพทยศำสตร์ ศูนย์
กำรแพทย์ฯ รวมถึงนิสิตแพทย์ ได้ร่วมท ำกิจกรรม เพ่ือ
สืบสำนวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำม และเพ่ือส่งเสริม
รักษำศิลปวัฒธรรมไทย

1. ระดับควำมภำคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยใน
วันสงกรำนต์ของผู้ร่วมงำน 
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมในวันสงกรำนต์ 
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
	

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

เม.ย.69 10,000        

6 ประจ ำ โครงกำร	โครงกำรวันเฉลิม
พระชนมพรรษำสมเด็จพระ
นำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมล
ลักษณ พระบรมรำชินี 3 
มิถุนำยน

1. เพ่ือแสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์
2. เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติและส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ เน่ืองในโอกำสวันคล้ำยวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมล
ลักษณ พระบรมรำชินี
3. เพ่ือก่อให้เกิดควำมรัก แสดงพลังควำมสำมัคคีของ
บุคลำกรศูนย์กำรแพทย์ฯ คณะแพทยศำสตร์ และ
ประชำชนท่ัวไป

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อสมเด็จพระนำง
เจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำลักษณ์ พระบรมรำชินี
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

มิ.ย.69 4,000          

7 ประจ ำ โครงกำร	วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว 28 กรกฎำคม

1. เพ่ือแสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์
2. เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติและส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ เน่ืองในโอกำสพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษำครบ 73 พรรษำ

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว 
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

ก.ค.69 17,800        

8 ประจ ำ โครงกำร	เน่ืองในโอกำสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จ
พระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรม
รำชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหำคม

1. เพ่ือแสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์
2. เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติและส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณ เน่ืองในโอกำสวันคล้ำยวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง
3. เพ่ือก่อให้เกิดควำมรัก แสดงพลังควำมสำมัคคีของ
บุคลำกรศูนย์กำรแพทย์ฯ คณะแพทยศำสตร์ และ
ประชำชนท่ัวไป

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อสมเด็จพระนำง
เจ้ำสิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนี
พันปีหลวง 
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

ส.ค.69 4,000          

9 ประจ ำ โครงกำร	วันมหิดล 1. เพ่ือระลึกถึงคุณูปกำรท่ีมีต่อวงกำรแพทย์ไทยของ
สมเด็จพระมหิตลำธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
รำชชนก
	2. เพ่ือให้บุคลำกรและประชำชนท่ัวไปตระหนักถึง
ควำมส ำคัญในวันมหิดล
3. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีระหว่ำงบุคลำกรของศูนย์
กำรแพทย์ฯ คณะแพทยศำสตร์

1. ระดับควำมภำคภูมิใจท่ีมีต่อคุณูปกำรของ
สมเด็จพระรำชบิดำ 
2. ระดับควำมเข้ำใจในศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
3. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน

>4 จำก 5 คะแนน

บุคลำกร
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

200 คน

ก.ย.69 23,000        
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆแผนงาน

โครงการ/
อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

โครงการประจ า

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี M

AR
S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 400,000      -             -             -             -             -      -      

1 ประจ ำ โครงกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์
และแปลงแผนยุทธศำสตร์สู่
กำรปฏิบัติ

1. เพ่ือเป็นกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ประจ ำปีของ
ศูนย์กำรแพทย์ฯ และเพ่ือวำงแผนพัฒนำในส่วนท่ีไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน
2. เพ่ือให้ผู้บริหำร หัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้อง ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
กำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ MARS
3. เพ่ือให้ผู้บริหำร หัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำหน่วยงำน
ร่วมก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรขับเคล่ือนแผนยุทธศำสตร์
สู่กำรปฏิบัติ

1. มีกำรทบทวนเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ
ศูนย์กำรแพทย์ฯ

 1 ฉบับ บุคลำกร
- ศูนย์กำรแพทย์ฯ

60 คน
- คณะแพทยศำสตร์

10 คน

เม.ย. - ส.ค. 69 400,000       

2 ประจ ำ โครงกำรให้ควำมรู้กำรเสนอ
ขออนุมัติโครงกำรและช้ีแจง
แผนงำนยุทธศำสตร์ MARS

1. ภำควิชำ/หน่วยงำน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
ยุทธศำสตร์ โครงกำร กำรเสนอของบประมำณต่ำง ๆ 
ของศูนย์กำรแพทย์ฯ
2. ลดควำมผิดพลำดในกำรจัดท ำเอกสำรของ
ภำควิชำ/หน่วยงำน

1. ร้อยละของหน่วยงำนได้รับกำรช้ีแจงแผน
ยุทธศำสตร์และส่ือสำรกำรเขียนโครงกำรเทียบ
กับหน่วยงำนท้ังหมด
2. ภำควิชำ/หน่วยงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรจัดโครงกำร/งบประมำณ

> ร้อยละ 90 

> ร้อยละ 80

บุคลำกร
- ศูนย์กำรแพทย์ฯ

70 คน
- คณะแพทยศำสตร์

30 คน

ม.ค. - มิ.ย.69

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 16,760        -             -             -             -             -      -      
1 ประจ ำ โครงกำรยกระดับคุณภำพ

องค์กรผ่ำนกำรประชุม
วิชำกำร HA National 
Forum

1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อยอด
กำรพัฒนำคุณภำพกระบวนกำรดูแลผู้ป่วย ระบบงำน
ส ำคัญ และกำรให้บริกำร โดยส่งผลงำนคุณภำพเข้ำ
ร่วม ผ่ำนระบบกำรคัดเลือกและโควตำ
	2. เพ่ือเป็นเวทีในกำรร่วมแสดงผลงำนคุณภำพศูนย์
กำรแพทย์ฯ

1.ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
เทียบกับบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด 
2.จ ำนวนผลงำนคุณภำพท่ีได้รับรำงวัลและ/หรือ
 มีศักยภำพในกำรน ำไปเผยแพร่ในโครงกำร
ดังกล่ำว      	
3.ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน
ภำพรวม ในระดับดีถึงดีมำก
	

> ร้อยละ 80

> 8 ผลงำน

>ร้อยละ 80

บุคลำกร
- ศูนย์กำรแพทย์ฯ

และคณะแพทยศำสตร์
 50 คน

 10-13 มี.ค. 69 16,760

จ านวน 2 โครงการ จ านวน 6 ตัวช้ีวัด -             -             -             251,300      -             -      -      
1 ประจ ำ โครงกำรทบทวนแผนงำนปี 

2568 และจัดท ำโครงกำร
ตำมกลยุทธ์ฝ่ำยกำร
พยำบำลประจ ำปี 2569

1. เพ่ือให้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในระดับฝ่ำยและ
ระดับหน่วยงำน เพ่ือน ำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2. เพ่ือให้มีกำรวำงแผน มอบหมำยงำน ด ำเนินกำร
ตำมแผนและประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรด ำเนินงำนใน
หน่วยงำนเป็นทิศทำงเดียวกัน 
3. เพ่ือให้หัวหน้ำงำนกำรพยำบำลทุกท่ำนสำมำรถ
บริหำรจัดกำรหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. มีเล่มแผนกำรด ำเนินงำนและตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน
ทุกโครงกำร  
2. ร้อยละกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำร
ด ำเนินงำน

 1 เล่ม

> ร้อยละ 80

 บุคลำกรศูนย์
กำรแพทย์ฯ 80 คน

Dec-68 241,300       

งานนโยบายและแผน

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

ฝ่ายการพยาบาล 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

แหล่งงบประมาณ

 เงิน RW/RN

เงินรายได้ศูนย์การแพทย์ฯ  เงิน
กองทุน

 งบ
ประมาณ
ภายนอก

 แหล่ง
อ่ืนๆแผนงาน

โครงการ/
อบรม/สัมมนา

 แผนบริการ
วิชาการ

 เงินอุดหนุน
วิจัย

โครงการประจ า

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี M

AR
S

โครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

2 ประจ ำ โครงกำรวันพยำบำลสำกล 	1. เป็นกำรยกย่องเกียรติคุณ และร ำลึกถึงมิสฟลอเรนซ์
ไนติงเกล
	2. เพ่ือแสดงให้เห็นคุณค่ำของวิชำชีพพยำบำล
	3. เป็นกำรแสดงถึงควำมเป็นหน่ึงเดียว ควำมสำมัคคี
ของวิชำชีพกำรพยำบำล
4. เพ่ือให้บริกำรวิชำกำรด้ำนสุขภำพแก่ผู้ป่วยและ
บุคลำกร

	1. ระดับควำมภำคภูมิใจของบุคลำกรต่อกำรมี
ส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนและมีส่วนร่วมใน
โครงกำร
2. ระดับกำรยกย่องเกียรติคุณ และร ำลึกถึงมิส
ฟลอเรนซ์ไนติงเกลและบุคลำกรทำงกำร
พยำบำลตระหนักในคุณค่ำของวิชำชีพ
3. ระดับควำมเข้ำใจศิลปวัฒธรรมและวันส ำคัญ
4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

> 4 จำก 5 คะแนน

> 4 จำก 5 คะแนน 

> 4 จำก 5 คะแนน 
 > ร้อยละ  80 

 บุคลำกร
 - ศูนย์กำรแพทย์ฯ 

100 คน

พ.ค.69 10,000        

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 3,000          -             -             -             -             -      -      

1 ประจ ำ โครงกำร ฌำปนกิจศพเด็กท่ี
ญำติมอบให้โรงพยำบำลเพ่ือ
กำรศึกษำทำงกำรแพทย์

1. เพ่ือท ำบุญอุทิศส่วนกุศลและฌำปนกิจศพเด็กท่ี
ญำติมอบให้โรงพยำบำลเพ่ือกำรศึกษำทำงกำรแพทย์
2. เพ่ือจัดเป็นกิจกรรมจิตอำสำให้กับผู้ท่ีอยำกร่วม
ท ำบุญ
3. เพ่ือเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม
4. เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและควำมสุขใจ

1. ร้อยละของบุคลำกรภำควิชำฯ เข้ำร่วม
โครงกำร 
2. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

> ร้อยละ 60

> ร้อยละ 80

 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
20 คน

 บุคลำกร - ศูนย์
กำรแพทย์ฯ 7 คน

- คณะแพทยศำสตร์ 
8 คน

- ผู้รับบริกำร 5 คน

มิถุนำยน - 
กรกฎำคม 2569

3,000

จ านวน 1 โครงการ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด 1,000,000    -             -             -             -             -      -      

1 ประจ ำ โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569

เพ่ือสนับสนุนและผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ยุทธศำสตร์ MARS ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนท่ี
ก ำหนดไว้

1. ร้อยละกำรบรรลุเป้ำหมำยของผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดหลัก (Lagging 
Indicators, KPIs)

≥ ร้อยละ 90 บุคลำกรและ
ประชำชนท่ัวไป

ต.ค.68-ก.ย.69 1,000,000    

ภาควิชานิติเวชศาสตร์

ส่วนกลาง
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