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         ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. นางสาว กลัยาณี  ธูปแกว้  ผูจ้ดัการความรู้และFacilitator 
2. นางสาวรุ่งนภา  ทองทิพย ์ คุณลิขิต (Note Taker)  
3. นางสาวนิตยา  แกว้ภูมิแห คุณลิขิต (Note Taker) 
4. คุณกาญจนา       แกว้ใย 
5. จุฑารัตน์   จุลยโชค 
6. คุณกนกวรรณ   อินตลาดชุม 
7. คุณสุรัตดา   อุปแสน 
8. คุณเกสรา   สุขสวสัด์ิ  
9. คุณนีรนุช   อ่อนระทวย 
10. คุณจิดาภา   ธีระบุญชยักุล 
11. คุณบุญรักษา   ทาพวง 
12. คุณลกัษิกา   บริบูรณ์  
13. คุณสุรัตน์พร   หุ่นทรง  
14. คุณออ้ยทิพย ์   พานเงิน 
15. คุณจตุพร    เนียมปาน 
16. คุณจนัทรา  วิลยั 
17. คุณชาลินี   ไกลถ่ิน 
18. คุณวาสนา  ฉายา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน การพฒันาแนวทางจดัการเคร่ืองมือแพทย  ์

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง พฒันาแนวทางการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหอผูป่้วยวิกฤตเด็กโต(PICU) 
 วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดการความรู้ 4 มี.ค.,7 เม.ย.,10 พ.ค. 2567  

 

แบบฟอรม์การจดัการ
ความรู้ 
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   1. หลกัการและเหตุผล 
การบริหารจดัการเคร่ืองมือแพทย ์ส าหรับหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโต เพื่อสนองตอบ ต่อ

ความพอเพียง พร้อมใช้ไดม้าตรฐานและปลอดภยักบัผูใ้ช้และผู ้ป่วย ถือเป็นปัจจยัส าคญั ในการให้บริการ 
ให้มีความปลอดภยัเสมอภาค เท่าเทียม เหมาะสม ทนัต่อเวลาในการรักษา และไดรั้บความพึงพอใจในการ
ให ้บริการ การจดัการเคร่ืองมือแพทยท่ี์ดีเป็นส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นมาตรฐาน เดียวกนั 

 ทั้งน้ีหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโต จึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัการเคร่ืองมือแพทยข์องหน่วยงาน 
เพื่อให้ผูเ้ก่ียวข้อง บุคลากรในหน่วยงาน  สามารถน าหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีการปฏิบัติ ท่ีก าหนดไป
ประยุกต์ใช้ในดูแลเตรียมความพร้อมเคร่ืองมือแพทย  ์ในหน่วยงานได้อย่างถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ เช่น การหมุนเวียนเคร่ืองมือ
แพทย ์ใชใ้นบางชนิดเคร่ืองมือ การบ ารุงรักษา การเตรียมเคร่ืองมือแพทยใ์ห้พร้อมใชก้ารทดสอบมาตรฐาน
ตลอดทั้งการจดัการใหมี้ความปลอดภยัสูงสุด เป็นตน้  
   2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใชเ้ป็นคู่มือการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโตเป็นแนวทาง
เดียวกนั 

2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโต 
   3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด     

3.1 มีคู่มือการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโตเป็นแนวทางเดียวกนั 
3.2 ความพึงพอใจบุคลากรมากกวา่ร้อยละ80 

 
 
      4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
  The World Cafe  (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
 

      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 
5.1 Success Story Telling (SST) 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

เหตุการณ์ 
(Context) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

ผลลพัธ์ท่ีได้รับ 
(Result) 
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5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

การจัดการเคร่ืองมือแพทย์ในหอ
ผู้ป่วยการพยาบาลวิกฤตเด็กโตให้
มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

1.จดักลุ่มการดูแลในการตรวจสอบเตรียม
ความพร้อมการใชง้านเคร่ืองมือแพทยแ์ต่ละ
ชนิด 

1.ก าหนดหวัขอ้สนทนา 
 

 2. จดัท าทะเบียนเคร่ืองมือแพทยพ์ร้อม
อุปกรณ์ประจ าเคร่ืองใหช้ดัเจน 

2.ก าหนดวตัถุประสงค ์
 

 3. จดัท าคู่มือการใชง้านประจ าเคร่ืองมือ
แพทยแ์ต่ละชนิดใหค้รบถว้น 

3.กติกาการท ากลุ่ม 
 

 4.ดูแลท าการบนัทึกขอ้มูลเคร่ืองมือแพทยใ์น
การใชก้ารบ ารุงรักษาแต่ละเคร่ืองใหมี้ความ
ต่อเน่ือง 

4.เร่ิมกิจกรรม 
 

 5. ก าหนดผูดู้แลหลกัเคร่ืองมือแพทย ์ 5.สรุปหลงัท ากิจกรรม 

   
 

 
6.สรุปความถี ่(ข้อมูลท่ีได้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

1.จดักลุ่มการดูแลในการตรวจสอบเตรียมความพร้อมการใชง้านเคร่ืองมือแพทยแ์ต่ละ
ชนิด 

5 

2. จดัท าทะเบียนเคร่ืองมือแพทยพ์ร้อมอุปกรณ์ประจ าเคร่ืองใหช้ดัเจน 15 
3. จดัท าคู่มือการใชง้านประจ าเคร่ืองมือแพทยแ์ต่ละชนิดใหค้รบถว้น 20 
4.ดูแลท าการบนัทึกขอ้มูลเคร่ืองมือแพทยใ์นการใชก้ารบ ารุงรักษาแต่ละเคร่ืองใหมี้
ความต่อเน่ือง 

10 

5. ก าหนดผูดู้แลหลกัเคร่ืองมือแพทย ์ 5 
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7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถี่มากสุดไปหานอ้ยสุด)   

1. จดัท าคู่มือการใชง้านประจ าเคร่ืองมือแพทยแ์ต่ละชนิดให้ครบถว้น 
2. จดัท าทะเบียนเคร่ืองมือแพทยพ์ร้อมอุปกรณ์ประจ าเคร่ืองใหช้ดัเจน  
3. ดูแลท าการบนัทึกขอ้มูลเคร่ืองมือแพทยใ์นการใชก้ารบ ารุงรักษาแต่ละเคร่ืองใหมี้ความต่อเน่ือง         
4. จดักลุ่มการดูแลในการตรวจสอบเตรียมความพร้อมการใชง้านเคร่ืองมือแพทยแ์ต่ละชนิด 
5.  ก าหนดผูดู้แลหลกัเคร่ืองมือแพทย ์

8. นวัตกรรมหรือส่ิงท่ีได้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                คู่มือ 
   แผน่พบั 
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรม หน่วยงาน PICU เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2566 
เพ่ือการตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  

1. มีคู่มือการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโตเป็นแนวทางเดียวกนั 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจอยูท่ี่ร้อยละ100 
3. น าผลการใชคู้่มือ เขา้ประชุมทบทวนในการประชุมหน่วยงานทุกเดือนจนเกิดเป็นการปรับปรุง

ต่อเน่ืองไม่หยดุน่ิง 
 

10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
1. คู่มือการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหน่วยงานการพยาบาลวิกฤตเด็กโตเป็นแนวทางเดียวกนั 
โดยมีเน้ือหาโดยสรุป ดงัน้ี 

 
 
11. After Action Review (AAR)  

1. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาหน่วยงานของท่านไดอ้ยา่งไร 
ไดแ้นวคิดและแนวทางในการพฒันาแนวทางการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์นหน่วยงาน
วิกฤตเด็กโต 
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2. ท่านสามารถน าองคค์วามรู้ไปพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งไร 
เผยแพร่การจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขา้มหน่วยงานแนวทางการจดัการเคร่ืองมือแพทยใ์น
หน่วยงานวิกฤตเด็กโต 
12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  

 

 
 

 
 

                                                                             .................................................................... 
                                                                                     (ลงชื่อนางสาวกลัยาณี ธูปแกว้) 
                                                                                  หวัหนา้งานการพยาบาลวิกฤตเด็กโต 


