
หน่วยงาน ห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด ภาควิชาพยาธิวิทยา 
 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
 

เรื่อง เทคนิคการสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 
 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดการความรู้   20 ธันวาคม 2557 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. นางสาวขจรศรี   นามลีลา            ผู้จัดการความรู้ (KM  Manager) 
2. นางทิพวรรณ     ชัยมงคล                       คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. น.ส.ชนัญชิดา  ขุนไพชิต     คุณลิขิต (Note Taker) 
4. น.ส.พรพรรณ  โรจนแสง     คุณกิจ (KP) 
5. นางสาวประภาพร  พานิชชอบ    คุณกิจ (KP) 
6. นายมานพ   นนทวงษ์     คุณกิจ (KP) 
7. นางสาวณัฐธิดา  ผิวจันทร ์    คุณกิจ (KP) 
8. นายธนารัตน์  เมืองอยู่     คุณกิจ (KP) 
9. นายนิคม  ชาตรีกุล     คุณกิจ (KP) 
10. นายธีรวุฒ ิ พันธ์ขาม     คุณกิจ (KP) 
11. นางวิไลวรรณ  สงวนไทย     คุณกิจ (KP) 
12. นายรัตนชัย  แช่มช้อย     คุณกิจ (KP) 
13. นายสมเกียรติ  มาลัย     คุณกิจ (KP) 
14. นางสาววาสนา  ดิษปัญญา    คุณกิจ (KP) 
15. น.ส.มลฤดี  มณีด า     คุณกิจ (KP) 
16. น.ส.สุพัตตรา วันเพ็ญ     คุณกิจ (KP) 

 

17. น.ส.ประเทือง  เรียงวงษ์     คุณกิจ (KP) 
18. น.ส. ไพริน  คุ้มวงษ์     คุณกิจ (KP) 

 

19. น.ส.สุพัฒตรา  เลงัง     คุณกิจ (KP) 
20. น.ส.สุรัสวด ี ขุนด่านซ้าย     คุณกิจ (KP) 
21. นายอนุพงษ์  เรียงวงษ ์     คุณกิจ (KP) 
22. นายณรงค์เดช  บุญหล้า     คุณกิจ (KP) 
23. น.ส.อัญชณา  วงษ์อินทร์     คุณกิจ (KP) 
24. น.ส.กุลลุณ ี เอการัมย์     คุณกิจ (KP) 
25. น.ส.จิตรา  ศรีงาม     คุณกิจ (KP) 
26. น.ส.สธุีรา  ข าน  าคู้     คุณกิจ (KP) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้ 
   Dialog 
   Success Story Telling (SST) 
  The World Cafe 
   อ่ืนๆ กรุณาระบุ.........................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. ................................
............................................................................................. ................................................................................. 
 
Key Success Factor (ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ) 

1. จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือละลายพฤติกรรม 
2. มีจุดร่วมในการท างานร่วมกัน 
3. จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีและส่งเสริมความสามัคคี 
4. มีกิจกรรมสังสรรค์ตามโอกาสที่เหมาะสม 
5. ปฏิบัติตามกติกาของหน่วยงาน  

 
After Action Review (AAR)  

1. ท่านคิดว่าท่านบรรลุในเรื่องใดบ้าง 
- เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการท า KM อย่างดีเยี่ยม      

2. ท่านคิดว่าเรื่องใดท่ีไม่บรรลุ 
- เนื่องจากห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือดเป็นหน่วยงานที่ต้องให้บริการผู้ป่วยตลอด 24 

ชั่วโมง จึงท าให้เจ้าหน้าที่บางท่านไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้ 
3. ท่านต้องการให้ปรับขั นตอนใดบ้างในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- 
4. ท่านสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาได้อย่างไร  

การสร้างความสมัคสมานสามัคคีเป็นสิ่งที่จ าเป็นเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานดังนั น
หน่วยงานจะน า KM ที่ได้จากการจัดกิจกรรมในครั งนี ไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานและอยู่ด้วยกันด้วยความสามัคคีอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                              
                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงนันทนา ชุมช่วย) 
                                                       รักษาราชการแทนหัวหน้างานห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด 
 
 
 
 


