
หน่วยงาน งานห้องปฏิบัตกิารพยาธิวิทยา 
หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 

 

เร่ือง เทคนิคการสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดการความรู้     21 – 22  พฤศจิกายน 2558 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. นางสาว ขจรศรี  นามลีลา  ผู้จดัการความรู้ (KM   Manager) 
2. นายแพทย์ลิขิต  รังสิรัตนกลุ  คณุอ านวย ( Facilitator)  
3. นางทิพวรรณ  ชยัมงคล  คณุลิขิต( Note Taker) 
4. นายนิคม  ชาตรีกลุ  คณุกิจ( KP)   
5. นางสาวพรพรรณ โรจนแสง  คณุกิจ ( KP) 
6. นางสนุทรี  นนัทวิสทุธิวงศ์  คณุกิจ (KP) 
7. นายวิทวสั  กะตะศลิา  คณุกิจ (KP) 
8. นางสาวณฐัธิดา  ผิวจนัทร์  คณุกิจ ( KP) 
9. นางสาวประภาพร พานิชชอบ  คณุกิจ (KP) 
10. นางสาววิจิตรา  ทิพย์มณฑา   คณุกิจ (KP) 
11. นายรัตนชยั  แชม่ช้อย  คณุกิจ ( KP) 
12. นางสาวฐิตรัิตน์  มงคลลคัณ์   คณุกิจ (KP) 
13. นางสาวไพริน  คุ้มวงษ์   คณุกิจ ( KP) 
14. นางสาวสพุตัตรา วนัเพ็ญ   คณุกิจ (KP) 
15. นางสาวรจนา  เมฆลอย  คณุกิจ ( KP) 
16. นางสาวพรนภา  ยาทา   คณุกิจ ( KP) 
17. นางสาวจิตรา  ศรีงาม   คณุกิจ (KP) 
18. นางกนัยารัตน์  สวุรรณรัตน์  คณุกิจ ( KP) 
19. นางรินลณี  ออ่นเรือง   คณุกิจ (KP) 
20. นายมานพ  นนทวงษ์  คณุกิจ (KP)  
21. นางสาวมลฤดี  มณีด า   คณุกิจ (KP) 
22. นางสาวประเทือง  เรียงวงษ์  คณุกิจ (KP) 
23. นางสาวสรัุสวดี  ขนุดา่นซ้าย  คณุกิจ (KP)  
24. นายอนพุงษ์  เรียงวงษ์  คณุกิจ (KP) 
25. นายพงษ์วฒุิ  สวุรรณรัตน์  คณุกิจ (KP)   

 

 

 
 
 



วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้ 
  Dialog 

  Success Story Telling (SST) 
  The World Cafe 

   อ่ืนๆ  กิจกรรมสนัทนาการ กีฬาสร้างความสามคัคี  
 
Key Success Factor (ปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ)  

1. ยอมรับความความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
2. มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 
3. เสียสละเร่ืองสว่นตวัเพ่ือสว่นรวม 
4. มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ 
5. ลดอตัตาของตวัเอง 
6. มีความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
7. ไมน่ินทาเพ่ือนร่วมงาน 
8. พดูจาสภุาพออ่นหวาน    
   

After Action Review (AAR)  
1. ทา่นคดิวา่ทา่นบรรลใุนเร่ืองใดบ้าง  

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบตักิารพยาธิสามารถท างานเป็นทีมและมีผลลพัธ์ของงานท่ีดี
ท าให้เกิดการพฒันางาน 
     

2. ทา่นคดิวา่เร่ืองใดท่ีไมบ่รรลุ 
มีเจ้าหน้าท่ีบางสว่นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ ถ้าเป็นไปได้นา่แบง่จดัเป็น 2 รอบ  

 
3. ทา่นต้องการให้ปรับขัน้ตอนใดบ้างในกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

- 
 

4. ทา่นสามารถน าไปปรับปรุงพฒันาได้อยา่งไร  
       สามารถน าเทคนิคจดัการความรู้ท่ีได้ในครัง้นีม้าปรับใช้ในการท างานได้เป็นอยา่ง
ดีและควรมีการจดัการความรู้อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสได้พดูคยุแตป่รับ
ทศันคตท่ีิดีน าไปสูก่ารท างานเป็นทีมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 
 
ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                



 นางสาวสภุาพร  วิวฒันากลุ 
                                                                   หวัหน้างานห้องปฏิบตักิารพยาธิวิทยา 


