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      ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. น.ส.ปวณีา                ธญัญะผล  ผูจ้ดัการความรู้ ( KM  Manager)  
2. นางชญาภา                     อ่ิมจิตร               คุณอ านวย ( Facilitator)  
3. น.ส.อุไรวรรณ  คงศิลป์                            คุณกิจ ( KP) 
4. น.ส.ตุนาหงนั  โคตรชุม  คุณกิจ ( KP) 
5. น.ส.วรรณภา  ไพรัตน์   คุณกิจ ( KP) 
6. น.ส.ภาวณีิ  เอียงอุบล  คุณกิจ ( KP) 
7. น.ส.ปรียานุช  สุจดา   คุณกิจ ( KP) 
8. น.ส.ปิยะนุช  มิดด้ี   คุณกิจ ( KP)  
9. น.ส.พชัรินทร์  ธรรมดิษฐ ์ คุณกิจ ( KP) 
10. น.ส.จุฑามาศ  ราชบณัฑิต              คุณกิจ (KP) 
11. น.ส.จตุพร                   เลาะไธสง                        คุณกิจ ( KP) 
12. น.ส.ฉนัทนา                แกว้ลอย                           คุณกิจ ( KP) 
13. น.ส.ชนนิภสันีย ์         ชุบไธสง                          คุณกิจ (KP) 
14. น.ส.ชลธิชา                    ศรีพุม่                                คุณกิจ (KP) 
15. น.ส.พวงเพช็ร  พลูสวสัด์ิ  คุณกิจ (KP) 
16. น.ส.อมัพร               นางาม   คุณกิจ ( KP) 
17. น.ส.ศุภาวรรณ  ขนัโท   คุณกิจ ( KP) 
18. น.ส.รัชนก  สิงหาญ              คุณกิจ ( KP) 
19. น.ส.สุวรรณเพญ็  พรเลิศ   คุณลิขิต ( Note Taker) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน    การพยาบาลผู้ป่วยคลอด     . 

 

หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 
 

เร่ือง          หลอดกาแฟช่วยผอ่นคลาย            . 
วนั/เดือน/ปี ทีจั่ดการความรู้     23 เมษายน 2562     . 

 

แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 
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   1. หลกัการและเหตุผล 
               การตรวจสุขภาพของทารกในครรภโ์ดยใชเ้คร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic fetal monitoring) 
ในสตรีตั้งครรภใ์นระยะรอคลอด เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ ์เป็นการจดัท่าใหห้ญิง
ตั้งครรภน์อนหงาย โดยก าหนดใหติ้ดเป็นระยะเวลา 20 นาทีเม่ือแรกรับ ส่งผลใหห้ญิงตั้งครรภมี์อาการไม่
สุขสบายต่างๆ เกินข้ึน เช่น ปวดหลงั ปวดเอว อึดอดั หายใจไม่ออก จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมา
พบวา่ การใชห้มอนหลอดกาแฟมาหนุนหลงัช่วยในการจดัท่า เพื่อลดอาการปวดหลงั ท าใหห้ญิงตั้งครรภ์
เกิดความรู้สึกผอ่นคลายและสุขสบายขณะติดเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์  (Electronic fetal monitoring) ซ่ึง
ลกัษณะของหมอนหลอดกาแฟจะสามารถขยบั และปรับไปตามรูปร่างของหญิงตั้งครรภ ์
   2. วตัถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อบรรเทาอาการปวดหลงัในระยะรอคลอดและในช่วงท่ีติดเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ ์
          2.2 เพื่อสร้างความพึงพอใจใหก้บัหญิงตั้งครรภต่์อการใชห้มอนหลอดกาแฟหนุนบริเวณหลงัและ
ขอ้เข่าในขณะติดเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของทารก
ในครรภ ์
          2.3 เพื่อลดการทิ้งขยะเน่ืองจากใชห้ลอดกาแฟท่ีใชแ้ลว้มาตดัท าหมอน 
   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั     
          3.1 หญิงตั้งครรภมี์คะแนนความปวดลดลงหลงัจากใหห้มอนหลอดกาแฟหนุนบริเวณขอ้เข่าและ
หลงัขณะติดเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของทารกใน
ครรภ ์
        3.2 คะแนนความพึงพอใจต่อการใชห้มอนหลอดกาแฟหนุนบริเวณขอ้เข่าและหลงัขณะติดเคร่ืองมือ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ ์มากกวา่ร้อยละ 90 
      4. วธีิการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.1) 
 The World Cafe (กรณีเลือกขอ้น้ีใหใ้ส่ขอ้มูลตามตารางขอ้ 5.2) 
      5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 

5.2 The World Café 

- นางชญาภา อ่ิมจิตร  คุณอ านวย ( Facilitator) จากท่ีผา่นมาพบวา่หญิงตั้งครรภท่ี์ไดรั้บการติด
เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ์  มกัจะ
บ่นวา่มีอาการปวดหลงัขณะนอนหงาย เราจะมีอุปกรณ์ หรือจดัท่าอยา่งไรดี เพื่อใหห้ญิงตั้งครรภเ์กิด
ความสุขสบายมากท่ีสุด 
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- น.ส.ปวณีา ธญัญะผล ผูจ้ดัการความรู้ (KM   Manager) วนัน้ีเรามาแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติังาน หรือจากการทบทวนงานวจิยัเพื่อใหห้ญิงตั้งครรภเ์กิดความสุขสบายมากท่ีสุด 
ในขณะท่ีไดรั้บการติดเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของ
ทารกในครรภ ์

- นางชญาภา อ่ิมจิตร  คุณอ านวย (Facilitator) ขอใหทุ้กท่านร่วมแลกเปล่ียนในประเด็นต่างๆโดยให้
หมุนเวยีนกนัแลกเปล่ียนตามประเด็นท่ีคุณปวณีา ธญัญะผล ไดก้ าหนดค่ะ 
 

ผู้เล่าเร่ือง 
(Narrator) 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วธีิการ 
(Action) 

น.ส.ฉนัทนา    แกว้ลอย ท่านอนท่ีหญิงตั้งครรภรู้์สึกสุขสบายมาก
ท่ีสุดคือการนอนตะแคง แต่ท่ีผา่นมาพบวา่
หากหญิงตั้งครรภน์อนตะแคงขณะในขณะท่ี
ไดรั้บการติดเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic fetal monitoring) เพื่อประเมิน
ภาวะสุขภาพของทารกในครรภ์ จะท าใหห้วั
ของเคร่ืองมือเคล่ือนท่ี ไม่สามารถอ่านกราฟ
ได ้

เราตอ้งใหห้ญิงตั้งครรภน์อนหงาย
เพื่อใหส้ามารถติดเคร่ืองมือไดส้ะดวก 

น.ส.ปรียานุช  สุจดา เคยเห็นเคา้ใชว้ธีิการปรับหวัเตียง โดยปรับ
ใหอ้ยูใ่นท่า Fowler’s position  

เราใชท้่าน้ีจะดีไหม 

น.ส.อุไรวรรณ คงศิลป์                                           ถา้ใช ้Fowler’s position หวัของ  Probe มนั
จะขยบัไดง่้าย 
 

ท่าท่ีดีท่ีสุดขณะ on Monitor คือนอน
หงาย ราบ(supine position) แต่หญิง
ตั้งครรภจ์ะรู้สึกปวดหลงั 

น.ส.ตุนาหงนั โคตรชุม มีงานวจิยัท่ีเคา้ใชห้มอนหลอดกาแฟมาใช้
รองคอ ในคลินิกแพทยแ์ผนไทยโรงพยาบาล
ขนุหาญ ผลการวจิยัพบวา่ผูรั้บบริการมีความ
พึงพอใจมากข้ึน รู้สึกผอ่นคลาย 
 

ใชห้มอนหลอดกาแฟ 

น.ส.จุฑามาศ ราชบณัฑิต มีงานวจิยัการน าหมอนหลอดกาแฟมาใชเ้พื่อ
บรรเทาอาการปวดในผูป่้วยกลงัผา่ตดัมะเร็ง
เตา้นมท่ีศูนยม์ะเร็งอุดรธานี สามารถลด
อาการปวดแขนขา้งท่ีตอ้งนอนทบั และไม่
เกิดภาวะแทรกซอ้น รวมทั้งผูป่้วยมีความพึง
พอใจในระดบัสูง 
 

ใชห้มอนหลอดกาแฟ 
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น.ส.จตุพร เลาะไธสง     มีงานวจิยัใชว้ธีิประคบร้อนท่ีบริเวณหลงั
ของหญิงตั้งครรภเ์พื่อลดอาการปวด แต่พบ
ปัญหาวา่ความร้อนท่ีจะน ามาใชค้วบคุมได้
ยาก บางคนใชเ้จลไปใส่ไมโครเวฟ บางคน
ใชเ้จลไปแช่น ้าร้อน ซ่ึงอุณหภูมิมนัควบคุม
ไดย้าก 

ประคบร้อน 

น.ส.ภาวณีิ  เอียงอุบล  มีงานวจิยัใชว้ธีิประคบดว้ยเจลเยน็บริเวณ
หลงัของหญิงตั้งครรภ ์แต่พบปัญหาวา่ความ
เยน็ท่ีจะน ามาใชค้วบคุมไดย้าก บางคนใช้
เจลไปใส่ตูเ้ยน็ บางคนใชเ้จลไปแช่น ้าเยน็ 
ซ่ึงอุณหภูมิมนัควบคุมไดย้าก 

ประคบเยน็ 

น.ส.ปิยะนุช  มิดด้ี เห็นดว้ยกบัการใชห้มอนหลอดกาแฟส าหรับ
รองหลงั 

หมอนหลอดกาแฟ 

น.ส.ชลธิชา ศรีพุม่                               มีงานวจิยัท่ีโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ใชห้มอนหลอดกาแฟรองหลงัและ
ขอ้เข่าของหญิงตั้งครรภใ์นขณะติด NST ท่ี 
OPD ANC ผลการวจิยัพบวา่สามารถระดบั
ความปวดและหญิงตั้งครรภมี์ความพึงพอใจ
มากข้ึน 

หมอนหลอดกาแฟ 

 
6.สรุปความถี่ (ข้อมูลทีไ่ด้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เร่ือง จ านวนความถี่ 

หมอนหลอดกาแฟ 15 

ประคบร้อน 1 

ประคบเยน็ 1 

 
7. Key Success Factor (ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจดัการความรู้ในขอ้.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีท่ีไดจ้ากขอ้ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหานอ้ยสุด)   

1. ผูจ้ดัการความรู้/คุณอ านวยมีบทบาทท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนกระบวนการจดัการความรู้ให้
สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน แต่ขอ้เสียของการท่ีคุณอ านวยเป็นหวัหนา้งานอาจส่งผลให้
ทีมไม่กลา้ท่ีจะแลกเปล่ียนความรู้ได ้
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2. สถานท่ีในการจดักิจกรรมควรเป็นสถานท่ี ท่ีไม่มีส่ิงกระตุน้ เช่น เสียง และควรเป็นท่ีนัง่ท่ีท  าให้
สมาชิกรู้สึกผอ่นคลาย   
 

8. นวตักรรมหรือส่ิงทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลกัฐาน)  
                แนวทางการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อลดความเจบ็ปวดในระยะรอคลอด  
   แบบสังเกตพฤติกรรมการเผชิญความเจบ็ปวดในระยะรอคลอด     
                แบบประเมินความพึงพอใจของหญิงตั้งครรภต่์อการใชห้มอนหลอดกาแฟ  
 และ  มีการเผยแพร่ความรู้ผา่นโปรแกรมหรือระบบต่างๆ  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 62   
เพือ่การตรวจสอบ (พร้อมปร้ินเอกสารแนบ หนา้ website KM หน่วยงานมาดว้ย)  
9. ผลจากการด าเนินการท ากจิกรรม KM  

จากกิจกรรม KM ส่งผลใหห้น่วยงานมีแนวทางปฏิบติัในการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อลด
ความปวดในขณะรอคลอดโดยใชห้มอนหลอดกาแฟ 

บุคลากรในหน่วยงานเกิดการเรียนรู้กระบวนการท ากิจกรรม KM และสามารถน ามาใชใ้น
กิจกรรมอ่ืนท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในหน่วยงาน 
10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 

หน่วยงานมีการทดลองน าแนวทางการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อลดความปวดในขณะรอ
คลอดโดยใชห้มอนหลอดกาแฟ พบวา่สามารถลดความปวดและหญิงตั้งครรภมี์ความพึงพอใจต่อการใช้
หมอนหลอดกาแฟ 
11. After Action Review (AAR)  

11.1  ท่านคิดวา่ท่านบรรลุในเร่ืองใดบา้ง 
- บุคลากรในหน่วยงานร่วมกนัแกปั้ญหาหรือคน้หาแนวทางในการใหก้ารพยาบาลท่ีดีมากข้ึน  

11.2  ท่านคิดวา่เร่ืองใดท่ีไม่บรรลุ 
- ไม่มี 

11.3  ท่านตอ้งการใหป้รับขั้นตอนใดบา้งในกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- สถานท่ีในการจดักิจกรรมควรเป็นสถานท่ี ท่ีท าใหส้มาชิกรู้สึกผอ่นคลาย 

11.4 ท่านสามารถน าไปปรับปรุงพฒันาไดอ้ยา่งไร  
- จดักิจกรรมในสถานท่ี ท่ีลดส่ิงรบกวนและใหที้มรู้สึกผอ่นคลาย 
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12. ภาพประกอบการท ากจิกรรม  
 

 
 

                                                                                        (นางชญาภา  อ่ิมจิตร) 
                                                                            หวัหนา้งานการพยาบาลผูป่้วยคลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


