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   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

1. น.ส.ฉันทนา   แก้วลอย   ผู้จัดการความรู้ ( KM Manager)  
2. น.ส.จตุพร   เลาะไธสง      ผู้จัดการความรู้ ( KM Manager) 
3. น.ส.นันทัชพร  ฮังกาสี  ผู้จัดการความรู้ ( KM Manager) 
4. นางชญาภา   อิ่มจิตร        คุณอ านวย ( Facilitator)  
5. น.ส.อุไรวรรณ  คงศิลป์    คุณกิจ ( KP)  
6. น.ส.ตุนาหงัน   โคตรชุม    คุณกิจ ( KP)  
7. น.ส.ภาวณี  เอียงอุบล    คุณกิจ ( KP) 
8. น.ส.ปรียานุช   สุจดา     คุณกิจ ( KP)  
9. น.ส.ปิยะนุช   มิดดี้         คุณกิจ ( KP)  
10. น.ส.จุฑามาศ  ราชบณัฑิต  คุณกิจ ( KP)  
11. น.ส.ชนนิภัสนย์  ชุบไธสง  คุณกิจ ( KP)  
12. น.ส.ปวีณา   ธัญญะผล          คุณกิจ (KP)  
13. น.ส.ชลธิชา   ศรีพุ่ม        คุณกิจ ( KP)  
14. น.ส.พวงเพ็ชร  พูลสวัสดิ์   คุณกิจ ( KP)  
15. น.ส.อัมพร  นางาม             คุณกิจ ( KP) 
16. น.ส.รัชนก   สิงหาญ       คุณกิจ ( KP)  
17. น.ส.ชนธิชา  โพธิ์สูง  คุณกิจ ( KP)  
18. น.ส.สุวรรณเพ็ญ  พรเลิศ    คุณลิขิต ( Note Taker) 
                   

   1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิดเป็นบทบาทที่ส าคัญของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในห้อง

คลอด นอกจากการประเมิน Apgar score แล้วการตรวจร่ายการเป็นสิ่งส าคัญในการใช้เป็นข้อมูลในการ
สนับสนุนการวินิจฉัยภาวะสุขภาพของทารก การประเมินภาวะสุขภาพมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพทั่วไป การบาดเจ็บที่มีสาเหตุจากการคลอด ความสามารถในการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมของทารก
แรกเกิดหลังจากคลอด และเพ่ือตรวจความผิดปกติแต่ก าเนิด ทั้งนี้เพ่ือให้การช่วยเหลือทารกได้อย่างทันท่วงที 
อันจะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา เช่น ภาวะพร่องออกซิเจน (fetal asphyxia), ภาวะอุณหภูมิกายต่ ากว่า
ปกติ (hypothermia) อันจะท าให้ทารกปลอดภัยจากภาวะอันตรายต่างๆที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการให้ความรู้กับ
พยาบาลเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือให้สามารถแยกแยะความผิดปกติของทารกได้ การบันทึกทางการพยาบาล การ

 
 

การจัดการความรู้ของหน่วยงานการพยาบาลผู้ป่วยคลอด 
หัวข้อในการจัดการความรู้ (Knowledge Vision) 

เร่ือง  การประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิด : บทบาทส าคัญของพยาบาลห้องคลอด 
วัน/เดือน/ปี ที่จัดการความรู้  18 พฤศจิกายน 2565 

 

แบบฟอร์มการจัดการความรู้ 
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รายงานกุมารแพทย์เพ่ือประเมินความผิดปกติ การให้ข้อมูลกับบิดา มารดา และครอบครัวรวมทั้งการส่งต่อ
ข้อมูลให้กับพยาบาลในหน่วยงานที่ต้องรับดูแลทารกต่อเนื่อง 

ดังนั้นหน่วยงานการพยาลผู้ป่วยคลอดจึงได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการตรวจร่างกายทารกแรกเกิดเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพ 
2. เพ่ือทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานเมื่อตรวจพบความผิดปกติในทารกแรกเกิด 
3. เพ่ือการสื่อสารการให้ข้อมูลที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันระหว่างทีมสุขภาพและบิดา มารดา เมื่อ

พบความผิดปกติในทารกแรกเกิด 

   3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
1. พยาบาลในหน่วยงานห้องคลอดสามารถตรวจประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิดได้อย่าง

ถูกต้อง 100 % 
2. มีการบันทึกข้อมูลความผิดปกติจากการประเมินภาวะสุขภาพของทารก 100%    
3. มีแนวทางปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิด 

 
   4. วิธีการ/รูปแบบการจัดการความรู้    ***(กรุณาระบุ)*** 
 

  Success Story Telling (SST)   (กรณีเลือกข้อนี้ให้ใส่ข้อมูลตามตารางข้อ 5.1) 
  The World Cafe (กรณีเลือกข้อนี้ให้ใส่ข้อมูลตามตารางข้อ 5.2) 
 

  5. กระบวนการจัดการความรู้  (Share & Learn) 

5.2 The World Cafe 
 

ผู้เล่าเรื่อง 
(Narrator) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share & Learn) 

เทคนิค/วิธีการ 
(Action) 

คุณจตุพร เลาะไธสง เนื่องจากพบอุบัติการทารกท่ีได้รับการ
บาดเจ็บ ตรวจพบโดยพยาบาลแผกหลังคลอด 
จากการทบทวนพบว่าไม่มีการบันทึกข้อมูล
การบาดเจ็บจากการคลอดในบันทึกทางการ
พยาบาลของห้องคลอด 

- ควรก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานเรื่องการประเมินภาวะ
สุขภาพของทารกแรกเกิด 

คุณนันทชพร ฮังกาสี การให้ข้อมูล และการทบทวนความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานจะเป็นสิ่งส าคัญในการ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนจวทาง
เดียวกัน 

คุณฉันทนา แก้วลอย การรวบรวมประวัติจากการตั้งครรภ์ เช่น ใบ
ฝากครรภ์ การซักความผิดปกติของมารดา
ขณะตั้งครรภ์ เป็นข้อมูลที่ส าคัญในการรวม

- แนวทางการปฏิบัติงานที่จัดท าข้ึน
ควรครอบคลุมถึงการรวบรวมข้อมูล
ดังกล่าวด้วย 
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ประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิด 
คุณพัชรินทร์ ธรรมดิษฐ์ ควรมีการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให้

สามารถประเมินได้ว่าบุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีก าหนดหรือไม่ 

- แนวทางการติดตามประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
6.สรุปความถี่ (ข้อมูลที่ได้มาจากข้อ 5.1 หรือ 5.2) 
 

เรื่อง จ านวนความถี่ 
1. มีแนวทางปฏิบัติในการตรวจร่างกายทารกแรกเกิด เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ไปในแนวทางเดียวกัน 
18 

2. มีการอบรมให้ความรู้ 15 
3. มีแนวทางปฏิบัติในการตรวจร่างกายทารกแรกเกิด เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ไปในแนวทางเดียวกัน 
14 

4. แนวทางการติดตามประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 14 
 
7. Key Success Factor (ปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ สรุปจากกระบวนการจัดการความรู้ในข้อ.6                          
(โดยเรียงจากความถ่ีที่ได้จากข้อ 6 จากความถ่ีมากสุดไปหาน้อยสุด)   

1. มีแนวทางปฏิบัติในการตรวจร่างกายทารกแรกเกิด เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานไปในแนวทาง
เดียวกัน 

2. มีการอบรมให้ความรู้ 
3. มีแนวทางปฏิบัติในการตรวจร่างกายทารกแรกเกิด เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานไปในแนวทาง

เดียวกัน 
4. แนวทางการติดตามประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร         

 

8. นวัตกรรมหรือสิ่งท่ีได้จากการจัดการความรู้ (กรุณาแนบหลักฐาน)  
                แนวทางการประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิด 
   แผ่นพับ 
 และ   มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านโปรแกรมหรือระบบต่างๆ..เมื่อวันที่..30 พฤศจิกายน 2565......  
เพื่อการตรวจสอบ (พร้อมปริ้นเอกสารแนบ หน้า website KM หน่วยงานมาด้วย)  

9. ผลจากการด าเนินการท ากิจกรรม KM  
1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจที่เป็นไปแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงานเพื่อการ

ประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิด 
2. เกิดการทบทวนกระบวนการท างาน ส่งผลให้เกิดการแก้ไขกระบวนการที่ไม่เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน  

10. สรุปผลการน าเทคนิคไปปฏิบัติใช้ 
การท ากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้แบบ The World Cafe ส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างเปิดเผย ไม่เกิดความขัดแย้งระหว่างการท ากิจกรรม 
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11. After Action Review (AAR)  
1.  ท่านสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาหน่วยงานของท่านได้อย่างไร 

เพ่ือให้ทารกแรกเกิดได้รับการตรวจประเมินภาวะสุขภาพ เพื่อค้นหาความผิดปกติส าหรับการวาง
แผนการดูแลต่อไป 

2.  ท่านสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาองค์กรได้อย่างไร 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ 

12. ภาพประกอบการท ากิจกรรม  
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                                                                                    (นางชญาภา อิ่มจิตร) 
                                                                  รักษาการแทน หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยคลอด  


